A FESF

Fundagio Estatal Satide da Familia

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1 — FESF, 04 DE FEVEREIRO DE 2010

A FESF ¢ uma institui¢io integrante do Sistema Unico de Satide e tem dentre seus objetivos desenvolver, em conjunto com os
municipios do estado da Bahia, a gestdo dos servicos de satde, nos termos previstos em Contratos de Gestdo. Em face disso, a
lotagdo dos empregados da Fundagio esta sempre condicionada a necessidade de servigos em cada um dos municipios. E da
natureza da carreira da FESF a possibilidade de mobilidade em todo territdrio estadual, seja em face das previsdes contidas no
Plano de Carreira da FESF, que estabelece regras objetivas e isondmicas para a mobilidade dos empregados, seja em face da
necessidade dos servigos e as demandas municipais.

Conforme deliberagdo do Conselho Curador da Fundacdo Estatal Satde da Familia, em reunido realizada no dia 30 de
novembro de 2009, torna publico a realizagdo de Concurso Publico, para provimento de empregos de nivel superior e de nivel
médio a serem lotados na Fundacdo Estatal Saude da Familia (FESF), mediante condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital e executado pela empresa AOCP Assessoria em Organizagdo de
Concursos Publicos Ltda.

1.2. O Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro reserva e ao provimento de vagas para os Quadros de
Pessoal da FESF, bem como aquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
Concurso.

1.3. As vagas para os empregos de Médico - Saide da Familia, Enfermeiro — Satide da Familia e Cirurgiio

Dentista sdo as atualmente existentes para atuag@o nos municipios e microrregides indicadas no Anexo II, bem
como aquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Concurso. O candidato se
vincula as vagas acima referidas mediante as opg¢des indicada(s) no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, conforme segue:

OPCAO 01 - MICRORREGIAO

PREFERENCIA DE LOTACAO 01 - MUNICIPIO
PREFERENCIA DE LOTACAO 02 - MUNICIPIO
PREFERENCIA DE LOTACAO 03 - MUNICIPIO

1.3.1. Para os empregos referidos no subitem 1.3, quando do preenchimento do formulario de inscrigao, sera exibido ao
candidato a relacdo de microrregides e seus respectivos municipios que poderdo vir a disponibilizar vagas para
este concurso. O candidato devera optar por uma microrregido e indicar, por ordem de preferéncia, até 03 (trés)
municipios distintos em que desejaria atuar. As preferéncias de lotagdo 1, 2 e 3 (municipios) precisam
necessariamente estar vinculadas a opcdo de microrregido. Esta preferéncia sera considerada para lotagdo do

empregado.

1.3.2. A AOCP processara a homologacdo das inscrigdes para a concorréncia por microrregido.

1.3.3. Se na data de homologacao das inscrigdes ndo houver disponibilidade de vagas na microrregido escolhida pelo
candidato sera considerada para todos os fins outra microrregido conforme critérios de priorizagdo descritos
abaixo:

1°) ser microrregido adjacente a microrregido inicialmente escolhida, pertencer a mesma macrorregido e conter o
maior nimero de vagas;
2°) ser microrregido pertencente & mesma macrorregiao da microrregido inicialmente escolhida e conter o maior
numero de vagas;
3°) ser microrregido com maior numero de vagas dentre as macrorregides adjacentes a inicialmente escolhida.

1.4. As vagas para os empregos de Assistente Social, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Acupunturista, Médico Emergencista, Médico Ginecologista, Médico Homeopata,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psic6logo, Sanitarista e Terapeuta Ocupacional sdo as
atualmente existentes, bem como aquelas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Concurso. Os
candidatos aprovados para as vagas previstas no presente item poderdo ser lotados em qualquer municipio da
Bahia.

L.5. As vagas para os empregos de Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo/Contador,
Analista Administrativo/Economista, Analista de Tecnologia da Informacido, Analista Educacional,
Assistente Administrativo, Bibliotecario, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho,
Sanitarista/Epidemiologista, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho
sdo as atualmente existentes, bem como aquelas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
Concurso na sede da Fundagdo Estatal Satide da Familia, atualmente localizada no municipio de Salvador.

1.5.1. Para maiores informagdes sobre a regionalizagdo em macrorregides e microrregioes da Bahia visite o site

www.saude.ba.gov.br/mapa_bahia.
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1.5.2. Para maiores informagdes sobre as principais caracteristicas dos municipios apresentados no Anexo II consulte o
site www.fesfsus.net.br.

1.6. O processo de concurso publico para os empregos de que trata este edital compreendera:

1.6.1. Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio para todos os empregos;

1.6.2. Prova de titulos de carater classificatorio para os empregos de nivel superior.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas conforme descrito na tabela abaixo:

Locais de prova

Empregos

Salvador — BA, Barreiras — BA, Ilhéus — BA, Irecé — BA,
Feira de Santana — BA, Juazeiro — BA, Teixeira de Freitas —
BA, Vitdria da Conquista — BA

Assistente Administrativo, Assistente Social, Cirurgido Dentista
Educador Fisico, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro - Satde da
Familia, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo
Nutricionista, Psicologo, Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Seguranca do Trabalho, Terapeuta Ocupacional.

Salvador — BA, Barreiras — BA, Ilhéus — BA, Irecé — BA,
Feira de Santana — BA, Juazeiro — BA, Teixeira de Freitas —
BA, Vitoria da Conquista — BA, Aracaju — SE, Belém — PA,
Belo Horizonte — MG, Boa Vista — RR, Brasilia — DF,
Campo Grande — MS, Cuiabd — MT, Curitiba — PR,
Floriandpolis — SC, Fortaleza — CE, Goiania — GO, Joao
Pessoa — PB, Macapa — AP, Maceiéo — AL, Manaus — AM,
Natal — RN, Palmas — TO, Porto Alegre — RS, Porto Velho —

Advogado, Analista Administrativo, Analistd
Administrativo/Contador, Analista Administrativo/Economista
Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista Educacional
Bibliotecario, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
Acupunturista, Médico do Trabalho, Médico Emergencista,
Médico Ginecologista, Médico Homeopata, = Médico Pediatra]
Médico Psiquiatra, Médico - Saude da Familia, Sanitarista,
Sanitarista/Epidemiologista.

RO, Recife — PE, Rio Branco — AC, Rio de Janeiro — RJ,
Sdo Luis — MA, Sao Paulo — SP, Teresina — PI e Vitoria —

ES
2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos, os pré-requisitos, nimero de vagas e o padrao salarial sdo os estabelecidos a seguir:
REMUNERACAO
< c NUMERO (PADRAO SALARIAL
EMPREGO - CARGA HORARIA REQUISITOS BASICOS DE VAGAS BASICO +
GRATIFICACOES)
A 0,
Diploma de curso superior de graduagdo em Direito fornecido Rjditi(z)?iaf (91; igiiiog t:e
Advogado - 40 h/s por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e 1 lidade + 5 013/ d QrAmi
registro conselho de classe respectivo. quahdade o de premio
semestral
Diploma de curso superior na area de Ciéncias da Saude, R$ 2.000,00 + até 20% de
. .. . Humanas, Sociais ou Exatas, fornecido por instituigdo adicional de produgao e
Analista Administrativo - 40 /s reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 3 qualidade + 50% de prémio
conselho de classe respectivo, quando necessario. semestral
4200
Diploma de curso superior de graduagdo em Contabilidade Rjdig)%%lo ((1); ?:iliogﬁ; ge
Analista Administrativo/Contador - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 1 ualidade + SOE/ de Qrémio
Educagdo e registro no conselho de classe respectivo. q odep
semestral
. . - . R$ 2.000,00 + até 20% de
Diploma de curso superior de graduagio em Economia adicional de produca
Analista Administrativo/Economista - 40 h/s  |fornecido por institui¢io reconhecida pelo Ministério da 1 ualifiaode + 560]3/0 d:grgn::io
Educagao e registro no conselho de classe respectivo. q odep
semestral
Diploma de curso superior de graduacdo na area de Tecnologia R$ 2.000,00 + até 20% de
. . - da Informacdo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo adicional de produgéo e
Analista de Tecnologia da Informagdo - 30 h/s Ministério da Educagdo e registro no conselho de classe, ! qualidade + 50% de prémio
quando necessario. semestral
Diploma de curso superior de graduagdo em Pedagogia ou
-Cleli‘lCIIaSN da Saude‘ ou Clenc-1a§ VS.OCIaIS, fornecldo por RS 2.000,00 + até 20% de
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag@o, bem adicional de produciio e
Analista Educacional - 40 h/s como Diploma/Certificado de curso de pods-graduagdo nas CR validade + 5013/ de grémio
areas de Educagdo ou Satide Publica ou Saude Coletiva ou q semest:al p
Saude da Familia ou Educagdo em Saude, e registro no
conselho de classe, quando necessario.
RS 830,00 + até 20% de
. . . . 1 adicional de produgdo e
Assistente Administrativo - 40 h/s Ensino Médio completo. 3 qualidade + 50% de prémio
semestral
A 0,
Diploma de curso superior de graduagdo em Servigo Social, sz;di]c.i6o7ntl4 g; ?231210;3 26
Assistente Social - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 2 alidade + até 7p 50, dQ emi
Educagao e registro no conselho de classe respectivo. qu ¢ © /970 d¢ premio
semestral
Bibliotecario - 40 h/s Diploma de curso superior em Biblioteconomia fornecido por CR R$ 1.674,40 + até 20% de
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institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro
no conselho de classe respectivo.

adicional de produgdo e
qualidade + 50% de prémio
semestral

Diploma de curso superior de graduagdo em Odontologia

R$ 2.000,00 + até 20% de
adicional de produgao e

Cirurgido Dentista - 40 h/s fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da 303 qualidade + até 75% de prémio
Educag@o e registro no conselho de classe respectivo. semestral + até 50% de
adicional de localizacdo
. . . . + até 209
Diploma de curso superior de graduagdo em Educagdo Fisica Ra$dilci6o7ntl4 ge ?:;ioa/g ge
Educador Fisico - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 2 . cp o a0 ¢
~ . . qualidade + até 75% de prémio
Educagdo e registro no conselho de classe respectivo.
semestral
Diploma de curso superior de graduacdo em Engenharia, .
+ 0,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da I?dizc.i%?]%lo ((i)e ?:;ﬁoa/g ge
Engenheiro de Seguranca do Trabalho - 40 h/s |Educacdo acrescido de Diploma/Certificado de curso de pds- 1 ualidade + 5 OE/ de grémio
graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e registro 4 semes tl?al p
no conselho de classe respectivo.
Diploma de curso superior de graduagdo em Enfermagem .
+ 0,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Rjdizc.i(:)(iloa’lo ge ?Iziioé/g (ge
Enfermeiro do Trabalho - 40 h/s Educagdo acrescido de Diploma/Certificado de curso de pos- 1 validade + 5013/ de Qrémio
graduagdo na area de Saude do Trabalhador e registro no q semest;al p
conselho de classe respectivo.
R$ 2.000,00 + até 20% de
Diploma de curso superior de graduagdo em Enfermagem 350 adicional de produgdo e
Enfermeiro - Satde da Familia - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da qualidade + até 75% de prémio
Educagao e registro no conselho de classe respectivo. semestral + até 50% de
adicional de localiza¢do
+ até 209
Diploma de curso superior de graduagdo em Farmacia, Ra$di1c.i607ntl4 ge ?:;12105/3 ge
Farmacéutico - 40 h/s fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da 2 . cp gaoe
~ . . qualidade+ até 75% de prémio
Educagdo e registro em conselho de classe respectivo.
semestral
. . .. . + até 209
Diploma de curso superior de graduagdo em Fisioterapia ]:(ficif;’azlode a:)i? g’od:
Fisioterapeuta - 20 h/s fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da 2 . ep o Gaoe
~ . . qualidade + até 75% de prémio
Educagdo e registro em conselho de classe respectivo.
semestral
Diploma de curso superior de graduagdo em Fonoaudiologia Rsa_l',674’l4g + atzZOfA) de
Iy . S . s adicional de produgdo e
Fonoaudiologo - 40 h/s fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da CR qualidade + até 7])5% d(e;: prémio
Educag@o e registro em conselho de classe respectivo. semestral
Médico Acupunturista - 40 h/s CR
Médico Ginecologista - 40 h/s Diploma de curso superior de graduacdo em Medicina CR 4 até 200
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Rjdit&?i{f 3.3 arl:)ilioéf; ge
Meédico Homeopata - 40 h/s Educagdo acrescido de Diploma/Certificado de curso de pos- CR . ep o a0 ¢
- L . qualidade + até 50% de prémio
— - graduacdo na especialidade ou experiéncia comprovada na semestral
Médico Pediatra - 40 h/s especialidade e registro no conselho de classe respectivo. CR
Médico Psiquiatra - 40 h/s CR
Diploma de curso superior de graduacdo em Medicina .
+ 0,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da R$ .3'.659’03 ate 20? de
1 . ~ . . ) , CR adicional de produgdo e
Médico Emergencista - 36h/s Educagdo acrescido de Diploma/Certificado de curso de pos- . A -
- o B qualidade + até 50% de prémio
graduagdo na especialidade ou experiéncia comprovada na semestral
especialidade e registro no conselho de classe respectivo.
R$ 4.065,69 + até 20% de
Diploma de curso superior de graduacdo em Medicina 500 adicional de produgdo e
Médico - Satide da Familia - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da qualidade + até 50% de prémio
Educagao e registro no conselho de classe respectivo. semestral + até 100% de
adicional de localiza¢do
Diploma de curso superior de graduagdo em Medicina Ao
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Rfdi;'io(g;’f 3: Erl:)edlzloé/((; (ele
Médico do Trabalho - 40 h/s Educagd@o acrescido de Diploma/Certificado de curso de pds- 1 ualidade + 5013/ de Grémio
graduacdo na area de Satde do Trabalhador e registro no 4 semest;)al p
conselho de classe respectivo.
+ até 209
Diploma de curso superior de graduagdo em Nutricdo Rjdilc.i6o7n4a’l4 ge ?Iziioé/g (ge
Nutricionista - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 2 . cp Gaoe
~ . . qualidade + até 75% de prémio
Educagdo e registro no conselho de classe respectivo.
semestral
Diploma de curso superior de graduagdo em Psicologia Rﬂii ,1',674’14(? + atédZOfA) de
. adicional de produgdo e
Psicologo - 40 h/s fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 2 qualidade + até 7p5% dg prémio
Educagdo e registro no conselho de classe respectivo. semestral
Sanitarista - 40 h/s Diploma de curso superior de graduagdo na area da Saude, 18 R$ 2.768,47 + até 20% de

Educagdo ou Humanas fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagio, acrescido de
Diploma/Certificado de curso de pos-graduagdo em Saude
Coletiva ou Satde da Familia ou Planejamento em Satde ou
Informacdo em Satide; e registro no conselho de classe

adicional de produgdo e
qualidade + 50% de prémio
semestral
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respectivo, quando necessario.

Sanitarista/Epidemiologista - 40 h/s

Diploma de curso superior de graduagdo na area da Satde,
Educagdo ou Humanas fornecido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educagio, acrescido de
Diploma/Certificado de curso de pos-graduagdo em
Epidemiologia, e registro no conselho de classe respectivo,
quando necessario.

R$ 2.768,47 + até 20% de
02 adicional de produgao e
qualidade

Técnico de Enfermagem do Trabalho - 40 h/s  [técnica em Enfermagem do Trabalho, expedido por institui¢ao 1

Certificado, devidamente registrado, de Técnico em

A 0,
Enfermagem ou Certificado/Declaracdo de especializacdo pos- RS 1.020,80 + até 20% de

adicional de produgdo e

. o .
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e qualidade + 50% de prémio

registro no conselho de classe respectivo. semestral
Certificado, devidamente registrado, do Ensino Médio ou de
Curso Técnico equivalente, expedido por institui¢ao de ensino R$ 1.020,80 + até 20% de
Téenico de Seguranga do Tabalho 40 /s |CHEe B, e o Tecnicottabitagio m dea| || qualdade + 500k do prémio
de Seguranga do Trabalho e Registro no conselho de classe semestral
respectivo ou Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma de curso superior de graduagdo em Terapia RS 837,20 + até 20% de
Terapeuta Ocupacional - 20 his Miniérto da Bducagho = regioto 1o comelho de cluse| R | qualiade - até 15% do prmio
respectivo. semestral
Total 1200
2.1.1. A remuneragdo dos empregados da FESF, cujos empregos sdo objetos deste edital, sera constituida do padrao
salarial basico, adicional de producdo e qualidade, prémio semestral e adicional de localizagdo, conforme
descrito na tabela acima e outros adicionais e gratifica¢cdes previstas em regulamentos especificos da FESF. Para
maiores informagdes consultar o site www.fesfsus.net.br.
2.2. As relagdes de trabalho do pessoal da Fundagdo Estatal Satide da Familia — FESF serdo contratos de emprego
regidos pela CLT, por leis esparsas e por regulamentos internos.
2.3. Os empregados admitidos nos empregos de Enfermeiro e Médico poderdo assumir responsabilidade técnica
(RT), segundo orienta¢des do respectivo conselho de classe.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO
3.1. Ser aprovado no concurso publico.
3.2. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
3.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e o registro no o6rgdo de classe, conforme
indicado no item 2 deste edital.
3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.
3.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego.
3.6. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagio.
4. DAS INSCRICOES
4.1. As vagas para os empregos de Médico - Saiude da Familia, Enfermeiro — Satide da Familia e Cirurgiio
Dentista sdo as atualmente existentes para atuagdo nos municipios e microrregides indicadas no Anexo II, bem
como aquelas que vagarem ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Concurso. O candidato se
vincula as vagas acima referidas mediante as opg¢des indicada(s) no momento do preenchimento do formulario
de inscrigdo, conforme segue:
OPCAO 01 - MICRORREGIAO
PREFERENCIA DE LOTACAO 01 - MUNICIPIO
PREFERENCIA DE LOTACAO 02 - MUNICIPIO
PREFERENCIA DE LOTACAO 03 - MUNICIPIO
4.1.1. Para os empregos referidos no subitem 4.1, quando do preenchimento do formulario de inscrigao, sera exibido ao
candidato a relagdo de microrregides e seus respectivos municipios que poderdo vir a disponibilizar vagas para
este concurso. O candidato devera optar por uma microrregido e indicar, por ordem de preferéncia, até 03 (trés)
municipios distintos em que desejaria atuar. As preferéncias de lotagdo 1, 2 e 3 (municipios) precisam
necessariamente estar vinculadas a opc¢do de microrregido. Esta preferéncia serd considerada para lotagdo do
empregado.
4.2. As vagas para os empregos de Assistente Social, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudiodlogo, Médico Acupunturista, Médico Emergencista, Médico Ginecologista, Médico Homeopata,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psicélogo, Sanitarista e Terapeuta Ocupacional sdo as
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4.3.

4.4.

4.1.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.
4.15.

4.16.

4.16.1.

4.17.
4.18.

4.19

atualmente existentes, bem como aquelas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Concurso. Os
candidatos aprovados para as vagas previstas no presente item poderdo ser lotados em qualquer municipio da
Bahia.

As vagas para os empregos de Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo/Contador,
Analista Administrativo/Economista, Analista de Tecnologia da Informacido, Analista Educacional,
Assistente Administrativo, Bibliotecario, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho,
Sanitarista/Epidemiologista, Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho
sdo as atualmente existentes, bem como aquelas que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do
Concurso na sede da Fundagdo Estatal Satide da Familia, atualmente localizada no municipio de Salvador.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo. Sera
permitida a inscri¢do para mais de um emprego, desde que as datas e/ou periodos das provas sejam diferentes
(Ver Anexo IV). Ao inscrever-se no Concurso, ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as
informagodes sobre a aplicacdo das provas (Anexo IV deste Edital) uma vez que s6 poderd concorrer a um
Emprego por data/periodo de aplicacio.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por data/periodo de aplicag@o das provas tera confirmada apenas
a Ultima, sendo as demais canceladas.

O candidato que tiver interesse em concorrer com duas ou mais inscri¢des, desde que observado o disposto no
subitem 4.1, devera, obrigatoriamente, indicar a mesma Localidade de Realizagdo das Provas para todas as
inscri¢des.

E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

Para efetuar a inscricao, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
AOCP do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta.

As inscrigdes para todos os empregos serdo recebidas VIA INTERNET através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no endereco eletronico www.aocp.com.br no periodo das 12h do dia 05/02/2010 até as
23h59min do dia 07/03/2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato, ao preencher o formuldrio de inscri¢do, deverd optar por uma das cidades para realizacdo das
provas, observando o disposto no subitem 1.7.

O candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) pelo qual recebera informagdes sobre o concurso publico.
A AOCP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢@o, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

O candidato devera, no periodo das inscri¢des, pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, no valor correspondente a op¢do de Emprego Publico:

- ENSINO SU}’ERIOR COMPLETO: RS 70,00 (setenta reais).
- ENSINO MEDIO E TECNICO: RS 40,00 (quarenta reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aocp.com.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo online.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto. Caso
ndo seja feito o pagamento até a data de vencimento, o candidato podera retirar a segunda via do boleto no
enderego eletronico www.aocp.com.br, sendo a data limite para pagamento o dia 08/03/2010. A inscri¢do do
candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato declarard, ao efetuar sua inscri¢éo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratagao.

As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

O Comprovante Definitivo de Inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br, apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
desse documento.

A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, verificada em qualquer
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4.20.

5.2.
5.2.1.
5.2.2.

5.3.

54.

5.5.

5.5.1.

5.5.1.1.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.
5.8.3.
5.9.
5.10.
5.11.

5.12.

etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes
legais. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admiss@o do candidato, o mesmo sera demitido pela FESF.
Os candidatos aos empregos de Nivel Superior deverdo, no periodo das 08h do dia 08/02/2010 até as 12h do
dia 08/03/2010 (observado o horario oficial de Brasilia/DF), preencher o Formulario de Cadastro e Envio de
Titulos no enderego eletronico www.aocp.com.br. Apds completado o preenchimento, o candidato devera
imprimir duas vias do comprovante retendo uma para si. A segunda via, juntamente com as fotocOpias
autenticadas dos documentos comprobatorios dos titulos relacionados devera ser enviada, impreterivelmente,
até o dia 08/03/2010, via Sedex com AR (aviso de recebimento), para:

AOCP Concursos Publicos
Concurso Publico FESF - Titulos
Caixa Postal 133

Maringd - PR

CEP 87.001-970.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Das vagas destinadas a cada emprego/area de atuagdo/regido ou localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei n.° 5.211, de 12 de dezembro de
2003, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de deficiéncia;

encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.1.

O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato. A AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da cdpia simples do CPF e do laudo a seu destino.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) ¢ a copia simples do CPF valerfio somente para este concurso,
ficando expressamente previsto que os mesmos nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

A rela¢do dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletronico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacido do
edital de locais e horario de realizac¢do das provas.

O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis a partir da divulgac¢do da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento do seu pedido. O recurso devera ser protocolado através de formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do ¢ o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo das listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do emprego.

A pericia sera realizada por Médico do Trabalho ou clinica especializada indicada pela Diretoria Geral da
Fundagdo Estatal Saude da Familia, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, este podera solicitar a Fundagdo Estatal Satide da Familia
uma nova Pericia em até 2 (dois) dias, a contar da ciéncia do primeiro resultado, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

O novo Laudo devera ser divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

Nao cabera recurso do resultado do novo Laudo.

Havera a perda do direito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia caso o Laudo Pericial ndo considere o
candidato como portador de deficiéncia ou caso o mesmo ndo comparega a pericia.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia que ndo for considerado como deficiente pela pericia médica,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

Serda eliminado o candidato inscrito como portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada como
incompativel com as atribui¢des do emprego pela pericia médica.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

7.1.1.
7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por emprego/area
de atuagdo/localidade de vaga.

As vagas definidas no subitem 5.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
emprego/area de atuacdo/localidade de vaga.

ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag@o das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios disponiveis e, ainda, enviar, até o dia 08/03/2010,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, copia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de
condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. A documentagdo acima
descrita devera ser enviada para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico FESF - Laudo Médico
Caixa Postal 133

Maringd - PR

CEP 87.001-970.

O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impegca a chegada da copia simples do CPF e do laudo a seu destino.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar a certiddo de nascimento da crianga e levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagio das provas. Ndo havera
compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia simples do CPF valerdo somente para este concurso,
ficando expressamente previsto que os mesmos nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de realizacdo das
provas.

O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento do seu pedido. O recurso devera ser preenchido através de formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.aocp.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Sera divulgado no dia 10/03/2010 através de edital, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br. Para todos os efeitos, os
candidatos que ndo constarem no referido edital, estarfio com as suas inscri¢des indeferidas.

As inscrigdes serdo deferidas de acordo com o subitem 1.3.2.

Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no subitem 7.1 do
presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio, disponivel no site
www.aocp.com.br o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento). O
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o via fax para o nimero (44)3344-4213
ou para o email concurso.fesf@aocp.com.br.

A AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a banca examinadora, que decidira sobre o pedido de
reconsideragdo.

Sera divulgado no dia 15/03/2010 o edital de homologacdo das inscri¢des, incluidas as inscri¢des deferidas pos-
recursos. O edital aqui mencionado sera disponibilizado no site www.aocp.com.br.

DAS FASES DO CONCURSO E REALIZACAO DAS PROVAS

Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio (para todos os empregos), abrangendo os conteidos programaticos constantes do
Anexo I deste edital, ¢ avaliagdo de titulos, de carater classificatério (para os empregos de nivel superior e nivel
médio técnico).
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8.7.4.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.
8.12.
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8.14.

8.14.1.

8.14.2.
8.14.3.

8.15.

8.16.
8.17.

8.17.1.
8.17.2.

As provas objetivas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas e serdo aplicadas nas datas provaveis de 20 e
21/03/2010, de acordo com a distribui¢do da tabela do Anexo IV.

Os horéarios e locais das provas serdo informados por meio de edital a ser publicado no dia 15/03/2010 no
enderego eletronico www.aocp.com.br. O edital aqui mencionado também sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia. As informagdes referentes a data, horario e local de prova ainda serdo disponibilizadas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo, obtido no endereco eletronico www.aocp.com.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A AOCP podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
dispde o subitem 8.3 deste edital.

As provas para os empregos de que trata este Edital serdo aplicadas, conforme op¢@o do candidato, observando o
disposto no subitem 1.7.

O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
inicio das provas, sendo que o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas sera feito 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas. O candidato devera estar munido apenas de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial de identificag¢@o original e comprovante de inscrigéo.
Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade. Sdo considerados documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo,
as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos do artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23/9/97.

prestar prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada.

ingressar no estabelecimento de exame apds o fechamento dos portdes.

prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo das provas, salvo o previsto no subitem 6.3 do edital.

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressdo digital. A
identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa inica deste concurso, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do processo.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, enquanto aguarda o inicio das provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Apds identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
utilizagdo de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. A AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

A AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizag@o das provas.

A AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

A AOCP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo de realiza¢do das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera
automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso
haja algum despertador ativado.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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9.1.2.1.
9.1.2.2.

9.1.2.3.

for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela AOCP.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
assinada.

As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 04 (quatro) horas, para todos os empregos de que trata este
Edital, incluido o tempo de marcag@o na Folha de Respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio, porém nao podera
levar consigo o caderno de questdes. A inobservancia desta determinagdo acarretara a nao corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo de provas levando o caderno de questdes, que ¢ de
preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término das provas.

A AOCP mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacio.

PROVAS

Para os empregos de Nivel Superior a avaliagdo deste concurso publico constard de prova escrita objetiva
(eliminatoria e classificatéria) e prova de titulos (classificatoria).

A prova escrita objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme tabela 9.1. Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Os candidatos aos empregos de Nivel Superior deverdo, no periodo das 08h do dia 08/02/2010 até as 12h do
dia 08/03/2010 (observado o horario oficial de Brasilia/DF), preencher o Formulario de Cadastro ¢ Envio de
Titulos no endereco eletronico www.aocp.com.br. Apés completado o preenchimento, o candidato devera
imprimir duas vias do comprovante retendo uma para si. A segunda via, juntamente com as fotocoOpias
autenticadas dos documentos comprobatorios dos titulos relacionados devera ser enviada, impreterivelmente,
até o dia 08/03/2010, via Sedex com AR (aviso de recebimento), para:

AOCP Concursos Publicos
Concurso Publico FESF - Titulos
Caixa Postal 133

Maringd - PR

CEP 87.001-970.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

A AOCP nio pontuara titulos que ndo tenham sido previamente cadastrados no sistema, de acordo com os itens
4.20, 9.1.2 e 10.1 deste edital, nem aqueles postados fora do prazo estabelecido ou sem a segunda via do
comprovante.

Nao havera em hipotese alguma devolucdo dos documentos encaminhados pelos candidatos para a prova de
titulos.
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TABELA 9.1

MATERIA (Ver Anexo I) QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Conhecimentos Especificos 25 1,76 44,00
Politicas de Satde 15 1,20 18,00
Portugués 5 0,80 4,00
Conhecimentos Gerais 5 0,80 4,00
VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 70,00

TABELA 9.1.1 - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO - SAUDE DA
FAMILIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - SAUDE DA FAMILIA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROVA DE TITULOS

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 | Experiéncia comprovada na estratégia saide da familia 3,00 pontos/ano 18,00
0,00822 ponto/dia
2 |Especializagdo em Satude da Familia ou Residéncia em Saude 10,00 10,00
da Familia
3 | Especializacdo e/ou residéncia e/ou mestrado e/ou doutorado 5,00 5,00
em Saude Coletiva ou Saude Publica
4 | Especializag@o e/ou residéncia e/ou mestrado ¢/ou doutorado 3,00 3,00
em areas afins
5 | Processos de educacdo permanente voltados a estratégia satde 5,00 5,00
da familia com no minimo 180 horas
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18) 30,00

TABELA 9.1.2 - ,MEDICO ACUPUNTURISTA, MEDICO EMERGENCISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
HOMEOPATA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO PSIQUIATRA

PROVA DE TITULOS

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 |Experiéncia comprovada em pediatria, ginecologia, 4,00 pontos/ano 20,00
psiquiatria, homeopatia, acupuntura ou emergéncia 0,01096 ponto/dia
2 | Especializagdo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado nas areas 5,00 10,00
de pediatria, ginecologia, psiquiatria, homeopatia, acupuntura
ou emergéncia
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 ¢ 10.18) 30,00
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TABELA 9.1.3 - SANITARISTA

PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 |Experiéncia comprovada em gestdo municipal, estadual ou 2,00 pontos/ano 12,00
gestdo em ambito nacional 0,00548 ponto/dia
2 | Experiéncia comprovada (no cuidado) na estratégia saude da 3,00 pontos/ano 9,00
familia 0,00822 ponto/dia
3 | Experiéncia comprovada em coordenacdo e mediagdo de 1,00 pontos/ano 3,00
atividades de educagdo permanente 0,00274 ponto/dia
4 | Mestrado e/ou Doutorado em Saude Coletiva ou Saude 5,00 10,00
Puablica
5 | Processos de educacdo permanente voltados a gestdo da 5,00 5,00
aten¢do basica com no minimo 180 horas
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18) 30,00

TABELA 9.1.4 — SANITARISTA/EPIDEMIOLOGISTA

PROVA DE TIiTULOS
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 |Mestrado e/ou Doutorado em Saide Coletiva ou Satde 5,00 10,00
Publica
2 |Publicagdo de pesquisas epidemiologicas na area de saude 2,00 10,00
coletiva como autor principal
3 | Experiéncia comprovada em coordenagdo e/ou mediacdo de 1,00 pontos/ano 4,00
atividades de educagdo permanente 0,00274 ponto/dia
4 | Experiéncia comprovada em gestdo municipal, estadual ou 2,00 pontos/ano 6,00
gestdo em ambito nacional 0,00548 ponto/dia
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TITULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18) 30,00

TABELA 9.1.5 - ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO/CONTABILISTA, ANALISTA
ADMINISTRATIVO/ECONOMISTA E ADVOGADO

PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 | Diploma/certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado 5,00 10,00
e/ou doutorado na area publica.
2 | Diploma/certificado/declaracao de concluséao de 5,00 5,00
especializag@o na area publica.
3 | Diploma/certificado/declaragéo de conclusdo de 3,00 3,00
especializac¢ao e/ou mestrado e/ou doutorado em areas afins.
4 | Diploma/certificado/declaracdo de conclusdo de processos de 1,00 2,00
educagdo permanente voltados a gestdo publica com no
minimo 180 horas.
5 | Experiéncia profissional na fungao. 1,00 pontos/ano 10,00
0,00274 ponto/dia
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18) 30,00
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TABELA 9.1.6 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E BIBLIOTECARIO

PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 | Diploma/certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado 5,00 10,00
e/ou doutorado na area.
2 | Diploma/certificado/declaragao de conclusao de 5,00 5,00
especializacdo na area.
3 | Diploma/certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00 3,00
especializa¢ao e/ou mestrado e/ou doutorado em areas afins.
4 | Diploma/certificado/declaracdo de conclusdo de processos de 1,00 2,00
educagdo permanente na area com no minimo 180 horas.
5 | Experiéncia profissional na fungao. 1,00 pontos/ano 10,00
0,00274 ponto/dia
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 ¢ 10.18) 30,00

TABELA 9.1.7 - ANALISTA EDUCACIONAL

PROVA DE TiTULOS
ITEM DESCRICAO VALOR VALOR MAXIMO
1 | Diploma/certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado 5,00 10,00
e/ou doutorado nas areas de Educacdo ou Saude Publica ou
Satde Coletiva ou Educa¢do em Saude.
2 | Diploma/certificado/declaragdo de conclusdo de processos de 2,00 10,00
educagdo permanente na area de Educagdo ou da Satide com
no minimo 180 horas.
4 | Experiéncia profissional na area de educacdo permanente em 1,00 pontos/ano 10,00
saude e/ou educagdo em saude. 0,00274 ponto/dia
VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18) 30,00

TABELA 9.1.8 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENFERMEIRO DO TRABALHO E MEDICO DO
TRABALHO

PROVA DE TITULOS

ITEM

DESCRICAO

VALOR

VALOR MAXIMO

Diploma/certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado
e/ou doutorado nas areas de Satde do Trabalhador (Médico e
Enfermeiro) e Engenharia de Seguranga do Trabalho
(Engenheiro).

5,00

10,00

Diploma/certificado/declaracdo de conclusdo de processos de
educagdo permanente nas arecas de Satde do Trabalhador
(Médico e Enfermeiro) e Engenharia de Seguranca do
Trabalho (Engenheiro) com no minimo 180 horas.

2,00

10,00

Experiéncia profissional nas areas de Saude do Trabalhador
(Médico e Enfermeiro) e Engenharia de Seguranga do
Trabalho (Engenheiro).

1,00 pontos/ano
0,00274 ponto/dia

10,00

VALOR MAXIMO DA PROVA DE TiTULOS (Observar subitens 9.9 e 10.18)

30,00
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9.1.3. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 70,00 (setenta) pontos, de acordo com a tabela
9.1.

9.1.4. O candidato devera obter 35,00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova escrita objetiva para ser considerado
aprovado.

9.1.5. A prova de titulos serad avaliada na escala de 0,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, de acordo com as tabelas 9.1.1,

9,1,2,9.1.3,9.1.4,9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8. A quantidade méaxima de Titulos a serem avaliados correspondera a
10 (dez) vezes o numero de vagas (Ampla Concorréncia + Cadastro de Reserva), sendo pontuados os titulos dos
candidatos melhor classificados na prova escrita objetiva dentro do limite estabelecido.

9.1.6. Em caso de empate na nota da prova escrita objetiva, para efeito de classificagdo para a prova de titulos, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.1.6.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme

artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os empregos;

9.1.6.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.6.3. tiver a maior nota na prova de Politicas de Saude;

9.1.64. tiver a maior nota na prova de Portugués;

9.1.6.5. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.1.6.6. tiver maior idade.

9.1.7. A nota final serd obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

9.1.8. O candidato devera obter 35,00 (trinta e cinco) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado e ndo
ser eliminado por outros critérios definidos neste edital.

9.1.9. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.1.9.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme

artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os empregos;

9.1.9.2. tiver a maior nota na prova de Titulos;

9.1.9.3. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.94. tiver a maior nota na prova de Politicas de Saude;

9.1.9.5. tiver a maior nota na prova de Portugués;

9.1.9.6. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.1.9.7. tiver maior idade.

9.2. Para o emprego de Nivel Médio - Assistente Administrativo a avaliacdo desse concurso constara apenas de
prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria).

9.2.1. A prova escrita objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e

avaliadas conforme tabela 9.2. Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 9.2

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA (Ver Anexo I) QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00
Nogodes de Politicas de Saude 15 2,00 30,00
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

9.2.2. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 9.2.

9.2.3. A nota final serd a nota da prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
nota final para ser considerado aprovado e ndo ser eliminado por outros critérios definidos neste edital.

9.24. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.24.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigdo, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os empregos;

9.24.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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9.2.4.3. tiver a maior nota na prova de Nogdes de Politicas de Saude;

9.244. tiver a maior nota na prova de Portugués;

9.24.5 tiver a maior nota na prova Conhecimentos Gerais;

9.2.4.6. tiver maior idade;

9.3. Para os empregos de Nivel Médio - Técnico de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do
Trabalho a avaliacdo desse concurso constara apenas de prova escrita objetiva (eliminatdria e classificatoria).

9.3.1. A prova escrita objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, com 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e

avaliadas conforme tabela 9.3. Cada questdo da prova escrita objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita objetiva sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcdo assinalada,
questdes sem opg¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

TABELA 9.3
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (Ver Anexo I) QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Politicas de Saude 10 2,00 20,00
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
VALOR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00
9.3.2. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 9.3.
9.3.3. A nota final sera a nota da prova escrita objetiva. O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
nota final para ser considerado aprovado.
9.3.4. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.34.1. tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do, conforme

artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para
todos os empregos;

9.34.2. tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.34.3. tiver a maior nota na prova de Politicas de Saude;

9.344. tiver a maior nota na prova de Portugués;

9.3.4.5 tiver a maior nota na prova Conhecimentos Gerais;

9.3.4.6. tiver maior idade.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico

documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

9.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido

integralmente.

9.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

9.7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

9.8. A AOCP divulgara a imagem das folhas de respostas dos candidatos que realizarem as provas objetivas, no

endereco eletronico www.aocp.com.br, exceto dos candidatos eliminados, apos a data de divulgagdo do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

9.8.1. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha
de respostas.

9.9. A prova de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.
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10.

10.1.

10.2.

10.2.1

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.8.

10.8.1.

DA APRESENTACAO DOS TITULOS

Os candidatos aos empregos de Nivel Superior deverdo, no periodo das 08h do dia 08/02/2010 até as 12h do
dia 08/03/2010 (observado o horario oficial de Brasilia/DF), preencher o Formulario de Cadastro e Envio de
Titulos no endereco eletronico www.aocp.com.br. Apés completado o preenchimento, o candidato devera
imprimir duas vias do comprovante retendo uma para si. A segunda via, juntamente com as fotocoOpias
autenticadas dos documentos comprobatoérios dos titulos relacionados devera ser enviada até o dia 08/03/2010,
via Sedex com AR (aviso de recebimento), para:

AOCP Concursos Publicos
Concurso Publico FESF - Titulos
Caixa Postal 133

Maringd - PR

CEP 87.001-970.

Os titulos deverdo ser organizados em sequéncia, conforme o preenchido no Formulario de Cadastro e Envio
de Titulos, sem rasuras ou emendas. Esta relacdo tem a fung¢do de possibilitar ao candidato a organizacio dos
seus titulos e de orientar aos avaliadores quanto aos titulos entregues, nao se caracterizando como uma avaliagéo
prévia dos mesmos.

Os titulos devem ser enviados acompanhados do diploma de conclusio de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusio de curso de nivel superior, sob pena de nio pontuacio.

Quaisquer declaracdes e/ou certiddes apresentadas pelo candidato deverdo estar em papel timbrado da institui¢ao
emissora.

Documentos emitidos pelo computador deverdo estar assinados no original pelo expedidor.

Somente serdo aceitos e avaliados titulos legiveis que estiverem de acordo com o especificado neste edital.

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, serd
aceita fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou fotocopia autenticada de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢
do julgamento da tese ou da dissertag@o.

Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina de mestrado e doutorado ndo serdo aceitos como os
titulos relacionados nas alineas dos quadros de titulos.

Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de especializa¢io/residéncia, sera aceita
fotocopia autenticada do certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, acompanhado do historico escolar
respectivo e da avaliagdo do julgamento da monografia ou do trabalho de conclusdo de curso, quando for o caso.

Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
que o curso de especializagdo/residéncia foi realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagao ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo/residéncia foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as
normas da Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas da Lei n.° 9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo, do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declarago da institui¢ao referida no subitem 10.7.2.

Para receber a pontuagao relativa aos titulos de especializagdo/residéncia, serdo aceitos, somente, os certificados/
declaragdes em que constem a carga horaria.

Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

Para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada, exceto para o emprego de Advogado: fotocdpia
autenticada da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego ¢ a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada.
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10.8.2.

10.8.2.1.

10.8.3.

10.8.4.

10.8.5.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.
10.15.
10.16.
10.17.

10.18.

11.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica, exceto para o emprego de Advogado: original ou fotocdpia
autenticada de declaragdo/certiddo de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de documento certificador de conclusdo de
curso de nivel superior. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera
ser emitido pelo 6rgdo competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

A declaragao/certiddo mencionada no subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

Para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo, exceto para o emprego de Advogado: fotocopia
autenticada de contrato de prestagdo de servigos ou fotocopia autenticada de recibo de pagamento auténomo
(RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ¢ a espécie do servigo
realizado. Serd aceita ainda a fotocopias autenticadas do alvard de funcionamento, acompanhado das renovacdes
anuais e de documento que comprove o vinculo do candidato com o estabelecimento/empresa (Ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor).

Para comprovacao de experiéncia em coordenagdo e mediagdo de atividades de educagdo permanente: serd aceita
original ou fotocdpia autenticada de declarag@o/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo de atividades desenvolvidas que envolva
atividades de tutoria, preceptoria, ensino desenvolvido com trabalhadores de nivel médio e superior da estratégia
satde da familia.

Para comprovacao de experiéncia profissional, o candidato ao emprego de Advogado procedera de acordo com
o disposto no art. 5°, Paragrafo tnico, alineas a) a c), do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
publicado no Diario de Justi¢a, Secdo I, do dia 16/11/1994, paginas 31210 a 31220. A comprovagdo da
experiéncia profissional para o cargo de Advogado dar-se-4 mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da
atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual minima do
candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n°® 8.906,
de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A comprovagdo do efetivo exercicio da atividade de
advocacia, nos termos supra citados, sera feita pelo candidato mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais; b) copia autenticada de atos privativos
praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administragdo Direta ou junto a entidades da Administracao
Indireta; ¢) certiddo expedida por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administragao Indireta nas
quais o candidato tenha exercido ou exer¢a funcdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

Para a comprovagdo da publicacio de pesquisas epidemioldgicas na area de satide coletiva como autor principal,
sera aceito: Trabalho completo em anais de eventos, artigo em periddicos, capitulos de livros e/ou livros
publicados. A comprovagao se fara pela apresentacao de fotocopias autenticadas do texto (1* e ultima paginas),
incluindo a capa e o sumario com a demonstragao da autoria.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio, copia simples de
documentos autenticados, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com
o respectivo mecanismo de autenticacdo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como a remessa dos titulos na data
prevista no edital, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros.

Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional serd considerada fracdo de tempo dividindo-se os
pontos/ano por 365, considerando-se para efeito de calculo 5 casas apos a virgula. Ndo sera computada
sobreposicao de tempo.

Tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntirio ndo serd computado como
experiéncia profissional.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

Nao serdo recebidos os documentos originais, salvo o previsto no subitem 10.8.2.

Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras serd aceito, desde que revalidado por institui¢do de
ensino superior no Brasil.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuacdo de titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
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15.2.6.
15.2.7.

O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual & soma das notas
obtidas em todos os itens que a compdem.

Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50%
do total global de pontos.

Os candidatos aos empregos de Médico - Saude da Familia, Enfermeiro — Satide da Familia e Cirurgido Dentista
ndo eliminados na forma dos subitens anteriores serdo classificados de acordo com emprego/area de atuagdo por
microrregido de acordo com os valores decrescentes da nota final.

Os demais candidatos nao previstos no subitem 11.1.3 e ndo eliminados na forma dos subitens anteriores serdo
classificados de acordo com emprego/area de atuagdo de acordo com os valores decrescentes da nota final.

Serdio avaliados os titulos dos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas, em até 10 vezes o
numero de vagas estipulado neste edital, de acordo com o subitem 9.1.5.

Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
certame.

Para os empregos de nivel superior a nota final serd a soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova
de titulos.

Para os empregos de nivel médio e técnico a nota final serd a nota da prova escrita objetiva.

Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o numero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificado o candidato que:

Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a execug@o das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

Nao atingir a pontuagdo minima para ser aprovado.

DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

O gabarito provisorio da prova escrita objetiva serd divulgado no segundo dia util ap6s a realizacdo das provas,
apos as 17h, no endereco eletronico www.aocp.com.br.
Quanto ao gabarito provisorio divulgado sera aceito recurso nos termos do item 15.

DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO

O resultado provisorio (notas das provas escritas objetivas e das provas de titulos) deste concurso publico sera
divulgado no endereco eletronico www.aocp.com.br na data provavel de 30/04/2010.

Para as vagas dos empregos de Médico - Saude da Familia, Enfermeiro — Satde da Familia e Cirurgido Dentista
o resultado provisorio serd divulgado em ordem de classificacdo por microrregido.

Para as demais vagas dos empregos ndo descritos no subitem 14.1.1 o resultado provisério sera divulgado em
ordem de classificagdo geral para o Estado.

As notas provisorias das provas de titulos serdo divulgadas atendendo ao disposto no item 9.1.5 deste edital.
Quanto ao resultado provisorio divulgado sera aceito recurso nos termos do item 15.

RECURSOS

Cabera interposicao de recursos, fundamentados, 8 AOCP, no prazo de 02 (dois) dias tteis da publicacdo das
decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento das inscri¢des.

contra questdo e gabarito da prova escrita objetiva;

contra o resultado provisorio da prova escrita objetiva;

contra o resultado provisorio da prova de titulos.

Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio, disponivel no endereco eletronico
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).
Admitir-se-a um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipoétese de alteragdo do gabarito oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

O prazo para interposi¢do de recurso ¢é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
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candidato.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo nas demais fases.

Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.aocp.com.br quando da divulgag¢do do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

A banca examinadora da AOCP, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui ltima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso serda homologado pela FESF e divulgado nos enderegos eletronicos
www.aocp.com.br e www.fesfsus.net.br

VALIDADE

O prazo de validade do concurso ¢ de um ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aos empregos de Médico - Saude da Familia, Enfermeiro — Satide da Familia e Cirurgido Dentista
classificados no concurso serdo convocados respeitando-se a disponibilidade de vagas por microrregido e a
ordem de classificagao.

Preenchidas as vagas nas microrregides, € permanecendo microrregides sem preenchimento de vagas, a FESF
poder4, a seu critério, organizar uma lista de classificagdo estadual e convocar os candidatos nesta ordem.

Para fins de lotag@o serdo consideradas as preferéncias de lotacdo indicadas pelos candidatos no ato da inscrigao.
Os candidatos aos demais empregos ndo citados no subitem 18.1 classificados no concurso serdo convocados
respeitando-se a disponibilidade de vagas no Estado e a ordem de classificag@o.

O candidato aprovado no concurso, quando empregado na FESF, podera ser removido para outra localidade de
trabalho, tanto pelas previsdes do PECS — Plano de Emprego, Carreira e Salério, em face da natureza da propria
carreira profissional em que ingressa, que ¢ de ambito estadual, como, ainda, pela extingdo da atividade da
Fundagdo no Municipio, ou por eventual necessidade de servico.

A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia e/ou na Internet,
no endereco eletronico www.aocp.com.br.

O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletronico www.aocp.com.br
ou pelo e-mail concurso.fesfl@aocp.com.br.

O candidato que desejar relatar a AOCP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo pelo fax
de nimero (44)3344-4213 ou pelo e-mail concurso.fesfl@aocp.com.br.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
18.5.

O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento devera ser enviado por meio
de correspondéncia para AOCP Concursos Publicos, Concurso Publico FESF - Requerimento, Caixa Postal
133, Maringa - PR, CEP 87.001-970 , pelo fax de numero (44)3344-4213 ou pelo e-mail
concurso.fesf@aocp.com.br.

Niéo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
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eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminag@o do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a AOCP, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a AOCP para AOCP Concursos Piiblicos, Concurso Publico
FESF - Atualizacdo de Cadastro, Caixa Postal 133, Maringd - PR, CEP 87.001-970, e perante a FESF, se
selecionado. S@o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu
endereco.

Alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo,
ainda que ndo mencionadas neste edital.

A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliag@o nas provas do concurso.

A AOCP e a FESF nio se responsabilizam por apostilas ou quaisquer materiais de estudo para preparacao dos
candidatos, nem quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da realizagdo das
Etapas deste concurso.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela AOCP junto com a comissdo organizadora do concurso.

Salvador, 04 de fevereiro de 2010.

Heéider Aurélio Pinto
Diretor Geral - FESF
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