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9.4.2. - Cargo de Nivel Médio - Técnico:

9.4.2.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

9.4.2.2. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.4.2.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4.2.4. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Inglesa;

9.4.2.5. Obtiver maior nimero de acertos em Raciocinio Légico;

9.4.2.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.4.3. . - Cargo de Nivel Médio - Assistente em Ciéncia e Tecnologia:

9.4.3.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;

9.4.3.2. Obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

9.4.3.3. Obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

9.4.3.4. Obtiver maior nimero de acertos em Matemética/ Raciocinio Légico;

9.4.3.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo acangados pelo Estatuto do Idoso.

9.5. O candidato ndo aprovado serd eliminado do Concurso Publico.

X - DA PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos, habilitados nas provas objetivas,
conforme estabelecido no capitulo 1X deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados via SEDEX, EXCLU-
SIVAMENTE, durante o periodo de inscrigBes, de 26 de abril a 12 de maio de 2010 aos cuidados do
Departamento de Planejamento do Instituto Cetro, com a sigla TITULOS FUNDACENTRO 2010, para
0 seguinte endereco: Av. Paulista, 2001 - 13° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP.

10.2.1. Somente seréo aceitos os documentos encaminhados para andlise de titulos que forem
postados até o dia 12 de maio de 2010. Os documentos encaminhados para andlise de titulos, postados
apés data, ndo serdo apreciados, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos n&o € obrigatéria. O candidato que
ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso, mas terd pontuagdo O (zero) nessa Prova.

10.4. Os documentos de Titulos dever&o ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, nimero de

inscricdo, o codigo da opgdo para o qual estd concorrendo e o nimero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos ser apresentados em copias reprograficas autenticadas. O candidato
devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RE-
LACAO DE RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO |1l DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRO-
NICO www.ingtitutocetro.org.br.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/cer-
tidées de conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, contendo carimbo e identificagdio da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do do-
cumento.

10.4.1.1. Somente serdo aceitos declaragOes ou atestados de conclusdo dos documentos so-
licitados como titulos, em papel timbrado, com carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento, desde que acompanhados do respectivo historico escolar.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela cor-
respondente traducdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo
dada pelo 6rgdo competente.

10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdio e comprovaggo dos do-
cumentos de Titulos.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.7. A pontuagdo da documentac@o de Titulos se limitara ao valor méximo estabelecido na
tabela abaixo.

10.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nao sera considerada
como Titulo, ndo havendo necessidade de ser entregue junto com os documentos de Titulos.

10.9. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Critérios para Avdiacdo de Titulos

Categoria Descricao Cargo Cargo
Técnico e_Assistente em [Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia
Ciéncia e Tecnologia
Valor Unitério Valor Méaximo Valor Unitério Valor Maximo
em Pontos em Pontos em Pontos em Pontos
Formacdo e Treina-|Curso de Pés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado com-|_ _ 12 12
mento pleto
Curso de P6s-Graduacdo "Stricto Sensu”" em nivel de Doutorado em|_ _ 6 6
andamento
ClléES) de P6s-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado com-|_ _ 8 8
pleto
Curso de P6s-Graduagdo "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado em| B 4 4
andamento
Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) no campo de co-|_ B 2 4
nhecimento
Curso Técnico em 2° grau reconhecido pelo MEC no campo de|2 4 _ _
conhecimento
Curso de Aperfeicoamento (por médulo de 40 horas) em campo de|l 4 1 4
conhecimento correlato
Pontuagdo Méaxima da Formacdo e Treinamento 8 28
Producdo Técnica Publicacao Técnica (Cientifica ou Normativa), na area da formagéo| B 1 4
exigida, em revistas especializadas
Apresentacdo de trabalhos em Congressos ou Semindrios e outros| B 0,5 3
eventos técnicos
Elaboracéo de Projetos e Pareceres Técnicos oficiais 05 3
Pontuacdo Méxima da Producdo Técnica 10
E;(Iperiéncia Profissio- {:\)Aaleﬁ% de trabalho em Seguranca, Salde ou Meio Ambiente do Tra|1,0 para cada 6 meses 12 1,0 para cada 6 meses 12
n 0
Meses de trabalho no campo de conhecimento 1,0 para cada 6 meses 10 1,0 para cada 6 meses 10
Pontuagdo Méaxima da Experiéncia Profissional 22 22
?Qtntluagéo Maxima na Avaliagdo de 30 60
itulos

10.10. Para os documentos estabelecidos na Tabela (Formacdo e Treinamento), o candidato
devera atender as especificagOes abaixo:

10.10.1. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/cer-
tidGes de conclusdo de curso deverdo estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo carimbo e identificacéo da instituicdo e do res-
ponsével pela expedicdo do documento.

10.10.2. Para a certificag@0 de cursos em andamento, seré aceita a prova de matricula referente
a0 Curso.

10.10.3. Serdo aceitos somente declaragBes ou atestados de conclusdo dos documentos so-
licitados como titulos, prémio a atividade intelectual, técnica ou cientifica, curso de extensdo ou
treinamento, em papel timbrado, com carimbo da Ingtituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar, quando for o caso.

10.10.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela cor-
respondente tradugdo para a Lingua Portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo
dada pelo 6rgéo competente.

10.10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.11. Para o item de Produg@o Técnica (nos Ultimos 5 anos) da Tabela, o candidato devera
apresentar documentos comprobatérios do titulo como: copia da capa, contracapa com o registro do
ISBN em caso de autoria ou coautoria de livro, cdpias das publicages (artigos, capitulo de livro) e
demais documentos contendo o nome do candidato, copias das declaraces, certiddes, projetos e pa-
receres oficiais.

10.12. Para os documentos do item Experiéncia Profissional da Tabela, o candidato devera
atender as condicdes abaixo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam nimero e série, e folha de contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracéo
do empregador onde consta claramente a identificagdo da disciplina realizada, o periodo inicia e o final
(ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas;

b) copia de certiddo ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, informando claramente o cargo ou
emprego publico, o servico realizado, o periodo inicia e fina (ou até a data atual, quando for o caso)
do mesmo e descricdo das atividades executadas;

c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato socia (demonstrando claramente o

periodo inicia e final de validade no caso destes dois Ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo -

RPA (copia do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagdo do servigo) acompanhado,

obrigatoriamente, de declaracéo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde

0s servigos foram prestados, a identificagio do servico realizado, o periodo inicia e final (ou até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) copia do contracheque referente a0 més de inicio e de término de realizacdo do servigo
acompanhada, obrigatoriamente, de declaracéo da instituicao responsavel pela contratagdo da méo-de-
obra, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdio do servico
realizado, o periodo inicia e final (ou até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas;

€) copia dos certificados/declaragdes contendo o nome do candidato;

10.12.1. Os documentos relacionados no item 10.12, opgdes "a", "b" e "d", deverdo ser emitidos
pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente
datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
A declaracdo mencionada na opcéo "c" devera ser emitida pelo contratante.

10.12.2. Os documentos relacionados no item 10.12 que fazem mengdo a periodos deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.12.3. Seréo desconsiderados os documentos relacionados no item 10.12 e nos subitens
10.12.1 e 10.12.2 que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise
precisa e clara da experiéncia profissional do candidato. Ndo sera computada, como experiéncia pro-
fissional, o tempo de trabalho voluntério, de estégio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.12.4 Os demais titulos ndo contemplados nessas especificagbes deverdo ser comprovados por
meio de declaragOes, certificados, atestados, outros, desde de que atendam aos critérios de clareza e
legalidade definidos nas opcdes anteriores.

10.13. Tempo concomitante de experiéncia profissional sera considerado, para pontuacdo, ape-
nas 1 (uma) Unica vez na mesma alinea.

10.14. Para receber a pontuaggo relativa aos titulos relacionados nos itens da Tabela de Titulos,
0 candidato devera entregar origina ou coOpia legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010042600134

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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