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10.15. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo, de pds-doutoramento ou de recém-doutor.

10.16. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando re-
validados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.17. N&o serép aceitos comprovantes de conclusdo parcial de cursos.

10.18. Sera desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscrigdo, que ndo for
comprovado por meio de apresentacdo de documentagéo.

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e
resultado preliminar do concurso.

11.1.1. O resultado preliminar do concurso estaréa disponivel para consulta no site do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br), constando o total de acertos obtidos em cada disciplina, o total de
pontos obtidos na Prova Objetiva e a classificagdo preliminar do candidato.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias (teis, contados a
partir do primeiro dia Util, subseqiiente a0 da divulgagdo dos gabaritos e do resultado preliminar do
CONCUrso.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo
serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso,
nome, nimero de inscri¢do, codigo da opgdo, endereco, telefone de contato e o questionamento.

11.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via internet, ao Ingtituto Cetro, por
mei c_)dde acesso facultado no site www.institutocetro.org.br e o candidato deverd seguir as instrucdes ali
contidas.

11.5.1. O formulério de recursos estara disponivel no site do Instituto Cetro a partir das Sh do
primeiro dia Util subsequente a data do evento, permanecendo disponivel até as 18h do dltimo dia,
conforme prazo estabelecido no item 11.2.

11.5.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Con-
CUrso.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.),
fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.5.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os can-
didatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, even-
tualmente, ser aterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato.

11.9. N&o serdo apreciados 0s Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

11.9.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. Apb6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado no site do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) o gabarito final definitivo e a lista de classificagdo final, com
as ateragdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1, e em conformidade ao estabelecido no
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, por ordem decrescente de pontuaggo final, ndo cabendo mais
recursos.

11.13. A consulta referente ao desempenho do candidato no presente Concurso estara disponivel
no site do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

XIl - DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. A opcéo de local de vaga esta relacionada com o local de trabalho da FUNDACENTRO
para a qual esta definida a vaga em que se dara o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.2. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia para o exercicio do
cargo, o dnus correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengdo sera de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato.

12.4. Em decorréncia dos resultados constantes dos exames, relatérios e atestados médicos,
poderdo ser exigidos novos exames, relatérios ou atestados complementares aos inicialmente apre-
sentados.

12.5. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagGes
previstas na Lei n° 8.112/90 ou legislagdo correlata

12.5.1. Caso o candidato aprovado receba proventos, a titulo de aposentadoria ou pensdo, devera
optar, no ato da posse, em permanecer na condicdo de aposentado/ pensionista ou assumir 0 cargo
efetivo, conforme o parégrafo terceiro do artigo 118 da Lel n° 8.112/90.

12.6. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos
originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASER, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa da Ultima eleicao;

€) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

o f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com idade até 5 anos;

i) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou equivalente,
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, para o cargo de nivel
intermedidrio de escolaridade;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior,
emitido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educac@o, para os cargos de
nivel superior de escolaridade;

k) Registro nos respectivos Conselhos Profissionais;

i I) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal relativa ao Gltimo exercicio
fiscal;

m) 2 (duas) fotos 3 x 4 atual e colorida;

n) Dados bancérios;

0) comprovante de residéncia;

p) outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

12.7. A nomeag8o dos candidatos ocorrera na Classe A, Padréo |.

12.8. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, seréo homeados mediante
atos especificos publicados no Diédrio Oficial da Unido e deverdo observar os procedimentos es-
tabelecidos para a posse e exercicio, bem como os respectivos prazos conforme estabelece a Lei n°
8.112/90.

12.9. O candidato aprovado e classificado devera acompanhar as publicagdes oficiais relativas
a nomeagdo.

12.10. O candidato nomeado que ndo se apresentar nos locais e prazos estabelecidos, que ndo
observar os procedimentos estabelecidos para a posse e exercicio ou que ndo cumprir 0S prazos
estabelecidos para a posse e exercicio, ser4 considerado desistente, implicando na sua eliminagdo
definitiva e a convocagéo do candidato com classificagdo subsequente.

12.11. O candidato que tomar posse, ao entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estégio Probatdrio
pelo periodo de 3 (trés) anos, observada a legislagéo vigente.

12.12. Os candidatos, ap6s a posse e entrada em exercicio, executardo tarefas inerentes ao
conteido do cargo ou relativas a formag8o profissional, conforme normativos internos e deveréo ter
disponibilidade para viagens a servigo ou por motivo de treinamento/capacitagéo.

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao resultado dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e Titulos para todos os cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo final por opgdo (Cargo/Campo de conhecimento, local de trabalho), nos termos do item
11.12.

13.2.1. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo final, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos classificados, por Cargo/Campo de Conhecimento, local de trabalho, incluindo os candidatos
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e outra, por Cargo/Campo de Conhecimento, com a
relacdo apenas dos candidatos classificados as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

13.3. O resultado definitivo do concurso podera ser consultado no site do Instituto Cetro pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da sua homologacao.

13.4. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de publicagéo no Diario
Oficia da Unigo, contendo apenas os nomes dos candidatos classificados até o limite especificado, em
conformidade ao estabelecido no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, para cada Cargo/Campo de
Conhecimento, local de trabalho, por ordem decrescente de pontuagéo final.

13.5. Os candidatos n&o classificados até o nimero méximo de aprovados que podem constar na
homologagdo do resultado final do concurso publico, em conformidade ao estabelecido no Decreto n°
6944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

13.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados ser& considerado
reprovado.

13.7. A nomeagdo dos candidatos sera efetuada, observando-se rigorosamente a estrita ordem de
classificag@o dos candidatos por Cargo/Campo de Conhecimento, Local de trabalho/UF a que se refere
o item 13.4.

13.8. Somente os candidatos cujos nomes constem na homologacdo mencionada no item 13.4.
deste Edital poderdo vir a ser nomeados, dentro do prazo de validade do Concurso Piblico, ainda que
sgja autorizada a ampliagdo de vagas prevista no item 1.5.

13.8.1. Os atos de nomeacdo dos candidatos, observados os quantitativos de vagas por Car-
go/Campo de Conhecimento, local de trabalho, seréo publicados no Diério Oficial da Unido, ficando sob
a inteira responsabilidade dos mesmos o cumprimento do que dispde a legisagdo vigente relativa aos
prazos estabelecidos para tomar posse e entrar em exercicio.

13.8.2. Os candidatos nomeados deverdo dirigir-se a FUNDACENTRO, situada na Rua capote
Valente, n° 710 - Sdo Paulo - Capital ou acessar o site da FUNDACENTRO (www.fundacentro.gov.br),
para obter informagOes adicionais relativas aos requisitos exigidos e a documentacdo necessaria para a
investidura no cargo publico.

13.8.3. A nomeag&o dos candidatos podera ser efetuada por etapas, até o provimento de todas
as vagas.

13.8.4. A FUNDACENTRO podera proceder a tantas nomeagdes quantas necessarias, durante a
validade do Concurso Publico, segundo a ordem de classificagdo, até o limite das vagas previstas,
observado o disposto no item 13.8.

13.8.,5. O candidato concorre as vagas previstas neste Edital, sendo que, na hipétese de de-
sisténcia ou ndo observancia dos prazos legais para a posse e exercicio, a FUNDACENTRO podera
efetuar a nomeacdo de candidato com classificagdo imediatamente posterior, no respectivo Cargo/Campo
de conhecimento, local de trabalho.

13.8.6. Dentro do periodo de validade do Concurso Publico, ocorrendo declaragdo de vacancia
ou exoneragado, relacionada com servidores nomeados em virtude de aprovagéo neste concurso publico,
a FUNDACENTRO poderéa efetuar nomeagéo do proximo candidato ainda ndo nomeado, no respectivo
Cargo/Campo de conhecimento, local de trabalho.

13.8.7. A desisténcia do candidato, mediante manifestacdo expressa, implica na perda de todos
os direitos decorrentes da aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico.

14.1. A convocagdo para prestacdo das provas e a homologagdo do resultado final serdo
publicadas no Diério Oficia da Unido e divulgadas nos enderecos eletronicos www.institutocetro.org.br
e www.fundacentro.gov.br.

14.2. A inscricdo do candidato implicara aceitacao das normas para 0 concurso publico contidas
neste edital, nos comunicados e em outros que sgjam publicados.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e co-
municados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diério Oficial da Uni&o e/ou
divulgados na internet.

14.4. A FUNDACENTRO e o Instituto Cetro se eximem das despesas com viagens e estada dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas de-
cimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igua a cinco.

14.6. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado final publicada no Diério Oficia da
Uni&o.

14.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragOes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Dié&rio Oficia da Uni&o.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Cetro, situado na
Av. Paulista, 2001 - 13° andar - S0 Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologacao
do resultado final do concurso e, apds esta data, junto a FUNDACENTRO por meio de carta registrada
encaminhada a Coordenacdo de Recursos Humanos/FUNDACENTRO, localizada na Rua Capote Va-
lente, 710, CEP, S0 Paulo/SP, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase "Atualizagéo de
endereco para 0 CONCURSO FUNDACENTRO 2010".

14.10. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail,
até que se expire o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.11. O Ingtituto Cetro e a FUNDACENTRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado.

b) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A FUNDACENTRO e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

14.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até
a data de publicaco deste Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a FUNDACENTRO e o Instituto
Cetro, no que se refere a realizagdo deste concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010042600135

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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