Rl

]

>
Fao

136 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 77, segunda-feira, 26 de abril de 2010

14.15. Caberd a FUNDACENTRO a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.

14.16. Todas as informagoes relativas ao Concurso Publico, apés a homologagdo do resultado
final, dever&o ser obtidas na FUNDACENTRO.

14.17. Fica vedada, durante o periodo de estégio probatério, a remogdo a pedido, envolvendo
servidores nomeados em decorréncia de habilitagdo neste Concurso Publico.

EDUARDO AZEREDO COSTA
Em exercicio

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO .

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA, ANALISTA, ASSISTENTE EM CIEN-
CIA E TECNOLOGIA E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de subs-
tantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessod). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formac@o das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e su-
bordinag&o. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA E ANALISTA

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo gera do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predigdo. Reconhecimento do vocabulério mais frequente
em textos ndo-literérios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto,
funcdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais:
conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes e modais.
Concordéancias nominal e verbal. Formacdo e classe de paavras. Relagbes de coordenacdo e subor-
dinacéo.

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO

NOGCOES DE LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informactes especificas.
Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢do. Reconhecimento do vocabulério mais frequente
em textos ndo-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto,
funcdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso. Elementos de coesfo. Aspectos gramaticals:
conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais.
Concordéancias nominal e verbal. Formago e classe de palavras. RelacOes de coordenagdo e subor-
dinag&o. .

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNOLOGISTA, ANALISTA E TECNICO

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico: estrutura ldgica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreensdo e elaboracdo da |6gica das situagtes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matemético (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e
reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagOes nas formas fraciondaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e proporcao; di-
visdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientagGes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determi-
nadas.

PARA TODOS OS CARGOS DE ASSISTENTE EM CIENCIA E TECNOLOGIA

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Matemética: Funcles e equacBes. nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Equacbes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagles lineares, quadréticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatéria. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes,
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no
espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutacfes, arranjos e combinages. Pro-
babilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situagbes-problema. Sis-
tema monetério brasileiro. Poténcia.

Raciocinio Ldgico: estrutura logica de relacOes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. Deduzir novas informagoes das relactes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da |6gica das situagbes por meio de
raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos NUMEricos racionais e
reais - operagOes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagOes nas formas fracionaria e
decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais; razéo e proporcéo; di-
visdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencial. OrientagGes
espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determi-
nadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR CAMPO DE CONHECIMENTO

PARA OS CARGOS DE ANALISTA

RELACOES INTERNACIONAIS (ANACT100)

Andlise palitica internacional. Questdes internacionais contemporaneas. Politicas externas com-
paradas. Comercio internacional. Acordos internacionais multilaterais, regionais e bi-laterais prioritarios
para o Brasil. NogOes de Macroeconomia e Finangas internacionais. NegociagOes internacionais. Es-
tratégias das empresas transacionais. Alinhamento das ingtituigdes plblicas brasileiras & politica de
relagOes exteriores do Brasil. Estruturas da Organizagdo Mundia da Saiide, da Organizagéo Internacional
do Trabalho e da Organizagdo Mundial do Comércio. Administragdo publica.

GESTAO DA INOVACAO (ANACT101)

Gesto tecnoldgica em institui¢des publicas e privadas. Incentivos & inovaggo: financiamento de
P& D; desoneragéo fiscal; isonomia tarifaria, cambial e regulatéria como instrumento de inovagdo local;
uso do poder de compra do estado. Poaliticas e regulagdo da propriedade intelectual e desenvolvimento:
investimentos em P& D; redes de inovagdo e sistema naciona de inovagdo; leis da inovagdo tecnol égica
(Lei no. 10.973/2004) e da propriedade industrial Lei no. 9.279/1996). Competitividade e compromisso
social. Estratégias de inovagd0 em servigo. Economia da tecnologia: teorias econdmicas classicas e
neocléssicas da tecnologia; a economia da informagdo e do conhecimento; invenco, inovacdo e difusdo;
gestéo da inovagdo; a dimensdo internacional da tecnologia; apropriacéo da tecnologia. A globalizagdo
dos direitos de propriedade intelectual. Transferéncia de tecnologia e direitos da propriedade intelectual :
a regulamentagdo da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia no comercio internacional.
Organizacdo do mercado internacional de tecnologia: os paises em desenvolvimento, a insergéo tec-
nolégica e as multinacionais - implicagdes econdmicas no mercado entre as empresas; patentes e
atividades inovativas; o acordo TRIPS na OMC e outros multilaterais. Perfil da salde e seguranca do
trabalho no Brasil: implicagbes tecnoldgicas.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (ANACT102)

Planejamento estratégico: conceitos, metodos e técnicas.

O processo de plangiamento estratégico: acompanhamento e avaliagdo. Modelos de gestéo e
estruturas organizacionais. Administragdo de recursos humanos. Planejamento governamental, planos
plurianuais e gestdo orgamentéria publica. Lideranga, comunicag8o e negociagdo na gestdo. Orgamento:
Conceituacdo, Principios, Elaboracdo e Aprovacdo Orcamentéria. Orcamento-Programa. Orgamento Go-
vernamental. Orcamento Plurianual de Investimento. Créditos adicionais. Receita Publica. Despesa
Plblica: conceituagdo e classificagdo. Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidacdo, Pagamento e
Suprimentos. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Licitages. Ordenador de despesa.
Unidade Orcamentdria e Unidade Administrativa. Auditoria Financeira e Orcamentdria. Tomada de
Contas. Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do de Finangas Publicas. Bens publicos, semipublicos e
privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetéria). O
financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributéria. Lei de Responsabilidade
Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades
de financiamento do setor publico. Os ciclos econdmicos, variaveis; planos de amortizacdo de em-
préstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de operacBes de financiamento, em-
préstimo e investimento; avaliacdo de aternativas de investimento.

ASSISTENCIA JURIDICA (ANACT103)

Direito Administrativo: Administragao Publica: conceito, 6rgdos da Administracéo, hierarquia;
Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierérquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administracdo Indireta: conceito, Autarquia, So-
ciedade de Economia Mista, Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificaco,
formas de prestagdo, concessdo, permissdo, autorizagdo; Privatizagdo. Atos Administrativos: nog&o,
elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos
atos administrativos, Discricionariedade e vinculagéo, desvio do Poder; Poder de Policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos; Contratos Adminigtrativos: conceito, pecu-
liaridades, espécies. Bens PUblicos; regime juridico e classificagdo; Formas de utilizaggo, concessio
permisséo e autorizagéo de uso, alienagdo. Servidor Publico: agentes pablicos, empregos, regime Ju-
ridico, servidor na Constituicéio, remuneragéio. Agentes Pdblicos: conceito, categoria. Desapropriagao:
nogao, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes admi-
nistrativas. Responsabilidade Civil do Estado; Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Precos
Publicos; Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias
reguladoras independentes; a protegdo da concorréncia e do consumidor. Direito Constitucional: Cons-
tituicdo: conceito e conteido, principios fundamentais do Direito Constitucional; Poder constituinte
origin&rio e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
generalidades, direito de agdo, devido processo legal, habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
seguranca coletivo, agdo popular, mandado de injungdo, habeas data e ag8o civil publica. Principios e
normas referentes as Administragoes Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Mu-
nicipios, o Distrito Federal e os Territérios. Municipio: organizagdo, competéncia e fiscalizagdo; In-
tervengdo no Municipio. Politica Urbana, separacdo de poderes, delegagdo. Poder Legislativo: com-
posicdo e atribuicbes. Processo Legisativo; Poder Executivo: composicdo e atribuicoes, Poder Ju-
dicidrio: composicao e atribuicdes. Fungdes essenciais a Administracdo da Justica: 0 Ministério Pdblico
e a Advocacia Bases e Vaores da Ordem Econdmica e Social; Direito do Consumidor; Direito
Ambiental; Fun¢do dos Tribunais de Contas, Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases constitucionais
da Tributacdo e das Finangas Publicas; Sistema Tributério Nacional; Principios Gerais; Limitacdo do
poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Reforma Administrativa: Emenda
Constitucional n° 19. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Constituicao de 1988 e 0 meio
ambiente. Politica naciona de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. Responsabilidade
ambiental: A matéria na Constituicdo Federal. Reparacdo do dano ambiental. A protecdo judicial e
administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Plblico e a protegdo ambiental. Inquérito
Civil Publico. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n° 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Direito Imobiliario. Loteamento e Desmembramento de Imével Urbano. Con-
dominio e Incorporacéo, Lei de Registros Plblicos. Direito aplicado a érea de Ciéncia e Tecnologia

COMUNICACAO SOCIAL (ANACT104)

Principios de comunicagéo social e comunicagdo de massa. Caracteristicas especificas de meios
de comunicagio socia: réadios, jornais, emissoras de televisio, revistas. Uso de meios de comunicagdo
social - publicagBes, expositivos, folhetos, etc. As peculiaridades dos veiculos de comunicagdo impressos
e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia. Perfil da propaganda institucional e
educativa. Estratégias de plangjamento de comunicagdo e a formago da imagem instituciona. O papel
do técnico de comunicagdo numa instituicdo puablica. Comunicacdo de massa e difusdo de ciéncia e
tecnologia. Politica cientifica e politica de comunicacdo. Politica editoria. Linguagem dos meios de
comunicagdo. Papel da informacdo para o desenvolvimento socia. Técnicas basicas de redagéo pu-
blicitéria. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvol-
vimento de slogans e campanhas. Os conceitos de informagéo: pressupostos basicos. Publico-alvo.
Ferramentas de busca. Etica e legislagdo nos meios de comunicacdo. As relagdes publlcas na sociedade
moderna e no mundo do trabalho. A relacdo entre a fonte e os veiculos de comunicagdo. O papel do
técnico de comunicagdo numa instituigdo plblica. Assessoria de imprensa. O direito a informagdo numa
sociedade democrética. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo,
comunitério, documentério) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagdo
socia: rédios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informagéo
cientifica para diferentes classes sociais. Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de
linguagem, normas técnicas). Redac@o de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. O
texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e
especiais). Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. Edicio: sistemas de fechamento, pos-
sibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotograficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgaos publicos
e na iniciativa privada. Clipping, clipping eletronico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas.
Os processos de producdo da noticia e os critérios de selegdo. Publico-alvo. Nogdes bésicas do jor-
nalismo on-line. PublicacBes eletronicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletronico e
canais de conversa (chat). Ferramentas de busca. Etica jornaistica. Legislagio jornalistica. Crimes de
imprensa.

ADMINISTRAGAO PUBLICA (ANACT105, ANACT106 E ANACT107)

Administragdo Geral: conceitos de organizacdo; abordagem sistémica; fungdes e habilidades do
administrador; empreendedorismo; evolugdo da administrag8o, cultura e ambiente organizacional; res-
ponsabilidade social e ética; processo decisorio; plangjamento; estratégia; estrutura e projeto orga-
nizacional; departamentalizag&o; mudanca e inovagao; controle administrativo; plangamento e controle
de projetos; gestdo da qualidade; sistema de informagao; principios e sistemas de administragéo federal.
Administracao de recursos humanos: administracéo de cargos e salérios; dimensionamento do trabal ho;
valores, atitudes e satisfagdo; remuneracdo; equipes e grupos de trabalho; comunicag8o; lideranca;
motivagdo; poder e politica, conflitos e negociagdo; estrutura e clima organizacional; recrutamento;
selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; mudanga organizacional; salérios e
beneficios; seguranga e salde no trabalho; relagdes trabalhistas e sindicalismo. Administragéo Piblica:
estrutura politico-administrativa do Brasil; estrutura e estratégia organizacional; empreendedorismo go-
vernamental e novas liderangas no setor publico; gestdo publica x gestdo privada; novas tecnologias
gerenciais (reengenharia e qualidade); exceléncia nos servicos publicos; administragéo de pessoal, ge-
réncia de recursos humanos e gestéo estratégica; conceitos relativos ao servidor publico; Regime Juridico
Unico (Lei 8.112 de 11.12.90); tecnologia da informagdo, organizagdo e cidadania, comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais; Lei 8691/93 - Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia; codigo de ética no servico publico; Programa de qualidade no servigo publico - PQSP;
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal-SIAPE. Finangas Publicas: alocagdo dos servidores

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032010042600136

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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