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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - IBGE N° 03/2010

O Presidente da FUNDAQAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria n°
420, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2008, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de pessoal,
especificamente visando suprir as vagas nos Municipio/ Areas de trabalho que tiveram candidatos inscritos em ndmero inferior ao de
vagas oferecidas ou tiveram a listagem de candidatos aprovados esgotadas no Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 01/2010, para
a realizacdo do Censo Demografico 2010, com vistas a garantir a realizacdo de todas as atividades da operagao censitaria de 2010, e
sera realizado nos termos da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario,
para o preenchimento de 2.006 (duas mil e seis) vagas, para recenseador, conforme Quadro de vagas — Anexo IV.

1.1.1 — A abertura do presente Processo Seletivo Simplificado é a continuidade do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 01/2010,
especificamente visando suprir as vagas nos Municipio/ Areas de trabalho que tiveram candidatos inscritos em nimero inferior ao de
vagas oferecidas ou tiveram a listagem de candidatos aprovados esgotadas.

1.2 - As atribui¢Ges das fungdes sao:

1.2.1 - a) ter dominio dos conceitos e procedimentos definidos para a utilizagéo dos instrumentos de coleta de dados; b) reconhecer os
limites e a area do setor censitario que lhe for designado, acompanhado pelo supervisor, quando necessario, registrando as falhas
e/ou inconsisténcias porventura encontradas na descrigdo dos limites; c) coletar as informagdes do Censo Demografico 2010 em todas
as unidades recensedaveis do seu setor censitario, registrando os dados em meios eletrénicos, de acordo com as instru¢des recebidas
e dentro do prazo pre-estabelecido; d) comparecer ao Posto de Coleta conforme determinacéo do Supervisor; €) entrar em contato
com o entrevistado, apresentando-se com a carteira de identificacdo fornecida pelo IBGE e o documento de identidade citado na
carteira de identificagé@o fornecida pelo IBGE; f) entregar ao Supervisor o computador de m&o com as entrevistas realizadas e outras
informag0es coletadas, de acordo com as instrugdes recebidas; g) assumir a responsabilidade pela seguranca e uso adequado dos
equipamentos eletronicos (computadores de méo, baterias, carregadores, memorias, etc.) fornecidos pelo IBGE para a execugédo de
seu trabalho; e h) retornar aos domicilios para complementar as informacdes e/ou corrigir as falhas apontadas pelo Supervisor.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuigbes de recenseador séo:

1.3.1 - a) capacidade auditiva e de comunicagdo verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade visual para leitura e
preenchimento dos questionérios e formularios impressos e/ou em meio eletronico; c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis
de setores de pesquisas e identificar no campo os pontos que constituem os limites dos setores; d) capacidade de locomogao para
execucdo de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de
ocupagéo irregular, bem como para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; €)
capacidade motora para manusear os equipamentos coletores de dados durante a realizagdo de entrevista, que pode ocorrer em
condic¢des precérias (na rua, na porta do domicilio, no corredor, etc) e preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros,
palavras e marcas, com a preciséo exigida pelos documentos e equipamentos; f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos
prazos exigidos nos cronogramas das atividades censitarias e de acordo com o padréo de qualidade requerido.

1.4 - Pré-requisitos de escolaridade (que deverdo ser comprovados no ato da inscricdo) para a funcéo de recenseador: o candidato
devera ter concluido o Ensino Fundamental (antigo 1° grau).

1.5 - A retribuicdo do Recenseador sera por produgdo, calculada por setor censitario, conforme taxa fixada e de conhecimento
prévio pelo Recenseador, com base nas quantidades de unidades recenseadas (domicilios urbanos e/ou rurais), pessoas
recenseadas e registro no controle da coleta de dados.

1.6 - Para a funcédo de Recenseador o contratado, no momento da resciséo, faré jus a 13° salario e férias proporcionais aos dias
trabalhados e a remuneragéo da producgéo.

1.7 - A previséo de execugéo dos trabalhos é de até 04 meses para a fungéo de Recenseador.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual periodo,

estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e/ou disponibilidade de recursos da Instituicéo.



1.7.2 - As renovac0es e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma da coleta e aos resultados da avaliagéo de
desempenho do contratado.

1.7.3 - Os candidatos contratados terdo seu desempenho avaliado mensalmente, observados os fatores: cumprimento de prazos e
produtividade.

1.8 - O Quadro de Vagas para cada Municipio/ Area de Trabalho constara em cartaz afixado nas Agéncias/ Postos de Inscricdo do
IBGE e no endereco eletrénico do IBGE (www.ibge.gov.br).

1.9 - Para a fungdo de Recenseador, a jornada de trabalho recomendéavel é de, no minimo, 25 (vinte e cinco) horas semanais, além da
participacdo integral e obrigatéria dos candidatos classificados, de acordo com subitem 9.2 e 9.2.1, para o treinamento. O
treinamento tera duracéo de 5,5 dias e carga horéaria de 8 (oito) horas diarias e os candidatos que ndo obtiverem 100% de freqiiéncia
no treinamento serdo eliminados do processo seletivo simplificado.

Seréa obrigatério o comparecimento do Recenseador, ao Posto de Coleta, nos dias e horarios estipulados pelo Agente Censitario

Municipal ou pelo Agente Censitario Supervisor.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, art. 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo estar incompatibilizado com o disposto no art. 6% da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratagéo
de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também as restricdes a contratagcdo de
aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicéo Federal/ 88;

f) n&o ter sido contratado nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario com fundamento na Lei n® 8.745, e
suas alteracOes posteriores;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcéo;

i) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo conforme
estabelecido no subitem 1.4;e

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989; e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais. O Quadro de
Vagas (Anexo IV) para cada Municipio / Area de Trabalho constara em cartaz afixado nas Agéncias / Postos de Inscri¢do do IBGE e
no endereco eletrénico do IBGE (www.ibge.gov.br).

3.1.1 - A distribuicdo das vagas reservadas, referidas no item 3.1, obedecerad aos seguintes critérios: a) 1 (uma) vaga reservada no
Municipio/ Area de Trabalho onde o Processo Seletivo Simplificado oferece de 2 (duas) a 29 (vinte e nove) vagas; b) 5% das vagas
reservadas no Municipio/ Area de Trabalho onde o Processo Seletivo Simplificado oferece mais de 29 (vinte e nove) vagas. Estes
critérios visam a criar a oportunidade de participacdo dos portadores de necessidades especiais em todos os Municipios/ Area de
trabalho abrangidos pelo Processo Seletivo Simplificado na forma da lei.

3.1.2 - O percentual de vagas referidas no subitem 3.1.1 (letra b) sera computado com arredondamento das fragdes dos percentuais
para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia
para o Municipio/ Area de Trabalho a que concorre. Caso néo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relacdo a
parte, disputando as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais no Municipio/ Area de Trabalho a que concorre, caso

existam.
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3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes e exigéncias especificadas para a fun¢édo, de acordo com o expresso nos
subitens 1.2 e 1.3 deste Edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer as vagas reservadas
assinalando, no espaco préprio do Requerimento de Inscri¢éo, a sua condi¢éo, devendo enviar o laudo médico conforme descrito
nos subitens 3.5.1.

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas, ao efetuar sua inscricdo nas
Agéncias/ Postos de Inscrigdo do IBGE, devera anexar, ao Requerimento de Inscri¢édo, laudo médico original e cépia emitido por
Instituicdo Publica (as copias entregues ao atendente deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato e pelo servidor do IBGE,
gue sera responsavel por dar o confere de acordo com o documento original) ou laudo médico original emitido por Instituicdo
Publica (neste caso, o laudo médico nédo sera devolvido, nem serd emitido copia do mesmo), conforme modelo disponibilizado nas
Agéncias/ Postos de inscri¢cdo do IBGE e no Anexo VI deste Edital, que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢éo;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID10;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis) meses a contar da data
de inicio do periodo de inscrigdo;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e habilidades
adaptadas e

j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

k) O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

1) O laudo médico ndo sera devolvido, nem sera fornecida copia.

3.5.2 - A ndo observancia do disposto nos subitens 3.5 e 3.5.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

3.5.3 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Processo Seletivo Simplificado, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais néo
eliminados, observada a ordem de classificagdo no Municipio / area de trabalho que optou por concorrer.

3.5.4 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo ndo sera desta forma
considerado.

3.6 - Os laudos médicos, dos candidatos portadores de necessidades especiais ndo eliminados, serdo avaliados, previamente a
contratacdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo
e seu respectivo laudo médico, a natureza das atribuicdes e exigéncias para os cargos, descritas nos subitens 1.2 e 1.3 deste Edital,
a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de
utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID 10 - Classificagdo Internacional de
Doengas apresentada.

3.6.2 - O resultado conclusivo da avaliacao realizada pela equipe multiprofissional sera divulgado no dia 31 de agosto de 2010 nas
Agéncias / Postos de Inscrigdo do IBGE para a qual o candidato optou concorrer.

3.6.3 - O candidato considerado inapto pela equipe multiprofissional sera notificado, por meio de telegrama, enviado pelo IBGE, sobre
a impossibilidade de ser contratado.

3.6.4 - Os candidatos cujos laudos médicos forem considerados inconclusivos, em desacordo com 0s requisitos constantes do
subitem 3.5.1 ou ndo caracterizarem a necessidade especial alegada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas

(CID10) vigente, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.
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3.6.5 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 18 de agosto a 25 de agosto de 2010, exclusivamente nas Agéncias / Postos de
inscricdo do IBGE.

4.2 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a Agéncia/ Posto de Inscricdo do IBGE do Municipio/ Area de trabalho
onde deseja trabalhar, conforme Anexo V deste Edital disponivel no endereco eletronico do IBGE (www.ibge.gov.br), no horéario de
funcionamento destes.

4.2.1 - O candidato devera examinar, com atenc&o, a localidade (Municipio / Area de Trabalho) onde deseja trabalhar e realizar sua
inscricdo na Agéncia/ Posto de inscricdo a ela vinculada.

4.3 - Nao seréa cobrada taxa de inscricéo.

4.4 - Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato deverad tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5 - N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.6 - No Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera optar pelas vagas reservadas,
observando o disposto nos subitens 3.5 e 3.5.1.

4.7 - Em atendimento ao disposto no subitem 3.1, o candidato portador de necessidades especiais que se inscrever para o Municipio /
Area de Trabalho que ndo disponha de vagas reservadas para portadores de necessidades especiais concorrera as vagas de ampla
concorréncia deste Municipio / Area de Trabalho.

4.8 - No ato da inscrigdo, ap6s ter preenchido devidamente o Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera apresentar ao atendente
do Posto de Inscricdo do IBGE original e copia do seu documento de identidade, bem como original e cépia de cada um dos seus
titulos (titulagcdo académica). As cépias entregues ao atendente deverdo ser numeradas e rubricadas pelo candidato e pelo servidor do
IBGE (que sera responsavel por dar o confere de acordo com o original). Apos a entrega da documentagdo, o candidato recebera o
comprovante de inscrigdo, que devera ser mantido em seu poder.

4.9 - O candidato, ciente e de acordo com as condi¢des do processo seletivo simplificado, devera preencher, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢do, assina-lo e data-lo.

4.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora dos prazos estabelecidos neste Edital, bem como, no caso do candidato ndo apresentar
quaisquer documentos exigidos no item 4.8.

4.11 - As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos,
bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informacdes.

4.12 - O candidato podera inscrever-se por meio de procuracéo especifica para esse fim, sendo necessario grampear o respectivo
Termo de Procuragao, que nao precisara ter firma reconhecida. Nesta hip6tese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros do seu procurador.

4.12.1 - Deverd ser apresentada uma procuracao por candidato.

4.13 - O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo simplificado apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 4 deste edital e todos 0s seus subitens.

4.14 — O candidato que no ato da inscricdo ndo cumprir o estabelecido no subitem 1.4 deste edital, ndo podera se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado.

5- DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado - Edital - IBGE 03/2010 consistira de Analise de Titulos, compreendendo a Titulagdo Académica
dos candidatos e de treinamento (conforme itens 6 e 9 deste Edital).

5.2 - A Andlise de Titulos tera carater classificatorio e ird determinar os candidatos que serdo convocados para o Treinamento,
conforme o subitem 6.1 deste Edital.

5.3 - O Treinamento visa capacitar 0 Recenseador para a aplicacdo de conceitos e procedimentos estabelecidos para o Censo
Demogréafico de 2010, e tera carater eliminatério e classificatorio, uma vez que a efetivagdo dos contratos de trabalho estara
condicionada ao resultado obtido no teste final do curso presencial. Por essa razéo, deverdo ser treinados até 10% a mais do

quantitativo de vagas em cada Municipio/ Area de Trabalho, conforme item 9 deste Edital.



6 - DA ANALISE DE TITULOS

6.1 - A andlise de titulos, tera carater classificatério, valera até 10 (dez) pontos e, sera realizada pela Banca Examinadora observada
a pontuacgao pré-estabelecida no Anexo |l deste Edital, em func¢éo dos titulos apresentados no ato da inscrigao.

6.2 - Para a comprovacao da conclusédo do ensino fundamental (antigo 1° grau) sera aceito o diploma ou certificado / declaracédo de
concluséo do curso.

6.3 - Para comprovagédo do ensino médio (antigo 2° grau) incompleto sera aceita a declaracédo da instituicdo de ensino que permita
identificar em qual ano o candidato se encontre.

6.4 — Para comprovagéo do ensino médio (antigo 2° grau) completo sera aceito o diploma ou certificado / declaragéo de conclusdo do
curso.

6.5 — Para comprovacéo do curso de graduagéo (ensino superior) incompleto sera aceita a declaracé@o da instituicdo de ensino que
permita identificar em qual periodo (semestre/ ano) e curso o candidato se encontre.

6.6 - Para a comprovacéo da conclusdo do curso de graduagéo (ensino superior) completo serd aceito o diploma ou certificado /
declaracao (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, carga
horéria, as disciplinas cursadas e notas obtidas) de concluséo do curso.

6.7 - Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéao.

6.8 - Os diplomas ou certificados / declaracdes relativos aos cursos de graduacéo realizados no exterior s6 serdo considerados desde
que tenham sido revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil.

6.9 — O mesmo diploma ou certificado/ declaracédo sera considerado uma Unica vez e a contagem dos pontos néo serd cumulativa.
6.10 - Somente serdo aceitas certificados/ declaragfes das instituicGes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel

efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O resultado preliminar da Anélise de Titulos estara disponivel nas Agéncias/ Postos de inscrigdo do IBGE no dia 27 de agosto de
2010 onde os candidatos efetuaram suas inscricdes e admitir-se-a4 o pedido de revisdo na contagem de pontos, que podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

7.2 - O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre na Agéncia/ Posto de Inscri¢cdo do IBGE onde o candidato realizou sua inscri¢cdo no dia 30 de agosto
de 2010, no periodo de 8:00 h as 12:00 h.

7.3 - Seré indeferido liminarmente o pedido de recursos apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.

7.4 - As alteragbes de notas que vierem a ocorrer apds avaliagdo dos recursos serdo disponibilizadas nos Agéncias/ Postos de
inscricdo do IBGE onde os candidatos efetuaram suas inscri¢cdes no dia 31 de agosto de 2010.

7.5 - A Banca Examinadora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8- DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - Somente serd considerado n&o eliminado na primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 1(um) ponto do total de pontos da Analise de Titulos, conforme estabelecido no Anexo II.

8.2 - Os candidatos considerados nao eliminados, segundo os critérios definidos no item 8.1 deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagio obtida na primeira etapa (Analise de Titulos) no Municipio/ Area de
Trabalho a que concorrem.

8.2.1 - Em caso de igualdade na pontuagdo obtida na primeira etapa (Analise de Titulos), para fins de classificagdo, tera preferéncia o
candidato mais idoso.

8.3 - Os candidatos deverdo comparecer no dia 31 de agosto de 2010 nas Agéncias/ Postos de Inscricdo do IBGE onde efetuaram
suas inscricdes para conhecer o resultado da Andlise de Titulos e obterem informagGes sobre a etapa de treinamento. Estes
resultados também ser&o disponibilizados no endereco eletronico do IBGE (www.ibge.gov.br).

8.4 - Para os candidatos classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no Municipio/ Area de trabalho acrescidos de 10% do
quantitativo de vagas em cada Municipio/ Area de trabalho sera obrigatéria a participagéo no treinamento e os candidatos que n&o

obtiverem 100% de freqiiéncia no treinamento serédo eliminados do processo seletivo simplificado.


http://www.ibge.gov.br/

8.5 - Na hipétese de o nimero de candidatos n&o eliminados e classificados para determinado Municipio/ Area de trabalho ser
inferior ao nimero de vagas oferecidas para este, o IBGE podera convocar candidatos aprovados em Municipios geograficamente
proximos, dentro da mesma Unidade da Federagéo, respeitada a ordem de classificag&o.

8.6 - Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em Municipio/ Area de Trabalho diferente de sua opgéo original
poderéa néo aceitar, mediante assinatura de termo de opcéo, permanecendo na mesma ordem de classificacdo de seu Municipio / Area
de Trabalho. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo n&o ter4 mais direito & vaga no Municipio / Area de

Trabalho para o qual foi originalmente néo eliminado.

9 — DA CONVOCAGAO E REALIZAGAO DO TREINAMENTO

9.1 - Os candidatos classificados dentro do namero de vagas oferecidas no Municipio/ Area de Trabalho, acrescidos de 10% do
quantitativo de vagas em cada Municipio/ Area de trabalho, conforme o disposto nos subitens 5.2, indicados nas listagens
disponibilizadas no endereco eletrdnico do IBGE (www.ibge.gov.br) e nas Agéncias/ Postos de inscricdo, deverdo comparecer para
retirada do material de treinamento, para receber informag6es sobre o trabalho do Recenseador, o local e a data do treinamento
informados nas mesmas listagens. Os demais candidatos ndo eliminados, serdo mantidos em cadastro reserva podendo ser
chamados posteriormente para realizagdo do treinamento em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo.

9.2 - Serdo convocados para o treinamento os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa (Andlise de Titulos) dentro do
nimero de vagas oferecidas no Municipio / Area de Trabalho, acrescidos de 10% do total de vagas definido para o Municipio/ Area de
Trabalho.

9.2.1 - Nos Municipios / Area de Trabalho com até 10 vagas para Recenseadores, o acréscimo serd de uma vaga. Nos demais
Municipios / Area de Trabalho sera aplicado o percentual de 10% com arredondamento das frag8es dos percentuais para o nimero
inteiro imediatamente inferior.

9.2.2 - Todos os treinandos concorrerdo em igualdade de condi¢@es.

9.3 - O treinamento tera duas etapas: autoinstrugdo e curso presencial.

9.4 - Na etapa da autoinstrugdo sera distribuido aos treinandos, para estudo individualizado, o seguinte material: Manual do
Recenseador, Roteiro de Estudos do Recenseador e Teste Inicial.

9.5 - A participagdo no curso presencial esta condicionada a apresentagcdo, no 1° dia de aula, dos exercicios do Teste Inicial,
devidamente respondidos.

9.6 - Ao final do curso presencial, sera realizado um Teste Final cujo resultado sera representado em percentual de acertos e o
candidato que ndo obtiver o minimo de 40% de acerto ou que n&o obtiver 100% de frequiéncia no treinamento sera eliminado.

9.6.1 - O percentual de acertos serd computado, considerando-se a 12 casa decimal e abandonando-se as demais.

9.7 - Caso haja necessidade de reposi¢do de pessoal para a fungdo de Recenseador, depois de esgotada a reserva de candidatos
treinados, poderéo ser convocados novos candidatos, obedecendo-se a classificacdo na etapa de Andlise de Titulos, sem exceder o
ndmero de vagas previsto.

9.8 - Os candidatos que tiverem 100% de frequéncia no treinamento fardo jus a uma ajuda de custo.

9.9 - Caso a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de necessidades especiais ndo tenha(m) sido preenchida(s) por motivo de
reprovacdo no treinamento e, a critério do IBGE, venha a ser realizado novo treinamento, deverd(do) ser convocado(s) para
treinamento o(s) proximo(s) candidato(s) portador(es) de necessidades especiais ndo-eliminado(s) na prova objetiva.

9.10 - A ordem de classificagéo no treinamento serd obedecida para escolha do setor censitario de trabalho, dentre aqueles oferecidos
e considerados prioritarios pelo IBGE.

9.11 - Em caso de igualdade na nota final do treinamento, para fins de classificagao final, serd considerada a classificacao obtida na
primeira etapa (analise de titulos).

9.12 — Os candidatos seréo responsaveis pelos equipamentos utilizados e deverdo assinar um termo de responsabilidade.

10- DA CONTRATACAO

10.1 - A convocagao para contratacéo sera através de listagem divulgada pelo IBGE ao final do treinamento nas Agéncias/ Postos de
Inscricdo do IBGE. As demais convocagdes serdo realizadas através de correspondéncia direta, encaminhada ao enderego constante
no Requerimento de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou no a fungdo no Municipio/ Area de trabalho para a

qual esta sendo convocado.



10.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentacéo: Carteira de Identidade (RG);
Certiddo de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo serd aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as
obrigacdes eleitorais; Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares (se candidato de sexo masculino); Comprovante de
escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragdo do estabelecimento de ensino atestando a conclusao do
Ensino Fundamental); Comprovante de Residéncia; Certiddo de Nascimento dos dependentes; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha
sido cadastrado); Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigfes definidas no subitem 1.2 deste Edital, e de
acordo com as exigéncias descritas no subitem 1.3 do mesmo; Comprovante de naturalizagdo, no caso de estrangeiro naturalizado;
Comprovante de que estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

10.3 - O candidato que for convocado para contrata¢céo e ndo comparecer no local e data marcados ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos citados no subitem 10.2 sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificacao.

10.4 - O candidato devera manter o seu enderego atualizado, devendo a comunicacdo ser feita junto & agéncia do IBGE, onde o
candidato efetuou a inscrigdo, apresentando o comprovante de residéncia.

10.5 - A aprovacéo e classificacdo final no processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de contratagcdo, mas
apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo as rigorosas ordens classificatérias, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O IBGE reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em numero
gue atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.6 - As informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacéo.

10.6.1 - No ato da contratagdo, o candidato devera assinar declaragcdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos politicos, de
que nédo foi contratado pela Lei 8.745/93 nos ultimos 2 (dois) anos, e de que ndo esta incompatibilizado com o disposto no art. 6° da
mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste edital, bem como, firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informacgdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais sangdes
administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo devido.

10.6.2 - Os casos de inexatidao de declaracdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovacéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicaveis.

10.7 - Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo
ser convocados para contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente processo

seletivo simplificado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o processo seletivo simplificado tais como: Edital, processo de
inscricdo, resultado da analise de titulos e resultado final nas Agéncias / Postos de Inscrigdo do IBGE onde serdo realizadas as
inscrigoes.

11.1.1 - O IBGE se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

11.2 - O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por
iniciativa propria ou dos contratados.

11.3 - Na hipotese da existéncia de vagas e na situagao descrita no subitem 11.2, a convocagéo para contratagdo de candidatos nao-
eliminados se dara mediante correspondéncia direta enviada para o endereco informado no Requerimento de Inscricdo e obedecera,
estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou nédo a fungao
no Municipio / Area de Trabalho que |hes esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na
convocacéo, implicara a desisténcia da vaga.

11.4 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.5 - Tendo em vista tratar-se de fungdes transitérias e de curta duracéo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do art. 43
do Decreto 3298, de 20/12/99. O IBGE tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuard em conformidade com o disposto no
paragrafo 1° do art. 43, do Decreto n°® 3298, de 20/12/99.



11.6 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado final.

11.7 - Todas as informagc®es relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser obtidas junto ao IBGE.

11.8 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo simplificado, seréo resolvidos pelo IBGE.

11.9 - Decorridos 6 (seis) meses da publicacdo do resultado e ndo caracterizando, qualquer 6bice, é facultada a incineragdo dos

documentos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade do processo seletivo simplificado, os eventuais registros eletronicos.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2010

Sérgio da Costa Cortes
Presidente da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Em exercicio



ANEXO | - MES DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

PSS

03/2010 2.006 A partir de 06/09/2010 | Por Produgéo

TOTAL

Categoria

Funcéo

Ensino Fundamental

Vagas

‘ 2.006

ANEXO Il - ANALISE DE TiTULOS

Titulos

Sera aceito diploma ou certificado / declaragdo de

Previséo de Contratagcéo

Valor de
Cada Titulo

Remuneracao

Valor Maximo dos

Titulos

dos pontos ndo serd cumulativa.

Obs: O mesmo diploma ou certificado/ declaracéo sera considerado uma Unica vez e a contagem

(antigo 1° grau) conclusao de curso, conforme descrito no subitem 1 1
completo 6.2 deste Edital.
Ser& aceita a declaragdo da instituicdo de ensino
Ensino Médio (antigo | que permita identificar em qual situagdo o 3 3
2°grau) incompleto | candidato se encontre, conforme descrito no
subitem 6.3 deste Edital .
. o . Sera aceito diploma ou certificado / declaragédo de
Ensino Médio (antigo . . )
20 ) let concluséo de curso, conforme descrito no subitem 5 5
Titulacdo grau) completo ]
¢ 6.4 deste Edital.
Académica
Curso de Graduagéio Serd aceita a declaracéo da instituicdo de ensino
(Ensino Superior) gue permita identificar em qual periodo (semestre/ 7 7
Incompleto ano) e curso o candidato se encontre, conforme
descrito no subitem 6.5 deste Edital.
Ser4 aceito diploma ou certificado / declaragéo
Curso de Graduagdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o namero 10 10
(Ensino Superior) de créditos obtidos, carga horéria, as disciplinas
Completo . -
cursadas e notas obtidas) de concluséo do curso,
conforme subitem 6.6 deste edital.
Pontuacdo Maxima da Titulagdo Académica
10
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas

Inscricdes presenciais 18/08 a 25/08/2010
Divulgagéo dos resultados preliminares da andlise de titulos 27/08/2010
Interposigdo de eventuais recursos quanto a pontuagao 30/08/2010
Resultado dos recursos interpostos 31/08/2010
Divulgagéo do resultado da analise de titulos (classificados e ndo eliminados) 31/08/2010
Treinamento A partir de 31/08/2010
Contratacdo A partir de 06/09/2010

ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS POR MUNICIPIO / AREA DE TRABALHO

O ANEXO IV, com o Quadro de vagas por Municipios / Areas de Trabalho sera disponibilizado no endereco eletronico da IBGE

(http://www.ibge.gov.br) e nas Agéncias / Postos de Inscri¢cdo do IBGE.

ANEXO V — AGENCIAS / POSTOS DE INSCRIGCAO DO IBGE

O ANEXO V, com as Agéncias / Postos de inscri¢do sera disponibilizado no endereco eletrdnico da IBGE (http://www.ibge.gov.br) e

nas Agéncias / Postos de Inscri¢do do IBGE.

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o (a) Sr. (a) € portador(a) da

deficiéncia  (espécie) Cédigo Internacional da Doenca (CID - 10) -

, possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau/nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da

deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a) candidato

(a)o seguinte nivel de autonomia (apresentar o] grau de autonomia do(a) candidato(a))
. Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é

compativel com as atribuicbes da fungéo de dispostas nos subitens 1.2 e
1.3 do Edital N° 03/2010 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de 6rteses, proteses ou adaptagGes () Sim () Nao.

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO
(ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de iniciodadoenca /[
Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia mdultipla: especificar a
associagao de duas ou mais deficiéncias.

Data de emisséo deste laudo: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenga do(a)
candidato(a) e carimbo; caso contréario, o laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado

valido.
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