ANEXO -1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR EM LABORATORIO, EDUCADOR
INFANTIL, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO IV, AGENTE
ADMINISTRATIVO VIII, AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, VETERINARIO,
TECNICO DE ENFERMAGEM.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexd@o do substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e plural) e Interpretagdo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
CARGOS: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO V, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VII, AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIII, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero - singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

2- MATEMATICA

CARGOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR EM LABORATORIO, EDUCADOR
INFANTIL, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, AGENTE ADMINISTRATIVO IV, AGENTE
ADMINISTRATIVO VIII, AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, VETERINARIO,
TECNICO DE ENFERMAGEM.

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CARGOS: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO V, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VII, AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIII, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Operagdes com ntimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parané e Municipio de Brasilandia do Sul e Geografia
do Pais, Estado do Parana e Municipio de Brasilandia do Sul.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos:

O Sistema Unico de Satde (S.U.SS.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitirio de Satide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (drea e microarea) e epidemias; O diagnoéstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,

1




Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satiide Mental); Satide Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A
satide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacgdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizac¢do, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de
Acidentes); Educagdo em saide. Dengue.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO IV

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgénica do
Municipio Brasilandia do Sul-Pr; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de informatica. Nogdes basicas de
atribuicoes especificas do cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO VIII

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Orgénica do
Municipio Brasilandia do Sul-Pr; Lei de Licitagdes; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo;
edital, comunica¢do interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicdo Federal Art. 1° ao Art. 37; Nogdes basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Nogdes basicas de
informatica. NogGes basicas de atribui¢des especificas do cargo.

Cargo: AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagio. Calagem.
Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia.
Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producdo vegetal. As principais culturas da
Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relagdo solo-
agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de
drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes.
Alimentos concentrados e volumosos. A Agqiiicultura. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da Parana. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios
gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagio.
Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

Cargo:ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servigo Social e formacdo profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servigo Social. Metodologia do Servigo Social;, Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servio Social e interdisciplinaridade. Fenomeno grupal; Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de Satde;
Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.” 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842 /94
que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988.




Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Brasilandia do Sul. Nogdes bésicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar
cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Constituicido Federal. Nogdes basicas de
atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nogdes
bésicas de informatica. Nogoes bésicas de atribui¢des especificas do cargo.

Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO V

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Brasilandia do Sul. Lei n°® 101/2000 — Lei
Responsabilidade Fiscal. Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacao
interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas. Nogoes basicas de informatica. Nog¢des basicas de atribui¢des especificas
do cargo.

Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO VII

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Brasilandia do Sul. Lei n® 101/2000 — Lei
Responsabilidade Fiscal. Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacao
interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal. Nogdes bésicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas. Nogoes basicas de informatica. Nog¢des basicas de atribuicdes especificas
do cargo.

Cargo:AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIII

Conhecimentos Especificos: Lei Organica do Municipio de Brasilandia do Sul. Lei n°® 101/2000 — Lei
Responsabilidade Fiscal. Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacao
interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constitui¢do Federal. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagdes humanas. Nogoes basicas de informatica. Nog¢des basicas de atribui¢des especificas
do cargo.

Cargo:AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminacédo, Técnicas de curativos; Principios
da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas
do Auxiliar de Enfermagem na Satde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacio — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagio), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher - Planejamento
familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevencido do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacéo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracdo, administragio de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de
administragdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimacido cardio-pulmonar. Nogoes basicas de Vigilancia Epidemiolégica.

3




Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirtirgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

Cargo:AUXILIAR EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoéarios.
Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres
Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratdrios. Preparagdo do instrumental para a
coleta do material a ser analisado. Dilui¢io de material para realizagdo de diversos exames. Métodos
de Coloragdo. Confeccdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizagdo.

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacio do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura;
Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas;
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral;, Servios de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de
cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de
seguranga no trabalho; Nog¢oes de primeiros socorros.

Cargo:EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetidos,
encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano /
apropriagio do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a satide, alimentacio e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil. Resolugado CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em
17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Normas e principios para a
Educacgdo Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberacio n° 02/2005 — CEE de 06/06/05.
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n°® 8.069/90 de 13/07/90.

Cargo:ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Pardmetros para o funcionamento do SUS; Satide e Doenga: Promogéo a
satde. Prevenciao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuagido da Enfermagem na deteccao
e no controle de doencas; Introdugdo & Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuagdo de enfermagem em
Centro Cirtirgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de satide: no¢des sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satide da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencgas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Satide, Administragao e Validade). CCIH.

Cargo:FARMACEUTICO
Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Unico de Sa1:1de: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma
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Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do
Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizacio de medicamentos. 2.2)
Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem
de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1) Importancia,
Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos
operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacio e estratégia de prevengio; 4.1) A
prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutengdo de soro; 4.3) Dilui¢gdo de medicamentos; 4.4)
Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagio de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servigos
especializados em dispensagido de materiais e medicamentos; 7. Dilui¢do de Germicidas e Correlatos
7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4)
Desinfetantes; 8. Uso racional de antibiéticos. 8.1)Comissao de Controle de Infeccoes; 8.2)A farmécia e
o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que
institui as boas praticas de manipulagdo em farmdacia — BPMF; 9.2) Manipulagdo de sélidos; 9.3)
Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro
de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de
medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003 : dispde
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos
de Satude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/
Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administracdo de
Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reacdes Adversas a
Medicamentos. 13.6) Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico
Guanabara - Edigdo 2006/07; 15. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina — Harrison - 15* Edi¢do: Intoxicagdo e
Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Satde —
Assisténcia Farmacéutica na atencéo bésica —2°. Edicdo/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo:MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nogoes gerais de circulagio e conduta; Nogdes de mecanica
de autos; Nogoes de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais como: pa-carregadeira e outras maquinas
rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

Cargo: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro,
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, como: motoniveladora e outras
maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

Cargo:PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliacdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacio com a cultura e sua influéncia na constituicdo

5




do psiquismo; Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagio, as atitudes, o processo de
socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicélogo e a satide ptblica; Teorias e técnicas psicoterdpicas;
Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Satde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores
de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo.
Sistema Unico de Sauide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Satide /SUS - NOAS-SUS de 2002.

Cargo:TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminacédo, Técnicas de curativos; Principios
da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas
do Técnico de Enfermagem na Satide Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imunizacio — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagio), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher - Planejamento
familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevencido do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n°® 8.080
de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracdo, administragio de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de
material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico
de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Coma diabético; Reanimacido cardio-pulmonar. Nogoes basicas de Vigilancia Epidemiolégica.
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente
cirtirgico: cuidados pré, trans e pés operatorios.

Cargo: VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencio e
controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacio
animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producgio de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitirios basicos.




ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO VIII

Sumairio da Funcio: Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando
na organizacdo setorial, sugerindo e implementando rotinas, valendo-se de sua experiéncia para
atender as necessidades administrativas.

Descricdo do Cargo: Coordena, supervisiona e realiza os servigos de maior complexidade decorrentes
da atuacdo do auxiliar administrativo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO IV

Sumario da Funcdo: Executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes,
participacgdo da organizagdo de arquivos e fichdrios, e digitalizacdo de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

Descricio do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
ficharios e efetuando célculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamento em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcri¢des comerciais, para permitir o controle da documentagao e classificando
os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos
mesmos; participa do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e  descricao sintética

e executar as atividades inerentes a sua area de atuacio.

e atuagio em dreas comuns:

e executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuac¢do junto a comunidade local, em

conformidade com as determinag¢des superiores;

coletar dados e informacdes a respeito de atividades ptblicas;

realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores;

atuacdo no PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Satide:

realizagdo do cadastramento das familias;

participagdo na realizacdo do diagnéstico demografico e na definigdo do perfil s6cio-econémico da

comunidade, na descri¢io do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizagao do

levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizacdo do mapeamento de sua area de

abrangeéncia;

e realizacio do acompanhamento das micro-areas de risco;

e realizagido da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que
apresentam situagdes que requeiram atengao especial;

e atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

e execugdo da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em situagéo de risco;

e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;
e promocio da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso;
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promocao do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocao da reidratagdo oral;
monitoramento das infeccdes respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de satide de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;
orientagido dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas;
identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de satide de
referéncia;
realizacdo de agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames peridédicos nas unidades
de satide de referéncia;
realizagdo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizagdo de acdes educativas referentes ao climatério;
realizagdo de atividade de educacado nutricional nas familias e na comunidade;
realizacao de atividade de educagdo em satide bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doengas infecto-contagiosas;
apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagio compulséria;
supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doengas cronicas;
realizacao de atividades de prevencgdo e promogéo de satde do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio;
incentivo a comunidade na aceitagdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientacio as familias e &4 comunidade para prevencéo e o controle das doencas endémicas;
realizacdo de a¢des educativas para prevengao do meio ambiente;
realizacdo de a¢des para sensibiliza¢do das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos;
estimulagdo da participacio comunitdria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade;
outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;
utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua
atuacao;
registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB, no Sistema de Informacdo do
Programa de Agentes Comunitarios de Satide — SIPACS, e no Sistema de Informatica do érgédo
municipal de satide, todos os procedimentos de sua competéncia que foram realizados.
cumprir demais atividades de satide que venham ser determinadas pelo Ministério da Satide
concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Satide;

executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de satide.

CARGO: AGRONOMO

descricao sintética

elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agro-industriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producio, garantir a
reproducdo de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populacdes rurais.
descricido detalhada

organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
agropecudrio e do abastecimento no Municipio;

estimular e orientar a criacdo de hortas comunitarias;



produzir viveiros de mudas frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da
comunidade rural;

organizar sistema de informagoes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola do
Municipio;

incentivar as iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;
promover a execucgao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou
em conjunto com O6rgdos e associacdes de classes da comunidade; e reverter o processo de
degradacdo de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnolégicas
que aumentem a produgdo

trabalhar em conjunto com outros dérgdos que visam controlar a erosdo hidrica vegetal, a
produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo
aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratdrio de forma a obter resultados adequados as
condigdes regionais;

incentivar, organizar e promover feiras de produtores local;

coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitérias, nas associa¢des de bairros, entidades,
escolas e pessoas interessadas;

elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a fim
de melhorar produtividade e garantir a reprodugio da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e
do patrimonio genérico;

elaborar projetos técnico-econémicos relativo a cultivos e criagdes, bem com promover sua
implantagdo;

desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracio agricola;

realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

orientar funciondrios que auxiliam na execu¢do de atribui¢des tipicas da classe; orientar sobre
processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagao agricola;

promover estudos, pesquisas e agdes de preservagio, conservagao e recupera¢ido do meio ambiente;
coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengido de parques, jardins e
areas verdes;

promover o desenvolvimento da arborizagio publica;

participar na discussio e na elaboracdo das proposituras de legislacio ambiental, sisteméatica
processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange
microempresas, extragdo de arvores, poluigdo, entre outras;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

descricao sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social e grupal.

descricido detalhada

a) na area de atendimento a populagao do Municipio:

coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como, criancas, adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;



elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de m&o-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboracdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide
publica, higiene, saneamento e educagio;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacio,
manutencio e ampliagdo de servicos na drea de desenvolvimento comunitrio;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada
comunidade, para que os programas de ac¢des das unidades de satide e sociais correspondam as
reais necessidades da populacio;

realizar entrevistas e avaliagdo social do ptblico para fins de concessdo de auxilios;

promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e
outros meios, a prevencdo ou solugao de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacido, satde,
higiene, educacio, planejamento familiar e outros;

possibilitar condi¢des que permitam a representacio popular junto as unidades de satide,
objetivando a participagdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populagido nos postos de satide, escolas e creches municipais;

prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgdos comunitérios, com a finalidade de obter recursos para a
populacdo, encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e nogdes bésicas de alimentagéo, higiene e satide;

participar de equipe multi-profissional na 4rea instrumental e programadtica da instituicdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da
satide e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo
da satide e do bem estar social;

democratizar as informacdes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
0s usudrios as entidades assistenciais do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de satide que o municipio ndo oferece, através
de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usudrio do sistema tinico de satide;

b) na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢do de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satide para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaéticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do
servidor;

encaminhar, através da unidade administracio de recursos humanos, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracdo ao servigo, inclusive através de
visitas domiciliares;
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e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicado da capacidade laboral, inclusive orientando-o sobre suas relagées empregaticias;

e levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e
insatisfagdes dos servidores, bem como propor solugdes;

e estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
Administragdo Municipal;

e prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de
acontecimento de fato inesperado;
¢) atribui¢Ges comuns a todas as dreas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividade em sua area de atuagao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

e articipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Sumario da Funcdo: Executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificacdo de
documentos e correspondéncia, transcricio de dados, lancamentos, prestacio de informacgdes,
participagdo da organiza¢do de arquivos e ficharios, digitalizacdo de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

Descricao do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrevendo arquivos e
ficharios, efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua langamentos em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcricdes comerciais, para permitir o controle da documentagdo e consulta da
fiscalizagdo; participa da atualizagdo dos fichdrios e arquivos, classificando os documentos por
matéria, por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos; participa do
controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo
formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informacdes. Pode operar maquinas de
duplicagdo de documentos, como fotoreveladoras, xerox e mimedgrafos. Pode controlar as condigdes
de maquinas , instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para
providenciar, se necessario, o reparo, manutencdo ou limpeza.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO V

Sumario da Funcdo: Executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes,
participacgdo da organizacgdo de arquivos e fichdrios, e digitalizacdo de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.
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Descricio do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
ficharios e efetuando cdlculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamento em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcri¢des comerciais, para permitir o controle da documentagéo e classificando
os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos
mesmos; participa do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO VII

Sumario da Funcdo: Executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacio de informacgdes,
participacgdo da organizacgdo de arquivos e fichdrios, e digitalizacdo de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

Descricio do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
ficharios e efetuando cdlculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamento em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcri¢des comerciais, para permitir o controle da documentagéo e classificando
os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos
mesmos; participa do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO VIII

Sumario da Funcdo: Executa os servigos gerais de escritdrio, tais como a separagao e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacgdes,
participacgdo da organizacgdo de arquivos e fichdrios, e digitalizacdo de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas.

Descricio do Cargo: Coleta dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
ficharios e efetuando cdlculos com o auxilio de méaquinas de calcular, para obter as informagoes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetua lancamento em livros fiscais, registrando
os comprovantes de transcri¢des comerciais, para permitir o controle da documentagéo e classificando
os documentos por matéria em ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos
mesmos; participa do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritério, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho; digitalizar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; atende a
chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes. Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
e Realizar o levantamento dos problemas de satide do Municipio, sob a supervisdo do titular do érgdo
de Satde;
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e Supervisionar o atendimento nos postos de satde do Municipio controlando as condi¢des sanitdrias,
de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposi¢do da comunidade.

¢ Providenciar a esterilizagdo e disposicdo no local adequado do material necessario.

¢ Orientar o PUBLICO quanto a prevengio da satide.

e Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados.

¢ Providenciar o bom atendimento as pessoas que se dirigem aos postos de satide para tratamento.

¢ Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sumario da Funcao : Realizar pequenos reparos, limpeza e tarefas de ordem geral.

Descricido do Cargo: Executar servigos bragais, de limpeza e outras tarefas de ordem geral.

CARGO: AUXILIAR EM LABORATORIO

descric¢ao sintética

Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos Laboratérios das Unidades de Satide do Municipio,
conforme determinacao superior.

descri¢ido detalhada

Utilizar e manipular os materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de
higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado.

Participar no desenvolvimento de ac¢oes de investigagdo epidemioldgica, coletando, acondicionando
e enviando as amostras para anélise laboratorial.

Participar na provisdo, previsao e controle de materiais e equipamentos.

Auxiliar no desempenho das atividades laboratoriais.

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestacdo dos servigos de satide publica.

Preparar medicamentos e insumos farmacéuticos, realizando opera¢des de transferéncia da massa,
divisdo, transporte e medi¢des, manipulando as férmulas farmacéuticas como pilulas,
comprimidos, pomadas e outros, sob orientagdo do Bioquimico responsavel.

Realizar experiéncias e estudos, auxiliando o Bioquimico no aperfeicoamento ou criacdo de novos
processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgio de soros, vacinas, hormonios,
purificacdo e tratamento de dguas residuais.

Executar ou auxiliar na execugao de exames de laboratério (sangue, fezes, urina, etc.).

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

e Atuar em Centros de Educacio Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

e Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional interagindo com
os demais profissionais;

e Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da institui¢do educacional;

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

¢ Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento
e interacao;

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crian¢a matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
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e Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

¢ Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

¢ Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

e Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracio Municipal;

e Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

e Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas do Orgéo Municipal de Educacéo;

e  Cumprir, além destas, as atribui¢des previstas no Regimento Interno.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educa¢io Infantil, incluindo entre outras,
as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagégica da instituicao educacional;

¢ Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢do educacional, visando
atingir os objetivos pedagdgicos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

e Promover a articulagio com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da
sociedade com a institui¢do educacional;

¢ Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

¢ Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e
as familias;

e FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensédveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢do educacional em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento da institui¢do educacional, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

3) Competéncias pessoais para a Func¢ao

1. Demonstrar atengao 7.Senso de organizacao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9.Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10.Autocontrole

5. Flexibilidade 11.Capacidade de observagao

6. Criatividade

CARGO: ENFERMEIRO

e Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagao e execugdo de programas de satide publica, materno-
infantil, imunizacéo e outros.

e Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitaria da populagio,
interpretando e avaliando resultados.

e Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem.
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e Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na érea de enfermagem.

e Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especifica¢des técnicas e verificando
necessidades.

¢ Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes medicas quanto a
tratamento, medicamentos e dietas. ® Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle medico, preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de
enfermagem.

e Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirtirgicas.

¢ Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Sumario da Funcido: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producido, dispensacio,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéaos, tecidos e fun¢des vitais dos seres
humanos e dos animais.

Descricio do Cargo: DISPENSAR MEDICAMENTOS, IMUNOBIOLOGICOS, COSMETICOS,
ALIMENTOS ESPECIAIS E CORRELATOS: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensagdo; avaliar prescri¢io; dialogar com prescritor e paciente; indicar medicamento
conforme diagndstico profissional; proceder a dispensacio; instruir sobre medicamentos e correlatos;
avaliar eficdcia de tratamento; notificar farmaco-vigilancia. GARANTIR A QUALIDADE DE
PRODUTOS E SERVICOS FARMACEUTICOS: validar método de anélise; validar produtos, processos,
dreas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; sugerir mudanca de processos; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte
de produtos e materiais; participar em acdes de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa.
SUPERVISIONAR ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E TRANSPORTE DE PRODUTOS:
comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; reembalar
produtos; assegurar condi¢des de entrega; colaborar na defini¢io de logistica de distribuigdo.
PRESTAR SERVICOS: orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos
curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de inaloterapia; verificar temperatura de cliente.

CARGO: MOTORISTA

Sumario da Funcio: Dirige veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os
comandos de marcha e dire¢do e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para transportar cargas.

Descricido do Cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e
6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a promocao estabelecida; liga o motor do veiculo
girando a chave de igni¢do para aquecé-lo e possibilitar sua movimentacgdo; dirige o caminhéo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagdo, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga; zela pela documentagio de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as autoridades competentes quando solicitada, nos
postos de fiscalizacdo; controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-os aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacdo no veiculo, para evitar
acidentes e atender corretamente o usudrio; zela pela manuten¢io do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminhao apéds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo. Desempenhar
outras atividades correlatas.

15



CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

Sumario da Fungio: Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando,
acionando pedais para prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspec¢do no
equipamento observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de dleo, para ter
certeza de que o mesmo possui condi¢des de operacdo; opera os equipamentos, manuseando-os e
acionando-os para dar continuidade ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e
vassouras e retirando residuos de minério e detritos, para evitar danos.

Descricao do Cargo: Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Opera maquina niveladora munida de uma
lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios, estradas, pistas de aeroportos e
de outras obras; manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da
niveladora ou da pa mecanica para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina
niveladora ou pd mecanica ou da borda inferior da pé, acionando as alavancas de controle para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina acionando os
comandos para empurrar a terra solta, rebaixar as mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outro lugar. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora a ser
designado de acordo com a especializagao.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Sumario da Fungio: Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando,
acionando pedais para prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspec¢do no
equipamento observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de dleo, para ter
certeza de que o mesmo possui condi¢des de operacdo; opera os equipamentos, manuseando-os e
acionando-os para dar continuidade ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e
vassouras e retirando residuos de minério e detritos, para evitar danos.

Descricdo do Cargo: Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha
para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Opera uma méquina montada sobre rodas ou
esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de
tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes. Desempenha tarefas similares as que realiza o operador de escavadeira, porém, é
especializado na operagdo de uma pa carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em
caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes.

CARGO: PSICOLOGO

Sumario da Funcdo: Procede ao estudo e avaliagdio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para determinagido de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagdo,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

Descricio do Cargo: Procede a formulacio de hipdteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza , para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidades e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos
de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disttirbios emocionais
e de personalidades; promove a corre¢iao de distirbios emocionais e de personalidades; promove a
correcao de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de
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inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social, ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar
a terapia adequada; participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando as condigdes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegio e
orienta¢gdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando
e aplicando testes, provas e outras verifica¢des, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motiva¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacido de
caracteristicas especiais necessdrias ao professor; retine informacdes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas
e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;
diagnosticam a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disttirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética do Cargo:

¢ Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo,

auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em

conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descricio analitica na Area de Atuacio:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituicdo.

¢ Auxiliar o superior na prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagio dos
mesmos.

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacéo.

¢ Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrugdes médicas ou de enfermagem.

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacio, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide.

e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem.

e Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescri¢io médica, sob supervisio do Enfermeiro.

Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizagdo de relatérios e controle estatistico.

¢ Circular e instrumentar em salas cirtirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o

necessario.

e Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Institui¢do, o material necessario a prestagdo da assisténcia a satide do cliente.

¢ Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
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Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e
comunicando ao superior eventuais problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicéo.

Propor a aquisi¢io de novos instrumentos para reposi¢io daqueles que estdo avariados ou
desgastados.

Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactério ou no domicilio.

Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

e Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

CARGO: VETERINARIO

descricao sintética

planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizacao e
inspec¢do sanitdria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica
de alimentos e a satide da comunidade.

descricido detalhada

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;

prescrever férmulas de alimentagdo e nutri¢do animal;

promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a indtstria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a satide individual e coletiva da populacio;

promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspegdo sanitdria nos locais de produgio, manipulagio,
armazenamento e comercializa¢do dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

treinar os servidores municipais envolvidos na atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;

participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal, inclusive vacinacao;

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio;
participar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalho técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

validar a licenca sanitdria, mediante a aprovacdo das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido
da inspecdo;

orientar as indtistrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticdo de registro;
executar outras tarefas correlatas.
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