Prefeitura Municipal
Vargem Grande do Sul — SP

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2010

A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul, Estado de S3o Paulo, TORNA PUBLICA, por determinagdo do Exmo.
Prefeito Municipal Senhor AMARILDO DUZI MORAES, a abertura de inscrigdes para Concurso Publico de Provas para os
grupos Administrativo, Técnico Superior e Guarda Municipal e de Provas e Titulos, para o Grupo do Magistério, para
admissdo em cardter efetivo, tendo em vista o disposto no artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, com a
respectiva alteracdo dada pela Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/1998, no artigo 99, Inciso Il da Lei Organica
Municipal, com redacdo dada pela Emenda n? 19 de 21 /11/ 2006, nas leis municipais nimeros 2.345/2000 e
3.002/2010, bem como suas respectivas altera¢des posteriores e nas disposi¢cdes contidas no Edital de Concurso Publico
002/2010, para os cargos publicos descritos abaixo:

01- DOS CARGOS

1.1- As vagas, jornada de trabalho semanal, vencimentos, escolaridade exigida, taxa de inscricdo, sdo os
estabelecidos na tabela a seguir:

GRUPO ADMINISTRATIVO

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS| JORNADA | SALARIO-R$ | TAXA-R$

Ensino Fundamental Completo e Nog¢Ges de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO L 01 40 H/S 612,88 25,00
Informdtica

p Ensino Médio Completo e NogGes de
ESCRITURARIO L. 03 40 H/S 669,43 25,00
Informdtica

Ensino Médio Completo e Curso de Operador
de Telemarketing (duragdo minima de 48 02 30 H/S 612,88 25,00
horas)

TELEFONISTA




GRUPO TECNICO SUPERIOR

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS | JORNADA | SALARIO-RS | TAXA-R$
A Superior Completo em Agronomia e registro
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 30H/S | 1.588,93 | 45,00
no CREA
Superior Completo com especializagdo na
MEDICO PERITO area de Medicina do Trabalho e registro no 01 20 H/S | 1.547,39 | 45,00
CRM
MEDICO DA SAUDE PUBLICA Superior Completo com especializagio em
. L . 01 20H/S | 1.547,39 | 45,00
(Clinica Geral) Clinica Geral e registro no CRM
. . . Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA o . 01 20 H/S 1.547,39 | 45,00
(Pediatria) Pediatria e registro no CRM
. . . Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA . . L. . 01 20 H/S 1.547,39 | 45,00
(Ginecologia e Obstetricia) Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM
. . . Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA . . . 01 20H/S | 1.547,39 | 45,00
(Cardiologia) Cardiologia e registro no CRM
. . . Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA . . 01 20H/S | 1.547,39 | 45,00
(Ortopedia) Ortopedia e registro no CRM
. . y Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA o . 01 20 H/S 1.547,39 | 45,00
(Psiquiatria) Psiquiatria e registro no CRM
. . y Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA . . 01 20 H/S 1.547,39 | 45,00
(Urologia) urologia e registro no CRM
Superior Completo com especializagdo em
MEDICO DA SAUDE PUBLICA Cirurgia Vascular e Angiologia e registro no| 01 20H/S | 1.547,39 | 45,00
(Cirurgia Vascular e Angiologia) | cRM
Superior Completo em Psicologia com
especializagdo em Pisicopedagogia e registro 01 40H/S | 1.865,77 | 45,00

PSICOPEDAGOGO

do CRP




GRUPO GUARDA MUNICIPAL

EMPREGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS | JORNADA | SALARIO-RS | TAXA-R$

Ensino Médio completo e CNH “A/B” ou
GUARDA MUNICIPAL . 01 40 H/S 669,43 25,00
superior

GRUPO MAGISTERIO

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VAGAS | JORNADA | SALARIO-RS$ | TAXA-R$

Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
superior, com habilitagdo em Educagdo
EDUCADOR INFANTIL . . . 05 40H/S | 1.357,15 | 30,00
Infantil ou curso de magistério em nivel

médio

licenciatura plena em pedagogia ou normal

PROFESSOR DE ENSINO superior, com habilitagdo em educagdo

. ) L ; 05 30H/S | 1.105,55 | 30,00
FUNDAMENTAL | infantil ou curso de magistério em nivel

médio

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il (Educagdo Licenciatura plena em Educagao Fisica 02 24 H/S 1.192,99 | 30,00
Fisica)

1.2. Além dos salarios previstos acima, os interessados também receberdo um abono no valor de 85,00 (oitenta e
cinco reais) e um auxilio alimentag3o, via cartdo, no valor de R$120,00 (cento e vinte reais).

1.3 - Os ocupantes do cargo de GUARDA MUNICIPAL estardo sujeitos a jornadas especiais, em regime de plantdo,
mediante escala de revezamento, definidas de acordo com o interesse publico.

1.4 - O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade do certame para os cargos contidos nos grupos Administrativo, Técnico Superior, Guarda Municipal e
Magistério.

02- DAS ATRIBUICOES

2.1-Codigo 001- Cargo: AUXILIAR ADMINITRATIVO

Executar servigos de digitacdo ou datilografia de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagGes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

Receber e expedir documentos diversos, registrando dados relativos a data e destinatario em livros apropriados,
para manter o controle de sua tramitacgdo; Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina, para obter ou fornecer informacgdes;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem
alfanumeérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;

Participar do controle de requisicio do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho;




Executar tarefas simples, operando micro-computadores, maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletrdnica),
calculadoras, reprodugbes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e cdlculos e obter copias de documentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.2-Cédigo 002- Cargo: ESCRITURARIO

Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuigdo, apensamento,
desapensamento de processos, correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos;

Efetuar controle de arquivos e arquivamento de documentos, elaborando indices simples e remissivo; Redigir
memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em processos, termos de retirada de
documentos em expediente;

Executar servicos de datilografia ou digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagGes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas.

Prestar atendimento no balcdo, fornecendo informagdes gerais simples, atinentes ao servi¢o da unidade;

Efetuar cdlculos simples, utilizando somente as quatro operagdes: calculo de taxas de expediente, soma de avisos de
créditos, cdlculos de quilometragem e outros similares;

Atender e efetuar chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdes;

Executar tarefas simples, operando micro-computadores, maquinas de escrever (manual, eléctrica ou eletronica),
calculadoras, reproducGes graficas, mimedgrafo e outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar
registros e calculos e obter cdpias de documentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.3-Cadigo 003- Cargo: TELEFONISTA

Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o destinatario;

Registrar as ligacGes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade
e tempo de duragao, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgdo, para assegurar o
perfeito funcionamento;

Manter atualizada e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar
consultas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.4-Cédigo 004- Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Realizar experimentagdes racionais e cientificas referentes a agricultura, e, em geral, quaisquer demonstragdes
praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;

Propagar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producgdo vegetal;
Realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas;

Fazer uso da genética agricola para producdo de sementes e melhoramento das plantas cultivadas; Fiscalizar o
comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas;

Realizar fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitdria
vegetal; Fazer uso da quimica e tecnologia agricolas;

Promover o reflorestamento, conservagao, defesa, exploragdo e industrializagdo de matas;

Fazer uso da ecologia e meteorologia agricolas; Fiscalizar empresas agricolas ou industrias correlatas, que gozarem
de favores oficiais;

Coordenar as atividades de irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

Acompanhar e coordenar a constru¢dao e manutencdo das estradas de rodagem de interesse local e destinadas a fins
agricolas;



Acompanhar e coordenar as construgdes rurais, destinadas a moradia ou fins agricolas;

Realizar avaliagBes e pericias;

Promover o conhecimento das terras cultivaveis através da agrologia;

Realizar peritagem e identificacdo, para desembarago em reparti¢des fiscais ou para fins judiciais, de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
magquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de industrias rurais
e derivadas;

Determinar o valor locativo e venal das propriedades rurais, para fins administrativos ou judiciais, na parte que se
relacione com a sua profissdo; Avaliar e realizar peritagem das propriedades rurais, suas instalagcdes, rebanhos e
colheitas pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito;

Avaliar os melhoramentos fundiarios para os mesmos fins elencados no item anterior;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.5-Cédigo 005- Cargo: MEDICO PERITO

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outro
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢Ges de saude
e estabelecer o diagndstico;

Executa exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do
orgdo publico;

Executa exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinicos e/ou interpretando os resultados de exames complementares,
para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgao publico;

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;

Avalia, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir a diregdo do érgdo publico medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execu¢do de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, da fadiga e
outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renova¢do da mao-de-obra; Participa do planejamento e execugao
dos programas de treinamento de equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves ou catastrofes;
Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumdticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a moralidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doengas de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacional; Participa dos programas de
vacinagdo, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis;

Participa de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas
de cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas;

Procede aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para
possibilitar a avaliagdo para declara-la apto para o ingresso;

Elabora, quando solicitado, laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢gdes de insalubridade e penosidade e
doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisGes em questdes especificas relacionadas as
normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.6-Cédigo 006- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Clinica Geral)
Planejar, controlar e executar as agdes de atendimento primdrio de saude.



Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como interven¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢des de
vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.

2.7-Cédigo 007- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Pediatria)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢des de
vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins.

2.8-Cédigo 008- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Ginecologia e Obstetricia)

Planejar, controlar e executar as agOes de atendimento primario de saldde. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como interven¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das acGes de
vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.

2.9-Cédigo 009- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Cardiologia)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satude e
bem estar do paciente Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervencoes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢Oes de
vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins.

2.10-Cédigo 010- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Ortopedia)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢des de
vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.



2.11-Cédigo 011- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Psiquiatria)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢des de
vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.

2.12-Cédigo 012- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Urologia)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como interven¢des de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educa¢do em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das a¢Ges de
vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins.

2.13-Cédigo 013- Cargo: MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Cirurgia Vascular e Angiologia)

Planejar, controlar e executar as a¢des de atendimento primario de saude.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e
bem estar do paciente

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto ao paciente e a comunidade; participar das agdes de
vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.

2.14-Cédigo 014- Cargo: PSICOPEDAGOGO

Atuar na investigacdo e intervencdo dos processos de aprendizagem de habilidades e conteddos académicos;

Buscar a compreensdo dos processos cognitivos, emocionais e motivacionais, integrados e contextualizados na
dimensdo social e cultural onde ocorrem;

Trabalhar para articular o significado dos conteudos veiculados no processo de ensino, com o sujeito que aprende na
sua singularidade e na sua inser¢do no mundo cultural e social concreto;

Estabelecer uma relagdo com o aluno, que permita levantar uma série de hipdteses indicadoras das estratégias
capazes de criar a intervengao que facilite uma vinculagdo satisfatéria ou mais adequada para a aprendizagem;
Trabalhar a postura, a disponibilidade e a relagdo com a aprendizagem, afim de que o aluno torne-se o agente de seu
processo, aproprie-se do seu saber, alcangando autonomia e independéncia para construir seu conhecimento e
exercitar-se na tarefa de uma correta autovalorizagdo;

Contribuir com uma visdao mais integrada da aprendizagem, possibilitando a reconducgdo e integracao do aluno na
dindmica escolar facilitadora de seu desenvolvimento;

Auxiliar na deteccdo de problemas de aprendizagem do aluno, atendendo-o em suas necessidades e permitindo sua
permanéncia no ensino regular, possibilitando a reducdo significativa dos indices de fracasso escolar; Utilizar



instrumental especializado, sistema especifico de avaliagdo, e estratégias capazes de atender ao aluno e sua
individualidade;

Auxiliar o aluno na producdo escolar e na busca do conhecimento, através das tarefas e dos vinculos, resgatando
positivamente o ato de aprender;

Promover o levantamento, a compreensdo e a analise das praticas escolares e suas relagdes com a aprendizagem;
Atuar na prevencgao de fracassos na aprendizagem, e na busca da melhoria da qualidade e desempenho escolar;
Estruturar um corpo de conhecimentos e um vasto campo de interligacdo e produgdo de conhecimento sobre os
fendbmenos envolvidos no processo de aprendizagem humana;

Capacitar os docentes no tocante as dificuldades de aprendizagem da clientela escolar do municipio; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.15-Cédigo 015- Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Zelar pela seguranca de pessoas e proprios municipais para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e seguranca;

Vigiar a entrada e saida de pessoas, observando as atitudes suspeitas para tomar medidas necessarias @ preservagdo
de violéncia ou disturbios;

Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las aos setores desejados;

Auxiliar na recepgdo de acidentes e doentes, encaminhando ao atendimento médico;

Auxiliar na preservacdo da seguranga pessoal de trabalhadores do setor sob a sua responsabilidade; Atender as
reclamacgdes justas de perturbacGes de sossego publico, procurando resolver satisfatoriamente, quando sua
intervencdo ndo for suficiente, solicitar a presenca da Policia Estadual; Dar aviso imediato 4 autoridades e prestar
auxilio a brigada responsavel em caso de incéndios;

Manter a ordem nas pragas e locais publicos, zelando pela preservagdao dos bens, coibindo atos de vandalismo,
tomando as medidas que se fizerem necessarias na oportunidade, inclusive comunicando a autoridade policial;
Proceder a fiscalizagdo e orientagdo quanto ao transito de veiculos e pedestres no Municipio, inclusive aplicando
penalidades que lhe compete na forma da lei;

Zelar pelos equipamentos e fardamento utilizados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.16-Cédigo 016- Cargo: EDUCADOR INFANTIL

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades bdsicas de higiene, alimentagdo e
repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Orientar as criangas
guanto as condicBes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir
seu bem-estar;

Auxiliar nas refei¢Oes, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem-estar e a saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.17-Codigo 017- Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;



Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover a socializagao do
aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.18-Cddigo 018- Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (Educagdo Fisica)

Nos conteudos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor especialista: Planejar e preparar
aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente; Promover a socializagdo do
aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugdo de suas atividades; Zelar pelo bem
estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

P3- DAS INSCRICOES

3.1-A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2-As inscrigbes serdo realizadas pela internet, durante o periodo de 19 a 30 de maio de 2010, até as
23h59min59seg-horario de Brasilia, no endereco eletrdnico: www.fanelconsultoria.com.br

3.3 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.3.1-Acessar o site www.fanelconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢do (19/05/2010 a 30/05/2010);
3.3.2-Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico referente ao Edital 002/2010 deste Municipio.

3.3.3-Ler integralmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo com os dados solicitados.
3.3.4-Imprimir o Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema até a data limite de 31/05/2010.

3.3.5- Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancdria.

3.3.6-0 vencimento do Boleto Bancdrio sera o préximo dia util subseqiiente ao encerramento das inscrigdes.

3.3.7- Apds o término das inscrigBes, a Ficha de Inscricdo e o Boleto Bancario ndo estardao mais disponiveis no site.
3.3.8-A inscrigdo é de total responsabilidade do candidato e deve ser efetuada com a maxima atencgdo. A Prefeitura
Municipal e a Empresa Fanel Consultoria, Gestdo Educacional e Empresarial Ltda.ME ndo se responsabilizardao por
eventuais erros do candidato no preenchimento da ficha de inscricdo

3.4-Sao condigOes para a inscrigao:

3.4.1-Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme disposto na Lei 13.404, de 08 de
agosto de 2002 e no Decreto n° 42.813, de 28 de janeiro de 2.003;

3.4.2-Ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;

3.4.3-Possuir até a data da nomeacgdo, os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes
do item 1.1 do Capitulo 1 e os documentos constantes do item 11.2 do Capitulo 11;

3.4.4-Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4.5-Conhecer e estar de acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, bem como com as condigGes previstas em
Lei.

3.5-Em caso de desisténcia posterior do candidato, o valor pago nao sera restituido.

3.6-N3o serdo aceitas inscri¢cGes por via postal ou extemporaneas.

3.7-0 candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidades especiais, especificando-a na
Ficha de Inscricdo, e no periodo das inscricGes, encaminhar, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR.), a Prefeitura
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Municipal de Vargem Grande do Sul para a Comissao do Concurso Publico, a Praga Washington Luis — n? 643-
Centro, o abaixo discriminado:

a-) Atestado Médico, informando a modalidade e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na tabela de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia,
para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua prova.

b-) O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.7.1-Os candidatos portadores de deficiéncia visual grave prestardo provas, mediante leitura, por meio do sistema
Braile e suas respostas deverdo ser transcritas, também em Braile, devendo portar, no dia da aplicagao da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

3.7.2-Aos deficientes visuais — ambliopes — serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.7.3-0 candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdo constante neste item sera
considerado como ndo portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7.4-As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4-DA SELECAO

4.1-A selegdo se constituird das seguintes fases:

4.1.1-Prova Objetiva:

4.1.1.1-A prova objetiva sera classificatdria, eliminatdria e elaborada de acordo com a especificidade de cada cargo.
As questdes serdo de multipla escolha e distribuidas conforme segue:

Numero
Cargo / Grupos Prova Objetiva de Peso Carater Duragao
Questodes
Grupo Conhecimentos Basicos: 20 2 )
Administrativo . k;niua F:)'rtuguesa - - (E:I-E/T_ﬂ;l\;féofgloo 3 horas
. atemdtica - -

Conhecimento Gerais 10 2

Conhecimentos Especificos 10 2

Conhecimentos Basicos: 20 2 )
Grupo e Lingua Portuguesa - - (E:LEAL?:/LT:\J(ZATTC)ORT(I)O 3 horas
Guarda Municipal e Matematica - -

Conhecimento Gerais 10 2

Conhecimentos Especificos 10 2

Conhecimentos Basicos: 15 2 .
Grupo Técnico e Lingua Portuguesa - - E"Q?E/'IIF"\ICAAT%%T? 3 horas
Superior e Matemdtica - -

Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 20 2

Conhecimentos Basicos: 10 2 .
Grupo e Lingua Portuguesa - - ELE/T_?E/'HF,LCAATE%T? 3 horas
Magistério e Matemdtica - -

Conhecimentos Gerais 05 2

Conhecimentos Especificos 25 2
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4.1.2-DOS TITULOS PARA O GRUPO DO MAGISTERIO

4.1.2.1- Os candidatos deverdo entregar, apds o encerramento da Prova Objetiva e no mesmo local, cépia simples
dos documentos comprobatdrios dos Titulos, especificados na Tabela de Titulos contidas no item 4.1.2
acompanhados do original para a Comissdao Responsdvel; copias autenticadas em cartdrio competente dispensam a
apresentacdo do original;

4.1.2.2-As cépias apresentadas, simples ou autenticadas, serdo retidas no local, sendo restituidos aos candidatos
apenas os documentos originais;

4.1.2.3-0 documento original, apresentado sem a sua respectiva cdpia, ndo sera aceito e vice-versa, salvo quando
autenticado em cartério competente;

4.1.2.4-Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados, posteriormente, pela Comissdo, conforme Tabela
abaixo, de acordo com o valor maximo atribuido a cada documento, devendo ser arredondado conforme as regras
da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas) NBR 5.891- nas seguintes conformidade:

EspecificagGes Comprovantes Valor Quantidade Valor Maximo
dos Titulos Unitério Maxima
A) Titulo de Doutor | A) Titulo de Doutor
em area relacionada | em drea relacionada
3 Educagdo, obtida | a Educacdo, obtida 20 pontos 01 20 pontos
até 31/12/2009 até 31/12/2009
B) Mestre em area .
. . Diploma
relacionada a .
B devidamente
Educacgdo (deste que .
. . registrado pelo
ndo seja pontuado o . 15 pontos
titulo de 6rgdo competente, 01 15 pontos
. acompanhado do
Doutorado), obtido o
i Histdrico Escolar
até 31/12/2009
Diploma
C) Curso de Pés devidamente
Graduagao Latu registrado pelo
. 10 pontos 01 10 pontos
Sensu (360 Horas ) | orgdo competente,
na Area da Educagdo acompanhado do
Historico Escolar
Diploma
D) Licenciatura devidamente
Plena em outra registrado pelo
L p L. 5 pontos 01 5 pontos
Disciplina na Area da | 6rgdo competente,
Educacdo. acompanhado do
Histdrico Escolar

4.1.2.5-0Os documentos comprobatérios de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados desde que estejam
devidamente credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo- CNE e, quando realizado no exterior, revalidados
por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres e credenciados juntos aos érgaos competentes.
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4.1.2.6-Ap0s a apresentagdo dos titulos para avaliagdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

4.1.2.7-Ao candidato que ndo apresentar os documentos referentes aos titulos no prazo estipulado neste Edital sera
atribuida nota 0,00(zero).

4.1.2.8-Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.1.3- DA PROVA PRATICA PARA O GRUPO GUARDA MUNICIPAL

4.1.3.1- A Prova Pratica sera realizada para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, ndo eliminados na Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4.1.3.2- A Prova Pratica é eliminatodria, classificatoria e declarard o candidato habilitado ou ndo para o exercicio do
emprego.

4.1.3.3- As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes
a funcgdo.

05- DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1-DA PROVA OBIJETIVA

5.1.1-A prova objetiva serd realizada na cidade de Vargem Grande do Sul, no dia 20 de junho de 2010 em local e
horario a serem oportunamente divulgados pela imprensa escrita e pelo enderego eletronico:
www.fanelconsultoria.com.br , com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

5.1.2-0 candidato deverd comparecer ao local designado para prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de um dos documentos abaixo:

a)Cédula de Identidade(RG);

b)Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

c)Certificado Militar;

d)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.1.3-Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias dos documentos acima citados, ainda que autenticados.

5.1.4-Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.1.5-Ndo sera admitida a entrada de candidato na sala de prova apds o seu inicio.

5.1.6-N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

5.1.7-Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de maquina
calculadora ou de qualquer equipamento eletrdonico.

5.1.8-Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou usando de meios ilicitos.

5.1.9-0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.1.10-0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, lapis preto e
borracha. Ndo serd permitido o uso de corretivo na Cartdo de Respostas.

5.1.11-0 candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas no Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento vélido para a corregdo eletrénica. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas na capa do
Caderno de Questées . Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

5.1.12- O Cartdo de Respostas devera ser preenchido com caneta azul ou preta e ndo serdo consideradas respostas a
lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco.

5.1.13-A prova objetiva terd duragdo de 3 horas e, ao terminar, o candidato devera entregar ao fiscal a Cartdo de
Respostas, o Caderno de Questdes, bem como todo e qualquer material cedido para execugdo da prova.

5.1.14-Ndo serd atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasurada ou errada.

5.1.15-Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio.
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5.1.16-N3o havera em hipotese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

5.1.17-Ndo serdo fornecidos exemplares do Caderno de Questdes a candidatos ou instituicGes, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico, por razGes de ordem técnica e de direitos autorais.

5.1.18-0 gabarito sera divulgado pela Imprensa Oficial do Municipio, afixados no mural da Prefeitura Municipal, e
pelo endereco eletrénico www.fanelconsultoria.com.br.

5.2- DA PROVA PRATICA

5.2.1- A Prova Pratica sera realizada na cidade de Vargem Grande do Sul, no dia 4 de julho de 2010, o hordrio e o
local de realizagao serdo divulgados através de Edital de Convocagdo que serd afixado na Prefeitura Municipal de
Vargem Grande do Sul e amplamente divulgado no site www.fanelconsultoria.com.br.

5.2.2-- Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova no
site www.fanelconsultoria.com.br

5.2.3- Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 5.2.5, deste capitulo.

5.2.4- N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

5.2.5- Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas Objetivas.
5.2.6- Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Processo Seletivo serdao convocados para
realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.2. deste Edital.

5.2.7- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

5.2.8- Os candidatos selecionados para a prova pratica deverdo apresentar ATESTADO MEDICO DE CAPACITACAO
FiSICA ou DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA para poderem prestar a prova pratica. Somente serdo aceitos os
atestados médicos fornecidos a partir do més de maio de 2010. O candidato que nao apresentar atestado médico ou
declaragdo de aptidao fisica ou ainda, apresentar atestado com data inferior ao més de maio, ndo podera prestar a
prova e sera eliminado do processo seletivo.

5.2.9- Em razdo de condi¢Oes climaticas, a critério da banca examinadora e da Comissdo do Processo Seletivo, a
prova pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e
divulgada através de edital.

5.2.10- A ordem da realizagdo das provas obedecerd a ordem alfabética dos nomes. Os candidatos permanecerao a
espera de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

5.2.11- Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se
com os demais candidatos.

5.2.12- No desenvolvimento da prova pratica, cada candidato serd avaliado pela banca examinadora, através dos
itens constantes em uma ficha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

5.2.13- Ap0s a identificacdo dos candidatos para a realizacdo da prova pratica, ndo sera permitido que se afaste do
local que lhes for designado, a ndo ser acompanhado do fiscal.

5.2.14- O tempo de duragdo da prova serd informado pelo avaliador.

5.2.15- Ndo haverd recurso referente ao resultado das provas praticas.

5.2.16 - O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico

5.2.17- Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

5.2.18-A prova pratica constara de um Teste de Aptid&o Fisica de carater eliminatdrio e classificatdrio.

5.2.19-0 Teste de Aptiddo Fisica consistirda em submeter o candidato aos testes elencados na tabela de avaliagdo
abaixo apenas para os candidatos habilitados na prova objetiva.
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TABELA — TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTES PONTOS

Barra | Abdomina | Flexao

(1 | de
min.) Remador | Bragos

(1 min.)

01 17 06

01 18 08

01 19 10

01 20 12

01 21 14

01 22 16

01 24 18

02 26 20

03 28 22

04 30 24

05 32 26

06 34 28

07 36 30

08 38 32 2400 80 90 100

09 40 34 2500 90 100

10 42 36 2600 100

11 44 38 2700

5.2.20-0 candidato deve comparecer para o teste de aptidao fisica com roupa apropriada para pratica de educagdo
fisica.
5.2.21-0 aquecimento e o alongamento para a realizagdo dos testes serdo de responsabilidades do candidato.

06- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1- A prova objetiva sera avaliada de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.
6.1.1-Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota ndo inferior a 40 (quarenta) pontos.

6.2.2-A prova pratica terd carater habilitatdrio e eliminatério, influindo na classificacdo do candidato e sera avaliada
na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.3-A prova constard de 04 exercicios cada um avaliado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd feita a média
aritmética dos 04 exercicios para se obter o resultado final.

6.2.4-Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo 50(cinglienta) pontos na Prova
Prética.

6.2.5-0 candidato ndo habilitado na Prova Pratica serd excluido do Concurso Publico.

07-DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1- A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva nos termos deste Edital, para
fins de Classificagdo Final para os grupos ADMINISTRATIVO, TECNICO SUPERIOR
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7.2. A Nota Final do candidato do Grupo do Magistério sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva e
pelos pontos obtidos pela avaliagdo dos Titulos.

7.3- A Nota Final do candidato do Grupo da Guarda Municipal sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva e pelos pontos obtidos na Prova Pratica.

7.4- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

7.5- Em caso de empate da nota final, tera prioridade o candidato que:

7.5.1-Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n° 10.741,
de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na condig¢do de “idoso”, nos
termos do Art. 12 da mencionada Lei, ou seja, possuirem 60 anos completos ou mais.

7.5.2- For mais idoso em ano, més e dia.

7.5.3- Tiver nimero maior de filhos menores de 18 anos, até a data do encerramento das inscrigdes;

7.5.4- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.5.5- Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

08-DOS RECURSOS

8.1- Serd assegurado aos candidatos o direito ao recurso, caso ndo concordem com os resultados parcial e final deste
Concurso Publico. O candidato podera impetrar recurso na data estabelecida no Cronograma de Eventos, Capitulo 15
deste Edital.

8.2-Admitir-se-a, por candidato, desde que devidamente fundamentado, um uUnico recurso.

8.3-Apds o julgamento do recurso interposto e caso haja deferimento, serd feita nova publicagdo com as devidas
alteragdes.

8.4-0 recurso devera ser apresentado por escrito em formato livre e interposto no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias Uteis, ap6s a divulga¢do do resultado.

8.4.1-Devera ser entregue em maos, devidamente protocolado, a Pragca Washington Luis, 643, centro na Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, dirigido a Comissdo do Concurso Publico que julgara no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

8.4.2-Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o nimero do documento de
identidade e o enderego para correspondéncia.

8.4.3-Quando interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato e cdpia do documento de identidade do procurador. O mandato ficara retido.

8.5-Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado.

8.6-A Comissdo de Concurso Publico constitui altima instancia para o recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09-DOS RESULTADOS DAS PROVAS

9.1-A nota da Prova Objetiva sera divulgada no dia 26 de junho de 2010, pela Imprensa Oficial do Municipio e pelo
endereco eletronico www.fanelconsultoria.com.br.

9.2- A Nota da Prova Pratica serd divulgada no dia 10 de julho de 2010, pela Imprensa Oficial do

Municipio e pelo enderego eletrénico www.fanelconsultoria.com.br

10- DA HOMOLOGACAO

10.1-A homologagdo do Concurso Publico sera publicada pela Imprensa Oficial do Municipio, conforme Cronograma
de Eventos, Capitulo 15 deste Edital.

10.2-0 prazo da validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.
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11- DA NOMEACAO E POSSE

11.1-A nomeacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato, que sera integrante da lista final
de classificagao a qual serd publicada em Imprensa Oficial do Municipio.

11.2-Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem os pré-requisitos para o cargo, conforme
especificados no item 1.1, Capitulo 1 deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

11.2.1-Cédula de Identidade;

11.2.2-Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

11.2.3-Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

11.2.4-Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou justificativa;

11.2.5-Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa (para candidatos com
idade inferior a 45 anos, do sexo masculino);

11.2.6-Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou Certiddo de Casamento (se for casado) e Certiddo de Nascimento
dos filhos (se os possuir);

11.2.7-Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Saude do Municipio,

11.2.8-Duas fotos 3x4;

11.2.9-0 documento comprobatdério do requisito a que se refere o item 1.1 Capitulo 1 devera ser o Diploma original
registrado acompanhado do Histdrico Escolar, ou, quando se tratar de graduagdo obtida com Aproveitamento de
Estudos, devera estar acompanhado do Diploma e Histdérico Escolar do curso de origem;

11.2.10-Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgao competente da regido de seu domicilio;
11.2.11-Declaragdo de Acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas Municipal, Estadual ou
Federal;

11.2.12-Declaragdo que ndo percebe proventos de aposentadoria do regime prépria da Previdéncia Social, em
atendimento ao disposto no §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n® 20/98;
11.2.13-Outros documentos que a Administragdo da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul julgar
necessarios.

11.3-O candidato terd exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer das
seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

a-)Ndo atender a convocacgdo para a nomeacao;

b-)N3o apresentar no ato da nomeagdo documentos relacionados no item 11.2 do capitulo 11;

c-)Ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio do cargo para qual for nomeado dentro do prazo legal.

11.4-A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contrata¢do, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade.

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1-Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a-)Nao comparecer as provas;

b-)N3o entregar ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ao final da prova;

c-)Usar de meios ilicitos na execugdo da prova.

12.2-A aprovacgdo e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de nomeacéo.

12.3-A inexatiddo das informa¢bGes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo.

12.4-0 candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais em caso de aprovagdo no
Concurso Publico a que se refere este Edital.

12.5-Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Designada para acompanhar o Concurso Publico.
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13- DO TEMARIO

13-1- CONTEUDOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos.

Ortografia. Acentuagdo.

Plural de substantivos e adjetivos.

Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Pontuacgdo.

Sindnimo e anténimo.

Separacdo silabica.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagoes.

Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.

Sistema monetario brasileiro.

Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizagdo social: cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos.

Analise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial.

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formacdo das cidades do Estado de Sdo Paulo.

Aspectos geograficos, histdricos, econémicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e do
Brasil.

Meios de locomocgdo, comunicagao, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais
INFORMATICA:

Conhecimentos basicos para usuarios de Windows (98, 2000 e XP), Excel, PowerPoint, Word e Internet.

13-2 - CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE ESCRITURARIO E TELEFONISTA
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto literdrio ou informativo, verbal ou ndo verbal.

Coesdo e coeréncia.

Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras.

Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica.

Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo.

Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras.

Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia
MATEMATICA:

Conjuntos; Conjuntos numéricos;

Fungdes; Relagdes; Fungdo polinomial do 12 e 29 grau;

Func¢do modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;

Andlise combinatoria;

Bindbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; PolindGmios;

Trigonometria —
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Aplicagdo no triangulo retangulo, Fung¢des circulares,

Relagdes e identidades trigonométricas,

Transformag@es trigonométricas; EquagGes trigonométricas; Inequagbes trigonométricas;

RelagGes de triangulos quaisquer.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet.

Ferramentas e aplicativos de navegacgdo, de correio eletronico.

Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e
arquivos.

Conceitos de protecdo e seguranca da informacao.

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software.

Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga
(backup).

Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos.

Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizagdo social: cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos.

Analise dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial.

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formacdo das cidades do Estado de Sdo Paulo.

Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de Sdo Paulo e do
Brasil.

Meios de locomocdo, comunicagdo, de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TELEFONISTA
TELEMARKETING:

O surgimento do telefone; Telemarketing - conceito e histéria; Quais sdo as aplicagdes do telemarketing?

Tipos de telemarketing; Perfil profissional do operador de telemarketing;

Operador e suas atribuicdes;

Introducdo ao marketing;

Conceito de marketing;

Principios éticos para operadores de telemarketing;

Conduta ética (conhega o cddigo de ética do telemarketing); Decreto e a NR 17; Postura e ética profissional;
Comportamento — como devo me portar? Toda a empresa tem suas normas e procedimentos;

A voz do operador; Respira¢do; Dicas vocais; Prontncia; Comunicacdo eficaz; A comunicacgdo, a linguagem corporal e
alegria no atendimento;

O poder da palavra gerando comportamento;

A importancia do ouvir; Assertividade e iniciativa na comunicacéo;

O que é um call center? Departamentos de um call Center;

Como desenvolver um script; Script uma ferramenta auxiliadora; Use em seu script (perguntas abertas, fechadas,
diretas e em alternativas) como lidar com as objegdes;

A abordagem ao cliente; Técnicas de negocia¢do ao telefone;

Técnicas de fechamento; Responsabilidade — vocé é a voz da empresa; Porque é preciso ser ouvido?

13-3- CONTEUDOS PARA O GRUPO TECNICO SUPERIOR
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CONHECIMENTOS BASICOS
CONCEITOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos;

Tipos e géneros textuais: descri¢cdo, narragdo, dissertacao, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;

Estrutura Textual:

Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;

Nivel de linguagem: variedade linglistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa;

Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal;

Morfossintaxe: estrutura, formacao, classe, fungdao e emprego de palavras;

Semantica: estudo da significacdo das palavras.

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros  consonantais;
digrafos; divisdo sildbica.

Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo ou

sintaxe; vicios de linguagem.
MATEMATICA:

Propriedades; simplificacdo de radicais; operagdes com radicais; racionalizagdo simples; Equag¢Ges incompletas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equagbes; equagdes de 12 e 22 graus;

Resolucdo de problemas; nog¢des de relacdo e fungdo; fungdo de 12 grau; fungdo constante;

Relacdo e fungdo; nogbes gerais; dominio; imagem; razdo e proporgdo; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);

Conjunto de numeros inteiros; operagdes; conjunto de numeros racionais.

Expressdes algébricas, operagdes.

Radicais: operagdes; simplificagdo; racionalizacdo de propriedades.

Progressdo aritmética; trigonometria da primeira volta e

fungbes circulares;

Andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;

Matemadtica financeira; nimeros complexos,

Funcgado logaritmica;

Fungdo exponencial; probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizagao social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econdmica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formagado das cidades do Estado de S3o Paulo.

Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ENGENHEIRO AGRONOMO

Coleta prepara e acondicionamento de amostras de solo, agua e tecidos vegetais para analise.
Preparo de solugdes, curvas de calibragdo e transformacéo de unidade.

Textura e estrutura do solo.

Armazenamento de dgua no solo.

19



Porosidade e densidade do solo e de particulas.

Macronutrientes e micronutrientes no solo e na planta.

Acidez do solo e calagem.

Qualidade da dgua de irrigacdo e solos afetados por sais e sua corregdo.
Interpretacdo de analises de solo, agua e tecidos vegetais.

Controle de qualidade (intralaboratorial e interlaboratorial)

MEDICO PERITO

Noc¢des basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e
bioestatistica relacionadas a satide ocupacional.

Doencas originadas pelo trabalho: Identificacdo e Prevencao.

Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras).

Agentes fisicos (ruidos, temperatura, radiagdo ionizante e ndo ionizante).

Agentes bioldgicos (virus, bactérias, protozodrios) Fatores ergonémicos (movimentos repetitivos, elevagdo de peso,
posi¢Oes estaticas e dinamicas).

Ergonomia: Principios basicos da adaptac¢do do posto de trabalho ao ser humano.

Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo pratica na prevencdo das lombalgias e tenossinovites relacionadas ao
trabalho.

Doencas degenerativas e cronicas, agravadas por condi¢des especiais de trabalho.

Exames, avaliagdes e visitas médicos ocupacionais.

Saude mental do trabalhador e estresse.

Atividades de educagdo para a saude no trabalho.

Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (téxicos sociais e doengas transmissiveis). Atendimento médico
ambulatorial e nas urgéncias e emergéncias clinicas no local de trabalho. Acidentes do trabalho:

Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios.

Normas regulamentadoras (NR - 4, NR - 5, NR - 7 e anexos - Portaria n? 24, de 29/12/94 (DOU - 30/12/94), NR - 9, NR
-15eanexos NR-16 e NR-17 - Ergonomia).

Convengao 148 da O.1.T., aprovada pelo Decreto Lei Tratado de Medicina Interna. 192 Edi¢do. Ed. Guanabara. -
encontra em qualquer livraria médica. LOPEZ, Mario. Emergéncias Médicas. Ed. Guanabara Koogan. - encontra em
qualquer livraria médica. MENDES, Reneé.

Patologia do Trabalho. Ed. Atheneu. - encontra em qualquer livraria médica.

Enciclopédia de Salde Ocupacional e Seguranca - O..T. Ultima Edicdo, 1985, 2 volumes.
http://www.mtas.es/insht/EncOIT/sumario.htm Normas Regulamentadoras do Cap. V da CLT. Edi¢do Atualizada. Ed.
Atlas. R.J. - encontra em qualquer livraria médica ou juridica. Instru¢do Normativa INSS 93.413 de 15/10/86.
Promogdo de saude nos ambientes de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: CECIL. /DC, n° 98 de 5 de dezembro de 2003.

Atualizacgdo Clinica das LesOes por Esforcos Repetitivos (LER) Disturbios Osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT).

Disponivel em Ordem de Servigo INSS/DSS n2 608, de 5 de agosto de 1998.

Perda Auditiva Neurossensorial por exposicdo continuada a niveis elevados de Pressdo Sonora de Origem
Ocupacional.

Norma Técnica de Avaliacdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios. Disponivel em Instrugao
Normativa n2 99 INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003 - DOU de 10/12/2003 (ppp). Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e do Emprego. Disponivel em http://www.mte.gov.br Doengas Relacionadas ao Trabalho -
Ministério da Satude do Brasil e Organizacdo Pan-Americana da Saude/Brasil.

Doencas Relacionadas ao Trabalho. In: Manual de Procedimentos para os Servicos de Salde. Série A. Normas e
Manuais Técnicos; n. 114 organizado por Elizabeth Costa Dias, colaboradores Idelberto Muniz Almeida et al.
Brasilia/DF. http://www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=48
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MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Clinica Geral)

SUS —Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90);

Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Doengas Crdnicas (em particular aquelas contempladas pelos programas
governamentais);

Doencas Respiratdrias; Distlrbios do Aparelho Genito-Urinario; Doengas Infecciosas e Parasitarias; Saude da Mulher
(Pré-natal, Puerpério,

Planejamento Familiar, Prevengdo do Cancer Ginecoldgico e DST/AIDS);

Saude da Crianga (controle das doengas imunopreveniveis, das infecgdes respiratdrias, das doengas diarréicas e
parasitdrias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento).

Conhecimentos inerentes ao programa ESF- Estratégia de Saude da Familia.

Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Pediatria)

Neonatologia: Cuidados e exame fisico do RN.

Reanimacdo neonatal. Ictericia neonatal. Sepse neonatal. Disturbios respiratérios do RN. Infec¢des perinatais.
Disturbios metabdlicos do RN. Colestase neonatal.

Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Desnutri¢do e hipovitaminoses.

Obesidade. Anemias. Imunizag¢des. Diarréia aguda, cronica e persistente.

Parasitoses intestinais.

InfecgBes de vias aéreas superiores. Bronquiolite. Pneumonias. Asma brénquica. Difteria.

Violéncia infantil. A¢Ges de vigilancia epidemioldgica e de imunizacgao.

Doenga infecta contagiosas / vigilancia em saude.

Nog¢&es basicas de urgéncia / emergéncia na pratica médica.

Educacdo em Saude. Politicas de saude / principios e diretrizes do SUS.

Etica Profissional. Programa Satde da Familia (PSF). Satde, direito do cidad3o e dever do Estado, na Constituicio
Federal e na Lei Organica Municipal.

Conhecimentos inerentes ao programa ESF- Estratégia de Saude da Familia.

Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Ginecologia e Obstetricia)

Anatomia do sistema genital feminino.

Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto e puerpério.

Hemorragias na gravidez. Sindromes hipertensivas na gravidez. Isoimunizacdo pelo fator Rh. Planejamento familiar.
Climatério. InfecgOes geniturinarias e doencgas sexualmente transmitidas. Amenorréias. Dismenorréia. Endocrinologia
Ginecoldgica. Patologias Benignas e Malignas do Aparelho Reprodutor.

Diagndstico da gravidez.

Drogas e gravidez.

Assisténcia ao parto. Cirurgia obstétrica.

Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. Urgéncias em obstetricia.

AcOes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo.

Doenca infecta contagiosas / vigildncia em saude. Politicas de salude / principios e diretrizes do SUS.

Etica Profissional. Programa Satude da Familia (PSF). Satde, direito do cidad3o e dever do Estado, na Constituicdo
Federal e na Lei Organica Municipal.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Cardiologia)

SUS—Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90);

Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

Doencas Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos programas governamentais). Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Hipertensao Arterial: Fisiologia Diagndstico e tratamento.

Doencas Reumaticas. Endocardite Bacteriana; Arteriogénese.
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Fatores de Riscos Coronarianos. Doenga Coronariana Cronica —angina de peito.

Sindromes Coronarianas Agudas. Infarto do Miocdardio. Lesdes valvares Adrticas e Mitrais. Miocardiopatias.
Doenca de Chagas. Abordagem Clinica das Cardiopatias congénitas.

Cardiopatia e Gestacgdo.

Avaliagdo Cardioldgica para Cirurgia ndo cardiaca.

Conhecimentos inerentes ao programa ESF- Estratégia de Saude da Familia.

Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Ortopedia)

Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular.

Exame fisico e semiologia ortopédica.

Fraturas, luxacGes e lesGes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e
tratamento.

Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Afeccbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular.

Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica.

Lesdes tumorais e pseudo tumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens
adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.

Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.

Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccbes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.

Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-
Cervicobraquialgias, Dorsalgias, Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crénicas. Urgéncias em Traumato-Ortopedia
e Emergéncias Traumato-Ortopédicas.

Doencas Osteometabdlicas.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Psiquiatria)

Semiologia Psiquiatrica; Psicose sintomatica; Quadros Cérebros-Organicos (incluindo Epilepsia, Oligofrenias e
Demeéncias; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Depressdes e Psicose Maniaco-Depressiva; Esquizofrenia; Neurose;
Urgéncias Psiquiatricas; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil; Conhecimento da estrutura e do
funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS; Medicamentos psicotrdpicos;

NogdOes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de
Assisténcia e Saude;

Vigilancia Epidemioldgica: a) — Conceito, b) - Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo;

Cédigo de Etica Médica; Estudo da AIDS; Lei no 10.216, de 6 de abril de 2001 - Disp&e sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental;

Portaria GM no 336, de 19 de fevereiro de 2002 - dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental; -

Portaria SAS no 189, de 20 de margo de 2002 - define as normas e diretrizes para a organizagdo dos servigcos que
prestam assisténcia em satde mental; Lei n® 8.080/90; Lei N2 8.142/90; Lei N2 10.083/98 — SP;

Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001;

Constituicdo Federal: Artigos: 194 a 200, 220 e 227,

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Urologia)

Cancer de bexiga. Cancer de préstata.

Cirurgias uroldgicas. Disfungao erétil. Hiperplasia prostatica.

Incontinéncia urindria de esforco. Infec¢Oes inespecificas do trato urinario. Infertilidade masculina.
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Patologias da genitdlia masculina. Terminologia uroldgica.
Trauma do aparelho urogenital.

Tuberculose urogenital.

Tumores renais.

Urgéncias em Urologia. Urolitiase. Uropediatria.

MEDICO DA SAUDE PUBLICA (Cirurgia Vascular e Angiologia)

Cirurgia Vascular: Choque pds e pré-operatdrio em cirurgia vascular.

Hemodinamica e fisiopatologia da doenca arterial e venosa.

O exame clinico do paciente vascular.

Métodos diagndsticos invasivos e ndo invasivos.

Anticoagulantes e drogas antiplaquetarias.

Proteses e substitutos vasculares. Infeccdo de enxertos.

Traumatismos vasculares.

Sindrome isquémica aguda das extremidades.

Sindrome isquémica cronica das extremidades.

Tratamento cirurgico da oclusdo aorto-iliaca.

Tratamento cirurgico da oclusdo arterial infra-inguinal.

Simpatectomias. Enxertos extraanatémicos.

Cirurgia endovascular. Arterite. Sidrome do desfiladeiro cérvico—toracico. Aneurisma téraco-abdominal. Aneurisma
da aorta abdominal.

Aneurismas periféricos. Aneurismas viscerais. Fistulas artério-venosas congénitas e adquiridas. Acessos para
hemodialise. Doenga cérebro—vascular oclusiva extracraniana.

Isquemia mesentérica. Hipertensdo reno—vascular. Arteriopatias funcionais.

Varizes. Doenga tromboembdlica venosa. Flebite superficial. Linfedemas. Amputacbes. Sindrome pds-flebitica.
Angiodisplasias.

Angiologia: Choque. Hemodinamica e Fisiopatologia da doenca Arterial e da doenca Venosa.

Métodos ndo Invasivos em Angiologia. Aorto-Arteriografia.

Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores.

Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades.

Embolia Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares.

Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cronica arterial Periférica. Tromboangeite Obliterante. Arterosclerose. Doenca de
Raynaud e Doencas Vasoespasticas das Extremidades.

Fisiopatologia da Formacgdo de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas Artério Venosas. Tratamento
Cirargico da Hipertensdo Reno Vascular.

Hipertensdo Reno Vascular: Fisiopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico,
Fisiopatologia e Tratamento. Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pés-Flebitica. Amputagdo de Membros
Inferiores. Dissec¢do da Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Codigo de
Etica.

Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagogico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; ECA;
observagGes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliacdo psicomotora; provas operatdrias

Intervencdo psicopedagdgica. de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; hora do jogo; ECA;
observacgGes; avaliagdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; ;
avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervenc¢do psicopedagdgica. .

O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica.

Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky.
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Modalidades de aprendizagem.

Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional —

Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz).

Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem.

Transtornos e dificuldades de aprendizagem.

Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos

relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.

13.4- CONTEUDOS PARA O GRUPO GUARDA MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto literdrio ou informativo, verbal ou ndo verbal.

Coesdo e coeréncia.

Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras.

Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica.

Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras.

Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA:

Conjuntos; Conjuntos numéricos;

Funcdes; Relagdes; Fungdo polinomial do 12 e 22 grau; Funcdo modular; Fun¢do exponencial; Funcdo logaritima;
ProgressGes aritméticas e geométricas;

Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares;

Analise combinatodria; Bindmio de Newton;

Conjuntos de numeros complexos; Polindmios;

Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo,

Fungdes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, TransformagBes trigonométricas; Equacgles
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas;

RelagGes de triangulos quaisquer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de vigilancia

Servigos de Guarda

Registro de ocorréncias

Medidas de emergéncia

Seguranca fisica das instalagdes

Protecdo de entradas nao permitidas

Prevencgdo de sabotagem

Noc¢des basicas de socorros de urgéncia

Prevencdo e combate a principios de incéndio

Classificagdo de incéndios

Propagacao de calor e agentes de extin¢ao

13.5- CONTEUDOS PARA O GRUPO DO MAGISTERIO
EDUCADOR INFANTIL

CONCEITOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretagao de textos;
Tipos e géneros textuais: descri¢cdo, narracgdo, dissertagdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao,
artigo de divulgacao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;
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Estrutura Textual:

Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragao, enunciado, pontuagao, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;

Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa;

Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;

Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, fungdo e emprego de palavras;

Semantica: estudo da significagdo das palavras.

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocdlicos; encontros  consonantais;
digrafos; divisdo sildbica.

Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo ou
sintaxe; vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Propriedades; simplificagdo de radicais; operagdes com radicais; racionalizagdo simples; Equagdes incompletas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equagdes; equacdes de 12 e 22 graus;

Resolugdo de problemas; nogdes de relagao e fungdo; fungdo de 12 grau; fungdo constante;

Relagdo e fungdo; nogdes gerais; dominio; imagem; razdao e proporgao; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);

Conjunto de numeros inteiros; operagGes; conjunto de nimeros racionais.

ExpressGes algébricas, operagdes.

Radicais: operagdes; simplificacdo; racionalizagdo de propriedades.

Progressao aritmética; trigonometria da primeira volta e

fungdes circulares;

Andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;

Matematica financeira; nimeros complexos,

Funcéo logaritmica;

Fung¢do exponencial; probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de S3o Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizacdo social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formagdo das cidades do Estado de Sdo Paulo.

Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Objetivos da Educacdo Infantil;

Ampliacdo do repertério vocabular;

A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores;

Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola;

A educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola;

Sucata, um desafio a criatividade; Situacdes estimuladoras na 4drea do pensamento operacional concreto;

A crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana;

Vocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) - a aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem;

A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget;
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Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianga e o
numero;

Avaliagdo; Planejamento; Pedagogia de Freinet (Revista do Professor);

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Referencial Curricular Nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Concepcgdo de educacgdo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil. Concepg¢des de ensino e aprendizagem na
educagdo infantil. Curriculo e Educagdo Infantil: curriculo e projeto politico-pedagégico; o espaco fisico, a linguagem,
o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagdo Infantil; planejamento e avaliagdo; visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. A organizacdo do tempo e do espago em educag¢do infantil. Cuidados essenciais:
alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. Arte e estética na educacdo
infantil. Nog¢des de puericultura..

BIBLIOGRAFIA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: 205 a 214 e art. 60
do Ato das Disposi¢des Transitorias .

Emenda Constitucional n° 14, de 12 de setembro de 1996 .

Lei N.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente - Artigos : 2°, 4°,5°, 15
al1l8,53,54a56,208, 232, 245.

Lei N.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Artigos 1° a 34,
58a60,68a71.

Lei N.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - DispGe sobre o Fundo de Manutengdo e desenvolvimento do ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério - artigos : 1°a 09 .

Parecer CNE/CEB N.2 22/1998

Resolugdo CNE/CEB - N.2 01/1999 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Infantil

ARTIGOS, LIVROS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

1.Referenciais Curriculares para a Educagdo Infantil. Brasilia MEC/

2. Rossetti, Ferreira e outros . Os fazeres da educacéo infantil. 22 ed. Ver. Ampl. Sdo Paulo. Cortez, 2000.

3. Bassedas, Euldlia, Huguet, Teresa e Sole, Isabel. Aprender e ensinar na Educacdo Infantil. Tradugdo: Cristina Maria
de Oliveira. Porto Alegre. Artes Médicas. Sul, 1999

4. Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de Oliveira ( org.). educagdo Infantil: muitos olhares -52 ed. S3o Paulo. Cortez,
2001

5. Deheinzelin, Monique. A fome com a vontade de comer. - uma proposta curricular de educagdo infantil.
Petrépolis, RJ. Vozes, 1994

6. Moreni Maria e Andrade , Paulo - Geografia e Histdria de Piedade, Sorocaba/SP : Grafica e Editora Cidade , 2002.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
CONCEITOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos;

Tipos e géneros textuais: descri¢cdo, narracgdo, dissertagdo, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;

Estrutura Textual:

Progressdo tematica, paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;

Nivel de linguagem: variedade lingtistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa;

Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;

Morfossintaxe: estrutura, formacao, classe, fungdo e emprego de palavras;

Semantica: estudo da significagdo das palavras.
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Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocdlicos; encontros  consonantais;
digrafos; divisdo sildbica.

Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo ou
sintaxe; vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Propriedades; simplificagdo de radicais; operacdes com radicais; racionalizagdo simples; Equagdes incompletas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equagdes; equagdes de 12 e 22 graus;

Resolugdo de problemas; nogdes de relagao e fungdo; fungdo de 12 grau; fungdo constante;

Relagdo e fungdo; nogdes gerais; dominio; imagem; razdo e proporgdo; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);

Conjunto de numeros inteiros; operagGes; conjunto de nimeros racionais.

ExpressGes algébricas, operagdes.

Radicais: operagdes; simplificacdo; racionalizagdo de propriedades.

Progressao aritmética; trigonometria da primeira volta e

fungdes circulares;

Analise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;

Matematica financeira; nimeros complexos,

Funcdo logaritmica;

Funcdo exponencial; probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de S3o Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizacdo social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formagdo das cidades do Estado de Sdo Paulo.

Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica -

Principios pedagoégicos - O dia-a-dia do Ensino Fundamental - Rotinas didrias

Conhecimentos dos contetidos de matematica e lingua Portuguesa a serem estudados do 12 ao 52 ano
Conhecimento das propostas Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil e Parametros
Curriculares Nacionais

Praticas para alfabetizacdo - Competéncia profissional e pratica educativa

A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianca

Desenvolvimento intelectual da crianga - Conhecimento fisico, conhecimento légico-matematico e conhecimento
social - Fungdo simbdlica ou semidtica

Conhecimentos dos conteudos de matematica e lingua portuguesa a serem estudados do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental

As necessidades das criangas pequenas

A educacdo infantil e seus objetivos: algumas considerac¢des

A disciplina positiva

Educacao Inclusiva

Reflexdes sobre alfabetizagcdo; Concepgbes de linguagem e escrita.

Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga;

As relagGes entre ensino e aprendizagem na sala de aula;
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A metodologia nas areas do conhecimento;

A importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista;

A leitura infantil;

A crianga enquanto ser em transformacao;

Planejamento e Proposta Pedagdgica; Organizagdo curricular;

Problemas e doengas da infancia; Saude, nutricdo e rendimento escolar;

Nogdes de Primeiros Socorros;

Temas transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento na escola;

Pedagogia de Projeto.

Sugestdes Bibliograficas

BARRETO, Raquel G.A Apropriacdo educacional das tecnologias da informacdo e comunicagdo. In: LOPES, Alice C.:
MACEDO, Elizabeth (Orgs.). Curriculo: debates contemporaneos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. (Série Cultural, memoria e
curriculo, v.2).

CASTORINA, J.A.et.al. Piaget-Vygotski: novas contribuigdes para o debate. S3o Paulo: Atica.

COLL, Cesar. Aprendizagem escolar e construgdo de conhecimento. Porto Alegre: Armed: 1994 (cap. 5 e 6).

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

FERREIRO, Cultura escrita e educagao: conversas de Emilia Ferreiro com José Antonio Castorina, Daniel Goldin e Rosa
Maria Torres. Porto Alegre: Artmed, 2001.

HADJI,C. Avaliagdo desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESE, C. Avaliacdo e aprendizagem escolar. Sdo Paulo; Editora Cortés, 2006.

PERRENOUD, Phillipe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Porto Alegre: Artmed, 2001 (cap.5).

PIMENTA, Selma G.; GHEDIN, Evandro (Orgs.). Professor reflexivo no Brasil: género e critica de um conceito. Sao
Paulo: Cortez, 2002. -Parte | (cap.1, 2 e 3).

SOARES, Magda- Letramento um tema em trés géneros- Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

TEBEROSKY, Ana. COLOMER,Teresa. Aprender a Ler e a Escrever- uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2.002.

THURLER, Monica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

ZABALZA, Miguel A.- Qualidade em Educagao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n° 948, de 09 de outubro de 2007.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Especial. O acesso de alunos com deficiéncias as escolas e
classes comuns da rede regular. Brasilia. Procuradoria Federal dos Diretores do Cidaddo, 2004.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988, artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214,227 ao 229.

Lei Federal n°9.394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

Lei Federal n°8.069/70, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a
137.

Lei Federal n°10.793, de 01/12/03 — Altera a redagdo do art. 26, §3°, e do art. 92 da Lei Federal n°9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei Federal n°11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar
obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade.

Lei Federal n°11.274, de 06/02/06 — Altera a redacgdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com
matricula obrigatdria a partir dos 6(seis)anos de idade.

Resolugdo CNE/CEB-n°02/98- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
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Resolugdo CNE/CEB-n°01/00- Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.
Resolugdo CNE/CEB-n°02/01- Institui Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica.

Parecer CNE/CEB-022/98: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Resolugdo CNE/CEB-1/99-Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA)

CONTEUDO AO CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (EDUCAGAO FiSICA)
CONCEITOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacao de textos;

Tipos e géneros textuais: descri¢cdo, narragdo, dissertacao, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagao cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta;

Estrutura Textual:

Progressao tematica, paragrafo, periodo, oragdo, enunciado, pontuacdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;

Nivel de linguagem: variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa;

Lingua padrdo: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;

Morfossintaxe: estrutura, formacgao, classe, fungao e emprego de palavras;

Semantica: estudo da significagdo das palavras.

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros  consonantais;
digrafos; divisdo sildbica.

Estilistica: figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo ou
sintaxe; vicios de linguagem.

MATEMATICA:

Propriedades; simplificagdo de radicais; operagdes com radicais; racionalizagdo simples; Equagdes incompletas;
resolucdo de equagdes; sistema simples de equagdes; equagdes de 12 e 22 graus;

Resolucdo de problemas; nogdes de relagdo e fungéo; fungdo de 12 grau; fungdo constante;

Relacdo e fungdo; nogbes gerais; dominio; imagem; razdo e proporcdo; grandezas proporcionais; Regra de trés
simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);

Conjunto de numeros inteiros; operagdes; conjunto de nimeros racionais.

Expressdes algébricas, operagdes.

Radicais: operagdes; simplificacdo; racionalizagdo de propriedades.

Progressdo aritmética; trigonometria da primeira volta e

fungbes circulares;

Andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares;

Matematica financeira; nimeros complexos,

Funcdo logaritmica;

Funcdo exponencial; probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de Vargem Grande do Sul,
de Sdo Paulo, do Brasil e do mundo.

Principios de organizagao social, cultura, saude, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Analise
dos principais conflitos sécio — politico -cultural nacional e mundial. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

Processo de formagado das cidades do Estado de S3o Paulo.

Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Vargem Grande do Sul, de S3o Paulo e do
Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagcdo na acdo pedagdgica

e técnico - cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano);

Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico); Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista);
Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressao Corporal); Cineantropometria

(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

14- DA BIBLIOGRAFIA

A que estiver ao alcance do candidato.

15- DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicagdo do Extrato do Edital
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

15 de maio de 2010

Periodo de Recebimento das Inscri¢gdes

De 19 a 30 de maio de 2010

Periodo de Entrega da Documentacgdo para os Portadores de
Necessidades Especiais

De 19 a 30 de maio de 2010

Data de Publicagdo das listas dos Candidatos Inscritos: Lista Geral e
Lista de Candidatos inscritos como pessoas portadoras de
necessidades especiais.

5 de junho de 2010
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e J
www.fanelconsultoria.com.br )
Datas de Recursos contras as Inscri¢cGes deferidas e indeferidas 7 e 8 de junho de 2010

Data de Divulgagao dos Locais de Prova.

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

12 e 19 de junho de 2010

Data de Realizagdo das Provas objetivas

20 de junho de 2010
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(Domingo)

Data de Divulgagdo dos Gabaritos no site
www.fanelconsultoria.com.br

23 de junho de 2010

Data de Publicagdo da lista de Classificagdo Preliminar no site
( www.fanelconsultoria.com.br )

26 de junho de 2010

Convocacdo para as Provas Praticas

26 de junho de 2010 e 03 de julho de 2010

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente a
Classificagdo Preliminar

28 e 29 de junho de 2010

Realizagdo das Provas Praticas

4 de julho de 2010

Publicacdo dos Resultados das Provas Praticas

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

10 de julho de 2010

Datas reservadas para interposigdo de recurso referente aos
resultados das Provas Praticas

12 e 13 de julho de 2010

Publicagdo dos Resultados Finais: Classificagdes Finais

(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul e
www.fanelconsultoria.com.br )

19 de julho de 2010

Homologacdo dos Certames

21 de julho de 2010

Publicacdo da Homologacao
(Publicagdo: Jornal Oficial da Cidade de Vargem Grande do Sul )

24 de julho de 2010

Vargem grande do Sul, 14 de maio de 2010

AMARILDO DUZI MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
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