PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA ME DICO
NAS AREAS CARDIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CLINICA MEDI CA,
GINECOLOGIA, MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE, OFTA LMOLOGIA,
PSIQUIATRIA, REUMATOLOGIA E URGENCIA PRE-HOSPITALAR FIXO

A Prefeitura Municipal de S&o Carlos, por determinacdo do Exmo. Prefeito
Municipal, Oswaldo B. Duarte Filho, torna publico a abertura de inscrigbes para o
emprego de Médico nas areas acima referenciadas, em carater temporario, conforme
prevé a Lei n° 13258 de 22 de dezembro de 2003, para o preenchimento de vagas que
surgirem durante a validade desta selecéo.

| - DOS EMPREGOS

Jornada de Vencimento +

Emprego Pré-Requisitos Trabalho auxilio alimentagéo *

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o 15 horas/sem*** R$ 1.460,00**
Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na area.

Médico — area
Cardiologia

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo 15 horas/sem*** R$ 1.460,00**
Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na &rea.

Médico — area Cirurgia
Geral

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de 15 horas/sem*** R$ 1.460,00**
Medicina do Estado de S&o
Paulo (CREMESP)

Médico — area Clinica
Médica

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de

Médico — area Medicina do Estado de S&o 15 horas/sem*** R$ 1.460,00*

Ginecologia Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na area.
Curso Superior Completo em
Médico — area Medicina, Registro no
Medicina de Familia e | Conselho Regional de 40 horas semanais R$.?'80§’09*:**
Comunidade Medicina do Estado de S&o gratificacao

Paulo (CREMESP).
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Médico — area
Oftalmologia

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o
Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na area.

15 horas/sem***

R$ 1.460,00

Médico — area
Psiquiatria

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo
Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na &rea.

15 horas/sem***

R$ 1.460,00

Médico — &rea
Reumatologia

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o
Paulo (CREMESP). Titulo de
Especialista na area ou
residéncia médica na area.

15 horas/sem***

R$ 1.460,00

Médico — area
Urgéncia Pré-
Hospitalar Fixo

Curso Superior Completo em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo
Paulo (CREMESP)

Unidade de Pronto
Atendimento -
12h/sem
(plantag)****

R$ 2.228,00****+*

* Auxilio alimentacao previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrao por forca da Lei 13771/06.

**A remuneracdo sera composta pelo vencimento mais auxilio alimentacéo, prémio assiduidade (R$ 87,60), insalubridade
mediante andlise do Engenheiro do Trabalho (R$ 102,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 1.999,60.

*** Os contratos de trabalho para os empregos de Médico poderdo ser firmados, a critério da Administracdo, por 15 ou 30
horas semanais, com os salarios proporcionalizados, tendo por base o vencimento padréo.

***A jornada de 12 (doze) horas semanais para o emprego de Médico — area de Urgéncia, refere-se a atuagdo como
plantonista nas Unidades de Pré-Hospitalar Fixo

*+% Para 0 emprego de Médico - area Medicina de Familia e Comunidade a remuneragéo sera composta pelo vencimento
+ auxilio alimentagéo, Gratificacdo PSF (R$ 2.527,50), prémio assiduidade (R$ 348,48), insalubridade mediante andlise do
SESMET (R$ 102,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 9.135,98.

Rk remuneragdo serd composta pelo vencimento mais auxilio alimentacdo, prémio assiduidade (R$ 133,68),
insalubridade mediante andlise do Engenheiro do Trabalho (R$ 102,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$
2.813,68.

Il — INSCRICOES

As inscri¢cBes estardo abertas no periodo de 16 a 27/08/2010, das 8:00 as 18:00 na
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, & Rua Episcopal, 1575 -
Centro, cidade de Sao Carlos.
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Il - REQUISITOS
[1l.1. S&o requisitos para inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) entregar cépia do RG com apresentacdo do original;

c) entregar cOpia comprovante do Registro no Conselho Regional de Medicina  do
Estado de Sao Paulo (CREMESP) com apresentacéo do original;

d) Curriculum Vitae documentado. S6_serdo consideradas para efeito de
pontuacao as informacdes que forem comprovadas com copias dos titulos,
certificados, e declaracdes oficiais de servicos de residéncia médica e no
caso _de Concurso Publico, da publicacdo em D.O. ou declaracdo da
instituicio _em gque o candidato tenha sido aprovado . Nao serdo aceitos
documentos extraidos pela Internet.

e) Certiddo de nascimento de filhos dependentes nos termos da lei.

lll.2. Se aprovados, os candidatos deveréo entregar os seguintes documentos para
contratacao:

a) 02 (duas) Fotos 3x4 coloridas recentes;
b) Carteira de Identidade - RG (cOpia reprogréfica);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (coOpia reprografica);

d) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar quites com a justica eleitoral (copia
reprogréfica);

e) Carteira Profissional;
f) Cartdo do PIS/PASEP (cOpia reprografica);

g) Certiddo de Nascimento (cOpia reprogréafica), se solteiro ou Certiddo de
Casamento (cépia reprografica), se casado;

h) Certificado de Reservista (copia reprografica);

i) O candidato convocado serd submetido ao exame de salude admissional (fisico e
mental) que o comprove apto para o emprego

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (cOpia reprografica);
k) Carteira de Vacinacgédo dos filhos menores de 14 anos (cOpia reprogréfica);
I) Requisitos citados no item | — Dos Empregos deste Edital (cOpia reprogréfica);
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IV — DA SELECAO

IV.1 - A selecdo seré realizada pela anélise do Curriculum Vitae, por uma Comisséo
designada para este fim.
IV.2 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela Nota

Final.
V.3

- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

IV.3.1 — tiver maior idade
IV.3.2. — tiver maior nimero de dependentes

V.4

— O resultado final da selecao sera divulgado no dia 02/09/10 por meio de

publicacdo no Diario Oficial do Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br), e na Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal, a Rua Episcopal, 1575 — Centro.
IV.5. — O candidato podera impetrar recurso no dia 03/09/10, das 8h00 as 18h00, a
Rua Episcopal, 1575 — Centro.

VI.5.1. O recurso devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo
estabelecido, e:

a) devera ser entregue pessoalmente ou por procuracdo , devidamente
protocolado, a Rua Episcopal n° 1575 (piso Major José Inacio) — Centro - Sao
Carlos, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal.

b) devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.

¢) quando interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e cépia do documento de identidade do
procurador. O mandato ficara retido.

d) Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do
prazo estipulado.

IV.6. — Critérios para andlise do Curriculum Vitae.
. Valor unitario a Pontuacéo
Titulos Lo L
ser atribuido Méaxima

Residéncia Médica na area de inscri¢éo do candidato 35 pontos 35
Titulo de especialista registrado na Associacdo Médica Brasileira
(AMB) na area de inscricéo do candidato. 30 pontos 30
Outras Residéncias Médicas ou Titulos registrados na AMB 10 pontos 10
Trabalhos apresentados em Seminarios, Congressos e/ou
publicacdes em periddicos 5 pontos 15
Aprovagdo em Concurso Publico para Médico na area de inscri¢éo
do candidato. 2,5 pontos 5
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Participacdo em Congressos, Seminarios, Simposios e Cursos na

area de inscri¢éo do candidato, com carga horaria minima acima de 0,5 ponto 5
30 horas.

TOTAL 100

V - DA CONTRATACAO

V.1. As convocacgdes dos candidatos habilitados serdo realizadas através de
publicacédo no Diério Oficial do Municipio.

V.2. A contratacdo serd realizada por PRAZO DETERMINADO de até 3 (trés) meses ,
prorrogéveis por até 3 (trés) meses , a critério da Administracao.

V.3. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco junto a
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

VI - DA VALIDADE

O prazo de validade da selegcédo é de 1 (um) ano, contado a partir da data da
Homologacdo do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administracao.

VII - DISPOSICOES GERAIS

VII.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes
e na aceitacdo das condicdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na legislacao pertinente.

VIl.2. A inexatiddo das informacfes ou a constatacdo de irregularidade em
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato da
selecéo.

VII.3. O provimento das vagas ocorrera de acordo com a necessidade da Prefeitura,
durante a validade do Processo, obedecendo a ordem de classificagdo.

VII.4. Para efeito de sua contratagédo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame
médico e apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

VII.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para realizar o
processo seletivo.

VIl - CRONOGRAMA DE EVENTOS
16 a 27/08/10 |Inscricbes
02/09/10 Divulgacao do resultado final
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03/09/10 Interposicéo de recursos

Séo Carlos, 13 de agosto de 2010.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretéaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal
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