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7.9 ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar 
o Gabarito Oficial, devidamente assinado, ao fiscal da sala. Não 
serão computadas as questões em branco, as questões com 
duas ou mais alternativas assinaladas e as questões rasuradas. 
Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado 
às respostas ou à assinatura, uma vez que se houver marcas ou 
rasuras fora do campo reservado o ponto não será computado, 
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10 Somente haverá substituição do Gabarito de Respostas 
se o mesmo estiver com falhas de impressão que impossibilitem 
o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.11 no decorrer da prova, o candidato que observar qual-
quer anormalidade gráfica ou irregularidade na formulação de 
alguma questão deverá manifestar-se junto ao Fiscal de Sala 
que anotará na folha de ocorrências para posterior análise da 
banca examinadora.

7.12 Os pontos correspondentes às questões porventura 
anuladas serão atribuídos a todos os candidatos, independente 
da formulação de recursos.

7.13 o candidato poderá levar consigo o caderno de ques-
tões depois de transcorrido o tempo mínimo de 2H00 (duas 
horas) de prova.

7.14 ao final das provas, os 02 (dois) últimos candidatos 
deverão permanecer na sala, sendo liberados somente quando 
ambos as tiverem concluído.

7.15 o Gabarito Oficial deverá ser divulgado em até 03 
(três) dias após a realização da prova nos meios de comunicação 
especificados no item 1.5 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 

(cem) pontos, sendo que:
a) cada questão valerá o correspondente a 2, 5 (dois virgula 

cinco) pontos para todos os cargos.
8.2 Será considerado aprovado e classificado o candidato 

que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos na prova.
8.3 o candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pon-

tos na prova estará automaticamente eliminado do Concurso.
9 – DOS TÍTULOS
9.1 Aos candidatos inscritos para o Cargo Público de: Médi-

co Cardiologista, Médico Clínico Geral, Médico Pediatra, Médico 
GO/Obstetra, Médico Endocrinologista, Médico Psiquiatra, Médi-
co Vascular, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico 
Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Cirurgião 
Geral, Professor de Educação Básica II (História), e Professor 
de Educação Básica II (Artes).que forem possuidores de títulos, 
além da formação básica exigida no item 2 – DOS CARGOS 
serão atribuídos os seguintes pontos:

TABELA DE TÍTULOS
VALOR UNITÁRIO
a) Doutorado na área de atuação.
2, 00
b) Mestrado na área de atuação.
1, 00
c) Certificado de Especialização e/ou Aperfeiçoamento, na 

área de atuação, com duração mínima de 360 horas explicita-
mente declarada no certificado.

0, 50
9.2 Somente farão jus à pontuação relativa aos títulos, os 

candidatos classificados na prova objetiva, habilitados com no 
mínimo 50 pontos.

9.3 a pontuação máxima relativa aos títulos acima descritos 
não poderá ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

9.4 Todos os documentos relativos aos títulos a serem 
pontuados na forma aqui estabelecida, deverão ser entregues 
por meio de cópia autenticada ou com apresentação do original 
junto com a cópia para comprovação.

9.5 Não farão jus a pontuação os títulos com menos de 
360 horas, também não farão jus a pontuação qualquer tipo de 
estágio ou extensão universitária.

9.6 a entrega dos títulos será realizada em data e local a 
ser definida e devidamente divulgada de acordo com o item 
1.5 do edital.

9.7Após a apresentação dos Títulos para avaliação, não será 
permitida a juntada ou substituição de quaisquer documentos.

10 – DO RECURSO
10.1 o candidato poderá apresentar recurso no prazo de 

dois (2) dias úteis contados, respectivamente:
a) da divulgação do edital;
b) da homologação das inscrições;
c) da realização das provas objetivas e da divulgação dos 

gabaritos;
d) da classificação final;
10.2 no caso de recurso em pendência, o candidato par-

ticipará, condicionalmente, da fase subsequente do Concurso.
10.3 o recurso deverá ser apresentado com as seguintes 

especificações:
b) Argumentação lógica e consistente;
c) Capa constando o nome, o número de inscrição e a 

assinatura do candidato;
d) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou 

digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações 

e prazos estabelecidas neste edital serão preliminarmente 
indeferidos.

10.5 o pedido de recurso deverá ser encaminhado à 
Comissão de Concurso e protocolado no setor de protocolo da 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PITANGUEIRAS, de segunda à 
sexta-feira, das 8 (oito) às 16 (dezesseis) horas.

10.6 Não serão aceitos recursos feitos através de cartas, 
e-mail, telefone ou qualquer outro meio que não seja o descrito 
no item 9.5.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissão do Concurso 
decidirá pela manutenção ou ato recorrido, dando-se ciência da 
referida decisão ao interessado.

10.8 o recurso apresentado fora do prazo estabelecido no 
item 19.1 será indeferido.

10.9 Se do exame de Recursos resultar anulação de 
questão(ões) ou de item(ns) de questão, a pontuação correspon-
dente a essa(s) questão(ões) e/ou item(ns) será atribuída a todos 
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11 – DA CLASSIFICAÇÃO
A nota final do candidato aprovado no concurso será 

igual à:
11.1 Nota da prova objetiva + prova pontuação de títulos 

para todos os cargos.
11.2 Os candidatos aprovados serão classificados por 

ordem decrescente do valor da nota final.
11.3 em caso de igualdade na Classificação final, terão 

preferência, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabe-

lece a Lei nº 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para 
esse fim, a data de realização da Prova Objetiva;

b) tiver maior número de filhos menor de 18 anos;
c) tiver mais idade;
d) sorteio.
12- DA CONVOCAÇÃO
12.1 a convocação para preenchimento do CARGO PÚBLI-

CO obedecerá à ordem de classificação final estabelecida 
quando da homologação do concurso, sendo que as contrata-
ções serão efetivadas de acordo com a necessidade de serviço, 
respeitados os dispositivos da Lei Complementar nº 101/2000, 
no prazo de validade do concurso.

12.2 por ocasião da convocação para preenchimento da 
vaga, será exigida do candidato a documentação relativa à 
confirmação das condições estabelecidas no presente Edital, 
sendo que a sua inexistência ou eventual irregularidade implica-
rá na imediata eliminação do candidato aprovado no concurso 
público, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrição.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
5.1 em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Consti-

tuição Federal e artigo 37, parágrafos 1º e 2º, do Decreto nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei nº 
7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das 
vagas a portadores de deficiência, desde que a deficiência seja 
compatível com as atribuições do cargo.

5.2 Será considerada como deficiência àquela conceituada 
na medicina especializada de acordo com os padrões mun-
dialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de 
capacitação laboral;

a) Não serão considerados como deficiência os distúrbios de 
acuidade visual ou auditiva passíveis de correção simples pelo 
uso de lentes ou aparelhos específicos;

b) o candidato com deficiência visual (cego) prestará a 
prova mediante leitura através do sistema Braille e suas respos-
tas deverão ser transcritas também em Braille, devendo levar, 
para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e punção.

c) no ato da inscrição, o candidato portador de deficiência 
deverá declarar, no campo próprio da ficha de inscrição, sua 
intenção de concorrer às vagas reservadas aos deficientes físi-
cos, mencionando a deficiência da qual é portador.

d) o candidato que declarar falsamente a deficiência será 
excluído do processo, se confirmada tal situação, em qualquer 
fase deste concurso, sujeitando-se às consequências legais 
pertinentes.

e) Os candidatos portadores de deficiência classificados 
serão submetidos à perícia específica destinada a verificar a 
existência da deficiência declarada e a compatibilidade de sua 
deficiência com o exercício das atribuições do CARGO espe-
cificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, 
quando convocado para perícia médica, laudo médico atestando 
a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referên-
cia ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência.

f) Os portadores de deficiência participarão deste concurso 
em igualdade de condições com os demais candidatos no que 
concerne:

f.1) ao conteúdo das provas;
f.2) à avaliação e aos critérios de aprovação;
f.3) ao horário e ao local de aplicação das provas;
f.4) à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.
g) na falta de candidatos aprovados para as vagas reserva-

das aos portadores de deficiência, essas serão preenchidas pelos 
demais candidatos, observando-se a ordem de classificação.

h) a publicação do RESULTADO FINAL do Concurso será 
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de 
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência, 
e a segunda, somente a pontuação destes últimos, observada a 
respectiva ordem de classificação.

i) na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS, convocará, para 
o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificação, 
respeitando-se o número de vagas destinadas aos portadores 
de deficiência, como mencionado no item 5.1, o que implicará 
convocar candidatos portadores de deficiência pela ordem de 
classificação neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito 
ao percentual de vagas reservadas.

j) o candidato portador de deficiência, que no ato da inscri-
ção não declarar essa condição não poderá impetrar recurso em 
favor de sua situação posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Público será composto das seguintes fases:
6.1 das Provas Escritas:
a) o Concurso constará de prova objetiva para todos os 

candidatos inscritos; de caráter eliminatório e classificatório, 
com questões de múltipla escolha, visando a capacitação para 
o cargo, cujas matérias versarão sobre o programa especificado 
no Anexo II, que faz parte integrante e inseparável do presente 
Edital.

b) As provas objetivas constarão de:
1) 40 questões com 4 alternativas cada uma.
c) a duração das provas objetivas será de 3 (três) horas.
6.2 das Provas de Títulos
Para os candidatos aos cargos públicos de Médico Car-

diologista, Médico Clínico Geral, Médico Pediatra, Médico GO/
Obstetra, Médico Endocrinologista, Médico Psiquiatra, Médico 
Vascular, Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico 
Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Cirurgião 
Geral, Professor de Educação Básica II (História), e Professor 
de Educação Básica II (Artes), aprovados na prova objetiva em 
conformidade com o item 8 (oito), haverá contagem de pontos 
por Títulos. A pontuação alcançada nos títulos será considerada 
apenas para efeito de classificação e será somada ao resultado 
obtido na prova escrita.

7- DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serão realizadas no Município de Pitan-

gueiras/SP, NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2010 sendo que 
as informações sobre horários e locais para realização das 
mesmas serão divulgadas, oportunamente, através de Edital de 
Convocação nos meios de comunicação especificados no ITEM 
1.5 deste Edital.

7.2 As provas serão organizadas, aplicadas e corrigidas por 
empresa especializada, assim como a classificação dos candi-
datos e demais atos inerentes ao certame, sob a supervisão e 
controle da COMISSÃO DO CONCURSO.

7.3 o candidato deverá comparecer ao local designado para 
a realização da prova objetiva com antecedência de 30 (minu-
tos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lápis preto e borracha;
b) do comprovante de inscrição;
c) Documento Original de IDENTIDADE
7.4 Somente será admitido para realizar a prova o candi-

dato que estiver munido de documento de identidade original 
com foto, descritos no item 4.16, devendo estar em perfeitas 
condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza.

a) Não serão aceitos, por serem documentos destinados 
a outros fins: Boletim de Ocorrência, Protocolos, Certidão de 
Nascimento, Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação 
(modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachás, Iden-
tidade Funcional de natureza pública ou privada.

b) Os eventuais erros de digitação de nome, número de 
documento de identidade e data de nascimento deverão ser 
corrigidos no dia da prova objetiva, em formulário específico, 
junto ao fiscal da sala.

7.5 ao candidato só será permitida a realização da prova na 
data, no local e horário constantes no Edital de Convocação, e:

a) Deverá chegar ao local das provas com antecedência 
de 30 (minutos) do horário estabelecido para a realização das 
provas, visto que os portões de acesso às provas serão fechados 
rigorosamente no horário estabelecido em edital de convocação.

b) Não será admitido no local de prova o candidato que se 
apresentar após o horário determinado.

c) Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

7.6 a COMISSÃO DO CONCURSO não se responsabilizará 
por eventuais coincidências de horários das provas com outros 
compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serão 
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convo-
cação.

7.7 a Prefeitura de Pitangueiras, a COMISSÃO DO CON-
CURSO e a empresa WRS Serviços Temporários Ltda não são 
responsáveis por nenhuma despesa suportada pelo candidato 
para realizar as provas do concurso, especialmente as de viagens 
e de estada.

7.8 no ato da realização da prova objetiva, serão fornecidos 
o Caderno de Questões e o Gabarito Oficial, no qual o candidato 
deverá assinalar as respostas.

4.3 no dia da realização da prova, o candidato deverá levar 
o comprovante de inscrição e o documento original de identida-
de com foto conforme item 4.16 deste edital.

4.4 o pagamento da taxa de inscrição poderá ser feito em 
dinheiro ou em cheque do candidato (sendo vedada à utilização 
de cheques de terceiros) no valor da inscrição (um cheque para 
cada inscrição), acarretando, no caso deste ser devolvido, por 
qualquer motivo, o cancelamento da inscrição.

4.5 o valor da taxa de inscrição não será devolvido em 
hipótese alguma, nem serão aceitos pedidos de isenção de 
recolhimento e alteração de inscrição.

4.6 Serão canceladas as inscrições com pagamento efetu-
ado em valor menor do que o estabelecido neste edital, bem 
como as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem 
efetuados após a data de encerramento das inscrições.

4.7 Não será aceita inscrição por via postal, fax, condicional, 
provisória, ou fora do período estabelecido DE 06 DE DEZEMBRO 
DE 2010 a 13 DE DEZEMBRO DE 2010.

4.8 Será admitida a inscrição por terceiros mediante procu-
ração simples do interessado, acompanhada de cópia legível de 
documento de identidade do candidato e do procurador. Esses 
documentos serão retidos. Não há necessidade de reconheci-
mento de firma na procuração.

4.9 o candidato inscrito por procuração assume total 
responsabilidade pelas informações prestadas por seu procu-
rador, arcando com as consequências de eventuais erros de seu 
representante no preenchimento do formulário de inscrição e 
em sua entrega.

4.10 As informações prestadas na Ficha de Inscrição são de 
inteira responsabilidade do candidato ou seu procurador. Aquele 
que preenchê-la incorretamente, rasurar ou prestar informações 
inverídicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, 
será excluído do concurso público.

4.11 o candidato que necessitar de prova especial (letra 
ampliada ou em Braille), de sala ou condição especial deverá 
requerê-la durante o período de inscrição, em campo específico 
na Ficha de Inscrição. O candidato que não o fizer, seja qual for 
o motivo alegado, não será atendido.

4.12 a COMISSÃO DO CONCURSO não se responsabilizará 
por eventuais coincidências de horários das provas com outros 
compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serão 
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convo-
cação.

4.13 Depois de feita a inscrição, os dados constantes da 
Ficha de Inscrição somente poderão sofrer alterações no caso 
de mudança de endereço, fato que deverá ser devidamente 
fundamentado e encaminhado à Comissão do Concurso até a 
data da homologação do presente Concurso Público. Após a 
homologação do mesmo, o pedido deverá ser encaminhado para 
o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Pitangueiras.

4.14 a inscrição do candidato resultará no conhecimento e 
na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, às quais não poderá alegar desconhecimento. O DEFE-
RIMENTO da inscrição dar-se-á, automaticamente, mediante o 
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscrição, e ao 
pagamento da taxa de inscrição correspondente.

4.15 na hipótese de caso(s) de indeferimento(s) das inscri-
ções, haverá manifestação escrita, que será divulgada através 
de publicação de acordo com o item 1.5, dentro do prazo de até 
10 (dez) dias contados do encerramento das mesmas. Em não 
havendo tal manifestação todas as inscrições considerar-se-ão 
DEFERIDAS.

4.16 Serão considerados documentos de identidade as 
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias 
de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar ou 
pelo Ministério das Relações Exteriores, Carteira Nacional de 
Habilitação (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para 
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade for-
necida por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, 
valem como documento de identidade, como por exemplo, as 
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas 
e a Carteira de Trabalho e Previdência Social.

3- DOS REQUISITOS BÁSICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIÇÃO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de naciona-

lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo 
dos direitos políticos, na forma do disposto no Artigo 13, do 
Decreto Nº. 70.436/72;

b) Ter 18 anos completos na data final da inscrição;
c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral.
e) Possuir os requisitos mínimos exigidos para a respectiva 

categoria, constante deste Edital, na data final da inscrição;
3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSÃO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercício de 

seus direitos civis, políticos e eleitorais, bem como nada ter que 
o desabone ou que o torne incompatível com o desempenho 
de suas funções;

b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Físicas) atualizado;
c) Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador 

de deficiência incompatível com o exercício das funções que 
competem ao cargo;

d) Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalida-
de por prática de atos desabonadores;

e) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade 
de aposentadoria compulsória nos termos do Artigo 40, § 1º 
inciso II da Constituição Federal, ou seja, 70 anos;

f) Não receber proventos de aposentadoria, a teor do artigo 
37 §10 da Constituição Federal, com a redação da Emenda 
Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1.998;

g) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências 
do presente edital.

h) Não ter sofrido penalidade de demissão, demissão a 
bem do serviço público, e cassação da aposentadoria e dispo-
nibilidade decorrente de processo administrativo disciplinar, 
na hipótese de o candidato ser ou ter sido servidor público, no 
âmbito das administrações direta ou indireta, federal, estadual 
ou municipal.

i) Estar inscrito no órgão de classe na data da inscrição, 
para aqueles cargos que exigem inscrição em órgão de classe.

j) Não possuir condenação em órgão de classe, em relação 
ao exercício profissional.

3.3 a comprovação da documentação hábil, de que o 
candidato possui os requisitos aqui exigidos para o Concurso, 
será solicitada por ocasião da nomeação para o cargo público e 
a não apresentação de qualquer dos documentos implicará na 
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrên-
cia de sua habilitação no Concurso, anulando-se todos os atos 
decorrentes de sua inscrição.

4- DA INSCRIÇÃO
4.1 As inscrições estarão abertas no período DE 06 DE 

DEZEMBRO DE 2010 a 13 DE DEZEMBRO DE 2010, DE SEGUNDA 
a SEXTA-FEIRA, DAS 9h00 às 16h00 na SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua Bahia, n° 478, Centro, 
Pitangueiras/SP.

4.2 – DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA INSCRIÇÃO NO 
LOCAL.

4.2.1 Uma cópia legível (Xerox) do documento de identida-
de conforme item 4.16.

4.2.2 Original do comprovante de pagamento da taxa de 
inscrição, a título de reembolso de despesas com materiais e 
serviços nos valores determinados no item 2 – DOS CARGOS 
que deverá ser recolhida, através de guia retirada no balcão da 
Prefeitura, que efetuará deposito em conta no BANCO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL em favor de PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PITANGUEIRAS, AGÊNCIA: 1182, C/C: 06 – 00000035-6.

4.2.3 Ficha de Inscrição, fornecida somente no local de 
inscrição, devidamente preenchida e assinada DECLARANDO, 
sob as penas da lei que os dados anotados naquele formulário 
são verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita inte-
gralmente as normas, condições e exigências estabelecidas no 
presente Edital e assumindo ter ciência dos requisitos básicos 
para investidura, descritos no item 3.

2010, estão abertas as INSCRIÇÕES para Concurso Público para o preenchimento de cargos públicos existentes de Médico Cardio-
logista, Médico Clínico Geral, Médico Pediatra, Médico GO/Obstetra, Médico Endocrinologista, Médico Psiquiatra, Médico Vascular, 
Médico Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Dermatologista, Médico Gastroenterologista, Médico Cirurgião Geral, Professor 
de Educação Básica II (História), e Professor de Educação Básica II (Artes).

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 o presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela constante no ANEXO I que 

faz parte deste edital, mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, sendo que o provimento 
ocorrerá segundo o interesse do serviço e a disponibilidade orçamentária existente.

1.2 o Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua homologação, a qual 
será publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo e no Jornal Oficial do Município de Pitangueiras, podendo ser prorrogado 
por igual período.

1.3 o período de validade estabelecido para este Concurso não gera para a PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PITANGUEIRAS a 
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovação gera, para o candidato, apenas o direito à preferência na 
nomeação, dependendo da sua classificação no Concurso.

1.4 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarão sujeitos ao que dispõe as legislações federal, estaduais e 
municipais pertinentes e às presentes instruções especiais.

1.5 As etapas do presente Concurso serão publicadas no Jornal Oficial do Município de Pitangueiras, no Diário Oficial do Estado 
de São Paulo, no mural da Prefeitura de Pitangueiras e no site www.pitangueiras.sp.gov.br

1.6 É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicações referentes a este 
Concurso através dos meios de comunicação determinados no item 1.5 acima.

2. DOS CARGOS
2.1 – As especificações sobre CARGO – VAGAS – REQUISITOS/ESCOLARIDADE – CARGA HORÁRIA – SALÁRIO, são as constantes 

do quadro abaixo.
2.2 a descrição dos cargos encontra-se no ANEXO I do presente edital que faz parte integrante e inseparável deste edital.
2.3 a bibliografia sugerida ou programa de provas, encontra-se disposto no Anexo II que faz parte integrante e inseparável 

deste Edital.
2.4 Os cargos constantes no quadro abaixo serão regidos pelo REGIME ESTATUTÁRIO.

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA SALÁRIO (R$) TAXA DE INS-
    HORÁRIA  CRIÇÂO (R$)
Médico Cardiologista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Clínico Geral 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Pediatra 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico GO/Obstetra 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Endocrinologista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Psiquiatra 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Vascular 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Infectologista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Ortopedista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Dermatologista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Gastroenterologista 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
Médico Cirurgião Geral 01 Diploma ou Certificado de Conclusão de Ensino Superior em Medicina e especialização 
   na área pretendida, registrado no CRM/SP, na CNRM ou na AMB e registro profissional 20 horas semanais R$ 1.563,24 R$ 50,00
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA II (história) 01 Curso Superior com Licenciatura Plena de Graduação Específica na Área 24 horas semanais R$ 997,87 conforme 
     tabela do Quadro do
      Magistério R$ 50,00
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA II (artes) 01 Curso Superior com Licenciatura Plena de Graduação Específica na Área 24 horas semanais R$ 997,87 conforme 
     tabela do Quadro do
      Magistério R$ 50,00


