PREFEITURA MUNICIPAL ﬁE ITAQUAQUECETUBA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2010

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria
e Planejamento Ltda, no periodo DE 17 de maio a 17 de junho de 2010, DE SEGUNDA A

SEXTA-FEIRA, DAS 9h00 as 16h00 na SECRETARIA DE SEGURANCA DO MUNICIPIO
localizado a AVENIDA JOSE BARBOSA DE ARAUJO, 141 - VILA VIRGINIA -

ITAQUAQUECETUBA/SP (atrds do paco municipal) com supervisdo da Comissdo nomeada pela
Portaria N© 47.302, de 05 de maio de 2010, INSCRICOES para Concurso Publico para o

preenchimento de 200 vagas para Guarda Civil Municipal Classe III.

1. DAS DISPOSI(}ﬁES PRELIMINARES
1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
tabela do item 2 — DOS CARGOS, mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orcamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
sua homologacdo, a qual sera publicada no Didrio do Alto Tieté, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1.3 As etapas do Concurso serao divulgadas através do quadro de editais da Prefeitura Municipal de
ITAQUAQUECETUBA, nos sites www.itaquaquecetuba.sp.gov.br e www.omegaitu.com.br e no jornal
Didrio do Alto Tieté. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagbes do
CONCUrso.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua
classificagao no Concurso.

1.5 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estarao sujeitos ao que dispde as
legislacOes federal, estadual e municipal pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2— DOS CARGOS

CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE /REQUISITO | CARGA SALARIO |VALOR
HORARIA (R$) INSCRICA(
Guarda Civil Municipal 200 |Ensino Médio Completo + Prova |200 R$ 989.48 +
Classe III — de Condicionamento Fisico + horas 20% adic. R$ 40,00
Exame Psicotécnico + Exame mensais Risco vida
Médico e Investigacdo Social

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdao das normas e condicdes
estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.2 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.3 Nado serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atendam rigorosamente as condiges
estabelecidas neste edital.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO:

4.1 Ser brasileiro(a);

4.2 Ter idade entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos, para homens e mulheres até a data final
das inscrigoes;

4.3 Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares;

4.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

4.5 Ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimentos de ensino Oficial ou Particular devidamente reconhecido pela
legislagao vigente;

4.6 Ter estatura minima de 1,65m masculino e 1,60m feminino;

4.7 Ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada que o desabone;
4.8 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida no presente Edital; e

4.9 Possuir Carteira Nacional de Habilitagao — CNH.

A comprovacao da documentacao habil de que o candidato possui os requisitos exigidos para o
concurso sera solicitada por ocasido da fase da Investigacao Social e a ndo apresentacao de qualquer
dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigOes estardo abertas no periodo DE 17 de maio a 17 de junho de 2010.

5.2 INSCRICOES

5.2.1 A inscrigdo devera ser feita via internet através do site www.omegaitu.com.br.
Os candidatos que ndo tem acesso a internet poderdo fazer sua inscricdo comparecendo na

SECRETARIA DE SEGURANCA DO MUNI CIPIO localizado 3 AVENIDA JOSE BARBOSA

DE ARAUJO, 141 — VILA VIRGINIA - ITAQUAQUECETUBA/SP (atras do paco
municipal) no periodo DE 17 de maio a 17 de junho de 2010, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA (exceto feriados), DAS 9h00 as 16h00. O candidato devera levar documento de
identidade original.

5.2.2 Assim que for enviada a inscricao, o candidato recebera no E-MAIL especificado por ele
na ficha de inscricdo a confirmagdo que a inscricdo foi enviada, mas somente apos o
pagamento do BOLETO BANCARIO o candidato recebera a confirmacdo de que sua inscricdo foi
efetivada.

Apds o término das inscricdes, sera divulgada a homologagao das inscricdes numa relacdo em
que constarao os dados dos candidatos no site e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

5.2.3 A taxa da inscricao realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga
somente através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. Nao serdao aceitas inscricbes em que o
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pagamento do boleto ou a realizacdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscricdo via
Internet serdo encerradas as 16 (dezesseis) horas do dia 17 de junho de 2010.

5.2.4 — No dia da realizacao da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricao
(boleto bancario) e o documento original de identidade com foto.

5.4 O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato,
(sendo vedada a utilizacao de cheques de terceiros) no valor da inscricao, acarretando, no caso de
ser devolvido por qualquer motivo, o cancelamento da inscrigao.

5.5 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdao aceitos pedidos
de isencao de recolhimento e alteragao de inscricao.

5.6 N3o sera aceita inscricdao por via postal, fax, condicional, provisdria, ou fora do periodo
estabelecido de 17 de maio a 17 de junho de 2010.

5.7 Sera admitida inscricao por terceiros mediante procuracdao simples do interessado, acompanhada
de cdpia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador, os quais serao retidos, no
caso de inscricao feita na Secretaria de Seguranca.

5.8 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulario de inscricao.

5.9 As informagOes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato ou
seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente ou prestar informacgdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

5.10 A comissao examinadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscricGes ou provas e quaisquer outras atividades dos candidatos.

5.11 Depois de feita a inscricao, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderao sofrer
alteragdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao do Concurso até a data de sua homologacdo. Apos a homologacao, o pedido
devera ser encaminhado para o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba.

5.12 A inscricdao do candidato resultara no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo e ao pagamento da taxa de inscrigao correspondente.

5.13 Na hipétese de haver indeferimento, havera manifestacdo escrita, divulgada através de
publicacao de acordo com o item 1.3 do edital contados 10 (dez) dias do encerramento das
inscrigoes.

5.14 Serdo considerados documentos de identidade as Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal e Carteira Nacional de Habilitacao,
modelo com foto.
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6 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Para o cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL ndo havera reserva de vagas exclusivas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

7 - DAS FASES DO CONCURSO - FASE I - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Objetiva com dificuldade correspondente ao Ensino Médio, de carater eliminatério e
classificatorio, sera composta de 40 (quarenta) questdes de mlltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, sendo somente uma a correta. O programa de prova encontra-se no ANEXO I do
presente edital.

7.2 Cada questao tera um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos. O candidato que obtiver MENOS de 50
(cinquenta) pontos na prova estara automaticamente eliminado do concurso.

7.3 Para realizacao da Prova objetiva serao entregues ao candidato um caderno de questbes e o
Gabarito Oficial.

7.4 O Gabarito Oficial devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta. Sera
considerado nulo o preenchimento feito a lapis ou por outro meio.

7.5 Somente serdo permitidos assinalamentos no Gabarito Oficial, feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participagao de terceiros.

7.6 Na correcao do Gabarito Oficial serdo atribuidas nota zero a questdao com mais de uma opcao
assinalada, sem opcao assinalada, ou com rasura.

7.7 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.8 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Gabarito Oficial, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura.

7.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala o Gabarito Oficial, devidamente
assinado.

7.10 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 2h00 (duas horas) de prova.

8 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Para a prestacao da Prova Objetiva, o candidato deverd chegar ao local das provas com
antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido para a realizacdo da prova, visto que os
portdes de acesso as salas serao fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de
convocacao. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

8.2 A Prova Objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do
gabarito.
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8.3 O candidato somente podera deixar a sala de aula depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da

prova. Se o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo mencionado, sera eliminado do
Concurso.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;
b. Nao apresentar documento de identidade;
c. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
d. Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
e. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
f. Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;
g. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicacgao (bip,
pager, telefone celular, calculadoras, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares, ou for surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impressos
ou anotagodes;
h. Ao candidato que estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro
acessorio sera solicitado que o retire;
i. Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.4 O Gabarito Oficial devera ser divulgado em até 03 (trés) dias apds a realizacdo da prova nos
meios de comunicagao especificados no item 1.3 do edital

8.5 A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada nos meios de comunicacdo descritos no item
1.3 deste edital. Nao serao fornecidos resultados por telefone.

8.6 A convocacao para a prova objetiva com a data, local e horario sera feita em edital proprio e
divulgados aos candidatos através de publicagao de acordo com o item 1.3 deste edital.

9 - FASE II - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

9.1 A aplicacdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatdrio, sera realizada por
profissionais capacitados e serd de responsabilidade da empresa Omega Consultoria e Planejamento
Ltda.

9.2 Para realizacdao da prova de condicionamento fisico, o candidato devera apresentar
atestado médico expedido por dorgao publico ou privado de saide, com finalidade
especifica para participacao nos testes.

9.3 Serao validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a data
marcada para a realizacdo da prova de condicionamento fisico.

9.4. A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

9.4.1 Flexao e extensao de membros superiores em suspensao dinamica na

barra fixa homem:
O candidato, mantendo-se em suspensao com os cotovelos em extensdo, ndo devera ter contato com
0s pés no solo, e a posicdo da pegada é pronada e correspondente a distancia biacromial. Apds
assumir esta posicao, o candidato tentara elevar o seu corpo até que o queixo passe acima do nivel
da barra e entdo retornara seu corpo a posicao inicial. O movimento é repetido tantas vezes quanto
possivel, sem limite de tempo, Sera contado o nimero de movimentos completados corretamente. Os
cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio de cada movimento de flexao, nao sendo
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permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar o nivel da barra antes de

iniciar o movimento de extensao dos cotovelos, nao sendo permitido qualquer movimento do quadril,
ou pernas, como auxilio, € muito menos tentativas de extensao da coluna cervical.

9.4.2 - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO
NO BANCO mulher:
Flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos joelhos sobre um
banco (30 cm); Posicdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos
apoiados sobre 0 mesmo, maos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos.
- Execucdo: Flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo; Retornar a posicao inicial.
A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as
repeticoes.

9.4.3. Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador):

O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no
prolongamento do corpo. O avaliado, por contracao da musculatura abdominal, curva-se a posicao
sentada flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem
dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando a posicao inicial até
que toque o solo com as maos. A partir dessa posicao iniciara novo movimento. O teste & iniciado
com as palavras “atengdo...Ja!!!” e terminado com a palavra “pare”. O nimero de movimentos
executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro sera
acionado no “ja” e travado no “pare”. O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o
objetivo do teste é realizar o maior nimero de execucOes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os
movimentos incompletos nao serao contados.

9.4.4. Corrida de 50 (cinqiienta) metros:
Desenvolvido em pista de aplicacdo ou em superficie lisa demarcada, € um teste maximo de
velocidade e o candidato deve passar a faixa de chegada dentro de sua capacidade total. A posigao
de saida é um afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente o mais proximo
possivel da marca de largada. A voz de comando para largada sera “atencdo...ja!!!”, quando o
crondmetro sera acionado e travado no momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O
resultado do teste sera o tempo de percurso dos 50 metros com precisao de centésimo de segundo.

9.4.5. Corrida em 12 (doze) minutos:
O candidato devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior
distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O inicio do teste se
farad sob a voz de comando “atencdo...ja!!!”, acionado-se o cronémetro e o término se fard com o
apito. Sera dado um apito de orientacdo no décimo minuto.

9.5. Cada um dos testes previstos no subitem anterior terd a pontuacdo compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) pontos.

9.6. Os testes serao realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final
obtido dessa forma.

9.7. Nao havera repeticao na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em sua aplicagdo, falhas essas as quais o
candidato n3ao tenha dado causa e que efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.
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9.8. A Comissdao examinadora podera cancelar ou interromper a prova de condicionamento fisico,
caso considere que nao existam as condicOes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos a seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la na
ocasiao, sendo certo que os candidatos realizardao todos os testes novamente, desprezando-se os
resultados ja obtidos.

9.9. As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacao da prova de
condicionamento fisico serao registradas pela banca examinadora para subsidiar exames de salde
especificos.

9.10. O aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade
do candidato.
Tabela para homens

TESTES PONTOS
Apoio |Abdominal [orrida 50m | Corrida | Até 20 De 21 a |De 26 31 a 35
Frente | 1 min. 12 min. anos 25 anos a 30 anos | anos
15 14 10”25 1400
16 16 10”00 1500
17 18 9"75 1600
18 20 9”50 1700
19 22 9”25 1800
20 24 9”00 1900
22 26 8"75 2000
24 28 8”50 2100 10 20 30 40
26 30 8"25 2200 20 30 40 50
28 32 8"00 2300 30 40 50 60
30 34 7"75 2400 40 50 60 70
32 36 7"50 2500 50 60 70 80
34 38 7"25 2600 60 70 80 90
36 40 7”00 2700 70 80 90 100
38 42 6”75 2800 80
40 44 6”50 2900 90
42 46 6”25 3000 100
Tabela para mulheres
TESTES PONTOS
Apoio de | Abdominal | Corrida Corrida Até “ De 21 ‘ De26a || De31a35
Frente (1 min.) 50 m 12 min 20 anos || a 25 anos || 30 anos | anos |
02 14 10"25 1400
04 16 10"00 1500
06 18 9"75 1600
08 20 9"50 1700
10 22 9"25 1800
12 24 9"00 1900
14 26 8"75 2000
16 28 8"50 2100
18 30 8"25 2200
20 32 8"00 2300
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44 650 2900 100 | I

46 6'25 3000 | I NN B

22 34 7'75 2400 50 60 70 80
24 36 7"50 2500 60 70 80 90
26 38 7"25 2600 70 80 90 10

40 7"00 2700 80 90 100

22 6'75 2800 9 100 |

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS (TESTE DE APTIDAO FISICA)

A Prova Pratica terd carater habilitatdrio e eliminatorio, influindo na classificacdo do candidato e
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

A prova constara de 04 exercicios cada um avaliado de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos e sera feita a
média dos 04 exercicios para se obter o resultado final

Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (Cinqiienta) pontos
na Prova Pratica.

O candidato ndo habilitado na prova prdtica serad excluido do Concurso Publico.

11 — FASE III - DOS EXAMES PSICOTECNICOS

11.1 O candidato aprovado nos Testes de Condicionamento Fisico, sera submetido a aplicacao do
exame psicotécnico, de carater eliminatorio que sera feito por psicdlogo.

11.2 O local e a data para realizacdo dos exames psicotécnicos serdo publicados nos meios de
comunicagao especificados no item 1.3

11.3 Os exames psicotécnicos serdo compostos por métodos e técnicas de avaliagdo, conforme,
abaixo.
11.3.1 Para a realizacdao dos exames psicotécnicos e atos pertinentes ao processo,
serdo utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em
vigor do Regional de Psicologia.

11.3.2 Os exames psicotécnicos destinam-se a avaliacdo do perfil do guarda municipal
¢ constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitem
ao individuo adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo
a que se destina o concurso.

11.3.3 A inaptiddo nos exames psicotécnicos nao pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Guarda Municipal.

11.3.4 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo
observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.
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11.3.5 Para a divulgacdao dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as
inaptidoes dos candidatos, sera observado o previsto na Resolucao N°. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

12 - DA CLASSIFICACAO

12.1 A classificagao final dos candidatos sera a pontuagdo obtida na PROVA OBJETIVA +
NOTA DO TESTE FISICO.

12.2 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da NOTA FINAL.

112.3 Em caso de igualdade na Classificacao final, terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade (b) maior nimero de filhos menores de 18 anos (c) sorteio.

13 - FASE IV - DO EXAME MEDICO E FASE V - DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 Os candidatos aptos nos exames PISICOTECNICOS serdo convocados para as fases seguintes
que possuem carater eliminatdério, sendo que o candidato considerado inapto nos exames
PSICOTECNICOS nao participara da fase seguinte e assim por diante.

13.2 A realizacado do exame médico e a investigacao social sdo de responsabilidade da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA e todos terdo carater eliminatdrio.

13.3 Os candidatos nao aprovados nas sequéncias de exames serao excluidos do Concurso Publico.
14- DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

14.1 Para a funcdo Publica de Guarda Municipal o candidato aprovado e convocado frequentara
Curso de Formacdo de Guarda Municipal, patrocinado pela administragdo Municipal através de
empresa contratada ou de érgao publico conveniado, devendo ser considerado apto (aprovado) em
todos os quesitos, sendo que caso contrario sera eliminado e nao tomara posse.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato poderda apresentar recurso no prazo de 03(trés) dias Uteis contados
respectivamente:

14.1.1. Da divulgacao do Edital;

14.1.2. Da homologagao das inscrigoes;

14.1.3. Da divulgacao do gabarito;

14.1.4. Dos resultados das provas;

14.1.5. Do resultado da prova de condicionamento fisico;
14.1.6. Do resultado dos exames psicotécnicos;

14.1.7. Do resultado dos exames médicos; e

14.1.8. Do resultado da investigacao social.

15.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso e protocolado no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, durante o horario de expediente, de
segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 16 (dezesseis) horas.

15.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes;
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15.3.1 Capa constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do candidato; e
15.3.2 Requerimento com argumentacao ldgica e consistente.

15.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidos neste edital serao,
preliminarmente, indeferidos.

15.5 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso decidird pela manutencdo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

15.6 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do concurso.

15.7 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdao(0es) ou de item(s) de questao, a
pontuacao correspondente a essa(s) questao(des) ou de item(s) sera atribuida a todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

15.8 Poderdo ser juntados aos Recursos documentos, laudos técnicos, pareceres, etc, que auxiliem
na comprovagao das alegagdes apresentadas pelo candidato.

15.9 A entrega dos recursos devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu representante
legal, desde que devidamente constituido. Serdao desconsiderados os recursos remetidos por via
postal, via fax ou via correio eletronico.

16- DA CONVOCACAO

16.1 A convocacdo para preenchimento do CARGO PUBLICO obedecerd & ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologacao do concurso.

16.2 Por ocasido da convocagao para preenchimento da vaga, sera exigida do candidato a
documentagao relativa a confirmacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo do setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba;
b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

16.3 A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacao DA
NOMEACAO.

16.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocagdo via correio por
AR, ou por publicacdo em jornal de circulacao no Municipio de Itaquaquecetuba.

16.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia Médica,
de carater eliminatdrio promovida pela Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba/SP, que avaliara a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.

16.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por

escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela
Administracdo, perdera o direito decorrente de sua classificagdo.
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17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretarao a nulidade da inscrigao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

17.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba; nao lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeagao, por falta da citada atualizacdo.

17.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagao do concurso, a qualquer tempo.

17.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacao da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndao seja o previsto no Edital de
Convocagao;
c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacao da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
j) Nao devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacoes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagao
determinados no item 1.3 deste edital.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

17.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serao arquivados durante um ano,
apos esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter
0s documentos em arquivo.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concursos especialmente nomeada pela
Portaria n® 47.302/2010.

17.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Itaquaquecetuba a homologacao dos resultados do Concurso.
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Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € publicado o presente
edital nos sites www.omegaitu.com.br, www.itaquaquecetuba.sp.gov.br para leitura no local das
inscrigdes e na portaria da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba/SP .

Itaquaquecetuba 12 de maio de 2010.

ARMANDO TAVARES FILHO
PREFEITO
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ANEXO I — BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMA DE PROVA

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; tipologia e géneros textuais; condigcbes de
textualidade - intertextualidade, coesdo, coeréncia; seméntica — sin6nimos, antdnimos,
parbnimos, homénimos e polissemia; linguagem denotativa e conotativa; fungcbes de
linguagem; figuras de linguagem; variedades linguisticas; crase; encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; ortografia; pontuacao; tipos de frases; morfologia; frase, oracéo e
periodo — termos essenciais, integrantes e acessorios — analise sintatica; periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo — elementos coesivos; colocagdo pronominal, concordancia
verbal e nominal, estrutura e formacao de palavras; regéncia verbal e nominal, pressupostos e
subentendidos.

MATEMATICA (15QUESTOES)

Conjuntos Numéricos: Conjuntos numeéricos, problemas com conjuntos e propriedades;
Operacdes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adigdo, subtracdo, multiplicacao e
divisdo; Multiplos e Divisores; Potenciacdo e Radiciagdo; Sistemas de equacgbes do 1° grau
com duas variaveis; Resolugcéao de problemas no contexto cotidiano.

Sistemas de medidas: comprimento, massa, volume e superficie.

Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, contradominio, fungdo inversa, fungdo afim, funcao
linear, fungédo quadratica, funcdo modular e funcao composta, inequagéo produto e inequacao
quociente. — Equacgdes, Inequacdes e sistemas: 1° e 2° graus.

Sequencia: Sequéncia, progressoes aritméticas (P.A.), progressdes geométricas (P.G.).
Nocdes de Probabilidade.

Porcentagem, juros simples e compostos.

ESPECIFICAS (10 QUESTOES)

Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; noticias nacionais atuais referentes aos temas
sdcio-econdmico, politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita, falada e televisiva e
questdes especificas sobre a rotina diaria do trabalho.
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