. Prefeitura Municipal de Hortolandia

jj Estado de S&o Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2010

A Prefeitura Municipal de Hortolandia , Estado de Sé&o Paulo, torna publico que realizard através da
CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento das vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario — Lei n°® 2004 de 07/02/2008 e Lei Complementar n° 12/2010. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a
implantacao do Programa de Salde da Familia — PSF.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. C/H Venc. Taxa de
Cargo Especialidade Ref. | Vagas Mensal (R$) | Insc. (R$)

Requisitos Especiais
Semanal q .

Graduag&o em curso superior em
Arquiteto - 40 P41 01 2.466,59 59,00 Arquitetura e Registro Profissional no
Conselho de Categoria

Graduag&o em curso superior em

Assstgnte - 40 P41 02 2.466,59 59,00 Servico Social e Registro Profissional no
Social .
Conselho de Categoria
Enfermeiro Generalista 40 Pas | 01 | 283629 59,00 | Craduagdoem Enfermagem e Registro

Profissional no COREN.

Graduacéo em Enfermagem e Registro
Profissional no COREN. E condigdo para
Enfermeiro Saude da Familia 40 P46 01 2.836,29 59,00 exercicio desta especialidade, estar
lotado em unidade vinculada a estratégia

de saude da familia.

Graduacgéo em Enfermagem e Registro
Profissional no COREN.
Enfermeiro Saude Mental 40 P46 01 2.836,29 59,00 E condic&o para exercicio desta
especialidade, estar lotado em unidade
vinculada a satde mental.

Graduacéo em Engenharia Ambiental e
Engenheiro Ambiental 40 P41 01 2.466,59 59,00 Registro Profissional no Conselho de
Categoria.

Graduagéo em Engenharia Civil e
Engenheiro Civil 40 P41 01 2.466,59 59,00 Registro Profissional no Conselho da
Categoria.

Graduagdo em Engenharia Elétrica e
Engenheiro Eletricista 40 P41 01 2.466,59 59,00 Registro Profissional no Conselho da
Categoria.

Graduag&o em Farmécia e Registro

Farmaceéutico ) 40 P46 01 2.836,29 59,00 Profissional no Conselho da Categoria
- ) Graduacéo em Fisioterapia e Registro
ARG EREE! “Y A5 vz EEEY E100 Profissional no Conselho da Categoria.
Graduagéo em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo - 40 P41 02 2.466,59 59,00 Registro Profissional no Conselho da
Categoria.
Graduacéo em Medicina e
Médico Cardiologista 12 |MMV-1 61 | 2.002,96 sogn | EEEEEEIEEED A Cedinegk, RElnle
P53 Profissional no
Conselho de Categoria.
- . MMV- Graduag&o em Medicina e Registro
Médico Clinico Geral 12 P53 05 2.092,96 59,00 Profissional no Conselho de Categoria
Graduacéo em Medicina e
- - MMV- especializa¢éo em dermatologia.
e DETTEE eI 2 P53 e AL S0y Registro Profissional no Conselho de

Categoria.




Graduacgéo em Medicina e curso
- Emergéncia MMV- especifico na area de emergéncia.
Médico Adulta 12 P53 05 2.092,9 59,00 Registro Profissional no Conselho de
Categoria.
Graduacé@o em Medicina, curso
Médico Emer_géncia 12 MMV- 05 2.092.96 59,00 espec':ifi'co na area de _em_ergénci_a e
Pediétrica P53 especializagéo em pediatria. Registro
Profissional no Conselho de Categoria
Graduacéo em Medicina e
- . MMV- especializagdo em gastroenterologia.
Médico Gastroenterologia 12 P53 01 2.092,96 59,00 Registro Profissional no Conselho de
Categoria.
Graduacéo em Medicina e
Médico Neurologista 12 |MMV-1 61 | 2.002,96 I e e e s
P53 Profissional no
Conselho de Categoria.
MMV- Graduacéo em Medicina e
Médico Ortopedista 12 P53 01 2.092,96 59,00 especializagdo em ortopedia. Registro
Profissional no Conselho de Categoria.
MMV- Graduacéo em Medicina e
Médico Pediatra 12 P53 05 2.092,96 59,00 especializacdo em pediatria. Registro
Profissional no Conselho de Categoria.
Graduacéo em Medicina e
Médico psiquiatra Infantil | 12 | MMY=1 01 | 2.002,96 59,00 | €sPecializagdo em psiquiatria. Registro
P53 Profissional no
Conselho de Categoria.
Graduacéo em Medicina e
Médico Psiquiatra 12 MMV- o1 2.092,96 59.00 especializacéo em _psiquiatria. Registro
P53 Profissional no
Conselho de Categoria.
- . MMV- Graduag&o em Medicina e
Médico Reumatologista 12 P53 01 2.092,96 59,00 especializacio em reumatologia.
Graduacdo em Medicina, registro
profissional no Conselho de Categoria e,
especializacdo em saude da familia, ou
Médico | saidedarFamiia| 40 | MMVl o3 | 677332 59,00 | °m clinica geral, pediatria, ginecologia e
P53 obstetricia. E condi¢&o para exercicio
desta especialidade, estar lotado em
unidade vinculada a estratégia de saide
da familia.
Curso Superior completo com
PIrEoJesso[ de Li Inal 30 pa1 01 183494 59.00 Licenciatura e habilitacdo especifica em
B%CS?E:O ingua Inglesa e ' Letras para a especialidade de Lingua
Inglesa
A Graduacao em Psicologia e Registro
PRI ) “Y A5 vz EOEEEY E100 Profissional no Conselho da Categoria.
Terapeuta Grad_ua(_;ao em T_erapia Ocupacional e
Ocupacional - 40 P41 02 2.466,59 59,00 Registro Profissional no Conselho da
pacional .
Categoria.

1.2 -

Sao atribuicbes dos cargos:

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, bem

como de urbanismo;

Participar da elaboracéo dos planos diretores e do planejamento urbano;

Estudar e conhecer as prioridades do governo, quanto a implantacdo de obras previstas no planejamento

geral;

Estudar regides para implantagdo de projetos, e em cada um deles, as sua caracteristicas visando a

preparagéo dos programas e métodos de trabalho;

Planejar plantas e especificagdes, aplicando principios funcionais e estéticos;

Especificar os recursos necessarios para permitir a constru¢do, montagem e manutencéo das obras e,

elaborar o0 orcamento de custos de materiais e 0s cronogramas;

Indicar métodos de execucgao do trabalho, coordenar a coleta de dados sécio-econdmicos;

Supervisionar a execugdo da obra, efetuando corregbes e modificagdes no projeto inicial, prestando

assisténcia técnica as obras em execugao;

Elaborar desenhos arquitetdnicos, de todas as vistas e angulos necessarios, croquis e esbogos de obras

Civis;

Efetuar estudos de padrdes de edificagGes dos préprios municipais;

Elaborar processos de tombamento;

- Analisar as informag@es e pareceres nos protocolos;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao
de seus servigos;




- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando

problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando

métodos e processos basicos do servigo social;

Planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,

cultural e assistencial;

- Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestédo e dinamicas participativas, dirigindo atividades,
prestando assessoria e apoiando grupos e organizagdes sociais;

- Atuar no processo de formulagdo, gestéo e controle das politicas sociais de forma articulada e intersetorial;

Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e

grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados;

Interpretar, de forma diagnostica, a problematica sécio-educacional, para atuar na prevencao e tratamento

de questbes de origem sdcio econdémica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho;

Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo

ensino—aprendizagem;

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢éo,

capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

Emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e de

procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos desenvolvidos;

- Acolher o usuério, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem

realizados;

Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando

seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servi¢co social,

visando promover a sua recuperagao e sua incluséo social;

Identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de saude;

Realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do

mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade

familiar;

Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do usuario ao

meio familiar em condi¢6es adequadas;

Promover e organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua

democratizacgédo e facilidade de acesso dos usuarios;

Participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude, promovendo e divulgando os meios

profilaticos, preventivos e assistenciais;

Prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional,

acompanhando os individuos em reabilitagao;

Contribuir na criac@o e desenvolvimento de espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacao do

usuario e seus familiares ao tratamento, incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educacédo em saude;

Realizar a¢des individuais e coletivas na educagdo em saude;

Participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes,

estagiarios e voluntarios de acordo com a legislagéo e normas do conselho de classe;

Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de

atendimento da demanda por moradia;

Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulagéo de politicas habitacionais;

Promover integracdo e convénios com autarquias, organizagfes governamentais de financiamento da

moradia popular ou de politica habitacional;

Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgao

de seus servigos;

Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

ENFERMEIRO GENERALISTA

- Planejar, controlar, executar as ac¢fes relativas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, empregando
processos de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva, bem como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

- Sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

- Identificar e atuar em situa¢des de risco a saude;

- Desenvolver e implementar agbes de educacdo, prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude
individual e coletiva;

- Participar da elaboracéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

- Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execu¢do das atividades de enfermagem implementadas
em qualquer unidade de salde, inclusive hospitalar ou de urgéncia;

- Supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem e, a equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade;

- Desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica e administrativamente na



prestacéo de cuidados globais a individuos;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicdo, por residentes, estagiarios
e voluntarios;

- Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores com doencas
profissionais e acidentados do trabalho;

- Promover e exercer atividades educativas voltadas a satde;

- Desenvolver agBes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe multiprofissional nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;

- Atuar em regime de corresponsabilizacdo com a VISA para fiscalizar ambientes publicos e privados, visando
a promocéo de saude e, promovendo a vigilancia de produtos e servi¢os que afetam a saude;

- Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgédos publicos e privados,
visando a promogéo a saude;

- Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em ag¢des de controle e
prevencdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a VE, VISA do municipio;

- Promover atividades de capacitacdo, formacédo e educacdo com a interagdo da SMS e a participacdo da
educacao permanente;

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugédo de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacgao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA

- Executar as atividades descritas para o Enfermeiro Generalista, no dmbito dos programas e unidades
vinculadas a estratégia da salde da familia;

- Planejar e implantar os instrumentos e mecanismos de relagcdo com a populacdo incluida na estratégia da
saude da familia, inclusive, no que toca ao monitoramento dos agravos de saude e as agdes de prevencao.

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execug¢édo de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

- Executar as atividades descritas para o Enfermeiro Generalista, no ambito dos programas e unidades
vinculadas a satde mental;

- Planejar e implantar os instrumentos e mecanismos de relagdo com a populagdo no que toca ao
monitoramento dos agravos de saude mental e as agdes de prevencao;

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugdo de seus Sservicos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservacéo do meio ambiente;

- Monitorar a qualidade da agua, fiscalizando a emissao de gases poluentes;

- Elaborar pareceres e estudos de impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e
recuperacéo de areas devastadas;

- Fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal pertinente a sua area;

- Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na &rea ambiental;

- Articular agBes com unidades de salde, secretarias e outros Orgdos publicos e privados, visando a
promocao a saude;

- Promover atividades de capacitacéo, formacao e educacéo;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e elétrica de obras oficiais,
particulares, pavimentagdo e saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando
plantas, orgamentos, custos de méao-de-obra, executando célculos estruturais de projetos, acompanhando
as fases de construgdo, montagem, reparos e manuten¢do, determinando modificagdo no projeto inicial,
inspecionando a execuc¢do de projetos, propondo correcéo e solu¢do de procedimentos;

- Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

- Projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, de
pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo, com todas as suas obras complementares,
acompanhando e fiscalizando a elabora¢éo de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da



Prefeitura ou firmas contratadas;

- Elaborar especifica¢des de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

- Especificar materiais, equipamentos, instalagées e demais componentes do projeto;

- Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizagdo de cada fase ou etapa
dos trabalhos previstos;

- Elaborar relatérios de acompanhamento de execucédo de obras com a indicagdo dos dados estatisticos,
referentes ao desenvolvimento dos servi¢os e consideragfes a respeito de eventuais discrepancias entre o
planejado e o executado;

- Elaborar normas e padrdes referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

- Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisigbes ou desapropriacdo de imdveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instru¢des vigentes;

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a
aplicacdo de inovagdes surgidas;

- Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizagdo de favelas;

- Elaborar orcamentos de empreendimentos;

- Preparar pastas técnicas para obtengéo de recursos externos e processos licitatérios;

- Dirigir e acompanhar a execucgdo de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas;

- Avaliar situag@es de risco envolvendo inundagées, desmoronamentos, deslizamentos, edificacdes;

- Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

- Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicbes e construgdes em areas envoltérias e bens
tombados;

- Promover vistoria técnica, avaliar iméveis e, emitir e calcular laudos e célculos estruturais;

- Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes viarias e, atender e orientar o publico em
geral;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservacado de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

- Desenvolver, atuar, executar, dirigir e fiscalizar projetos da area civil, de automacéo e controle, computagéo,
microeletrdnica, circuitos integrados, tele-comunica¢cbes e desenvolvimento de equipamentos,
acompanhando as fases de constru¢do, montagem, reparos e manutencdo, determinando modificacdo no
projeto inicial, inspecionando a execugao de projetos, propondo corre¢do e solucéo de procedimentos;

- Participar de estudos e trabalhos de otimizacdo e reorganizacdo referentes as atividades de engenharia
elétrica e eletrbnica;

- Desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

- Elaborar especificagdes de projetos basicos de engenharia e preparar o detalhamento dos mesmos;

- Especificar materiais, equipamentos, instalagfes e demais componentes do projeto;

- Avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo de cada fase ou etapa
dos trabalhos previstos;

- Elaborar relatérios de acompanhamento de execug¢é@o de obras com a indicacdo dos dados estatisticos,
referentes ao desenvolvimento dos servi¢os e consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o
planejado e o executado;

- Elaborar normas e padr6es referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

- Dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisicdes ou desapropriagdo de imdveis ou areas,
vistoriando e estimando valores de conformidade com as instru¢des vigentes;

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade, realizando estudos visando a
aplicacdo de inovagdes surgidas;

- Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo de favelas;

- Elaborar orgamentos de empreendimentos;

- Preparar pastas técnicas para obtencao de recursos externos e processos licitatorios;

- Dirigir e acompanhar a execucgdo de obras e, orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e
reformas;

- Emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e constru¢cbes em areas envoltorias e bens
tombados;

- Promover vistoria técnica, avaliar imoveis e, emitir e calcular laudos e célculos;

- Analisar protocolos e plantas do municipio, estabelecer diretrizes e, atender e orientar o publico em geral;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

FARMACEUTICO

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;



- Atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo (planejamento, licitagdo, andlise técnica),
desenvolvimento de produtos, producdo, manipulagdo, controle de qualidade e também no planejamento,
logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos;

- Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracédo, coordenagdo e implantacdo de politicas de
salde e relativas a produtos farmacéuticos;

- Ser responsavel técnico ou supervisor de um ndmero pré-determinado de unidades de saude, conforme
caracteristicas das mesmas e deliberacéo da Secretaria Municipal de Saude;

- Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude e, desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental e sanitéria;

- Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgédos publicos e privados,
visando a promogéo a salde;

- Planejar e atuar em acdes de controle e prevencgdo a agravos, epidemias e endemias, bem como, promover
atividades de capacitacdo, formacgéo e educagdo, materiais;

- Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios
ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execugao de seus Servigos;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

- Atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta fisioterapéutica;

- Elaborar diagnosticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos, emitir laudos, atestados e relatérios
fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses;

- Desempenhar atividades de planejamento, organizacao e gestao;

- Desenvolver acdes de Vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador;

- Atuar em acgBes de educacdo prevencgdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em
salde;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucgao
de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

- Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e acdes preventivas;

- Abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na
audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral, oferecendo atendimento a todas as idades;

- Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacéo em saude, facilitando o acesso e
a participacdo do paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as
praticas de educacao em salde;

- Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais;

- Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios;

- Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos e, orientar e supervisionar
estagiarios e outros profissionais na execugéo de seus servicos;

- Coordenar grupos, preparar reuniées, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais
educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas.

- Emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos relacionados a area.

- Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos
desenvolvidos.

- Atuar no gerenciamento, diagnoéstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de programas / projetos
comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.

- Participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizacéo.

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;



- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia & sadde através da deteccdo e notificacdo de doencgas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Salde ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO CLINICO GERAL

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s sexos;

- Realizar procedimentos de baixa complexidade;

- Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de salde;

- Participar dos processos de vigilancia & saude através de deteccdo e notificagcdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para esse fim;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da Unidade;

- Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e
suas familias;

- Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencgas infecto
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

- Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO EMERGENCIA ADULTA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicBes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Executar no &mbito de sua especialidade as atribuicGes descritas para a especialidade de clinica geral, do
cargo de médico;

- Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal de
salde;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitacéo na sua area especifica;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagcdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO EMERGENCIA PEDIATRICA
- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as



especialidades do cargo de médico;

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas para a especialidade de pediatria, do
cargo de médico em servigos de urgéncia;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagado de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcfes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nédo tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO NEUROLOGISTA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuic6es descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos
da rede municipal de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a salde através da detecgdo e notificacdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitacédo na sua area especifica;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal
de Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

Realizar consultas em crian¢as, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccédo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO PEDIATRA
- Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicaveis para todas as



especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criancas e adolescentes de ambos o0s sexos nos diversos servicos de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Realizar procedimentos de baixa complexidade;

- Atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de saude;

- Participar dos processos de vigilancia a salude através da deteccdo e notificacdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda n&o tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

- Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a sadde das criancas e
suas familias;

- Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como apliciveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes de ambos os sexos com distarbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitalizacdo dos mesmos;
Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de incluséo social para as mesmas;

Desenvolver e/ou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusédo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

Participar dos processos de vigilancia a salde através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha
sido notificado;

Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO PSIQUIATRA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos o0s sexos com distlrbios e
comportamento e/ou queixas de sofrimento mental contribuindo para a desospitaliza¢gdo dos mesmos;

- Trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento dessas pessoas realizando grupos terapéuticos
e participando de atividades de incluséo social para as mesmas;

- Desenvolver efou participar de Projeto Intersetorial que convocam para promover a Saude e a inclusédo
social das pessoas portadoras de sofrimento mental e suas familias;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

- Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservagao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO REUMATOLOGISTA

- Executar no ambito de sua especialidade as atribuigcbes descritas acima como aplicaveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da
rede municipal de saude;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;

- Responsabilizar-se pelo envio da contra-referéncia para a unidade de origem do usuario;

- Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgcdo e notificagdo de doengas infecto-



contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

- Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

- Executar no dmbito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como aplicveis para todas as
especialidades do cargo de médico;

- Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes e membros da familia, sob seus cuidados, visando ao
desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido.

- Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos nos servicos de salde ou nos
domicilios;

- Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos;

- Participar dos processos de vigilancia & saude através da deteccdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda nao tenha
sido notificado;

- Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;

- Participar das reunifes da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da Secretaria Municipal de
Saude ou da unidade;

- Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais;

- Zelar pela limpeza e conservacao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA

- Preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, transmitindo através de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

- Exercer as atividades comuns a todas as Especialidades do Cargo de Professor de Educacdo Basica,
descritas neste anexo;

- Participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a proposta da escola, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos;

- Promover programas e métodos relacionados a sua especialidade, com o objetivo de definir os recursos
metodolégicos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

PSICOLOGO

- Atuar na prevencgdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho;

- Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, educacional, da saude e outros,
analisando os recursos e as caréncias socioecondémicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das
potencialidades individuais;

- Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

- Contribuir na formulac@o de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede
de servicos de protegdo e atencao, participando de foéruns pertinentes;

- Proceder a estudos, buscando a participacéo de individuos e grupos, nas definigcdes de

- alternativas para os problemas identificados;

- Interpretar, de forma diagnéstica, a problematica psicopedagdgica;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa,
diagndsticos e intervencéo psicopedagégica em grupo ou individual;

- Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes;

- Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com
outros servigos;

- Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e
efetuar encaminhamentos;

- Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais
educativos, promover discussdes de caso e realizar pesquisas;

- Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servicos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

- Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, selecao,
capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

- Elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestao de pessoal;



- Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

- Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e divulgagdo de projetos
desenvolvidos;

- Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria histéria e a elaboragdo de
novos projetos de vida objetivando a incluséo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usuario a participacdo popular, tomando-se como referéncia para compreenséo e elaboragéo
das metas o contexto psicossocial do usuario;

- Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e sécio—terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos;

- Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial;

- Contribuir na formulac@o de politicas publicas através da participagdo em féruns pertinentes e da pratica
cotidiana;

- Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e atualizagdo na area social;

- Articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos
de protecéo e atencgdo, participando de féruns pertinentes;

- Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos;

- Zelar pela limpeza e conservacgao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia ou em sofrimento mental,
garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar o interesse dos mesmos por determinados
trabalhos;

- Planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos criativos, manuais e outras, para
desenvolver programas de esclarecimentos e orientagbes a grupos de interesses especificos, visando
facilitar a integracao social dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes;

- Organizar e executar programas especiais de recreacao;

- Atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;

- Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

- Elaborar diagnéstico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

- Desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestdo em servico;

- Emitir laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

- Prescrever e analisar Ortese/prétese;

- Avaliar e executar atividades de assisténcia em saulde;

- Desenvolver ac¢des de vigilancia em sadde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador;

- Realizar visitas a domicilios, instituigdes ou equipamentos sociais e participar de reuniées de equipe, com
outros servigos;

- Articular, junto as familias atendidas, os recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede;

- Atender individualmente e em grupo, visando a elaboragdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo
social;

- Participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios;

- Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao
de seus servicos;

- Zelar pela limpeza e conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

2. DAS INSCRIGOES

2.1- As inscrigbes poderdo ser feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 14
de junho a 02 de julho de 2010 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br , clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, clique em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida cligue em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicao financeira autorizada.

- A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢ao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6és a data do encerramento das
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2.3

inscricbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horério da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nédo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicé@o especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprogréafica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderecgos se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscri¢cao

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horéario de
provas, conforme disp8e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

Sao condic¢des para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragcdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1

3.11

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
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ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A n&o solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada,sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor de Educagéo Basica
Lingua Inglesa e exclusivamente de provas para os demais cargos.

A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecera exemplares do caderno de questes a candidatos ou a instituigdes de direito pablico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala somente sendo dispensados apés todos finalizarem a
prova.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO GENERALISTA
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
ENFERMEIRO SAUDE MENTAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Conheumentos’ BaS'COS
de Informéatica
20 10 10 10

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO EMERGENCIA ADULTA
MEDICO EMERGENCIA PEDIATRICA
MEDICO GASTROENTEROLOGIA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10 10




PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhemmentos,, Basmos Conhecimentos Educacionais
de Informatica
20 10 10 10

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos  para o cargo Professor de Educacgéo Basica
— Lingua Inglesa e exclusivamente de provas para 0os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo
6.2 - Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura

e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

6.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.
6.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

6.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , cOpia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscrigcdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apés
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Pdblica: Prefeitura do hunicipio de ...

Cargo:
Home do Candidato:
Inzerigdo n®:

6.7 - N&o serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cOpias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

6.8 - Na&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

6.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Concurso.

6.11 - Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos para o cargo, o outro devera ser também
apresentado, sob pena de ser considerado como pré-requisito € ndo como titulo.

7. DAS NORMAS

7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 18 de julho de 2010, nos horérios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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8h

Arquiteto

14h

Assistente Social

Enfermeiro Saude da Familia

Enfermeiro Generalista

Enfermeiro Saude Mental

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Médico Cardiologista

Farmacéutico

Médico Dermatologista

Fisioterapeuta

Médico Emergéncia Adulta

Fonoaudidlogo

Médico Gastroenterologia

Médico Clinico Geral

Médico Neurologista

Médico Emergéncia Pediatrica

Médico Ortopedista

Médico Psiquiatra Infantil

Médico Pediatra

Professor de Educacéo Bésica — Lingua Inglesa

Médico Psiquiatra

Psicologo

Médico Reumatologista

Médico Saude da Familia

Terapeuta Ocupacional

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
WWw.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque
Editora Abril — dltima; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica




Federativa do Brasil — Salide. Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saide da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Educacionais: _ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Se¢édo | -
Da Educacéao - Artigos 205 a 214; Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB); Lei n°
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V
Conhecimentos Especificos:

ARQUITETO O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Goética; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugdo Industrial;
Arquitetura e a Segunda Revolucéo Industrial; Renovacdo e Inovagdes da Arquitetura do século XIX;
Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas,
Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na Arquitetura; Alicerces,
Madeiramento e Cobertura; Instalagdo hidraulica e elétrica; Auto Cad

ASSISTENTE SOCIAL Sugestbes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de —
Relac¢des Sociais e Servico Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social —
Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagao
Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres;
ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO,
Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de — Pratica do
Servigo Social, A — Cotidiano, Formacado e Alternativas na Area da Saulde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servico Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes;
GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; BARROSO, Maria Licia — Etica —
Fundamentos sécio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica
Pudblica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas —
Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; BISNETO, José Augusto —
Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacéo e
Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 57 — Temas Contemporaneos — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 86 — Espaco Publico e Direitos
Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e Trabalhadores — Ed. Cortez;
Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servi¢o Social: Memoria e Histéria” — Ed. Cortez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas — Ed. Cortez; Revista Servigo
Social e Sociedade n® 97 — Servigco Social, Histéria e Trabalho — Ed. Cortez; Revista Servico Social e
Sociedade n° 98 - Mundializacdo do Capital e Servico Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro:
editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n°® 7.853 — Dispde sobre o apoio a pessoa
portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de
Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Lei n® 10.741
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n°® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagdo
Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990 — Lei
Organica da saude; NOB/SUS

ENFERMEIRO GENERALISTA Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizagdo, administracao
de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Codigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saudde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de
medicacdes, preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com 0s pacientes
domiciliares, técnicas de curativo. Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do
paciente, Deontologia. Saude Publica: Programas de salde (da mulher, do idoso, da crianca), Doencas
Transmissiveis, Vacinacdo, Doencas de Notificacdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites, etc).
Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias,



queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises
convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;
Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Famil ia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do
Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano
de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude: = Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Agbes
de salde.

ENFERMEIRO SAUDE MENTAL Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizagéo;
administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame Etica
Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introducdo as Doencas

Transmissiveis: terminologia basica; nocdes de epideminologia; esterilizagdo e desinfec¢do; doencas de
notificagdo compulsoéria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratoria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e luxagfes; corpos estranhos; politraumatismo,
gueimaduras Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentacdo; doengas mais
comuns; bercéarios e lactarios Centro Cirdrgico: terminologia cirdrgica; cirurgias mais comuns O Corpo
Humano: Anatomia; Fisiologia. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Enfermagem. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante
parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e
outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

ENGENHEIRO AMBIENTAL Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e 0 meio ambiente; Ciclos
biogeoquimicos; Ecossistemas; A dinamica das populagdes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e
legislacdo de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas
especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagdo ambiental e poluicdo em suas
diversas formas e meios; Gestdo e uso de recursos hidricos; NogOes de hidrologia, qualidade da agua,
poluicao hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biosseguranca;
Desenvolvimento Sustentavel; Nocdes de geologia, conservagdo de solos; Conservacdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis; Degradacéo e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade
bioldgica; Agricultura sustentavel; Caca, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento
ecolégico-econémico; Educacao ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais;
Estatica das Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e
Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos;
Concreto Protendido; Fundagtes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Constru¢des de Edificios; Hidrovias e
Portos; InstalagBes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas; Auto Cad.

ENGENHEIRO ELETRICISTA Computacgdo; Fisica; Matematica; Quimica; Mecéanica de Fluidos; Resisténcia
de Materiais; Termodinamica; Circuitos Elétricos e Légicos; Eletrbnica; Eletrotécnica; Materiais elétricos;
Administracdo de materiais; Manutencdo de equipamentos; Aparelhos de medicdo e controle elétricos;
Telecomunicagao.

FARMACEUTICO FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacéo
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume; Calculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmécia. A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saide. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:



Administragdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;

Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: distirbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Crénica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distarbio Articulatorio); Voz (avaliagao,
diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitmento Materno; Exames Audiol6gicos e Processamento Auditivo
Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da
crianga normal e patotdgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianoticas e acianéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnoéstico,
tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico
e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e
tratamento. Disturbios de condugéo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infec¢cdes pulmonares.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento
e prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunologicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO DERMATOLOGISTA Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e
métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses vésico-
bolhosas. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e microbacterioses. Doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas néo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos.
Tumores malignos. Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas.
Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica.

MEDICO EMERGENCIA ADULTA E MEDICO EMERGENCIA PEDIATRICA Cardiovasculares : insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do_Sistema_Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias,
doenca diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais : insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino _: hipovitaminoses, desnutri¢cdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas
da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos
psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis _: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas : escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas,
doenca do soro, edema angioneur6tico, urticéria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO GASTROENTEROLOGIA Pancreatite aguda e cronica; Protozooses intestinais; Ulcera péptica;
Cancer gastrico; Hormonios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino.

MEDICO NEUROLOGISTA Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodindmica das
Drogas Neuroativas; Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos
Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccbes



neuroldgicas; Afeccdes neurologicas de etiologia conhecida; Doengas de origem vascular; Alteracdes do
liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doencas
hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes
neurocuténeas; Afeccdes dos nervos cranianos; AfecgBes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia;
Distarbios da motilidade; Afec¢bes da medula; Placa mioneural; Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema
Nervoso auténomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doengas sistémicas; Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus distdrbios.

MEDICO ORTOPEDISTA Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesdes
traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnoéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnéstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagnéstico e tratamento de
lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de
partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugéo dssea.

MEDICO PEDIATRA Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizages: ativa e passiva.
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacg&o cardiorrespiratéria. Distlrbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma,
distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefrética, Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e
fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes
por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL Tendéncias doutrindrias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-
depressiva; Psicose delirantes agudas; Psicose delirantes crbnicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas;
Distdrbios mentais das sifilis; Distarbios mentais das encefalites; Distarbios mentais dos traumatismos cranio-
encefalicos; Distarbios mentais da senilidade; Distdrbios mentais nos tumores cerebrais; Afec¢bes
psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas; Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do
doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica; Quadro cérebro-drganicos
(incluindo epilepsia ), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia infantil.

MEDICO PSIQUIATRA Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-
senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante paranodico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade;
Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono;
Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil;
Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos
Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

MEDICO REUMATOLOGISTA Articulacdo cricoaritindidea; Artrite reumatéide; Doenca de Paget; Espondilite
reumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de
Bengala; Fenbmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil
anquilosante; Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema Digestivo : gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do coélon, tumores do coélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino___: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis

sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,




tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas : doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Codigo
de Processo Etico.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?;
Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb
Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense;
Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional;
going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit;
Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials;
Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals.

PSICOLOGO Sugestées Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educagéo e Reeducacao num Enfoque Psicopedagogico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saide Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagédo Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnéstico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Ildade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 82 edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, OrganizagGes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e péanicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizagdes em métodos projetivos para avaliagao
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacBes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacado Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagnostico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicolégica e Lei: Adocéo, Vitimizagao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo — Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicandlise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 5%
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)/) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mltiplas Concepgdes; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educacgéo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psic6logo; Cédigo de Etica do Psicologo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitacdo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenacéo
Motora; Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Producéo protegida.



9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.1.1 -

9.1.2 -

Na classificacéo inicial e final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) O candidato que tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral da
previdéncia social;

b) O candidato que for mais idoso.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicado o critério acima, o desempate se dara através de
sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu numero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

1.1.2-

10.1.3 -

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacéo da férmula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

Seré considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL

111 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos,
se houver.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.



125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.11.2-

12.12 -

12.13 -

12.13.1

12.14 -

12.15 -

12.16 -

12.17 -

Cabera recurso a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Ap6s o ato de Homologacgéo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serao digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocacao para nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Se convocado, o candidato que desinteressar-se pela contratagdo, devera comparecer no Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Hortolandia, sito na Rua 7 de setembro, 251, Parque
Ortolandia, e assinar termo de desisténcia de vaga.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declarag¢éo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 1446, de 11 de junho de 2010 e CONSESP -
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 2036 de 11 de junho de 2010.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Hortolandia - SP, 11 de junho de 2010.

Angelo Augusto Perugini
Prefeito



