PREFEITURA MUNICIPAL DE PANORAMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2010
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PANORAMA, por intermédio do Prefeito Municipal e da Comissdo de Concurso Publico,nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscrigées de Concurso Publico para preenchimento de empregos, conforme consta a seguir, o
qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizacéo e aplicacdo da SP — CONCURSOS.
INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de empregos vagos existentes e nos que vierem a existir ou que
forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

2.1. Ensino Fundamental Completo

Emprego Publico Vagas Ref Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
Ensino Fundamental Completo e
MOTORISTA 02 8 R$ 707,60 40hs Carteira de Habilitagdo — Categoria
“D".

2.2. Ensino Médio/Técnico Completo

Emprego Publico Vagas Ref. Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal
AUXILIAR DE EDUCACAO 03 6 R$ 530,70 40hs Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03 9 R$ 781,84 40hs Curso de Auxiliar em Enfermagem
e Registro no COREN.
EDUCADOR DE CRECHE 03 Tabela | R$ 780,32 27hs Ensino Médio completo e/ou
Faixa | modalidade Normal (Magistério).
Nivel 1
RECEPCIONISTA 01 7 R$ 619,16 40hs Ensino Médio Completo
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 13 R$ 1.129,32 40hs Curso Técnico em Enfermagem e
Registro no COREN.
TECNICO EM QUIMICA 01 11 R$ 955,58 40hs Curso Técnico em Quimica e
Registro no CRQ.

2.3. Ensino Superior Completo

Emprego Publico Vagas Ref. Vencimento Jornada Requisitos
Trabalho
Semanal

Curso de nivel superior em Direito
ADVOGADO 01 15 R$ 1.303,38 20hs e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Curso de nivel superior em

ENFERMEIRO 02 19 R$ 1.650,55 40hs Enfermagem e registro no
COREN.
Curso de nivel superior em
MEDICO CLINICO GERAL 01 26 R$ 2.258,66 20hs Medicina e registro no CRM.
Curso de nivel superior em
MEDICO ORTOPEDISTA 01 26 R$ 2.258,66 20hs Medicina, residéncia médica em

ortopedia e registro no CRM.

. Curso de nivel superior em
MEDICO OBSTETRA 01 26 R$ 2.258,66 20hs Medicina, residéncia médica em
Obstetria e registro no CRM.

. Curso de nivel superior em
MEDICO PEDIATRA 01 26 R$ 2.258,66 20hs Medicina, residéncia médica em
Pediatria e registro no CRM.

Curso de nivel superior em

MEDICO — PSF 8 hs 01 79 R$ 6.867,63 40hs Medicina e registro no CRM.
Curso de nivel superior em
ORCAMENTISTA CONTABIL 8 hs 01 13 R$ 1.303,38 40hs Contabilidade e registro no CRC.
Curso Superior com Licenciatura
Tabela Ill de graduacgéo plena em
PROFESSOR DE ENSINO 05 Faixa | R$ 1.290,06 30hs Pedagogia podendo ser
FUNDAMENTAL Nivel 1 habilitacdo em Séries Iniciais ou

Educacao Infantil

Curso Superior com Licenciatura

Tabela Il de graduacgao plena em
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL 02 Faixa | R$ 957,11 24hs Pedagogia podendo ser
Nivel 1 habilitagdo em Séries Iniciais ou

Educacao Infantil




3. A nomeagao e o exercicio do emprego seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e, legislagdo municipal especifica.

4. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser, conforme o
caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada semanal de trabalho, e
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

5. As atribui¢Bes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribuicdes deste Edital, e, na legislacéo vigente.

Il - Das Inscrigfes

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16 de junho 2010, as 16 horas de 30 de junho de 2010 (horario de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.spconcursos.com.br.

1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.spconcursos.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo das 10 horas de 16/06/2010 as 16 horas de 30/06/2010;

1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até o dia util
subsequente a data limite para encerramento das inscricdes (30/06/10). Atencado para o horéario bancario.

1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente deverd ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscrigdes.

1.1.4. A efetivagéo da inscrigcéo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente ao valor da inscri¢do. A divulgacédo
dos inscritos sera feita oportunamente no edital de Homologacéo das Inscricdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera
entrar em contato através do email: spconcursos@hotmail.com, para verificar o ocorrido.

1.1.4.1. O dnico comprovante de inscricdo aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecéanica ou com o respectivo comprovante de
pagamento, referente a inscrigao.

1.1.5. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 30/06/10, a ficha de inscri¢do n&o estara mais disponivel na internet.

1.1.6. Ndo serd aceita inscricdo pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 16/06/10 a 30/06/10,
ou por gualguer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, nos valores abaixo
especificados:

EMPREGO PUBLICO INSCRIGAO

MOTORISTA R$ 25,00

AUXILIAR DE EDUCACAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
EDUCADOR DE CRECHE R$ 40,00
RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM QUIMICA
ADVOGADO

ENFERMEIRO

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA R$ 60,00
MEDICO - PSF

ORCAMENTISTA CONTABIL
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL

4. S&o requisitos para posse, a comprovacao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigac¢des militares (quando do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do emprego,
comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, comprovada por inspecdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Panorama;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequiéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servico publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em publicacéo oficial,
apo6s a homologacéo do Concurso Puablico e antes da nomeagéo.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragédo.

6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nédo
satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do emprego.

Il — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagdo de portadores de deficiéncia no presente concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
tange ao contetdo, avaliagéo e critérios de aprovagdo das provas, data, horério e local de aplicacdo, e a nota minima exigida, nos termos do
artigo 2° da Lei Complementar Estadual n. © 683/1992, artigo 41 do Decreto n. © 3.298/1999.



2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e
incisos do Decreto n. © 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n. © 3.298/99, devera especificar, na ficha de inscricéo, o
tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até o dia 30 de junho de 2010, ultimo dia de inscri¢do, encaminhar, por Sedex, & Prefeitura Municipal de
Panorama — Ref.: Concurso Publico n. ° 01/2010 — Av. Rodion Podolsky, 1995 — Centro — CEP 17.980-000 — Panorama/SP, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual estéa inscrito, o(s) emprego(s) para o(s)
qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagao das provas. O
atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagédo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo documento citado no
subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apdés o prazo de inscricdo, fica proibida gualqguer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no gue concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente convocados pela
Prefeitura Municipal de Panorama, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia, conforme artigo
4° do Decreto n. © 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar
Estadual n. © 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada
(declarado nado portador de deficiéncia pelo 6rgéo de salde encarregado da realizagao da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral,
e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

7. Apbés a nomeacdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
readaptacéo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N.° DE QUESTOES
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Motorista Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio 05
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica --
Prova Objetiva:
Auxiliar de Educacgéo Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem Matematica 10
Educador de Creche Conhecimentos Gerais sobre
Recepcionista Municipio 10
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 10
Técnico em Quimica
Prova Objetiva:
Advogado Conhecimentos Gerais sobre
Orcamentista Contabil Municipio 10
Conhecimentos Especificos 40
Enfermeiro Prova Objetiva:
Médico Clinico Geral Conhecimentos Gerais sobre
Médico Ortopedista Municipio 10
Médico Obstetra Conhecimentos Saude Publica 15
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 25
Médico — PSF
Prova Objetiva:
Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Fundamental Matematica 10
Professor de Ensino Infantil Conhecimentos Gerais sobre o
Municipio 10
Conhecimentos Especificos 20

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

1.2. A prova de titulos tera carater classificatério.

2. A prova objetiva, para todos os empregos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atribuicdes do
emprego.

2.1. As provas objetivas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva ser4 composta de questdes de mudltipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa a
correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3. A prova prética, para o emprego de Motorista sera realizada em época posterior, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no
Capitulo V, neste Edital.

3.1. A prova préatica para o emprego de Motorista serd composta por um percurso com duracdo de, aproximadamente, 05 (cinco) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada. A avaliacéo incidir4 sobre a demonstracgdo pratica dos conhecimentos e as habilidades do
candidato na pratica no volante.



4. A prova de titulos, para os empregos de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Infantil serd avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI deste Edital.

V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Panorama.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de Panorama, poderédo
ser aplicadas as provas em dias diferentes.

2. As informag@es sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagao das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de Convocacéo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, por meio:

- de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local;

- dos sites www.pmpanorama.com.br e www.spconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no mural da Prefeitura Municipal de Panorama.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocacéo.

2.2. O horério de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrerd apds completados os devidos procedimentos e
instrucoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova objetiva, mas
for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o
candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscri¢éo.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serédo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no méximo 30
(trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 4.3., deste
Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. N&o serd admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da(s)
prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessario a realizagdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, ter4 o aparelho desligado e recolhido
pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A empresa ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na convocacao, devera fazé-lo em
formulério especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omissao.

12. N&ao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer motivo, da sala de
prova.

13. As datas previstas, para aplicagdo da prova objetiva, seréo as especificadas oportunamente no edital de convocacéo, tomando como
base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA: Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ortopedista, Médico Obstetra, Médico Pediatra,
Médico — PSF, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil e Técnico em Enfermagem.

PERIODO DA TARDE: Advogado, Auxiliar de Educagio, Educador de Creche, Orgamentista Contabil, Recepcionista, Técnico em Quimica e
Motorista.

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os empregos, 0 candidato receberd o Caderno de Questdes e a Folha
Intermediéria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato receberé a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a correcéo e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com 0 CADERNO DE QUESTOES.

14.3. Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova prética serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na Gltima colocacéo,
todos os candidatos nestas condig6es serdo convocados, tomando como base o nimero de candidatos na tabela abaixo:




EMPREGOS QUANTIDADE A SER CONVOCADA
Motorista 15

15.1. Para a prestagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria “D” e
dentro do prazo de validade.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apés o horério estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, durante a
realizagéo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar méao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagao de informag6es relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela organizagéo;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de aplicagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

17. Para convocacdo das provas o candidato devera observar o item 2 desta Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI. DA PROVA DE TITULOS

1. A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato, sendo divulgado o local e horario por meio de Edital de Convocacéo a ser
publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local e nos sites www.pmpanorama.com.br e www.spconcursos.com.br.

2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, quando for o caso.

3. Os titulos a serem considerados para o emprego de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Ensino Infantil sdo os constantes
da Tabela adiante.

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR
MAXIMA MAXIMO

a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente registrado 3,0 01 3,0
relacionada a Educacéo ou declaragdo/certificado  de
b) Titulo de Mestre em area | concluséo de curso, 2,0 01 2,0
relacionada a Educagao acompanhado do respectivo

Histérico Escolar ou Ata de

Defesa de tese/dissertacéo
c) Poés-Graduagdo lato sensu | Certificado de conclusdo de 15 01 15
(especializagéo ou | curso, em papel timbrado da
aperfeicoamento) na area de |instituicdo, contendo carimbo,
Educagdo, com no minimo 360 | assinatura do responsavel e a
horas respectiva carga horéria
d) Efetivo exercicio, em ¢rgéo | Certiddo de tempo de servico, 0,15 10 anos 15
ou entidade da Administracdo | em que constem claramente o
Pdblica  federal, estadual, | servigo prestado pelo candidato. por ano de efetivo
distrital, municipal ou privado de exercicio
emprego ou funcdo na area
especifica.

TOTAL DE PONTOS 8,0

3.1. N&o seréo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo de documentos entregues, ndo sendo permitido,
também, anexar qualquer documento ao formulario de interposigdo de recursos.

3.2. Né&o serao avaliados titulos ndo especificados nas tabelas.

3.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuragdo mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de
copia do documento de identificagdo do procurador e apresentagdo do comprovante de inscri¢éo.

3.4. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples, acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos ou fac-simile.

3.5. N&o serd computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscrigdo no Concurso.

3.6. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
6rgaos competentes.

3.7. O candidato que desatender aos termos da convocacgado ndo podera apresentar seus titulos, recebendo pontuacéo zero nesse item.

3.8. A avaliagéo dos titulos estara sob a responsabilidade da empresa organizadora.

3.9. Os documentos entregues, cuja devolugdo nédo for solicitada no prazo de 60 (dias) dias, contados a partir da homologagao do resultado
final do concurso, serdo inutilizados, devendo a solicitagdo ocorrer somente ap6s a publicagdo da homologacéao.

3.9.1. A solicitagdo de devolugéo dos titulos devera ser encaminhada por SEDEX ou aviso de Recebimento — AR, & SP — CONCURSOS S/S
LTDA, Ref.: Concurso Publico — Pref. de Panorama — Rua Gumercindo de Oliveira Barros, 938, Jardim S&o Francisco, CEP 15.086-240, S&do
José do Rio Preto/SP.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habilitados de acordo com a pontuagao obtida.
1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliacéo e correcdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:
2.1. A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).



2.2. Na avaliacéo da prova prética sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracéo préatica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do emprego. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o contetido de
conhecimentos especificos, constante do Anexo Il — Contetdo Programatico.

2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta).

2.4. O candidato ndo habilitado na prova préatica serd eliminado do Concurso.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacgdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média das provas objetiva e pratica, ou, somatéria
das notas da prova objetiva e de titulos.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. para todos 0s empregos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. Para os empregos de Advogado, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ortopedista, Médico Obstetra, Médico Pediatra, Médico
— PSF, Orgamentista Contéabil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil, Auxiliar de Educagédo, Auxiliar de
Enfermagem, Educador de Creche, Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Quimica o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando for o caso;

d) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

1.3. Para o emprego de Motorista, o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nota na prova praticas;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por emprego, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera elaborada
somente a Lista de Classificac&o Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de candidatos da Lista de
Classificacdo Final Geral se ndo houver inscri¢édo, aprovagdo ou ainda se o nimero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo
atingir o limite a eles reservado.

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagéo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do
fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagédo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso
para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo lll) e entregando-o no protocolo, da Prefeitura Municipal de
Panorama, Av. Rodion Podolsky, 1995, Centro, CEP 17.980-000, Panorama/SP:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- nimero de inscrigao;

- emprego para o qual se inscreveu;

- endereco completo;

- a fundamentag&o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado,
em folha individual, com argumentagao l6gica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, ndo sendo aceito
recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuagao relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Prefeitura Municipal serdo encaminhados a empresa organizadora para analise e manifestagdo a propodsito do
arglido, apés o que serao devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no
site oficial da Prefeitura (www.pmpanorama.com.br) e no www.spconcursos.com.br.

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo
e embasamento.

12. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XIl — DA NOMEACAO

1. A Prefeitura Municipal de Panorama reserva-se o direito de proceder as convocagfes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os empregos vagos existentes, durante o periodo de validade do
Concurso.

1.1. A aprovagdo e a classificagéo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéao.

1.2. A nomeagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos.



2. A nomeacdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixacéo
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Panorama.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital. O ndo
comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado judicialmente, e, se
vilvo, Certidéo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem jéa foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 2X2 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas dos originais, para
serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao seréo aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Panorama julgar necessarios, os quais serao solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentacdo nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se a exame médico pré-
admissional, a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Panorama, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser
indicado na publicagédo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-&, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegéo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicagao do profissional pelo interessado deveré ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica deveréa apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. N&o caberéa qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcao do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacé@o nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico pré-admissional
para o desempenho do emprego, serd nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Panorama e tera prazo de até 30 (trinta) dias
para tomar posse no emprego.

10. N&o podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungéo
na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada
pela Emenda Constitucional n. © 20/98.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologac¢édo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura Municipal de Panorama, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Caberéa ao Prefeito Municipal de Panorama a homologagéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste
Capitulo.

6. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emisséo da classificacdo final, o candidato devera requerer a
atualizagéo dos dados a SP - CONCURSQOS, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Panorama.
8. A Prefeitura Municipal de Panorama e a SP — Concursos se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. Nédo sera emitida Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil
para fins de comprovagéo da aprovagao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa
Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura (www.pmpanorama.com.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcricao total ou parcial de questes da prova e a SP —
CONCURSOS, néo fornecera nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Panorama e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento do emprego deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do
Concurso Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeito.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e nado caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeacéo de candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

16. A legislag@o com entrada em vigor apds a publicagcdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo das provas neste
Concurso, salvo a Lei Complementar n. © 25, de outubro de 2007 e a Lei n. ° 1 484, de 19 de novembro de 2007.




17. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Panorama/SP, 02 de junho de 2010.

JOSE MILANEZ JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o Municipio.

ENFERMEIRO: Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
unidades de saude e assistenciais, bem como participar da elaboracéo e execugéo de programas de salde publica.

MEDICOS: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

ORCAMENTISTA CONTABIL: Compreende os empregos que se destinam a controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; e, planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Planejar diariamente as aulas e as atividades e fazer a
correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar aulas de acordo com o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar;
Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno; Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado
e encaminha-los devidamente; Estabelecer estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem
dificuldades e implementar as estratégias; Cumprir a jornada de trabalho, em tantos dias quanto estejam previstos no calendario escolar de dia
letivos; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor,
pelo tempo determinado pela Unidade Escolar. Colaborar em atividades para promover a melhor articulagdo entre escola, familias e
comunidade; Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou
como relevantes para o sucesso do processo de ensino — aprendizagem. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE EDUCAGAO: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob orientagéo, atividades auxiliares e de apoio & agéo
educativa nas unidades escolares e creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das
criangas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

EDUCADOR DE CRECHE: Compreende dos empregos que se destinam a planejar, executar, avaliar e registrar atividades educacionais
visando o desenvolvimento global da crianca, sob a orientacéo do Diretor/Professor Coordenador.

RECEPCIONISTA: Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e de recepcdo (atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e
atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

TECNICO EM QUIMICA: Compreende os empregos que se destinam & andlise quimica e fisico-quimica, padronizagdo e CQ; produgéo,
tratamentos de residuos; operagdo e manutencdo de equipamentos; controle de operacdes e processos. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Compreende os empregos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, pacientes e
carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicées e
conjun¢des: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

- Matematica: numeros inteiros: operagGes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucao de situagées-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS PANORAMA:
Internet; Jornais; Revistas; Biblioteca Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:




MOTORISTA - Legislacao de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracéo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigées, as
infracBes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio
e figurado das palavras.

- Matematica: operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS PANORAMA: Internet; Jornais; Revistas; Biblioteca Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE EDUCAGAO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (Resolugéo n. © 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de
Educagdo Bésica do Conselho Nacional de Educagédo). 2. Organizacdo das turmas de Educacao Infantil por faixa etaria (Resolugdo SME n°
925 de 14 de setembro de 2006 e Portaria E/DGED n. © 29, de 14 de setembro de 2006). Direitos da crianca e do adolescente garantidos no
ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Anatomia e Fisiologia do corpo humano. 2. Assisténcia de Enfermagem a Crianga: Alimentacdo e
hidratagdo; Com desidratacdo; Com desnutricdo e protéico—calérica; Com hipertermi; Com problemas dermatol6gicos (assaduras, infecges
bacterianas, micéticas e parasitarias); Desenvolvimento neuro-psicomotor; Cuidados higiénicos; InfeccBes das vias aéreas; Medicacdo; No
controle e acompanhamento de sua salude; O recém-nascido normal e patolégico; 3. Desinfec¢édo. 4. Enfermagem Cirdrgica. Armazenamento,
transporte e manipulagdo de material esterilizado e desinfectado. Assisténcia de enfermagem em urgéncias: Ferimentos, contusdes, luxagdes
e fraturas. Corpos estranhos. Desmaios. Drenagens. Estados convulsivos e comatosos. Hemorragias. IntoxicagBes e envenenamentos.
Preparo, acondicionamento e métodos para esterilizagcdo e desinfeccdo de material. Queimaduras. 5. Enfermagem em Salde Publica.
Doencas de Notificacdo Compulséria e o papel do Auxiliar de Enfermagem. Esquema de vacinacdo de acordo com a Norma de vacinagéo da
Secretaria de Estado da Salde de S&do Paulo. Saneamento do meio ambiente. Testes imunoldgicos. Vigilancia epidemiolégica. 6. Enfermagem
Materno Infantil e assisténcia de Enfermagem no Pré-natal. Complicagdes obstétricas. Pré-parto, Parto e Puerpério. 7. Enfermagem Médica.
Esterilizacé@o. Assisténcia de enfermagem ao Cliente-Paciente dermatoldgico. Assisténcia de enfermagem ao cliente — paciente oncolégico.
Distdrbios auto-imunes e reumatolégicos. Distarbios cardiovasculares. HAS. Disturbios endécrinos. Diabetes Mellitus. Disturbios hepaticos e
das fungbes sangliineas. Distlrbios pulmonares. Thc e bronquite. Patologia de células e fun¢des sangiiineas. Transmissédo, profilaxia e
assisténcia de enfermagem aos portadores de doencas transmissiveis por via aérea, Hidrica de alimentos, vetores, vomitos, sangue e
sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fingica e parasitaria). Assisténcia de Enfermagem ao Cliente — Paciente com: 8.
Introducédo a Enfermagem. Atuagdo do auxiliar de enfermagem com o paciente na unidade de trabalho. 9. Nocdes de Assepsia. 10. Nogoes de
Nutricdo. 11. Noc¢des de Saneamento basico. 12. Nutricdo e Dietética. Dietas terapéuticas. Nogdes gerais sobre alimentagdo correta nas
diversas fases da vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacdo e lactacdo. 13. Profilaxia e tratamento das afec¢Bes ginecologicas. 14.
Programas de Imunizagfes. 15. Administracdo de Medicamentos — vias de administracdo; via oral, via parenteral e administragdo topica.
Administracao de medicamentos. Aplicacéo de calor e frio. Aplicagdo dos diferentes tipos de vacinas. Aspiracdo endotraqueal e Assisténcia de
Enfermagem na administragdo de dietas. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em fase terminal e assisténcia Domiciliar. Calculos de doses
(medicacéo). Coleta de amostras para exames laboratoriais. Coleta de material para exames laboratoriais. Controle de Sinais Vitais. Limpeza
de unidade e arrumacgédo de cama. Mensuracao de peso e altura. Oxigenoterapia. Peso e altura. Posi¢do do Paciente para exame. Prevengao
de deformidades e escaras de decubito. Realizacéo de curativos. Sondagem Vesical. Soroterapia. Técnicas assépticas e curativas. Técnicas
Bésicas de Enfermagem (T.R.P. — P.A)). VO, IM, EV, curativos, inalagdes, sondagem vesical e nasogastrica. - Constituicdo Federal de 1988:-
Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Sec¢éo Il — Da Saude. - Leis n°® 8.080 e 8.142 (Leis Organicas da Saude).

EDUCADOR DE CRECHE: Avaliagdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Educacdo e sociedade. Fundamentos de curriculo.
Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gest&o educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. CONSTITUICAO Federal
de 1988. Artigos: 6°. a 10, 205 a 214, 226 a 230 e artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. LEI Federal n° 8.069, de 13-
07-1990. Disp6e sobre o Estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias. LEI Federal n® 9.394, de 20-12-1996. Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. LEI Federal n°® 9.424, de 24-12-1996. Dispdes sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério. Parecer CNE n°. 22/98 — CEB — aprovado em 17/12/98 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Infantil. Parecer CNE/CEB n°. 4/98, aprovado em 29/01/98 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/1988 — artigos 6° a 10, 205 a 214, 226 a 230; Lei Federal n°® 9394 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional — artigos 1° a 34, Lei n°® 8.069/80 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA —
capitulo IV; Deliberagdo CEE n° 05/00 — Fixa normas para a educagdo de alunos gque apresentam necessidades educacionais especiais;
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil — volume 1.

RECEPCIONISTA: Classificagdo de Documentos. Organizacdo e atualizacdo de arquivos de documentos. Redacdo de circulares,
memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas
de Comunicagbes Administrativas. Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word
XP/VISTA: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressédo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatacdo de apresentages, insercéo
de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo. Microsoft Windows XP/VISTA: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.



TECNICO EM ENFERMAGEM: Participacdo na programacéo de enfermagem. Execucéo de acBes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servi¢os de salde; a¢Bes de educacgao continuada; atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de satde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso
e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de salde. Etica Profissional. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Satde. Lei Organica do Municipio — cap. Saudde. Organizacédo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histdria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagéo. Politicas de descentralizacéo e atengéo priméaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. -
Conselho Regional de Enfermagem, Principios da ética profissional e a importancia de sua aplicagdo no exercicio das fungées de auxiliar de
enfermagem. - Constituicdo Federal de 1988:- Titulo VIII — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secao Il — Da Salde. - Leis
n° 8.080 e 8.142 (Leis Organicas da Saude).

TECNICO EM QUIMICA: 1. Transformacdes Quimicas 1.1. Evidéncias e transformagdes quimicas. 1.1.1. Alteracdo de cor, desprendimento de
gés, formacdo/desaparecimento de sdlidos, absorgdo/liberacdo de energia. 1.2. Interpretando as transformagdes quimicas. 1.2.1. Gases:
propriedades fisicas: lei dos gases, Equacédo de Clapeyron; Principio de Avogadro, conceito de molécula; massa molar, volume molar dos
gases; Teoria cinética dos gases. 1.2.2. Modelo corpuscular da matéria. Modelo atdmico de Dalton. 1.2.3. Natureza elétrica da matéria: Modelo
Atdmico de Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr. 1.2.4. Atomos e sua estrutura. 1.2.5. Nimero atémico, nimero de massa, is6topos, massa
atbmica. 1.2.6. Elementos quimicos e Tabela Periddica: propriedades periédicas. 1.2.7. ReagBes quimicas. 1.3. Representando as
transformagdes quimicas. 1.3.1. Formulas quimicas: formula minima, formula centesimal, formula molecular. 1.3.2. Equag¢des quimicas e
balanceamento. 1.4. Aspectos quantitativos das transformag¢des quimicas. 1.4.1. Lei de Lavoisier e Lei de Proust. 1.4.2. Calculos
estequiométricos: massa, volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. 2. Uso de Materiais 2.1. Propriedades da matéria. 2.1.1. Gerais e
especificas. 2.1.2. Estados da matéria e mudancas de estado. 2.1.3. Misturas: tipos e métodos de separacdo. 2.1.4. Substancias quimicas:
classificagdo. 2.2. Substancias metalicas. 2.2.1. Metais: caracteristicas gerais. 2.2.2. Estudo de alguns metais: ferro, cobre, aluminio
(ocorréncia, obtencéo, propriedades e aplicagéo). 2.2.3. Ligas metalicas. 2.2.4. Ligacdo metalica. 2.3. Substancias ibnicas. 2.3.1. Compostos
ibnicos: caracteristicas gerais. 2.3.2. Estudo das principais substancias idbnicas do grupo: cloreto, carbonato, nitrato e sulfato (ocorréncia,
obtencdo, propriedades e aplicagdo). 2.3.3. Ligacéo idnica. 2.4. Substancias moleculares. 2.4.1. Caracteristicas gerais. 2.4.2. Estudo das
principais substancias moleculares: H2, 02, N2, CI2, NH3, H20, HCI, CH4 (ocorréncia, obtencéo, propriedades e aplicagéo). 2.4.3. Ligacdes
covalentes. 2.4.4. Polaridade das ligagBes. 2.4.5. Forcas intermoleculares. 2.5. Substancias quimicas: seus aspectos cientifico-tecnologicos,
socioecondmicos e ambientais. 3. Agua na Natureza 3.1. Ligag&o, estrutura, propriedades fisicas e quimicas da adgua; ocorréncia e importancia
na vida animal e vegetal. 3.2. Interagdo da dgua com outras substancias. 3.2.1. Solu¢des aquosas: conceito e classificacéo. 3.2.2. Solubilidade
e concentragdes (percentagem, g/L, mol/L). 3.2.3. Propriedades coligativas: aspectos qualitativos. 3.3. Estado coloidal. 3.3.1. Tipos e
propriedades coloidais. 3.3.2. Coldides e a vida. 3.4. Acidos, bases, sais e 6xidos. 3.4.1. Acidos e bases. 3.4.2. Principais propriedades dos
acidos e bases: indicadores, condutibilidade elétrica, reacdo com metais, reacdo de neutralizacdo. 3.4.3. Oxidos: propriedades e classificacio.
3.4.4. Estudo dos principais acidos e bases: &cido cloridrico, acido sulfirico, acido nitrico, hidroxido de sédio e hidréxido de aménio. 3.5. Agua
potavel e poluicdo da agua. 4. Transformagdes Quimicas: Um Processo Dinamico 4.1. TransformagBes quimicas e velocidade. 4.1.1.
Velocidade de reagdo e teoria das colisbes efetivas. 4.1.2. Energia de ativacdo. 4.1.3. Fatores que alteram a velocidade de reacgéo:
concentragdo, pressao, temperatura e catalisador. 4.2. Transformacédo quimica e equilibrio. 4.2.1. Caracterizagao do sistema em equilibrio.
4.2.2. Equilibrio em sistemas homogéneos e heterogéneos. 4.2.3. Constante de equilibrio. 4.2.4. Produtos idnicos da agua, equilibrio acido-
base e pH. 4.2.5. Solubilidade dos sais e hidrélise. 4.2.6. Fatores que alteram o sistema em equilibrio. 4.2.7. Principio de Le Chatelier. 4.3.
Aplicacéo da velocidade e do equilibrio quimico no cotidiano. 5. Transformagfes Quimicas e Energia 5.1. Transformacdes quimicas e energia
calorifica. 5.1.1. Calor de reacao: reacdo exotérmica e endotérmica. 5.1.2. Entalpia. 5.1.3. Equag6es termoquimicas. 5.1.4. Lei de Hess. 5.1.5.
Tipos de entalpia de reacdo. 5.2. Transformacdes quimicas e energia elétrica. 5.2.1. Reagdo de oxirredugdo. 5.2.2. Potenciais-padrédo de
reducdo. 5.2.3. Transformagdo quimica e produgéo de energia elétrica: pilha. 5.2.4. Transformacgdo quimica e consumo de energia elétrica:
eletrélise. 5.2.5. Leis de Faraday. 5.3. Transformagdes nucleares. 5.3.1. Conceitos fundamentais da radioatividade. 5.3.2. Reag6es nucleares:
fissdo e fusdo nucleares. 5.3.3. Desintegracdo radioativa e radioisétopos. 5.4. Energias quimicas no cotidiano. 6. Estudo dos Compostos de
Carbono 6.1. As caracteristicas gerais dos compostos organicos. 6.1.1. Elementos quimicos constituintes, ligaces, temperaturas de fusao e de
ebulicdo, combustdo, solubilidade, isomeria. 6.2. Principais fun¢des orgéanicas. 6.2.1. Radicais funcionais. 6.3. Hidrocarbonetos. 6.3.1.
Generalidades: estruturas e propriedades. 6.3.2. Estudo do metano, etileno, acetileno, tolueno e benzeno. 6.3.3. Petréleo: origem, composicédo
e derivados. 6.4. Compostos organicos oxigenados. 6.4.1. Generalidades: estruturas e propriedades. 6.4.2. Estudo do alcool metilico e etilico,
éter dietilico, formol, acetona, acido acético, fenol. 6.4.3. Fermentag&o. 6.4.4. Destilacdo da madeira e da hulha. 6.5. Compostos organicos
nitrogenados. 6.5.1. Generalidades: estruturas e propriedades. 6.5.2. Estudo de anilina, uréia, aminoacidos. 6.6. Macromoléculas naturais e
sintéticas. 6.6.1. Nogcdo de polimeros. 6.6.2. Glicidios: amido, glicogénio, celulose. 6.6.3. Borracha natural e sintética. 6.6.4. Polietileno,
poliestireno, PVC, teflon, néilon. 6.6.5. Gliceridios: 6leos e gorduras, sables e detergentes sintéticos. 6.6.6. Proteinas e enzimas. 6.7.
Compostos organicos no cotidiano.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 01. — Acentuagdo. 02. — Crase. 03. — Classificacdo e emprego das palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢cdo conjungdo e interjeigdo. 04. — Concordancia nominal e verbal. 05. — Interpretagdo de texto. 06. —
Ortografia. 07. — Pontuacgdo. 08. — Regéncia nominal e verbal. 09. — Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos; sentido préprio e
sentido figurado. 10. — Tipos de sujeito e predicado.

MATEMATICA: 01. — Analise Combinatéria. 02. — Conjunto de nimeros inteiros: operacdes. 03. — Conjunto dos nimeros racionais: operacées.
04. — Conjuntos: nog8es gerais, propriedades e operagfes. 05. — Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de
problemas. 06. — Geometria Analitica: no¢Bes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia. 07. —
Geometria Plana e Espacial: no¢des gerais e circulo. 08. — Matrizes: nogfes gerais, operacfes e determinantes. 09. — Porcentagem e Juros
simples. 10. — Probabilidades. 11. — Regras de trés: simples e composta. 12. — Relag¢&o e fun¢éo: nogdes gerais, dominio e imagem: Razédo e
proporgdo: Grandezas proporcionais. 13. — Seqiiéncia: Progressdes aritmética e geométrica. 14. — Simplificacdo de radicais. 15. — Sistemas
lineares. 16. — Trigonometria: no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS SAUDE PUBLICA: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de saide da
populagédo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Leis
Federais n°s 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Saude).

CONHECIMENTOS GERAIS PANORAMA: Internet; Jornais; Revistas; Biblioteca Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:




ADVOGADO - DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugéo ao Cddigo Civil; 2. Cadigo Civil: 2.1. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. 2.2. Do
direito das obriga¢Ges. Das modalidades das obrigagBes. Da transmissao das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacdes. Do
inadimplemento das obrigag6es. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. 2.3
Do direito das coisas. 2.4 Legislagdo especial: crianga e adolescente, consumidor, registros publicos, compromisso de compra e venda,
loteamento e incorporagdo imobiliaria, propriedade industrial, direito do autor e imprensa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do direito processual. Direito processual constitucional. Garantias constitucionais do processo. 2. A lei
processual no tempo e no espaco. Direito intertemporal. 3. Jurisdicdo e competéncia. Organizacdo judiciaria. 4. Acdo. Natureza juridica.
Classificagdo. Elemento e condi¢Bes. 5. Defesa. Espécies. 6. Processo, procedimento e relagdo processual. Pressupostos processuais.
Processo de conhecimento. Procedimento comum e procedimentos especiais. 7. Sujeitos do processo. Litisconsércio e intervencdo de
terceiros. Juiz. Partes, Ministério Publico e Advogados. 8. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das
formas. Validade e invalidade. Preclusdo. 9. Audiéncias. Prova. O juiz e a prova. Sentenca e coisa julgada. 10. Recursos. Requisitos de
admissibilidade. Efeitos. Espécies. Incidentes recursais. 11. Tutela jurisdicional. Classificacdo. Tutela cognitiva, executiva ou satisfativa e
cautelar. Tutela antecipada. Tutela monitéria. Tutela diferenciada. 12. Processo de execucdo e cumprimento de sentenga. Execucédo de
obrigacdo de fazer, de ndo fazer, de dar e de pagar quantia. Execucdes especiais e especificas. Execucdo direta e indireta. Execugao
imprépria. Defesas do executado. Liquidacdo de sentenga. 13. Processo cautelar. 14. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
voluntaria. 15. Arbitragem. Mandado de segurancga. Agédo civil publica. Improbidade administrativa. 16. Taxa judiciaria. DIREITO PENAL: | —
CODIGO PENAL (Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940, com todas as alteragdes vigentes & época da publicacéo deste edital). 1.
Aplicac@o da lei penal. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de pessoas. 5. Penas. 6. Livramento condicional. 7. Efeitos da
condenacdo. 8. Reabilitagdo. 9. Medidas de seguranca. 10. Acdo penal. 11. Extingdo da punibilidade. 12. Crimes contra o patrim6nio. 13.
Crimes contra a paz publica. 14. Crimes contra a fé publica. 15. Crimes contra a administragéo publica. Il - LEGISLACAO PENAL ESPECIAL:
Cadigo Eleitoral - Disposigdes penais e crimes eleitorais (Lei 4.737/65 e Lei 9.504/97). Crimes de abuso de autoridade (Lei 4.898/65). Crimes
de responsabilidade de prefeitos municipais (Decreto-Lei 201/67). Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90). Crimes definidos na Lei de
Licitacdes (Lei 8.666/93). Crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9.605/98). DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cddigo Eleitoral (Lei 4.737/65).
Interceptagdo de comunicagdes telefonicas, de informatica ou telematica (Lei 9.296/96). Crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e
valores (Lei 613/98). Informatizacédo do processo judicial (Lei 11.419/2006). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Poder Constituinte, originario e
derivado. Classificagdo das Constituicdes. Rupturas institucionais. Emendas Constitucionais. 2. Evolucéo politico-constitucional brasileira. As
Constituicdes Republicanas. Hiatos autoritarios. Atos Institucionais. A Constituicdo Federal de 1988. 3. Normas constitucionais. Interpretacéo,
aplicabilidade e eficacia. Controle de constitucionalidade. Processo legislativo. Medidas Provisérias. 4. Republica Federativa do Brasil.
Fundamentos e objetivos. Poderes do Estado, independéncia e harmonia. Intervengcdo Federal e Estadual. Poder Legislativo, atribuicGes,
inviolabilidades de Deputados e Senadores, comissGes parlamentares. Poder Executivo, Presidente da Republica, atribuicbes e
responsabilidade. 5. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado de Defesa. Estado de Sitio. Forgas Armadas. Seguranca
Pdblica. 6. Direitos Fundamentais. Vida, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade. Principios gerais. Aplicabilidade. Direitos e garantias
fundamentais implicitos. Tratados e convengdes internacionais. 7. Direitos Fundamentais. Liberdades de expresséo, conviccéo e religido.
Liberdade de Imprensa. Inviolabilidade dos direitos da personalidade. Conflitos entre direitos fundamentais. 8. Direitos Fundamentais Coletivos.
Direitos de participacéo, reunido e associacdo. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. Privagao de
direitos politicos. Inelegibilidades. 9. Garantias Fundamentais. Informacdo, peticdo e representacdo. Direito a jurisdicdo. Presuncdo de
inocéncia. Devido processo legal. Mandado de injuncéo. “Habeas Data”. 10. Poder Judiciario. A Emenda Constitucional n® 45. A Organizacédo
da Justica. Disposi¢Bes gerais e competéncias. Fungbes essenciais da Justica. Ministério Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 11. Ordem
Social. Educacdo e Cultura. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. DIREITO
COMERCIAL: 1. Fontes de Direito Comercial. A interpretacdo no Direito Comercial. Ato de comércio. 2. Contratos Comerciais. Regime
Juridico. Compra e venda. Fornecimento. Mandato. Comissdo. Concessao. Representagao comercial. 3. Titulos de crédito. Disposi¢Bes gerais,
caracteristicas, requisitos e classificagdo. Titulos ao portador, & ordem e nominativos. Nota Promissoéria. Cheque. Duplicata. 4. Direito de
Empresa. Empresario. Registro das Sociedades. Transformacéo, incorporagao, fuséo, ciséo e liquidagdo das sociedades. Desconsideragdo da
Personalidade Juridica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo. Conceito. Direito Administrativo e Politica. Objeto do Direito
Administrativo. Interpretacéo do Direito Administrativo. Pressupostos hermenéuticos do Direito Administrativo: desigualdade juridica; presungao
de legitimidade; e poder discricionario. Sistema do Contencioso Administrativo e Sistema do Controle Judicial. 2. Regime Juridico
Administrativo. Conceito. Interesse publico. Conceito. Interesse publico primario e secundario. Supremacia do interesse publico.
Indisponibilidade do interesse publico. 3. Estado e Administracdo Publica. Organizagdo do Estado. Organizagdo da Administragdo Publica.
Fungdes do Governo e fungdo da Administragdo Publica. Principios Gerais da Administragcdo Publica expressos no art. 5° e 37, caput, da
Constituicdo Federal e mais os principios da razoabilidade; da proporcionalidade; motivagdo; seguranca juridica; continuidade do servigo
publico; autotutela; e controle judicial. Organizag&o Judiciaria do Estado de S&o Paulo. 4. Poderes administrativos. Conceito. Poder vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Ato administrativo. Conceito e requisitos. Classificacdo. Revogagéo, anulacédo
e convalidagdo do ato administrativo. 5. Orgéos Publicos. Conceito, competéncia e classificacdo. Agentes publicos. Conceito e espécies.
Investidura. 6. Servigco publico. Conceito. Principios do Servigo Publico. Classificagdo. Formas e meios de prestacdo de servico publico.
Outorga e delegagao. Jurisdicdo e servigo publico. 7. Entes publicos. Personalidade Juridica. Autarquias. Agéncias reguladoras. Autarquias de
regime especial. FundagBes. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entes de cooperacdo. Servi¢os sociais autbnomos.
Organizagdes sociais. 8. Servidores publicos. Classificagdo. Cargo Publico. Fungéo Publica. Emprego Publico. Provimento do cargo publico.
Nomeagdo. Posse. Exercicio. Sistema remuneratério. Extingdo da relagdo juridica funcional. 9. Bens publicos. Conceito. Classificagéo.
Administragcao e utilizacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. 10. Controle da
Administracdo Publica. Necessidade. Conceito. Tipos e formas de controle judicial. Controle administrativo do Poder Judiciario e do Ministério
Pdblico. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario e seu conceito. Poder de tributar. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Principios do Direito Tributario. Legalidade. Anterioridade. Isonomia. Irretroatividade. Vedagéo ao confisco. Nao limitacéo ao trafego de bens e
pessoas. Pedagio. 2. Conceito de Imunidade Tributaria. Imunidades na Constituicdo Federal. Isengdo. Beneficios fiscais. Anistia. Remisséao.
Diferimento. 3. Tributo. Definicdo. Competéncia tributaria. Espécies de tributos. Distincdo entre as espécies. 4. Relagdo juridico tributaria.
Incidéncia Tributaria. Fato gerador. Obrigagéo Tributaria. Sujeito ativo e passivo. Objeto da obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. 5.
Crédito Tributario. Lancamento. Decadéncia e prescrigdo do crédito tributario. Suspensdo e extincdo. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 6. ISSQN. Conceito. Conceito de servigo. Incidéncia. Fato Gerador. Sujeito ativo e passivo. Langamento. Base de célculo. Aliquota.
7. Divida ativa. Conceito. Inscri¢cdo. A presuncao de certeza e liquidez: consectarios.

ENFERMEIRO: Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirrgica. Assisténcia de
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de
Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensfes de saude e doenga mental; Classificacdo dos distirbios mentais, tratamento de
doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem. Epidemologia, Imunizacéo, satude da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doengas
cronico—degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educacéo em saude. Enfermagem Materno Infantil. Afec¢des
do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoloégico e/ou prematuro. Afeccdes do aparelho genito urinario; afeccdes gastro-intestinal;
afecgdes oculares e auditivas. Distirbios hematolégicos; distirbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncoldgicos.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfec¢do, esterilizagao e limpeza. Nutricdo e Hidratagdo. Modelos de atencao a
saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagndstico em
Enfermagem (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as
técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislagio Aplicada & Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n°. 94.406, de
08/06/87, que dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-159. Regulacdo Térmica. Saude e Sociedade. Técnicas de
curativos. Vigilancia Epidemioldgica.



MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO — PSF: Acbes educativas de prevencdo as doencas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de
saude. Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicagdes agudas por
agrotoxicos e animais pegonhentos. Doencas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensdo Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario.
Doengcas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas
Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematolégicos, raio x e outros). Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteria periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizacdo. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das
atividades médicas. Programas de Salde Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliacdo de resultados, Hanseniade, Hipertenséo,
Diabetes e tuberculose Crbnica). Leishmaniose Cuténea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢des urinérias e metabdlicas. Saude
e bem-estar do paciente. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon e tumores de célon. Sistema
enddécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Verminoses
Bibliografia Minima:
—  CECIL - Tratado de Medicina Interna, Editora Interamericana, (Elaborado por James V. Wyngaarden, M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D.
—  Manual Técnico de Imunizagdo CVE — Centro de Vigilancia Epidemioldgica, da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.
— RAMOS Jairo, F. Cintra do Prado e J. Ribeiro do Valle - Atualizagdo Terapéutica — Manual Pratico de Diagndstico e Tratament . Artes
Médicas.

MEDICO ORTOPEDISTA: Afecces ortopédicas comuns na infancia. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia: anatomia do
sistema Osteo-articular; radiologia do sistema Gsteo-articular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirirgica:
vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Calcio, Metabolismo do Célcio e Vitamina D. Distirbios Congénitos em Ortopedia.
Distlrbios Osteomuscular relacionados ao trabalho. Doencas articulares. Doengas do tecido conjuntivo. Enfermidades Reumaticas. Entorses e
Luxacges. Epifisidlise proximal do fémur. Fraturas. Imunizacéo. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise e espondiolistese. Nog¢des de Clinica médica. Ombro doloroso. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias; artrite degenerativa da
coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Osteomolite aguda e cronica. Paralisia Obstétrica. Pioartrite. Poliomielite —
fase aguda e crbnica. Reabilitacdo em Ortopedia. Sindromes Osteoporoéticas. Traumatismos. Traumatologia da méao: fratura metacarpiana e
falangeana; ferimento da mao, lesGes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Traumatologia: fraturas e luxagBes da coluna cervical,
dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetébulo; fratura e Oluxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxacéo do tornozelo; fratura e diafisaria
dos ossos dos pés; fratura e luxacdo dos Ojoelhos; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana;
fratura do colo do fémur; Ofratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do
Umero; Oluxagéo do cotovelo e fratura da cabecga do radio; fratura e luxacdo da Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; Ofratura
de Colles e Smith; luxagao do carpo: fratura do escaféide carpal. Tuberculose osteoarticular. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos.

Bibliografia minima:

—  RAMOS Jairo, F. Cintra do Prado e J. Ribeiro do Valle - Atualizacdo Terapéutica — Manual Pratico de Diagnostico e Tratamento. Artes
Médicas

- CECIL - Tratado de Medicina Interna, Editora Interamericana, 20°. Edig&0-2001 (Elaborado por James V. Wyngaarden, M.D. e Lloyd H.
Smith. Jr, M.D.

—  Manual Técnico de Imunizagdo CVE — Centro de Vigilancia Epidemiolégica, da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

MEDICO OBSTETRA: Afeccdes de genitais e do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos. Amenorréias. Assisténcia humanizada a
mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-natal. Cancer de mama. Cancer do colo uterino. Climatério e Homonoterapia. Diagnéstico
preventivo. Dismenorréias. Doencgas Inflamatdrias. Doengas Inflamatérias Pélvicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Eclampsia. Exames
médicos especificos (clinico, colpacitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico, pés-natal e urina). Fisiologia da gestagao.
Imunizacéo. Incontinéncia urinaria. Inspegdo, palpagdo e toque. Menopausa e climatério. Nogdes de Clinica Médica. O ciclo gravidico-
puerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos ovarios policisticos. Terapia de reposi¢cdo hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e
emergéncia materna. Vulvo Vaginitis e Cervicites.

Bibliografia minima:

—  CECIL - Tratado de Medicina Interna, Editora Interamericana, (Elaborado por James V. Wyngaarden, M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D.
—  LIMA, Geraldo Rodrigues de. Funcdes e Disfung6es Endrdcrinas em Ginecologia e Obstetricia.

—  PINOTTI, J. A. Terapéutica em Mastologia.

— REZENDE, Jorge. Obstetricia.

—  RILPER, Nisio Marcondes Fonseca e Jodo Paulo. Patologia Cervical, Colposcopia, Citologia e Histologia.

-  RAMOS Jairo, F. Cintra do Prado e J. Ribeiro do Valle - Atualizagdo Terapéutica — Manual Pratico de Diagndstico e. Artes Médicas

MEDICO PEDIATRA: Acidentes: aspiracéo de corpo estranho; intoxicagdes exdgenas; queimaduras e traumatismos. Adolescéncia: conceito e
desenvolvimentos fisico e emocional. Afec¢bes do aparelho cardiocirculatério e insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho
digestivo: diarréia aguda, prolongada e cronica, sindrome da méa-absorcéo; parasitoses intestinais; hepatites virais e patologias cirdrgicas mais
comuns do aparelho digestivo. AfeccGes do aparelho geniturinario; infeccBes do trato urinario; glomerulonefrite aguda e sindrome nefroética.
Afeccdes do aparelho respiratério: bronquite e bronquiolite; pneumonia e penumonite intersticiais infecciosas agudas; mucoviscidose e
tuberculose. Afec¢Bes do sistema nervoso central; sindrome convulsiva; meningites e encefalites. Doengas infectocontagiosas proprias da
infancia. Afecg6es endocrinoldgicas: diabetes mellitus; hipotireoidismo congénito e hiperplasia adrenal congénita (deficiéncia de 21 hidroxilase).
Afeccdes otorrinolaringolégicas mais comuns na infancia. Alimentacéo: necessidades nutricionais, aleitamento materno e higiene alimentar.
Calendério Nacional de Vacinacdo. Cardiopatia congénita; endocardite infecciosa; miocardite e pericardite. Crescimento e desenvolvimento
neuro-psicomotor: normalidade e distdrbios mais comuns. Desenvolvimento neuroldgico. Distlrbios respiratérios — principais doencgas
respiratérias. Doengas do Trato urinario. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — Doengas Gastrintestinais. Doengas endécrinas.
Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Estatistica vital e indicadores de saude. Imunizagdo. Imunopatologia;
asma; febre reumatica e artrite reumatoide juvenil. Metabolia: desnutricdo, desvitaminose: desidratagdo; terapia de reidratacéo oral; distarbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados do RN
normal e de baixo peso; principais caracteristicas e patologias mais comuns do RN normal e prematuro. Sala de parto. Neonatologia. Nocdes
de vigilancia epidemiolégica. Nogdes gerais de epidemiologia. Principais Doencas cardioldgicas. Principais Doengas cirdrgicas da infancia.
Principais Doengas hematoldgicas. Principais Doencas infectocontagiosas e parasitarias préprias da infancia. Principais Doengas oncolégicas.
Principais Doengas ortopédicas. Principais patologias do Recém nascido. Neonatologia. Principais patologias oftalmolégicas da infancia.
Problemas de crescimento fisico. De desenvolvimento motor e da nutricdo. Puericultura. Urgéncias e emergéncias.



Bibliografia Minima:

—  CECIL - Tratado de Medicina Interna, Editora Interamericana, (Elaborado por James V. Wyngaarden, M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D.

—  BELRMAN, Nelson. Tratado de Pediatria — Editora Elsevier.

—  Manual Técnico de Imunizagdo CVE — Centro de Vigilancia Epidemioldgica, da Secretaria de Estado da Saude de Sé&o Paulo.

—  RAMOS Jairo, F. Cintra do Prado e J. Ribeiro do Valle - Atualizagao Terapéutica — Manual Pratico de Diagnéstico e Tratamento. Artes
Médicas.

ORCAMENTISTA CONTABIL: Constituigho da Republica Federativa do Brasil: Municipios e Remuneragdo dos Agentes Politicos,
Administracdo Publica, Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; Financas Publicas; Educagdo; Salde e Previdéncia. Lei
Complementar n. © 048, de 28 de junho de 1990, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo. Lei de Licitagcbes e Contratos
(Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/00). Lei Federal n°. 4.320, de 17/03/64. Lei que
institui o pregéo - (Lei n°. 10.520, de 17/07/02). Portaria Interministerial n°. 163, de 04/05/01 e seu anexo | — Natureza da Receita, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria Interministerial n®. 325, de 27/08/01 e Portaria n°. 519, de 27/11/01 (Anexo Il — Natureza da Despesa e
Anexo Il — Discriminagao das Naturezas de Despesa). Portaria n°. 42, de 14/04/99 (Ministério de Estado do Or¢camento e Gestdo). Portaria n°.
211, de 29/04/02 (Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda). Portaria n°. 300, de 27/06/02 (Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda) e seu detalhamento das Naturezas de Receita - Anexo Il. Portaria n°. 326, de 27/08/01 (Secretaria do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda) Portaria n°. 448 de 13/09/02 - (Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda). Resolugdo do Senado
Federal n°. 40 de 21/12/01. Portaria n°. 471/2004. Portaria n°. 441/2003. Portaria n°. 517/2002. Portaria n°. 113/2005, de 23 de fevereiro de
2005. Portaria STN n°. 108/2004, de 27 de fevereiro de 2004. Portaria STN n°. 358, de 01/ 07/2003 — DOU de 4/07/2003. Portaria STN n°. 346,
de 27/06/2003 — DOU de 30/06/2003. Portaria n°. 90, de 12 de margo de 2003, da STN, D.O. de 17/03/2003. Portaria STN n°. 109, de 08 de
marco de 2002. Portaria STN n°. 4, de 18 de janeiro de 2002. Portaria STN n°. 113, de 18 de abril de 2001. Portaria MF n°. 276, de 23 de
outubro de 1997. Portaria MF n°. 089, de 25 de abril de 1997. Resolu¢éo do Senado Federal n°. 40, de 2001. Resolugdo do Senado Federal n°.
43, de 2001. Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Avaliacdo da aprendizagem. - Didatica e trabalho pedagégico. Educagéo e sociedade. Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodoldgicas.
Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdes de Educagéo e Escola. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodol6gicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de ag6es voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizacado dos contelidos. Avaliagcdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva.
Gestao do plano de ensino.
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DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Esposito, Yara. Papel e valor das interacdes sociais na sala de aula Caderno de pesquisas n°® 71. Séo
Paulo.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhdes. Séo Paulo — Cortez.

- , Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo, Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo, Cortez.

GARDNER, H. — Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas.

HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundacéo e realidade. A.N.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo, Cortez.

LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliacao da aprendizagem escolar. Capitulos Il a V. S&o Paulo, Cortez.

MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espaco é esse? Papirus.

NEUBAUER, T.R. — Quem tem medo da progresséo continuada? Ou melhor, a quem interessa o sistema de reprovagéo e exclusdo social? In:
Textos de Apoio do Circuito Gestdo, médulo Il — Gestdo Pedagdgica. SEE.

SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.
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TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita., Trajetéria Cultural.

TIBA, Icami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — S&o Paulo.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42, séries). Brasilia, MEC/SEF.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas Sul.

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO. A escola que faz diferenca. Vol. 2, professores que fazem diferenca.

LERNES, Delia.Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Armet 2002: capitulo 4;

BASSEDAS, Eulalia HUGUET, Tereza SOLE, Isabel — traducéo Cristina Maria de Oliveira. Aprender e Ensinar na Educac&o Infantil. Porto
Alegre — Artes Médicas Sul, 1999: capitulo 1 (Desenvolvimento e Aprendizagem na etapa de 0 a 6 anos);

DE VRIES, Rheta. O curriculo construtivista na educagao infantil: praticas e atividades/ Retha Vries, Betty Zan, Carolyn Hildebrandt, Rebecca
Edmiaston e Cristina Sales; trad. Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed, 2004. Parte |: Entendendo a Educacéo Construtivista;
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