FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

A Comissao Interna para Selecdo de Pessoal da Prefea Municipal de Catolé do
Rocha, Estado da Paraiba, designada atravé2odaria n® 425, de 4 de agosto de 201do Chefe
do Executivo Municipal;

Considerando as disposi¢cdes das Leis d& 1209, de 10 de dezembro de 2009, 1241 e
1242, de 3 de agosto de 2010;

Considerando que a referida Lei diz respeito as necessidadeCeldro de Atencédo
Psicossocial-CAPS;

Considerando a premente necessidade de continuidade na exedasianencionados
servigos prestados pela municipalidade;

Considerandoque ambos sé&o de carater essenciais;

Considerandoos termos da Lei Municipafri165, de 31 de marco de 2009,

RESOLVE

publicar o presente Edital, em consonancia comlasulas que se seguem, com o objetivo de
tornar publico oProcesso Seletivo Simplificadgara contratacdo provisoria de profissionais
visando o exercicio de func¢des indispenséaveis madnamento do Centro de Atencdo Psicosocial-
CAPS, Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF €antro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social-CREAS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificadsera regulamentado pelo presente Edital e execyteldo
Empresa MULT- SAI : Multi Servicos, Assessoria et Informatica a&tdcom sede a Pca. Cristo
Rei, 216-A, % Andar — Centro, Currais Novos/RN, telefone (84)31B2303, e-mail:
multsai@uol.com.br e site www.multsai.com.br e registro no Conselho Regonal de
Administracdo CRA/PB sol*iiPJ-260.

1.2 - De conformidade com a Lei 1165, de 31 de marc@afD®, oProcesso Seletivitem como
objetivo a contratacdo temporéria de pessoal, aditeraexcepcional, em postos de trabalho de
ensino fundamental, nivel médio e superior peloiogler de até vinte e quatro (24) meses,
prorrogavel por igual periodo, nas condi¢bes eqeazevistos no presente Edital.

1.3 - Os candidatos selecionados serdao chamadssnaracontrato de prestacao de servicos com o
Municipio, de acordo com a classificacdo obtida e@cessidades do mesmo, visando 0 exercicio
das funcdes relacionadas para execucao do Cenftededo Psicosocial-CAPS, Nucleo de Apoio
a Salude da Familia-NASF e ao Centro de Referérspadializada de Assisténcia Social-CREAS
junto as Secretarias correspondente, podendo esdef contratos serem rescindidos unilateral-
mente pela Prefeitura Municipal, por decorréncieegincdo ou falta de repasse de alguns dos
programas.

1.3.1 - O contrato ou ato administrativo firmadoaderdo com a Lei referida no subitem 1.2, deste
Edital, extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes

1.3.1.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.3.1.2- Por iniciativa do contratante ou do contratado;




1.3.1.3- Pela extincdo ou conclusao dos ou algum programas;

1.3.1.3.1 - A extingdo do contrato, nos casos dosas 1.3.1.2 e 1.3.1.3, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

1.3.2 - A extincdo do contrato, por iniciativa dog@o ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagameantoontratado de indenizacéo correspondente
a metade do que Ihe caberia referente ao restartendrato.

1.3.3 - O pessoal contratado nos termos do preg&selitiad, ficara sujeito ao regime da Consolidacéo
das Leis do TrabalhoDecreto-Lei 85.452, de 1° de maio de 1943, no que tais detagh@s nio
contrariem o disposto nesta Lei, bem como estardmuleados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, consoante o Art. 40, 8 13, da Constitulééderal.

1.4 - As funcbes a serem exercidas, numero de vagaga dasraria, unidade de servico,
vencimentos e 0s requisitos basicos para provinmestéo descritos ninexo |, deste edital.

2- DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1- As inscricdes estardo abertas somente pela inf@tnavés do siteww.multsai.com.br, pelo

S5 InscriciSo Online
=¥y Abertas

Link Processo Seletivo Catolé do Roch. ; dodia 17 de agosto de
2010 até as 24 horas do dia 31 de agosto de 2Gkimente pela internemediante os seguintes
requisitos:

2.1.1- Ler o Edital na integra;

2.1.2- Definir-se pelo cargo que pretende concorrer,aoné dispostos nénexo | do presente
Edital;

2.1.2.1- Os cargos com até 02 (duas) vagas disponiveisasmde inscricdo de candidato portador
de deficiéncia, obtendo o mesmo ponto suficienta pasua classificacdo, serdo reduzidas para 01
(uma);

2.1.2.2- Sera classificado apenas 01 (um) candidato, am&alisposto no item 2 e seus subitens.
2.1.3- Preencher devidamente a Ficha de Cadastro (Ficimscacéo) via internet;

2.1.4- O candidato nao podera concorrer a mais de uno @egn caso de duplicidade de inscricao,
sera considerada a Ultima inscricdo.

2.1.4.1-Todos os campos do cadastro de inscricao (fichasdeicdo) devem ser preenchidos com
informacgdes verdadeiras, sob pena de imputacoas gdiante declaracéo falsa;

2.1.4.2- Emitir o Boleto Bancério e efetuar o seu pagamatéa data do vencimento constante do
mesmo, em qualquer banco;

2.1.5- Efetuar o pagamento do Boleto Bancério emitidovalor de R$ 65,00 (sessenta e cinco
reais) para os cargos de trabalho de nivel supdedR$ 35,00 (trinta e cinco reais) para 0os cargos
de nivel médio e de R$ 25,00 (vinte e cinco rgaésa os cargos de escolaridade correspondente ao
ensino fundamental,

2.1.6- O pagamento do boleto ap0ds a data do seu vencimengtica ndo s6 no cancelamento do
mesmo, como também da inscri¢&o;

2.1.7- O banco confirmara o pagamento do referido bolettoja Mult - Sai : Ltda.;

2.1.8- A inscricdo pela internet serd integralizada ap @rdirmacdo do pagamento do Boleto
Bancario pelo banco, junto a Mult - Sai : Ltda.;

2.2 - Apo6s 8 (oito) dias Uteis do encerramento das icdes, a empresa publicara Edital de
Deferimento e de Indeferimento das mesmas atravésu sitevww.multsai.com.br;

2.3- Ap6s a publicacdo dos Editais de Deferimento/Imilento das inscricdes, o candidato que
nao constar da relacdo divulgada no Edital de eésrto, dispde de 48 (quarenta e oito) horas da
publicacdo do mesmo, para interpor recurso, jun&mpresa organizadora, através de modelo
disposto ndAnexo IV, enviado através do correio eletrénicaltsai @uol.com.br,

2.4- ApOs recurso, a confirmacdo ou ndo da inscrg@@ publicada e, igualmente confirmada
através do site da empregayw.multsai.com.br, mediante a digitacdo do numero de inscricdo no
campo especifico.

2.5- A Mult - Sai : Ltda., ndo sera responsabilizada pofamactes de falta de confirmacdo de
inscricdo apo6s os prazos estipulados neste Edital;
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2.6- A empresa nao sera responsabilizada pelas inssnga internet quedo forem efetuadas de
forma correta;

2.7-Uma vez paga, a taxa de inscrig@m serd devolvida sob nenhuma hip6tese;

2.8 - A inscricdo efetuada via internet somente serdéla@déd apds confirmacdo do recolhimento do
valor da inscricdo, através do pagamento do B&atwario;

2.9- O comprovante de inscricdo do candidato que efetua inscricdo via Internet, podera ser
solicitado pela empresa organizadora face evedtwvdia, obedecido os prazos estabelecidos;
2.10- E de responsabilidade Gnica do candidato os damttastrais informados na solicitacdo de
inscricao (Ficha de Inscricdo);

2.11- A empresa responsavéllult - Sai : Ltda ., ndo se responsabiliza por inscricbes via interne
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos abadpres, falhas de comunicacéo, congestio-
namento das linhas de comunicagdo, bem como oigitires de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, ou pelo descumprimentoirddsucoes para inscricdo via internet
constante neste Edital;

2.9.2 - Nos casos em que a inscricdo via internet ndo efefmada de conformidade com as
disposicoes deste Edital, ou seja, nos seus made®) desconsideradas, ndo cabendo ao eventual
candidato ou interessado qualquer direito;

2.10- A inscricdo via internet no presente Processoi$el& mplificado, implica no conhecimento

e tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas Bdigtl e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimigmiosive as que advirem por meio de
retificacao deste Edital.

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadasagigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal e pelo artigo®58 2, da Lei # 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderédo, nosseaio
presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga, o quesmwondentes a 5% do total de vagas de que trata
este edital, além daquelas que vagarem ou foremdasino curso do certame, de acordo com o
disposto no Art. 39, do Decret§ 8.298/99 e suas alteracdes, para 0s cargos qexefe até 2
(duas) vagas:

3.1.1- Ajudante de Cozinha = 1 - Monitor do Sexo Masautinl - Monitor do Sexo Feminino = 1

- Psicélogo = 1;

3.1.2- Como se trata de apenas uma vaga, sera convocealndm ato que obtiver a maior nota
dentre os deficientes inscritos para os cargoscégaeos no subitem 3.1.1;

3.1.3- Para os cargos descritos no subitem 3.1.1, cgaortsarito sera deduzido uma vagas para o
deficiente fisico eventualmente classificado;

3.1.4- Para o restante dos cargos, dispostosmexo | do presente Edital, ndo serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia,;

3.2 - O candidato que se declarar portador de defi@éoancorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos;

3.2.1- Para concorrer a uma dessas vagas, o candid aadev

a) no ato da inscricao, declarar-se portador deiéafita;

b) encaminhar juntamente com o requerimento dispusanexo V deste,copias simples do RG,
CPF e laudo médico original ou cépia autenticadacartorio, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéoom expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificacdo Internacional de Doenca®-(0), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

3.3- No ato da inscri¢céao, o candidato portador de @efwa devera declarar sua condicdo na Ficha
de Inscricdo e anexar Laudo Médico que ateste éciesp o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Cdodigo da Classificacdanat®nal de Doenca - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia.

3.4 - Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, naoceasiderado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas mesmo que tenhaladeital opc¢éo na ficha de inscri¢éo.

3.5- A compatibilidade das deficiéncias dos candidatme o exercicio da funcédo sera avaliada
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pela Junta M édica do Municipio.

4- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC()ES

4.1 - A empresa responsavel pela realizacdo do Pro&sstivo Simplificado divulgara relacéo
nominal dos candidatos cujas inscri¢cdes forem idiefey através do seu sit@vw.multsai.com.br,
nas datas previamente determinadas neste Edital.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo sera realizado para todos rgesc@m uma Unica etapa, podendo
eventualmente, por falta de espaco fisico ou singlau demanda administrativa, ser realizado
em mais de uma etapa e constard de provas objetelmsinatérias, que constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha cogudtfo) alternativas e somente uma correta;

6- DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1- Prova Objetiva:

6.1.1 - Ser4 aplicada para cada cargo uma prova objetivadleecimentos gerais e especificos,
eliminatéria e classificatoria, relativa as distipé constantes dénexo I, cujos programas
constam deste Edital, sendo as provas objetivaa pmdos os Cargos do Processo Seletivo
Simplificado realizadago dia 10 de outubro de 2010, com duragcdo de 3 horas (trés horas) com
hora, local e sala indicados no Cartao de Ideatifio (Cartéo de Inscricdo);

6.1.2- Ndo sera permitido ao Candidato fazer Prova foréodal e horario indicados no Cartdo de
Identificac&o de cada candidato, exceto em cageCess, tratados no presente Edital;

6.1.3 - O Candidato devera comparecer ao local designaia @s provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

6.1.3.1- Documento utilizado na efetuagdo da inscric¢ao;

6.1.3.2- Cartéo de Identificacdo do Candidato;

6.1.3.3- Canetas esferogréficas ou similares nas coreazuleta;

6.1.3.4- Em detrimento a garantia da isonomia e da lisureah@urso objeto deste Edital, no dia
de realizacdo das provas objetivas, os candidatdsrfio ser submetidos a sistemas de detectores
de metal, tanto no ingresso de provas quanto madene saida de sanitario, durante o periodo de
realizacao das provas;

6.1.3.5- Nao serd permitido o acesso do candidato ao khegbrova apdés os portdes serem
fechados;

6.1.3.5.1- Podera ser admitido o ingresso do candidato queesfga portando o seu cartdo de
inscricdo desde que o seu nome conste da Relagdamtkdatos por Sala e esteja portando o seu
documentos de identificagdo, conforme dispostoutdam 6.2.12;

6.1.3.5.2- O candidato que nao puder apresentar no dia deagi@ das provas, seu documento de
identificacdo original, por perda, furto, roubo extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido com data ndo superior a
30 (trinta) dias;

6.1.3.5.3 N&o sera aceito copia de documento de identificag@gmo que autenticada;

6.1.3.6 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de Pimpartando a auséncia ou
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Gsmaaja qual for o motivo alegado;

6.1.3.7- Nao serdo permitidas consultas em livros, em o&dau em anotacdes de quaisquer
naturezas, bem como seré proibido o uso de apareldccomunicacdo de qualquer espécie ou
magquina de calcular;

6.1.3.8- O candidato devera transcrever as respostas doaseuno de provas para a folha de
respostas ou gabarito, Unico documento valido paarecdo das mesmas, sendo o preenchimento
dos quadriculos da mesma de inteira responsakilidim candidato que deve obedecer as
orientacdes contidas na capa do seu caderno dagpoovdo fiscal de sala, vez que sob hipotese
alguma havera substituicdo de folha de respostanpmdo candidato;

6.1.3.9- Sera de inteira responsabilidade do candidatoggeglprejuizo advindo de marcacao
feita incorretamente na folha de respostas comdaduarcacdo, marcacao rasurada, emendada,
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campo de marcacéao nao preenchido ou ndo preenab@palmente, dificultando a leitura do laser
no campo de leitura da leitora otica;

6.1.3.10 -O preenchimento ou marcacéo da folha de respostaradpermitido ser efetuada por
outra pessoa, nos casos de candidato que tenbitadioliatendimento especial para esse fim, o
gual sera acompanhado por fiscal de Mult — Sailalttreinado especificamente;

6.1.3.11- O Candidato, ao terminar a prova, devera entragarf-iscal de Sala, o caderno de
Provas, o qual ndo serd, posteriormente, devoladocandidato, juntamente com o Cartdo
Resposta,

6.1.3.12- O Candidato s6 podera ausentar-se da sala de Bfbysessenta) minutos apos o inicio
da mesma;

6.1.3.13- Para todos os Cargos, a prova objetiva versarée smb conteddos discriminados nos
programas dispostos menexo I, parte integrante do presente Edital, podendo,tealnente,
alguma questdo nado contempla-los, desde que enenpeas nao superiores a 5% (cinco por
cento), ou seja, até 2 (duas) questdes por prova,

6.1.3.14- Os locais de aplicacdo das provas e a opc¢éo dihastm candidato sera comunicado por
meio do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, obtidanternet;

6.2 - Das Condicdes de Realizacéo das Provas:

6.2.1 - O candidato devera comparecer ao local da prowa aatecedéncia minima de trinta
minutos do horério fixado para o fechamento dosdesrde acesso aos locais das provas, conforme
disposto no Cartdo de Inscricdo, munido de cansferografica (tinta azul ou preta), seu
documento de identificacdo e do Comprovante deig@&r(Cartdo de Inscri¢ao);

6.2.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato dizecdio correta do seu local de realizagéo
da prova, conforme indicado no Cartao de Inscricéo;

6.2.3- Por ocasido do acesso do candidato ao local daprovmesmo podera eventualmente, ser
submetido a um detector de metal, sendo extensisa gossibilidade na entrada ou saida das
dependéncias sanitarias;

6.2.4- O candidato tomara assento em carteira indicadefigell de sala;

6.2.5- Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, edtége alguma, no estabelecimento, apo6s
o fechamento dos portdes;

6.2.6- De conformidade com a orientacéo do fiscal de satandidato devera apor sua assinatura,
na lista de presenca, de acordo com aquela corstargeu documento de identificagéo;

6.2.7 - Em razdo do fator seguranca e transparéncia, oodatrecolhimento da assinatura,
eventualmente, o candidato ser solicitado a aparimpressao digital do dedo direito no Boletim
de Ocorréncia e, na auséncia do mesmo, o do dqderés;

6.2.8- Apo6s identificado e instalado na sala corresporgemicandidato ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitugaaeto aguardar o horario de inicio das
provas;

6.2.9 - Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentesacpnais relativos a aplicacao das
respectivas provas objetivas;

6.2.10- Caso haja algum imprevisto, o horario de inicis gdeovas sera definido dentro de cada
sala de aplicacdo das provas, observado o templord€do estabelecido que é de 3 (trés) horas
seguidas.

6.2.11- A inviolabilidade das provas sera comprovada stenen Posto de Execucéo (sala), no
momento do rompimento do lacre dos envelopes, meglitermo formal, e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, ja devidamente identifbsad

6.2.12- Somente sera admitido a sala de provas o candigleg@stiver previamente cadastrado e
munido do original de seu Documento Oficial de tdlde, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas;

6.2.13- Serdo considerados documentos de identidade pata €€ inscricdo: carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias @gusanca Publica e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados figedlores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); passaporte (ainda valido), ceatific de reservista, carteiras funcionais do
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Ministério Publico e da Magistratura, carteirasmdionais expedidas por 6érgdo publico que, por
lei federal, valem como identificagéo; carteiram@ddalho e carteira nacional de habilitagdo (somen-
(te 0o modelo novo, com foto);

6.2.14- N&o serdo aceitos como documentos de identificag@didées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antiga)teiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,iaéatificaveis e/ou danificados;

6.2.15- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitirem, com clareza,

a identificacdo do candidato e deverdo conter,gaboriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento;

6.2.16- Durante as provas ndo sera admitida qualquegécespde consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livrosnuaig, impressos ou anotacfes, maquinas
calculadoras (também em rel6gios) e agendas elegdrou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor desagpgns;

6.2.17- Os pertences pessoais, inclusive aparelho cedldaeréo ser entregues aos fiscais de sala e
ficardo retidos durante todo o periodo de permamémios candidatos em sala, ndo se
responsabilizando o fiscal (ais) nem a empresaoresiyel por perdas ou extravios ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danas caleados;

6.2.18- E vedado o ingresso de candidato em local de grosando arma;

6.2.19 - S6 sera permitido o assinalamento nas Folhas dpoR&s se apostas pelo préprio
candidato, com caneta esferografica tinta pretaaud, vedada qualquer colaborac&o ou partici-
pacao de terceiros, exceto 0s casos previstoshierss.1.3.10deste Edital;

6.2.20- Nao havera segunda chamada para as provas;

6.2.21- Em hip6tese alguma havera prorrogacéo do tempardedb das provas em razao de afas-
tamento do candidato da sala de provas;

6.2.22- Em hipétese alguma o candidato podera prestamdova da data, do horario estabelecido
para fechamento dos portdes, da cidade e do loedéferminados;

6.2.23- Ao terminar a prova, o candidato entregara, oborg@Emente, ao fiscal de sala, a sua Folha
de Respostas e 0 seu Caderno de Provas;

6.2.24- Na correcdo da Folha de Respostas sera atribwidko gero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opc¢éao assinalada ou cora,rasuforme disposto na alinea “h” do subitem
4.1, deste Edital;

6.2.25- Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da FellRedpostas por erro do candidato;
6.2.26- Em nenhuma hipétese sera permitido o ingressopmrraanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo em estabelecimeftdpde aplicacdo das provas, sendo credendsdpela
empresa responsavel;

6.2.27- A candidata inscrita em fase de amamentacio & swuessidade durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhguedjcara em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o refeddompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualmutea pessoa;

6.2.28- Pela concessdo a amamentacao, ndo sera concedidoeyuempo adicional a candidata
lactante;

6.3 - Dos Gabaritos:

6.3.1 - Os Gabaritos das provas objetivas serdo divulgatos site da empresa
www.multsai.com.br, 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partdiaaa aplicacdo das provas,
ou sejano dia 13 deoutubro de 2010.

6.4 - Das Provas Objetivas:

6.4.1- Para todos os Cargos, as provas objetivas seddiadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos;

6.4.2 - Para todos os candidatos as provas objetivas serégidas por meio de procedimento
eletrdnico;

6.4.3- Serdo considerados aprovados os Candidatosolofierem nota igual ou superior a 50



(cinglienta) pontos na somatoéria dos pontos da pdevditulos e prova objetiva, a que se
submeteram;

6.4.4 - Serdo considerados classificados os candidatos aprovdéosro do limite de vagas
oferecidas, considerado a ordem decrescente deggéat com os critérios de desempate;

6.4.5- Cada questao vale 2,5 pontos (dois pontos e diécinos);

6.4.6- Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta}@pseslie multipla escolha com, somente
uma alternativa correta;

6.4.7 - As questbes que nao apresentarem dentre as altasnptostas uma correta, que apre-
sentarem mais de uma alternativa ou ndo correspoadaenunciado até o limite de duas, serdo, a
critério da empresa responsavel, anuladas ou manfidando os candidatos com a pontuacéo
relativa a mesma nos casos de anulacéo;

6.4.8- No dia de realizacdo das provas objetivas,edado a qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissaecka$ge Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso, fornecer informacgdes relativas aos coloe@ aos critérios de avaliacdo das mesmas.

7- DO DESEMPATE

7.1- Em caso de empate na classificacao tera prefar&aessivamente, o candidato que:
7.7.1- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) atésa data de publicacdo do resultado do
concurso, conforme disposto no paragrafo Unicartigo 27, do Estatuto do 1doso;

7.7.2 - Obtiver maior pontuacdo nas questfes da prova aldecimento especifico ou
conhecimentos gerais nao existindo o primeiro;

7.7.3- Obtiver maior pontuagéo nas questdes da prova idegeeés;

7.7.4- Obtiver maior pontuacdo nas questdes da provaalerivitica.

7.7.5- Permanecendo o empate tera preferéncia o candidato:

7.7.5.1- O candidato de maior idade;

7.7.5.2- O candidato casado com maior namero de filhos.

8- DO RECURSO:

8.1 - Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidetadivamente ao contetdo das questdes
objetivas e gabaritos divulgados, ou seja, para cpeestdo um recurso, individualizadamente,
enviado exclusivamente via internabs das 14 e 15 de outubro de 2010, desde que devidamente
fundamentado e apresentado, conforme modelo padrdmexo VI, valendo para tanto a data e
hora do protocolo de entrada do e-mmagdursosmultsai@uo.com.brnos equipamentos receptores
na empresa organizadora;

8.1.1- O recurso interposto a partir das 18 (dezoitopdato dia 15 de outubro de 2010, seréo
sumariamente indeferidos.

8.2 - O recurso, em formulario especifico datilografadodigitado, devera ser dirigido a empresa
responsavel e ser enviado, exclusivamente, pelailkdimposto no subitem 8.1;

8.3 - A empresa responséavel pela organizacdo e readizi@rocesso Seletivo, constitui Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suasdegcirazdo porque nao caberdo recursos
adicionais;

8.4- As decisdes dos recursos serdao dadas a conhenaisatle Edital da empresa organizadora do
certame quando da publicacéo e divulgacdo do eekutlo mesmo;

8.5- S6 sera aceito recurso relativo a questdes noslidjasstos no subitem 8.1, deste Edital;

8.6 - Os recursos que nédo forem interpostos de confadeidom o modelo disposto ANEXO

VI, data e horario deste Edital, serdo liminarmentefenitios, independentemente de serem
procedentes ou n&o;

8.7 - Nao serao deferidos recursos extemporaneos peasiag, ou seja, apds o prazo estipulado
neste Edital.

8.8 - Cabera, ainda, recurso a empresa organizadoralizadesa contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame asquiafne:

8.8.1- Publicagao do Edital do Concurso;

8.8.2- Inscricao dos candidatos;




8.8.3- Divulgacéo dos gabaritos;

8.8.4- Divulgacéo do resultado do certame, em relatédnstando pontuacdo da prova objetiva,
pontuacdo da prova de titulos (se for o caso)massmo as pontuacdes obedecido os critérios de
desempate, constando do presente Edital;

8.8.5- Divulgacao do resultado final e homologacéo.

8.9- Todos os recursos a serem interpostos devem olvagtaqeeriodo de até 48 (quarenta e 0ito)
horas da divulgacéo de cada etapa atraves deasiemultsai.com.br, para as suas respectivas
interposicoes;

8.10 - Na interposicado de qualquer recurso o candidat@ devr absolutamente claro, objetivo,
consistente e fundamentado em sua peticao;

9- DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 - O Resultadq obtido ap6s julgamento de eventuais recursosatlarijos e/ou questdes, ou,
ainda, materiais, sera emitido por ordem de claagdio e publicado no site da empresa
responsavel pela organizacao e realizagfip://www.multsai.com.br, no dia 05 de novembro de

2010.

9.2 - O Resultado Final e Homologacao, considerando eventuais recursos interpostos com a
publicacdo do resultado, sera efetivadasdia 10 de novembro de 2010, igualmente pelo site
www.multsai.com.br com publicacdo da Portaria de Homologacdo contesdmente o0s
candidatos classificados dentro de limite de vagasrefeitura Municipal e no Diario Oficial do
Estado.

10- DA APROVA E CLASSIFICACAO

10.1 - Para todos os candidatos as provas objetivas serégidas por meio de procedimento
eletronico;

10.2 - Serao considerados aprovados os Candidatos queraoh nota igual ou superior a 50
(cinglienta) pontos na somatodria dos pontos da pdevditulos e prova objetiva, a que se
submeteram;

10.3 - Seréaoconsiderados classificados os candidatos aprow@eluso do limite de vagas ofere-
cidas, considerado a ordem decrescente de pontc@aigéos critérios de desempate;

10.4- Cada questdao vale 2,5 pontos (dois pontos e décinos);

10.5- Constam, as provas objetivas de 40 (quarenta}@pseslie mualtipla escolha com, somente
uma alternativa correta;

10.6 - As questdes que nao apresentarem dentre as altasngiostas uma correta, que
apresentarem mais de uma alternativa ou ndo camdsm ao enunciado até o limite de duas,
serdo, a critério da empresa responsavel, anulagasdo, bonificando os candidatos com a
pontuacao relativa a mesma nos casos de anulagéo;

10.6.1- A anulacéo de que trata o subitem anterior, aftoaigéio sera para todos os candidatos se a
questdo for anulada no publicatorio dos gabaritos;

10.6.2- Nos casos de questdo anulada por decisdo adniivistoal, por forca de interposicédo de
recurso, depois de publicados os gabaritos oficaidonificacdo sé serd admitida para os
candidatos que nao tenha optado pela alternattea@mente indicada no gabarito;

10.6.3- O candidato que optou pela alternativa indicadayaloarito oficial, tem a pontuacdo da
mesma ja processada e, consequientemente compatadajuestio acertada, portanto, ndo deve
ser bonificado para néo ter a pontuagédo somadabkro;d

10.7 - No dia de realizacdo das provas objetivas, € deeda qualquer membro da equipe
credenciada pela empresa, inclusive da Comissaeckage Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso, fornecer informacgdes relativas aos coloe@ aos critérios de avaliacdo das mesmas.

11- DA DIVULGACAO DO RESULTADO
11.1 - A Comissdo Interna do Processo Seletivo divulgaraesultado, através do site
www.multsai.com.br, da empresa responséavel, em dia e horario estatmdeem Edital da mesma.

8



11.2 - O Candidato que desejar interpor recurso contrasaltado oficial do Processo Seletivo
001/2010, o realizara somente através do e-maiursosmultsai@uol.com.bre de conformidade
com o modelo posto a disposicdo no sitio oficialedgresa, ndo se admitindo recurso por via
postal ou por fax, assim como recurso interp ost@pacurador.

11.3 - A empresa responsavel analisard os recursos eiréendiecisdo através do site
www.multsai.com.br.

11.4 - A relacdo dos selecionados sera elaborada na aldemescente do somatdério de pontos
obtidos pelos concorrentes por programa ou projetacordo com a categoria profissional.

12- DO RESULTADO FINAL

12.1 - Concluida a selecdo e divulgado o resultado fiaaComissdo Interna para Selecdo de
Pessoal encaminhard ao Prefeito Municipal paradénbomologacéo e posterior divulgacdo a ser
publicada pelos mesmos modos de divulgacao degtd. Ed

13- DA CONTRATACAO

13.1- Selecionados os candidatos e homologado o Pro&sstivo, aSecretaria Municipal de
Administracdo, convocara através de meio de comunicacdo oficelclassificados para a
assinatura de contrato em data a ser divulgada.

13.2- A efetivacdo do procedimento contratual e podém da documentacdo exigida no presente
Edital, ao candidato classificado, fica consignado:

13.2.1- Ter idade minima de dezoito anos completos nad#atantratacéo;

13.2.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, @0 de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiportugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Art. 1228tk Constituicio Federal;

13.2.3- Apresentar a seguinte documentacdo, em cépiasgpadas autenticadas em Cartorio:
13.2.3.1- 02 (duas) fotos 3x4 atualizadas;

13.2.3.2- registro geral-RG;

13.2.3.3- cadastro de pessoa fisica - CPF,;

13.2.3.4- carteira do trabalho e previdéncia social - CT&®ia das paginas de qualificacad el
ualtimo contratos;

13.2.3.5 cartdo do PIS/PASEP;

13.2.3.6- titulo de eleitor e comprovante de haver votaddltima elei¢ao;

13.2.3.7- certiddo de nascimento;

13.2.3.8 certificado de reservista;

13.2.3.9- comprovante de residéncia;

13.2.3.10 atestado de saude expedido pela Secretaria M ah@@pSaude;

13.2.3.11- certiddo de antecedentes criminais expedida pejaodécompetente da area de seu
domicilio (Cartério Distribuidor);

13.2.3.12 certiddo de casamento - se for casado;

13.2.3.13 certiddo de nascimento de todos os filhos, mesaiores de 16 (dezesseis) anos;
13.2.3.14 carteira de vacina de filhos menores de 14 anos;

13.2.3.15 comprovante por meio de diploma ou certificaddve hde escolaridade;

13.2.3.16- documento de habilitacdo especifica com registrérgdo competente da classe;
13.2.3.17- declaracdo de bens;

13.2.3.18 declaracéo de existéncia ou inexisténcia deoouinculo empregaticio mantido pela
administracdo direta, autarquica ou fundacionaifarme inciso XVI, do art. 37 da CF;

13.2.3.19 declaracdo da existéncia ou inexisténcia de gmaparentesco com servidor (es) do
Municipio ou outra instituicdo mantida pelo podébfico em qualquer esfera;

13.2.3.20 outros documentos que a Prefeitura julgar nedessar

14- DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 - O candidato que faltar a qualquer uma das etapaPrdoesso Seletivo 001/2010, por
gualguer impedimento, estara automaticamente eihoin



14.2 - A convocacdo dos selecionados obedecera rigorosandenrdem de classificacdo e o
namero de vagas publicadas neste edital de selegao.

14.3 - Caso o candidato n&o tenha disponibilidade imedmede assumir a funcdo, quando
convocado, assinara termo de desisténcia junto @etdea Municipal de Administracdo
/Departamento de Recursos Humanos, sendo convocado em seu lugar, obedecendo a ordem
de classificag&o.

14.4 - E proibida a contratacdo de servidores da Admimgsr Municipal direta ou indireta,
excetuando-se aqueles que estiveram enquadradosasos previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, condicionada a comprovacam dg atibilidade de horarios.

14.5- Tera amplos poderes para dirimir os casos omissqeresente edital, a Comisséao Interna
para Selecdo de Pessoal, ficando desde ja cieateanglidatos que a administracdo municipal
podera a qualquer tempo rever seus atos, inclussandir os contratos celebrados com base neste
processo na hipétese de realizacdo de concurs@ dhloutro razdo de ordem legal.

15- DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacde darmas para ®rocesso Seletivo
Simplificado contidas neste edital e em outros a serem pubbcaespecialmente os termos,
precedidos de conveniéncias administrativas otedace p ublico municipal local.

15.2- E de inteira responsabilidade do candidato aco hmgrampublicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo selatipdificado no Diario Oficial do Estado ou no
site da empresa responsavel, principal meio de s@agdo dos candidatos.

15.3 - A selecdo do candidato gera apenas a expectaivdireito a contratacdo e, a Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha/PB se reserva o oireé proceder a contratacdo, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.4- Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Digitadstrutor de Artesanato, Recepcionista
Monitor do Sexo Masculino e Monitor do Sexo Fenudnimo ato contratual sera exigido
experiéncia minima de 6 (seis) meses.

15.5- A contratacdo fica condicionada a apresentacaatekiado de saude fisica e mental e ao
atendimento as condi¢cdes constitucionais e leggisodtas em Edital de Convocagéo.

15.6- Os candidatos selecionados serdo convocados qgraratacéo por meio de correspondéncia
a ser enviada ao endereco informado no ato daigascrsendo de exclusiva responsabilidade do
candidato os dados referentes ao endereco informado

15.6.1- O nao-recebimento da correspondéncia citada nibesulanterior, por erro no endereco
informado, é de exclusiva responsabilidade do ceatdi

15.6.2- O ndo-pronunciamento do candidato em um prazade dias Uteis, ap0s o recebimen-

to da correspondéncia, permitira a Prefeitura Mpalcde Catolé do Rocha/PB a exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado

15.7 - O candidato devera manter atualizado o seu era@r@gempresa responsavel, enquanto
estiver participando d@rocesso Seletivo Simplificadoe na Prefeitura Municipal de Catolé do
Rocha/PB, até a data de admisséao.

15.8 - As despesas decorrentes da participacad® mmezesso Seletivo Simplificada@orrem por
conta do candidato.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela emprgsangss/el em conjunto com a Prefeitura
Municipal de Catolé do Rocha/PB.

15.10- Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nesta edihente poderdo ser realizadas por
meio de Edital retificador.

Pref. Mun. de Catolé do Rocha/PB, 12 de agosto de1D.

Adeildo Evangelista de S&
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Lacerda Cosma Goncalves de Almeida
Membro Membro
10



FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

QUADRO DEMONS TRATIVO

CAPS — CENTRO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

C010-00| Cozinheira 510,00 01 40 hs. Semar]ais
C011-00( Ajudante de Cozinha 510,00 02 40 hs. Semgna
C012-00| Lavandeira 510,00 01 40 hs. semanais
C013-00( Vigilante 510,00 01 40 hs. semangis
C014-00( Auxiliar de Enfermagem 510,00 01 40 hs.acseans
C015-00( Digitador 510,00 01 40 hs. semangis
C016-00| Instrutor de Artesanato 510,00 01 40 hmagais
C017-00( Recepcionista 510,00 01 40 hs. semapais
C018-001 Monitor do Sexo Masculino 510,00 02 409smanais
C019-001 Monitor do Sexo Feminino 510,00 02 40 lemah ais
C020-00| Médico Psiquiatra 3.500,Q90 01 20 hs. Seimaha
C021-00| Enfermeiro 1.157,0D 02 20 hs. Semanais
C022-00| Farmacéutico 1.157,00 01 20 hs. Semahais
C023-00| Assistente Social 1.157,00 01 20 hs. Sesana

C024-00| Psic6logo 1.157,0D 02 20 hs. Semanais
NASF — NUCLEO DEAPOIO A SAUDE DA FAMILIA

C025-00| Médico Ginecologista 9.000,(00 01 40 hs.aBens
C026-00| Fonoaudidlogo 2.538,90 01 40 hs. Semanais
C027-00| Psicologo 2.538,9D 01 40 hs. semanais
C028-00( Nutricionista 2.538,90 01 40 hs. semarnais
C029-00( Fisioterapeuta 2.538,90 01 40 hs. semahais
C030-00| Assistente Social 2.538,90 01 40 hs. semana

CREAS —CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DEASSIS TENCIA SOCIAL

C031-00( Advogado 1.269,44 01 40 hs. semarjais
C032-00( Psicélogo 1.269,44 01 40 hs. semarnais
C033-00( Pedagogo 1.269,44 01 40 hs. semapais
C034-00( Assistente Social 1.269,44 01

40 hs. samana
|

Pref. Mun. de Catolé do Rocha/PB, 12 de agosto de1D.

Adeildo Evangelista de Sa
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Lacerda

Membro

Cosma Goncalves de Almeida
Membro

11



FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

CATOLE oo ROCHA

R —

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO I |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.01 — Ensino Fundamental Incompleto:Cozinheira, Ajudante de Cozinha, Lavandeira e
Vigilante: T

» Conhecimentos Gerais: O Municipio de Catolé do Rocha (histéria, fatgeessoas); o Estado da
Paraiba (historia, fatos e pessoas); o Brasildh#stfatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: Letra, fonema e silaba; Encontros vog4ali consonantais e digrafos;
Diviséo silabica; Acentuacdo grafica e ortogrdffeorfologia: Classes gramaticais variaveis e suas
flexdes. Sintaxe: Termos essenciais da oracaoit(sugepredicado). Semantica: Significacdo das
palavras (sinbnimos e antdnimos). Texto e discuegmeros textuais; Interpretacdo de textos.

* Matematica: Ler e escrever os numerais dos numeros; IdentifiGaneros pares e impares;
Resolver situacdes-problema envolvendo a adicaspliRe situacbes-problema envolvendo a
subtracdo; Relacionar quantidades de 10, 12 e [HdGeretos a dezena, duzia, centena e suas
metades; ldentificar sucessor e antecessor dosrasimésar de légica para resolver problemas do
cotidiano; Resolver situacfes-problema envolvertigda e subtracdo com recurso a ordem das
dezenas; Resolver situagbes-problema envolvendouléiplicacdo por unidade sem reserva;
Compreender o uso da tabuada para resolver probl@n, 3, 4 e 5); Dividir quantidades entre 1,
2, 3, 4, e 5 pessoas, registrando seu raciocimimu@r corretamente o dobro e o triplo de nUmeros
dados, por adicdo e multiplicacdo, demonstranddidade no calculo mental; Medindo
comprimentos, massa, capacidade e tempo; Sistemangeracdo decimal: composicéo e leitura de
nameros, como também o0s numeros e suas ordensdcAdicsubtracdo de numeros naturais,
operagoOes inversas, situacdes-problema; M ultgdmacombinando possibilidades, multiplicacdo
por 10, 100 e 1000; Algoritmo da multiplicacdo: dos fatores € formado por algarismo ou mais
de um algarismo; Divisdo ndo exata: o resto éatiterde zero, divisdo pela distribuicdo das ordens
divisdo com numeros naturais; A idéia de perimetrarea; Operacdes de adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo com numeros naturais; mtetacdes de tabelas e graficos com ndmeros
inteiros; Expressdes numeéricas com numeros inteitasblemas de raciocinio l6gico, envolvendo
figuras com numeros inteiros; Problemas, operagbesomparacdes com fragbes numericas;
Principais medidas de comprimento, tempo e massasiamcdes vivenciadas do cotidiano
(problemas e interpretacbes de medidas); Operagdeproblemas envolvendo numeros
representados por virgulas (nUmeros decimais)erast Introducdo ao estudo de porcentagem
(problemas e figuras representativas).

2.02 - Nivel Médio:Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Instrutor detéganato, Recepcionista,
Monitor do Sexo Masculino e Monitor do Sexo Femmin

Observacdo: Para os cargos de Recepcionista, Inston de Artesanato, Monitor do Sexo
Masculino e Feminino, NAO sera cobrado prova de cdrecimentos especificos, somente
conhecimentos Gerais, Portugués e Matematica, enquia que, para 0s demais cargos de
Nivel Médio, além desses, serdo cobrados os coniamtos especificos de conformidade
com os conteudos abaixo.
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» Conhecimentos Gerais: O Municipio de Catolé do Rocha (histéria, fatgeessoas); o Estado da
Paraiba (historia, fatos e pessoas); o Brasil 4964 (historia, fatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacéo grafica e ortografia; mod@o estrutura e formacdo das
palavras; classes gramaticais variaveis e invasaveintaxe: termos da oracdo; oracles
coordenadas e subordinadas; regéncia e crase; ggédntusemantica e estilistica: sinonimia e
antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia; ayiidade; figuras de linguagem; texto e
discurso: tipos de géneros textuais; coesamezéncia textual; funcdes da linguagem; seali
e interpretacao

textual.

» Matematica: Funcdes de 1° e 2° graus e suas aplicacdes; Bségraritmética (pa) e progressao
geométrica (pg); Estudo dos logaritmos; Andlise lwhoatéria; Teoria das probabildades;
Porcentagem; Matrizes; Raciocinio l6gico; Poterémag radiciacdo; Geometria analitica : distancia
entre dois pontos, area de triangulo, equacdoetn distancia do ponto a reta e estuda da
circunferéncia; Geometria espacial: prismas, poamcilindro e cone; Fungbes exponencias e
logaritmicas.

» Especifico Auxiliar de Enfermagem:Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, segra
gerais, diluicdo, observacgbes; Aparelho Genital iRam e Masculino: Anatomia e fisiologia,
cuidados de enfermagem na sala de pré-parto e grigrpatologia da gravidez, (DPP, Pré-
eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexuadnemismissiveis e AIDS; Aspectos Legais:
Orgéos de Classe, Lei do exercicio profissionahafrios éticos; Assisténcia ao Exame Fisico:
Métodos de exames, material, atribuicbes da Enfgema preparo do paciente, posicbes para
exames, e observacbes; Cuidados de EnfermagemygiCaliSala de cirurgia, material, uniforme,
tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacado gr@stésica, didlise peritonial; Enfermagem em
Salde Publica: Definicao, histérico, objetivos, maacado, doencas provocadas por verme (meios
de transmissao e profilaxia), ocorréncias de owoEncas ligadas a saude publica; Esterilizagao:
Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, obs&egacintroducdo a Enfermagem e Enfermagem
Médica:- O Paciente e o Hospital; Sinais Vitaisnperatura, pulso, respiragdo, pressao arterial,
quadro grafico; Histéria da Enfermagem: Relacde® omtras ciéncias, conceito, evolugcédo da
Enfermagem; Medidas de conforto: Mobilizacdo, iedty, auxilio ao paciente, prevencdo de
escaras, observacdes; Oxigenoterapia: Meétodos, riahateuidados, observacdes; Primeiros
Socorros: Lesdes de tecidos moles - contusdo, i@s@oy ferimentos, ressuscitagdo cardio
respiratorio, lesdes traumatoortopédica - fraturasacdes, entorse; Sondagem Gastrica:
Finalidade, material, métodos, cuidados, obsergacde

» Especifico Digitador: Nocdes basicas de Sisten@peracional Windows XP, Conceito de
Software e Hardware, de redes locais e remotasceBirmentos de rotinas de backup.
Conhecimentos em antivirus; Microsoft Office 200Bernet; Navegadores de Internet e E-Mail.
2.03 - Nivel Superior- CAPS:Médico Psiquiatra, Enfermeiro, Farmacéutico, Assitt Socia
e Psicologo - NASF: Médico Ginecologista, Fonoaudiblogo, Psicologo, tridionista,
Fisioterapeuta e Assistente SociaCREAS: Advogado, Psicélogo, Pedagogo e Assistgnte
Social.
» Conhecimentos GeraisO Municipio de Catolé do Rocha (histéria, fatoseegnas); o Estado da
Paraiba (historia, fatos e pessoas); o Brasildhastfatos e pessoas).

» Portugués: Fonologia: acentuacdo grafica e ortografia; mog@lo estrutura e formacédo das
palavras; classes gramaticais variaveis e invasaveintaxe: termos da oragdo; oracgdes
coordenadas e subordinadas; regéncia e crase; ggantusemantica e estilistica: sinonimia e
antonimia; hiponimia e hiperonimia; polissemia; egiidade; figuras de linguagem; texto e
discurso: tipos de géneros textuais; coesao e rmderfextual; fungbes da linguagem; andlise e
interpretacao textual.

» Especifico Médico Psiquiatra-CAPS: Psicologia médica; Psiquiatria social e comuratari
Interconsulta e psiquiatria de hospital geral; Epiblogia psiquiatrica; Transtornos mentais
organicos; Transtornos mentais decorrentes do esiicdol e drogas; Esquizofrenia; Transtornos
do humor; Transtornos ansiosos; Transtornos alenest Transtornos da personalidade;

13




Transtornos mentais da infancia e adolescénciaéndigs psiquiatricas; Psicofarmacologia;
Eletroconvulsoterapia; Noc¢bes psicodindmicas decidmamento mental; Nogbes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas; Nocbes de psisanélimodalidades psicoterapicas psicodinamicas;
Desenvolvimento psiquico; Adolescéncia e conflitwoeional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodinamico de pacientes internados e ambugetor
» Especifico Enfermeiro-CAPS :Leis e 6rgdos que regem o exercicio profissionafgEnagem
em Saude Publica; Exames de rotina; curativos; ic@snde administracdo de medicamentos;
NocOoes de farmacologia; Tipos de medicamentos; ¢l gastrointestinais; Afeccdes
respiratorias; Afeccdes cardiovasculares; Afecchesnatoldgicas; Disturbios metabdlicos e
endocrinos; Afeccdes renais; Problemas neurolggitésoplasias; Assisténcia em ortopedia;
Doencas transmissiveis e imunizaveis; Doencas pegate transmissiveis.
» Especifico Farmacéutico-CAPS:Legislacdo para o Farmacéutico Magistral; Assisaénc
Farmacéutica; Conceitos: Assisténcia Farmacéutibéercao Farmacéutica; Responsabilidades e
atribuicdes do farmacéu-tico; comunicacdo médidarmacéutico - paciente; Farmacologia e
Interacdo Medica-mentosa de antidepressivos e »dagen@s; Boas Praticas de Manipulacéo;
Definicdes; Consideracbes Gerais Infra-estrutusadi EQuipamentos, Mobilidrios e Utensilios;
Materiais; Controle de Processos;Garantia da Qadid Farmaco-técnica; Conceitos:
farmacotécnica, equiva-léncia farmacéutica, bioggéncia, calculos pertinentes a farmacotécnica;
Formas Farmacéuticas Sodlidas para Administracdol;, Or®efinicdbes e tipos; Operacoes
farmacéuticas e técnicas de preparo; Excipientesa graormas Farmacéuticas; Rotulagem,
conservacdo e armazenamento Formas Farmacéuticpsiddd para Administracdo Oral;
Definicbes e tipos; Operacdes farma-céuticas ed#&smle preparo; Principais veiculos empregados
(adequacdo e incompatibilidades); Consideracoexoftpiimicas (solubilidade, pH e pKa,
estabilidade quimica, etc); Rotulagem, conservagdarmazenamento Formas Farmacéuticas
Sélidas, Semi-sélidas e Liquidas de Uso Externdini@es e tipos; Operacbes farmacéuticas e
técnicas de preparo; Principais veiculos empregdtiassideracdes fisico-quimicas (solubilidade,
pH, estabilidade quimica, etc); Rotulagem, corsgiu e armazenamento Coadjuvantes Técnicos
Empregados Agentes de levigagdo, antioxidantesames, acidificantes, alcalinizantes, tamp0es,
conservantes (Uso interno e uso externo), coraetgagmentos, esséncias, pH, suspensores,
floculantes, umectantes entre outros; Incompatdudes Gerais na Farmacia Magistral; Farmaco x
farmaco; Farmaco x excipiente / veiculo; Farmaeammbalagem Cuidados Especiais no manuseio
de matérias-primas Alergénicas, causticas, inflaisav fotossensiveis, fotossensibilizantes,
higroscopicas, de odor forte, termolabeis, de obmtespecial, antibidticas, citostaticas, hormonais
entre outras.
» Especifico Assistente Social-CPAPS-NAS F-CREASoliticas Sociais (Legislacdo Especifica),
Politica Nacional do Idoso, Sistema Unico de SaBdeyidéncia Social, SUS, SUAS, ECA, LOAS,
Relagbes sociais x Servico Social; ReconceituagaBervico Social; Movimentos sociais; Servico
Social e Comunidade; Instrumentalidade do Servigta® Codigo de Etica do Servico Social; A
Questao Social; Objeto do Servico Social (perspattistorica); Participacdo Social.
» Especifico Psicologo-CAPS -NAS F-CREASOrientacdo vocacionatonceituacao, finalidade e
procedimentos; fatores envolvidos na escolha mmiofigl: informacdo ocupacional, aptiddes e
interesses, grupo social; psicologia escolarsicologia educacional no Brasil: uma perspectiva
historica; a contribuicdo da psicologia no contexscolar: o enfoque psicanalitico, o
desenvolvimento e a aprendizagem na concepcaoragtvsta, o pensamento e a linguagem na
perspectiva interacionista; psicologia da criang@oeadolescente: teorias do desenvolvimento da
personalidadeconceitos fundamentais da teoria de Freud e Piafmiores influenciadores na
socializacdo: familia, escola, meios de comunicagiicossomatica: conceitos fundamentais;
doenca e relacbes familiares; saude e condicaalsoqiratica terapéutica:saude mental e
normalidade; atuacdo terapéutica e instituicbesalale; entrevista psicologica: fundamentos e
dindmicas; transferéncia e contratransferénciaabatho com grupos: grupos operativos, grupos
terap éuticos; psicoterapia breve: planejamento omidas, terapéutica breve em instituicdes,
avaliacdo e resultados; psicodiagnostico: estudoccad® (na escola, na prética clinica e na
instituicdo); psicopatologia: elaboracdo de anamteip 6tese diagnostica.
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» Especifico Médico Ginecologista-NASFAnatomia do Aparelho Genital Feminino; Fisiologia
Menstrual; Vulvovaginites - Venereologia; Distopiamcontinéncia Urinaria de Esforco; Abdome
Agudo em Ginecologia; Doenca Pélvica InflamatorReritonites; Endometriose; Dismenorréia -
Tensdo Pré-Menstrual; Hemorragia Disfuncional; Aarekias; Esterilidade - Infertilidade;
Malformacbes de Trato Genital Feminino; TumoresMiidva; Tumores do Utero; Tumores do
Ovério; Tumores da Mana; Métodos Anticoncep cionBigigndstico da Gestacdo; M odificacdes
Anatbmicas e Fisiologicas do Organismo Materno; danmentos do Pré-Natal Normal e
Patoldgico; Doenca Trofoblastica; Uso de Farma@6&aestacdo; Avaliacdo da Idade Gestacional e
Crescimento Intrauterino; Macrossomia e RetardoGiescimento Intrauterino; Avaliacdo da
Maturidade e da Vitalidade Fetais; Obito IntralteAmtecipacdo do Parto; Trabalho de Parto
Prematuro; Pré e P6s Maturidade; Gestacao M Ultfraniorrexis Prematura; Infeccdes Agudas e
Crbnicas em Obstetricia; Doencas Sistémicas e estdsoimunizacdo; Nutricdo e Gestacao;
Doencas Nutricionais, Toxemias; Hemorragias da ¥tadie da Gestacdo; Hemorragias da 22
Metade da Gestacao; Puerpério Normal e Patoldgico.
» Especifico Fonoaudidlogo-NAS FConceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, fata,
audicdo, linguagem e estruturas que envolvem teslEs processos. Disturbios da linguagem oral e
escrita, suas relacdbes com o sistema nervoso ¢ivaudhs patologias fonoaudiol6gicas que
compreendem a linguagem oral: atraso de lingua@géasia, conceitos, etiologias, sintomas,
diagnostico, prognaostico, avaliagao e tratamentoindp licacdes nos disturbios da linguagem oral e
escrita, atraso no desenvolvimento neuropsicom@aistema estomatognatico e as interferéncias
na competéncia da motricidade oral - avaliaca@atamento. O desenvolvimento normal da fala e
as patologias fonoaudioldgicas: dislalidsartrias, disfluencias (gagueira). Fundamenttgdiica,
etiologicas, avaliacdo e tratamento. Mecanismo delytdo vocal, sistema respiratério e de
ressonancia e as patologias fonoaudiolégicas sésmnifis; disfonias neuroldgicas disfonia infantil,
atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabatirporal no atendimento do disfénico; Voz
profissional - atuacéo fonoaudiolégica com cantdestrologos, telemar-keting, locutores de réadio.
Funcdo auditiva: periférica e central. Escala dsedeolvimento normal da audigdo. Audicdo
normal e patologica: graus e tipos de perda aaditiivaliacdo audioldégica e importancia dos
achados. Diagnéstico. Indicacdo e selecdo de AAMsenvolvimento da comunicacdo do
deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalhteidisciplinar. Fonoaudiologia e Psiquiatria.
Fonoaudiologia e terceira idade.
» Especifico Nutridonista-NASF: Metabolismo dos nutrientes: digestdo, absorcaosprarte e
excrecdo; Macronutrientes: Definicdo, classificacamracteristicas, funcdes, metabolismo;
Vitaminas e Minerais: Definicdo, classificacdo, acteristicas, funcdes, metabolismo; Nutricdo e
ciclos de vida: Nutricdo do lactente, crianca, edodénte, adulto, idoso, gestante e lactante;
Necessidades nutricionais; Avaliacdo nutricionaltetacdo entre alimentos e medicamentos;
Dietoterapia: alteracbes do peso e disturbios alianes, anemias, diabetes melito, patologias
digestivas, patologias hepéticas e do sistemar,bjpiatologias renais, alergias e intolerancias
alimentares, patologias pulmonares, patologias oltegicas, patologias enddcrinas, patologias
cardiovasculares e hipertensédo, patologias reuasatgatologias 6sseas, disturbios metabdlicos,
doenca neoplasica; Alimentos: nutrientes, selecgoreparo; Alimentos funcionais: definicéo,
compostos bioativos, fungdes e metabolismo; Camtraiénico-sanitario dos alimentos.
» Especifico Fisioterapeuta-NASF:Anatomia humana: 0ssos, articulagbes e musculdsnao
vertebral; goniometria. Fisiologia humana: fisiagbbdo aparelho cardiorrespiratério; fisiologia do
aparelho locomotor. Biofisica: locomocdo, marchama. Ortopedia e traumatologia: lesédo do
aparelho locomotor, amputacéo e queimados. Defdaosoluna vertebral;, aparelhos ortopédicos
diversos. Reumatologia, prevencdo e tratamentoen€@gdo ortopédica preventiva. Disturbios
ortop édicos, cardiorrespiratorios e neurolégicasiokerapia em geriatria, ginecologia e obstetricia
Papel da Fisioterapia no controle de diabetesytgipgao arterial, neoplasias. Fisioterapia em saude
pUblica. Etica profissional. Enfase em satde detisalade.
» Especifico Advogado-CREAS :Conceito de Administracdo Publica; Organizacao danifis-
tracdo Publica; Orgdos Publicos; Hierarquia Adriat$va; Atividade Administrativa; Agentes
Publicos; Uso e Abuso de Poder; Ato AdministratRoder Regulamentar e de Policia. Servidores
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Publicos: Conceito; Acessibilidade a Cargos, Enpaeg Funcdes; Retribuicdo; Investidura em
Mandato Eletivo; Responsabilidade Regressiva nea®€de Dolo ou Culpa; Imprescritibilidade da
Acdo de Ressarcimento; Servidores Publicos CivisgiiRe Juridico; Principios Constitucionais
Aplicaveis aos Servidores Publicos Civis; Cargosblifos: Criacdo e Transformacao;
Classificagéo; Provimento; Acumulagcao; Vacancia;srh®eessidade e Extingdo. Licitagao:
Conceitos e Finalidades da Licitacdo; ModalidadasLititacdo; Obrigatoriedade; Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo; Procedimentos de tlacio; Contrato Administrativo, Formalizacao
do Contrato; Execucdo do Contrato; Inexecucao datr@m; Rescisdo do contrato; Direito
Tributério: Tributo, Vigéncia, Aplicacdo e Interpaedo da Legislacdo Tributaria; Sistemas e
Principios Constitucionais Tributarios; Imunidad@&sibutarias; Normas Gerais de Direito
Tributario; Competéncia Tributaria; Crédito Tribubd e Lancamento; Suspensdo; Extingao;
Excluséo; Infracbes e Sansdes Tributarias; GasmmstiRrivilégios; Administracdo Tributéria. Lei
Organica Municipal, Codigo Tributario do Municipiépdigo de Obras e Posturas do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

* Especifico Pedagogo-CREAS:Educacdo e sociedade; bases filosoficas, psica®gie
sociol6gicas da educacdo; concepcbes pedagbégm@stele aprendizagem; projeto politico-
pedagdgico; planejamento na pratica educativagjatéria da supervisdo educacional no Brasil:
origem e evolucdo; curriculo; papel do Supervisdudacional; limites e educacéo; avaliacdo e
fracasso escolar; problemas de desenvolvimentiosiic escolar; educagao popular.

Pref. Mun. de Catolé do Rocha/PB, 12 de agosto de1D.

Adeildo Evangelista de S&
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Lacerda Cosma Goncalves de Aimeida
Membro Membro
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO I |

ESPECIFICACOES
CARGO | ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

e Cozinheira e Efetuar trabalhos de cozimento, preparo e disgdloude alimentos, bem como,
guarda, seguranca e higiene desses e dos instasr@mtopa e cozinha utilizados na atividade,
além de outros servicos correlam&nsino Fundamental Incomple¢o

e Ajudante de Cozinha e Efetuar trabalhos auxiliares da copa e da coziaheio preparo e
distribuicdo de alimentos, bem como, guarda, segar& higiene desses e dos instrumentos de
copa e cozinha utilizados na atividade, além deosuservigos correlatoe Ensino Fundamental
Incompletoe

e Lavandeira e Lavar, passar e guardar roupas de uniformes, cassa e banho, das unidades de
salde e assisténcia social com ou sem auxilio dain@io proprio; proceder a desinfeccdo do
ambiente, e outras atividades correlat&nsino Fundamental Incomple¢o

e Vigilante e Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas afinalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicitcademas e muni¢cfes e outras irregularidades; zelam
pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pepricoento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentacao de pessoase@s de acesso livre e restrito; fiscalizam
pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoascadmeas. Controlam objetos e cargas; vigiam
parques e reservas florestais, combatendo incliisoas de incéndio; vigiam presos. Comunicam-
se via radio ou telefone e prestam informacdes (diiqgp e aos 6rgdos competentesEnsino
Fundamental Incomplet®

e Auxiliar de Enfermagem e Atividades de nivel médio envolvendo orientacdacempanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxilisistasdo ao enfermeiro em: a) planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividkelassisténcia de enfermagem; b) prestacéo de
cuidados diretos de enfermagem; c) prevencédo eaterde doencas transmissiveis em programas
de vigilancia epidemioldgica; d) prevencao e cdetgistematico da infec¢do hospitalar e de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes darargsisténcia; €) execucdo dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude indavidude grupos especificos, prioritarios e de alto
risco, nos programas de higiene e seguranca nalliale prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho; executar atividadesadsisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro; integrar a equipe de spédecutar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua especialioadembientes Auxiliar de Enfermagem +
Técnicoe

e Digitador e Auxiliar na verificagcdo do cumprimento das metlasgoverno; na fiscalizac&o da
correta execucao dos atos da Administracdo Munjgph o aspecto da legalidade; na verificagéo
da execucdo orcamentaria; no acompanhamento doricoempo dos contratos administrativos e
convénios, sob o aspecto formal e material; ndiza@géio da arrecadacéo e as despesas realizadas;
na prestacdo de esclarecimentos sobre a matée#dasaj responsabilidade da Controladoria;
apontar aos agentes publicos eventuais correc8erem adotadas; na andlise de expedientes que
julgue relevante, ao qual terd vista ap0s requs@d seu detentor; assessorar diretamente o
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Controlador quanto ao desempenho de suas funciiasando seu posicionamento por escrito;
elaborar relatdrio mensal circunstanciado de stiaslades, de modo conclusivo; outras atividades
correlatas e que sejam outorgadas por agentespsibdinda que ndo coincidenwedNivel M édio

+ Curso Especifice

e Instrutor de Artesanato e Ministrar Curso de artesanato (trabalhos manua&, croché,
pintura em tela, bordado, trabalhos com reciclaggm). Ensinar nogbes de seguranca e higiene;
Trabalhar em equipe; Produzir relatérios e docuosenhecessarios ao servico e demais
instrumentos técnico cooperativos; Realizar moaitento e avaliacdo do servico; Desenvolver
atividades socio-educativas de apoio, acolhiddex@b e participacdo que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitéaria, aléem de osa&ibuicdes inerentes ao camgblivel M édio +
Conhecimento Especifico da Area

e Recepcionistae Operar o fluxo de entrada e saida de pessoasigaeentos na reparticao;
entregar, receber e protocolar correspondénciagr faso de meios de comunicag&o tais como
telefone, fax, microcomputadores, necessarios euedie de suas atribuicdes; colher assinatura de
funcionarios no livro de ponto; bem como, execataridades correlatas determinadas pelo chefe
imediatoe Ensino Médio Complete

e Monitor do Sexo Masculinoe Fazer acompanhamento diario das atividades dgviétaca e da
vida diaria dos pacientes masculimoblivel M édio + conhecimento Especifico da Asea

e Monitor do Sexo Femininoe Fazer acompanhamento diario das atividades dapviatica e da
vida diaria dos pacientesNivel M édio + conhecimento Especifico da Asea

e Médico Psiquiatra ¢ Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabatm equipe
multiprofissional, colaborando na construcdo do jgioo terapéutico da unidade. Conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiate acordo com as necessidade da populacdo da
regido. Dar atendimento psiquiatrico e terapéutmeferencialmente em grupo, da clientela.
Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades irdercdo comunitaria. Realizar visitas
domiciliares quando necessério. Participar de daidés junto a SMS quando solicitado.
Representar a unidade em reunides, aulas e otivea@des quando solicitado pelo coordenador.
Promover e participar de acdes intersetoriais catnas secretarias do poder publico e sociedade
civilL, bem como com outras equipes da saude. Thrabale acordo com as diretrizes do SUS,
conforme as politicas publicas de saude da SM ®nEher os impressos da unidade como, por
exemplo, prontuério, laudo, etc. Internar em ha$pgeral. Acompanhar o paciente do CAPS
internado. Encaminhar internacdo em hospital p&tigod. Promover e patrticipar de acgbes
intersetoriais com outras secretarias do poderignjtdociedade civil e outras equipes de saude.
Realizar atendimento individual, grupal, atividadesnunitarias, sessdes clinicas. Implementar
acoes para promocdo da saude. Desempenhar asdgg/ide assisténcia, promocao e recuperacao
da saude e habilitacdo social de modo interdisepliDesempenhar atividades relativas a
supervisao, planejamento, coordenacgéo, progranmgacecucao especializada, em grau de maior
complexidade, de trabalhos de defesa e protec&altde individual e coletiva. Prestar assisténcia
em saude mental ambulatorial nos diversos niveimapip, secundario e terciario. Prestar
assessoria e emitir parecer sobre assuntos, téooedozumentos técnico-cientificos relacionados a
aspectos médicos. Participar do planejamento, efece avaliacdo de planos, projetos e acdes
conjuntamente com os demais componentes da SexrdtaSaude e Bem Estar SomaNivel

M edicina + Residéncia M édica em Psiquia#ria

e Enfermeiro-CAPS e Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, nedpropela observancia
médica, ministrar remédios; zelar pelo bem-estaeguranca dos doentes, auxiliar os médicos,
promover o abastecimento de material de enfermagealizar consulta de enfermagem; executar
no nivel de sua competéncia as a¢des de assisb&siia de vigilancia epidemioldgica e sanitéria
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescentdher,nao idoso e ao trabalhador; desenvolver
acoes de capacitacdo dos ACS e auxiliares de emferm com vistas ao desempenho de suas
funcBes junto ao servico de saude; oportunizaromsatos com individuos sadios ou doentes,
visando promover a salde e abordar os aspectatudac@o sanitaria em especial a salde mental;
promover a qualidade de vida e contribuir para @mrambiente tornar-se mais saudavel; discutir de
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forma permanente junto a equipe de trabalho e calade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude; participar do processo de pragao e planejamento das acdes e da organizagao
de trabalho doCAPS, participar dos movimentos de controle sociallizan acdes educativas,
individuais ou coletivas , realizar consultas res@al (visitas domiciliares) , na zona Rural ou
Urbana, responder por programas de atencdo a S&édtl; promover e participar de agdes inter
setoriais com outras secretaria do poder publicciedade civil e outras equipes de saude;
representar a unidade de saude em reunibes, jpalestiutras atividades quando solicitadas pelo
coordenador ou gestor; executar outras tarefaslatase Superior Enfermagem

e Farmacéutico-CAPS e Desenvolver atividades na area dos medicamentosr@atos, desde a
padronizacédo, passando pelo processo de aquisitanipulacdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo; supervisionar as ativetadesenvolvidas no setor, inclusive do pessoal,
auxiliar as rotinas e processos de dispensacasicipar das comissdes de padronizagdo e de
controle de infeccdo hospitalar e de atividadeadwaaco-vigilancia, de acbes de saude coletiva e
educacao em sau@eSuperior Farmacia

e Assistente Social - CAPS/NASF/CREASe Realizar/participar: estudo social, atendimento
individual e em grupo, acolhimento e reinsercdoiatoorientacdo para beneficios; orientacdo
familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreavisias emergéncias; atividades comunitarias.
Participar de reunides técnico-administrativas eesteildo de caso. Acompanhar os usuarios em
eventos internos e externos e em internagcdo emithbgpral e/ou especializado. Supervisionar
Estagios na area de Servicos Sociais. Preenchetyarims com informacdes técnicas e diario de
livro de ocorréncias. Realizar assembléia de ugsiarSuperior Servico Social

e Psicologo - CAPS/NASF/CREAS e Acolher o usuério identificando, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizadosiefdla coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia do usuario de alcootm®drogas. Elaborar com a equipe multiprofis-
sional acdes que visem atender integralmente asssidades do usuario. Discutir com a equipe
casos e projetos, auxiliando na elaboracdo de tpsoferapéuticos singulares, ampliando dessa
forma, a propria clinica e dos outros profissiondistervir terapeuticamente com técnicas
especificas nas mais diversas modalidades de atenttis individuais, grupais, psicodiagnostico,
acompanhamento terapéutico, orientagcdo familiagreonsultas, entre outras, visando sempre o
cuidado, a autonomia e a reabilitacdo psicossddal pacientes. Realizar visitas domiciliares,
desenvolver projetos no territério, buscando ousegings para intervencdo terapéutica, que
tenham como objetivo a prevencao, reabilitacdoogsicial e resiliéncia das pessoas. Estimular e
auxiliar na criacéo de espacos de convivénciapacentes. Discutir com a equipe casos e projetos
terap éuticos. Estabelecer estratégia de reducdandse Superior Psicologi®

e Médico Ginecologista-NASFe Realizar assisténcia integral (promogéo e proteigi saude,
prevencgdo de agravos, diagnostico, tratamentoilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimentammnfancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e gliosentos na USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espacgos comunitagssalas, associacdes etc); realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica mquéchatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirusgieaprocedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a serdeosiédia e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, tevado sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapéutico do usuario, prop ost eébréncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsalgfipapelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educdeaomanente dos ACS, Auxiliares de Enferma-
gem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dosuinos necessarios para o adequado
funcionamento da USFe Superior M edicina com Residéncia em Ginecol®gia

e Fonoaudidlogo-NASF e Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refedea de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; pasdicigle equipes de diagnoéstico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz ecaadirealizar terapia fonoaudiol6gica dos
problemas de comunicac¢ao oral e escrita, voz € aogdiealizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologiigaglos a outras ciéncias; projetar, dirigir ou
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efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas mbidaes publicas, privadas, autarquicas e
mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em eskatimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos erbattes tedricos e préaticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicosqaiotd, privados ou mistos no campo de
fonoaudiologia; participar de Equipe de Orientagd®lanejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos, plarecer fonoaudiol6égico, na éarea de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; reali@atras atividades afin® Superior
Fonoaudiologice

e Nutricionista-NASF e Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e @ralos servicos de
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia digjpiea hospitalar, ambulatorial e em consultérios
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejaadalisando, supervisionando e avaliando dietas;
prestar orientacdo e assisténcia nutricional aticolades para a atencdo primaria em saude;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar oadest dietéticos; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de pré-preparo, pregpli@tribuicdo e transporte de refeicdes; realizar
auditoria, consultoria e assessoria em nutricietétita; prestar assisténcia e educagao nutriciona
a coletividades ou individuos, sadios ou enfermag, instituicbes publicas e privadas e em
consultorio em nutricdo e dietética; elaborar etoutrolar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da popoj conferir assisténcia e dietoterapia
hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultédesutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas pat@s e/ou enfermos; realizar avaliagcdo do
estado nutricional do paciente, a partir do diaiodlinico e nivel de assisténcia em nutricao; da
orientacdo e educacgéo nutricional junto ao pacientamiliares; realizar participacéo e inspecao
sanitaria relativa a alimentos; efetuar controleqdalidade na area de alimentacdo e nutricao;
integrar a equipe multidisciplinar com participagilena na atencdo prestada ao cliente; exercer
outras atividades correlatasSuperior Nutrica®

e Fisioterapeuta-NASF e Prestar assisténcia fisioterapica em nivel degngdo, tratamento e
recuperacao de seqiielas em ambulatérios ou Orfjass executar atividades técnicas especificas
de fisioterapia para tratamento nos entorses, rdstiem vias de recuperacdo, paralisias,
perturbacdes circulatorias e enfermidades nervpsasneios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricoes medicas; planejar e orientar as atiesldisioterapicas de cada paciente em funcéo de
seu quadro clinico; fazer avaliagbes fisioterdpicam vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater igsidnal, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readdot fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessariexecucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins inclusive as editadas npea&/o regulamento da profisséo; trabalhar em
programas de saude da SESASuperior Fisioterapia

e Advogado-CREAS e Responsavel por prestar assisténcia juridica #eifma, nos diversos
ramos do Direito, assegurando-lhe a defesa, nawva@fee potenciais litigios/conflitos, nas varias
instancias forenses, apoiando-se em cddigos regotanores, leis, sentencas, interpretacgdes,
instrugbes e outros recursos/procedimentos noromtbabiveis, de maneira a assegurar, de um
lado, que as partes interessadas operem dentrasplestos legais, tendo em vista suas relacgoes e,
por outro, que as sentencgas reflitam o puro e stgpreavel cumprimento das leis — 40 (quarenta)
horas semanai®. Superior Direitos

e Pedagogo-CREAS e Coordenar e assessorar a organizacdo e funciotardanunidade de
ensino, zelando pela regularidade das agbes pedagpgdministrativas e financeiras; Elaborar,
revisar e executar junto a comunidade escolar @forpolitico-pedagdgico da escola; Assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelec Velar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Acompanhar a aprendizapmmalunos, registrando o0 processo
pedagodgico e contribuindo para o avanco do proas&nsino-aprendizagem; Prover meios para a
recuperacao dos alunos de menor rendimento; laEmtitom o corpo docente, casos de educandos
gue apresentem necessidades de atendimentos ciéeles, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; Articular-se com adidanei a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Organizarewmsdes pedagdgicas e administrativas;

20



Informar os pais e responsaveis sobre a frequé&nociaendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de seu projeto politico-pedagdgico; Natifao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz
competente da Comarca e ao respectivo represerttaritinistério Publico a relacdo dos alunos
gue apresentem quantidade de faltas acima de atajper cento do percentual permitido em lei;
Contribuir com a elaboracdo e execucao de instrtoaem mecanismos de avaliag&o institucional,
profissional e de desempenho discente, assim cenaiiddades de supervisdo escolar e outras
inerentes ao carg®. Superior Pedagogm

Pref. Mun. de Catolé do Rocha/PB, 12 de agosto de1D.

Adeildo Evangelista de S&
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Lacerda Cosma Goncalves de Almeida
Membro Membro
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FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ESCLARECIMENTO SOBRE INDEFERIMENTO DE
INS CRICAO

A Mult — Sai : Multi Senvigos, Assessoria et Infornatica Ltda.

Nome ; Estado Civil ' Profissao

adootio RG # - ,

ndereco

vem pelo presente requerer esclarecimentos solreleferimento de sua inscrigdo de® n

, paraocargo de QG 4di , para o Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Catolé docRa/PB., com organizacdo e realizacéo

desta empresa, para que surta seus efeitos legais.

/., de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebido em [

Responsavel

| Defiro a proposicdo | Observacao:

| Indefiro a proposicédo

Currais Novos/RN., de de 2010.

p/Mult — Sai : Ltda.
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FKLLLIIUKA AWUNICIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO V |

| Modelo de Requerimento de Portador de NecessidadEspeciais |

Eu, , CPF . -
candidato (a) ao cargo de , sob “n de inscricdo

, doProcesso Seletivo Simplificado da Prefeitura Munipal de Catolé do
Rocha/PB vem REQUERER vaga especial com®PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentado neste dtAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que €é portador:

Caodigo correspondente da Classificacdo Internabitm®oenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Ndo serdo considerados como deficiéncia siirbios de acuidade visuais de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismoregéneres

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (mavoaiXcno quadriculo caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ouTRATAMENTO ESPECIAL .

O NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Anexe a ficha de inscricdo este requerimeto devidamente preenchido
juntamente com as coépias do seu RG e CPF e o Laufdonecido pelo seu Médico, conforme
o disposto neste Edital.

Local Data Assinatura do Candidato
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FKLLLIIUKA AWUNICIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO VI |

| MODELO RECURSO PARA PROVA |

Orientacoes

1. Use folha separada para cada questao.

2. Anulada uma questao, os pontos a ela correspteglgerao atribuidos a todos os candidatos, indeptemente de
terem recorrido.
3. Aponha local, data e a assinatura utilizadarnogsso.

4. O Resultado do julgamento dos recursos serdicadbl na Prefeitura Municipal e site da
empresa.

| Nome Inscricéio

| Cargo Prova Questdo |

Fundamentacéo do recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacéo do candidato:

/

TCocal Dat Assinatura do Candida|

o
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RELY

CATOLE oo ROCHA

_—

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO VII

| MODELO DE RECURS O PARA RESULTADO

| Nome Inscri¢éo
| Cargo Colocacéo Nota

Fundamentacéo do recurso:

Local Data Assinatura do Candidato
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FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO VIII |

| REQUERIMENTO DE DECLARACAO DE PARTICIPAC AO |

A Mult — Sai : Multi Servicos, Assessoria et Infornatica Ltda.

Nome ’Estado Civil ' Profissao

tadoodo RG - :

ENdereco

vem pelo presente requerer declaracédo de quéipau do Processo Seletivo Simplificado
promovido pela Prefeitura Municipal de Catolé Bocha/PB, com organizacdo e realizac@p
desta empresa, para que surta seus efefjas, ldevendo a mesma ser enviada para

0 seu e-mail

/! ., de de 2010.

Assinatura do Requerente

Recebigim [

Responsavel

| Defiro a proposicdo | Observacao:

| Indefiro a proposicdo

Curais Novos/RN., de de 2010.

p/Mult — Sai : Ltda.
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FRLLLIIUKA MUNILCIEAL

[CATOLE oo ROCHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 2001/2010

| ANEXO IX |

| CRONOGRAMA |

DES CRICAO PERIODO

> Inscricdes Somente pelainternet De 17 a 31 /08/2010

> Deferimento de Inscrigdes 13/9/2010

> Cartoes 30/9/2010

> Provas 10/10/2010
13/10/2010

> Publicagdo de Gabaritos

> Recursos 14 e 15/10/2010

> Resultado 05/11/2010

> Recursos do Resultado 8 e 9/11/2010

12/11/2010

> Homologagéo

Pref. Mun. de Catolé do Rocha/PB, 12 de agosto de1D.

Adeildo Evangelista de S&
Presidente

Maria de Lourdes da Silva Lacerda Cosma Goncalves de Almeida
Membro Membro
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