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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA FUNCAB
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2010, DE 01 DE SETEMBRO DE 2010.

O Prefeito Municipal da Serra - ES, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, torna
publico o Edital de Abertura do Concurso Publico, para provimento de vagas e cadastro de reserva para o cargo de
Agente Municipal de Tréansito, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacédo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB.
1.2. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da publicagdo do
resultado final do concurso, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Serra.
1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet e no Posto de Atendimento, conforme
especificado no item 5.
1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no portal
www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado, e em jornal de
grande circulag@o no Estado e no portal www.funcab.org.
1.7. O candidato deverda acompanhar as noticias relativas a este Concurso no 6rgdo de imprensa e portal citados no
item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.
1.8. Os conteldos programaticos estardo disponiveis no portal www.funcab.org a partir do inicio das inscrigdes.
1.9. Os aprovados neste Concurso Publico, no quantitativo indicado no item 2.1, ingressardo no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Serra, e estardo submetidos ao Regime Estatutério.
1.10. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o cargo publico de Agente Municipal de Transito.
1.11. O nimero de vagas, remuneracao, jornada de trabalho e requisitos constam no item 2 desse Edital.
1.12. Além das vagas dispostas para lotagédo imediata, o Concurso Publico visa a formagéo de um cadastro de reserva
para preenchimento de vagas que venham a surgir durante sua validade.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. As informagdes pertinentes ao cargo consistem no seguinte:

Cargo: Agente Municipal de Transito

Requisito: Ensino Médio Completo e habilitagéo para dirigir categoria minima AB

Carga Horaria: 36 horas semanais, em regime de escala, incluindo sabados, domingos, pontos facultativos e feriados,

Vencimento Béasico: R$ 792,78 (setecentos e noventa e dois reais e setenta e oito centavos)

N¢ de vagas: 38 (trinta e oito)

Atribuigdes sintéticas do cargo:

I Fiscalizar o cumprimento da legislagao de transito, no exercicio do poder de policia, no &mbito da competéncia do
municipio;

Il.  Participar de programas, projetos e atividades de educagéo de transito;

Ill.  Realizar levantamentos, anotacdes e observagbes de campo, coletar dados e fornecer subsidios as areas de
engenharia e educacao de transito, para o planejamento de altera¢cdes no ambiente da via;

IV. Garantir a fluidez e a seguranga no transito de veiculos e pedestres, em quaisquer circunstancias, orientando os
usuarios das vias publicas a adotarem comportamentos seguros, utilizando dispositivos ou sinalizagédo, gestos ou
sons regulamentares;

V. Realizar procedimentos adequados para execugdo de bloqueios e canalizagbes, desvios e operacdo de
equipamentos de controle semaférico;

VI.  Acompanhar e intervir sobre a circulagdo de cargas superdimensionadas e materiais perigosos;

VIl. Remover veiculos avariados e outras transferéncias que se constituem em riscos de acidentes;

VIII. Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

IX. Auxiliar e acompanhar a implementagao de projetos de alteragdes de transito e de esquemas operacionais em
decorréncia de agdes programadas ou de emergéncias;

X.  Realizar outras atividades correlatas ao desempenho da fungéo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

3.1. O candidato, para investidura no cargo, devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal, bem como da Lei Municipal n°3385/09;

b) Estar quite com as obrigag6es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, atendendo aos requisitos constantes no item 2 deste
Edital, apresentando diploma ou certidao de concluséo, devidamente regularizados com base na legislagéo vigente, no
ato da convocagao.

g) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da investidura no cargo;

i) Declaracdo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil;
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j) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico e /ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal;
k) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permisséo para dirigir veiculo categoria minima AB.

3.2. Se aprovado em todas as fases do concurso, o candidato, por ocasido da nomeacgao, devera provar que possui as
condicdes de preenchimento do respectivo cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DA ETAPA E FASES

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas e fases:

Etapa Unica, de responsabilidade da FUNCAB, dividida em:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatorio;

22 Fase: Redacao, de carater classificatério e eliminatério;

32 Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater unicamente eliminatério.

4.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no portal www.funcab.org, até a conclusao do concurso.

4.3. Todas as fases serdo aplicadas preferencialmente no Municipio de Serra, podendo algumas fases serem realizadas
em Vitdria, a critério da Comissao Organizadora do Concurso.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscricao no concurso exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital.
5.3. As inscri¢gdes poderao ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org, e no Posto de Atendimento definido no
ANEXO I, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

5.4. A taxa de inscrigdo sera de: R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)

5.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital, pois em hipétese alguma havera devolu¢éo da mesma, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administragao.

5.6. Sera concedida isengdo no pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente ao candidato desempregado ou que
percebe mensalmente até 1,5 salarios minimos, mediante analise da Comissao do Concurso, conforme disposto na Lei
Municipal n°3151/07 e Decreto Municipal n°5553/08.

5.6.1. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, de que trata o subitem acima, deveréao
cumprir 0s critérios constantes no roteiro abaixo.

Roteiro para solicitacdo da isencéo de pagamento da taxa de inscricdo:

a) Acessar o enderego eletrénico www.funcab.org, impreterivelmente entre os dias previstos no cronograma para
solicitagdo de isengéo;

b) Preencher a ficha de solicitagdo de isengéo (“on line”) da taxa de inscri¢ao;

c) Imprimir a ficha devidamente preenchida;

d) Especificamente para o caso de desempregado: anexar cdpia autenticada de carteira de trabalho — paginas que
contenham fotografia, identificagéo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco;

e) Especificamente para o caso de empregado que perceba até um salario minimo e meio: anexar copias autenticadas
de um contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da inscri¢cdo e carteira de trabalho — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em aberto;

f) Anexar cépia simples do Documento Oficial de Identificagdo com foto.

g) Entregar a documentagdo acima pessoalmente no Posto de Atendimento, impreterivelmente até o ultimo dia do
periodo de isencdo previsto no cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto. Ndo havera
prorrogacao do periodo para a entrega.

5.6.2. A relagédo das isencdes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada nos enderecgos eletronicos www.funcab.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscri¢des.

5.6.3. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
deverao acessar o enderecgo eletrbnico www.funcab.org, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento até a data
limite prevista no cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.6.4. Os candidatos com isencédo deferida terdo sua inscrigdo automaticamente efetivada.

5.6.5. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.6.6. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
c)
d)

pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
5.6.7. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isengcdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagédo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.
5.6.8. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.
5.6.9. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢géo via postal, fax, correio eletrénico ou
similar.
5.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo como falsa, qualquer documentagé@o entregue sera cancelada a inscricdo
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.
5.6.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no item 5.6.3 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital.
5.8. Dainscricao no Posto de Atendimento



5.8.1 Para os candidatos que ndo tem acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento, microcomputador
paraviabilizar a efetivagdo dainscrigéo.

5.8.2 Paraefetuarainscricdo o candidato devera seguirtodas as instrugées descritas no subitem5.9;

5.9. Da inscricéo pela Internet

5.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde consta o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-se o
horario oficial de Brasilia.

5.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscricdo, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
5.9.3. Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto
no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
util apds o encerramento das inscricoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

5.9.4. As inscricdbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC’s ou similares.

5.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.

5.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo pela Internet, o Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal
www.funcab.org, para consulta e impressao.

5.9.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir
do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

5.9.8. A confirmacgdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto da
inscricdo autenticado.

5.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.
5.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢éo.

5.9.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de comunicacéo
ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

5.10. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego
inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

5.11. A prestacao de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentagcao de qualquer documento exigido importarao em
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Do total de vagas disponiveis neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

5% serao providas na forma do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
n°. 7.853 de 1989, e de suas alteragoes.

6.1.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente concurso, desde que comprovada

a compatibilidade com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do

Decreto Federal n®. 3.298/99.

6.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em nimero com fragao, este sera aproximado ao

primeiro nimero inteiro subsequente.

6.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoas com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
horério, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.5. A inscricdo do candidato com deficiéncia far-se-4 por qualquer uma das formas estabelecidas no item 5,
observando-se o que se segue.

6.6. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigéo.

6.7. As pessoas com deficiéncia, que efetuarem sua inscricdo via Internet, deverdo, até o Ultimo dia de inscrigéo,
entregar no Posto de Atendimento o laudo médico ORIGINAL. O laudo devera atestar claramente a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, ou envia-lo via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico SERRA, Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-976 —
Niteréi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, numero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.8. O candidato amparado pelo disposto no item (6.1) e que declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo, quando
convocado, devera se submeter a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo efetivo.

6.8.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID).

6.8.2 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia,
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passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

6.8.3. Constatada a deficiéncia, os candidatos terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral.

6.8.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

6.9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (6.6), ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.10. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscri¢ao.
6.10.1. A realizagdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
(6.10), ficara sujeita ainda, a apreciacao da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11. No caso de nao ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de nao haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados nao deficientes, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la
no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.2. A realizagdo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo da FUNCAB, observados os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem levar acompanhante nio realizara
as provas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA ETAPA

8.1. O CCI (Cartao de Confirmagéo de Inscricdo) e as informagdes sobre local e horario de aplicagdo das provas
Objetiva e Discursiva, estardo disponiveis para consulta ou retirada pelos candidatos no Posto de Atendimento —
ANEXO Il e no enderego eletrobnico www.funcab.org, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de realizagédo
das provas, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO I.

8.1.1. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informagbes sobre sua alocagio atraves das formas descritas no item 8.1.

8.1.2. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das provas, 0 seu cartdo de confirmacéo de
inscricdo (CCl), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial
de identidade, conforme especificado no item (8.5) e subitem (8.5.1), deste Edital.

8.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo de cada etapa e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.3. Os horarios das etapas referir-se-ao ao horario de Brasilia.

8.4. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu inicio.

8.5. Em todas as etapas, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade.

8.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras
Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.5.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

8.5.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (retrato e assinatura).

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial. O documento deverd ter sido expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de
Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pelo local, antes do acesso a
sala/local de prova.

8.7.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, nas salas ou no local de realizagao de provas, de candidatos
sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que alguém o traga.
8.8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo de provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas estdo planejadas para iniciar-se 10 (dez) minutos ap6s esse horario.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.9. Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos quando do
término da mesma, ressalvando-se o contido no item (7.3).

8.10. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais. Nao havera, sob pretexto
algum, segunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar a
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prova. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.11. A realizagdo da Prova Objetiva e da Redacéo, que serdo aplicadas conjuntamente, incluindo o preenchimento do
Cartao e da Folha de Resposta, tera duracao de 4 (quatro) horas.

8.12. A critério da FUNCAB podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagéo de
exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser nomeados.

8.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds assinatura da lista de presencga
e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado por
Fiscal.

8.13.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para aplicacdo das etapas em virtude de
afastamento do candidato.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagao de provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

b) for responsavel por falsa identificagcao pessoal;

c) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ou a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presencga;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido desligado,
sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério do item | e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagédo em papel ou similar, além do Caderno de Questbes, do Cartdo de
Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito;

p) ndo devolver o Caderno de Questodes, se sair antes do horario determinado no subitem (9.12).

8.15. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos. Bem
como nao poderdo ser utilizados livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de
relégio (que devera, também, ser guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB), 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

9. PROVA OBJETIVA

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
conteudo programatico constante neste edital, de acordo com o que se segue:

Disciplinas dQeu:::gt%(::s ca;,:t)ur:siéo Pontuagao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Raciocinio Légico Matematico 05 1 5
- Conhecimentos Municipais e de Administragdo Publica 05 1 5
- Nogbes de Direito 05 1
- Conhecimentos Gerais 05 1
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

9.2. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas (A a E), sendo apenas uma correta.

9.2.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questées e um Unico Cartdo-Resposta que nao podera ser rasurado,

amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questoes e em

seu Cartdo-Resposta.

9.4. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos

Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafologico” do Cartdo-resposta.

9.5. Serd eliminado do presente Concurso, o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos

pontos da Prova Objetiva nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos e/ou obtiver nota 0 (zero)

em qualquer uma das demais disciplinas.

9.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico

documento valido para corregao eletronica.

9.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sio obrigatérias e serdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele contidas, pois

a correcao da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o

candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de

inscrigdo contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartdo-Resposta.

9.8. Por motivo de seguranga, poderéo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de

forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo-Resposta
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corresponde com o Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.11 Ao final da prova os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez.

9.12. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

9.13. No dia de realizagdo da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagéo durante a prova em seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem (8.14), alinea “o”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda néao o puder levar, o
Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.

9.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado no portal
www.funcab.org no 2° dia util apds a data de realizagédo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Brasilia), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO 1.

10. DA REDACAO

10.1. Sera aplicada Redagéo, de carater classificatorio e eliminatério, no mesmo dia e horéario da Prova Objetiva, para
todos os candidatos.

10.1.1. A Redacdo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Redagéo), personalizado, fornecido
junto com o Cartao-resposta, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus
dados cadastrais, sendo essa folha o Unico documento valido para corregao.

10.1.2. A Redagéo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta e recebera nota 0 (zero) o candidato que nao
obedecer ao descrito neste item.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Redagéao ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartao-
resposta.

10.3. Serao corrigidas as Redacdes de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.4. A Redacgéo devera ser desenvolvida em forma de dissertagdo sobre tema que sera divulgado no momento da
prova.

10.5. Para efeito de avaliagcdo da Redacgéo, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS
Linguagem (grau de formalidade; adequagdo a situagdo comunicativa); Pontuagao;
1) Aspectos formais [Ortografia (acentuagdo grafica, hifen, emprego de letras, divisdo silabica); 6
Concordancia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.
Estruturacdo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia das idéias entre as partes
2) Aspectos textuais |[do texto); Adequacdo ao tema proposto e ao género (descri¢do, narragéo, 6
dissertagao/argumentacao).
Coesdo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das idéias
3) Aspectos (redundancia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos utilizados; 8
discursivos IAdequacao semantico-pragmatica.

10.6. O resultado da Redagéao sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serdo divulgadas no

portal www.funcab.org.
10.7. Seréo aprovados na Redacao os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.8. As Redacdes corrigidas serao disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual.
11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Redagéo serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica, a

ser realizado na Grande Vitéria, na data prevista no cronograma, em local a ser oportunamente divulgado, na forma

estabelecida no subitem (8.1).

11.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e

aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou nédo), sendo a chamada por

ordem alfabética.

11.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal

ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente

assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do

mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que

deixar de apresentar atestado ou nado apresentad-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo

considerado inapto.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica consistirda na execugao de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que

atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias do teste,

nao dara continuidade nas demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

11.6. Os exercicios fisicos para a realizagao do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde 0 minimo de repeti¢cdes

exigidas sera 10 (dez), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino e com 04 (quatro) apoios para
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0s do sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 15 (quinze) repeticdes para o sexo feminino e
de 25 (vinte e cinco) repeticdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.6.1. Os procedimentos para a preparacédo e execugado dos testes sdo as constantes do Anexo Illl — Procedimento —
Teste de Aptidao Fisica.

11.7. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e/ou nas repetigbes/distancias
exigidas para a mesma.

11.7.1. Nao sera dada 22 chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, nao importando o motivo alegado.

11.8. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagéo para a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que néo se apresentar vestido
adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

11.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o documento de identidade
original e assinara a lista de presenga.

11.10. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

11.11. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

11.12. Os casos de alteragcdo psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11.13. Ao resultado do exame de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

11.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

11.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo em
campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.
11.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

11.16. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera afixado no Posto de Atendimento — ANEXO
Il e também disponivel no portal www.funcab.org.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questao.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias apo6s a divulgagéo do
gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, especificando nome completo e CPF, sendo necessario o
preenchimento de um formulario para cada questéo recorrida. O recurso devera ser enviado até as 18h do ultimo dia do
periodo previsto no Cronograma ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagcdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacédo das alegagdes comprovadas por meio de citagio de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Da nota Redagéo e do resultado do Teste de Aptidao Fisica sera aceito pedido de revisdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel (online) no site www.funcab.org, especificando nome completo e CPF, até
as 18h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma, ANEXO I, considerando-se o horario de Brasilia.

12.6. As anulagbes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisbes dos recursos ou
pedidos de revisdo deferidos, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da Internet no portal www.funcab.org e
afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO 1.

12.7. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Municipio da Serra; for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque
nao caberdo recursos adicionais.

12.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagao
de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e a segunda, somente a
classificagao dos candidatos com deficiéncia aprovados.

13.2. Terdo classificagdo no concurso somente os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica. Para fim
de classificagdo sera considerada a ordem decrescente da nota final, obtida através do somatério da nota da Prova
Objetiva com a nota da Redagéo.

13.3. No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do
art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, ulirapassado
este critério serdo utilizados os seguintes:

a) maior nota em conhecimentos especificos;

b) maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) maior nota em Nogdes de Direito;

14. DA HOMOLOGACAO

14.1. O Concurso terd seu Resultado Final homologado, pelo Prefeito Municipal da Serra e sera publicado no Diario
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Oficial do Estado e em jornal de grande circulagio na regido da Grande Vitoria, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados, em ordem decrescente.

15. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO E POSSE

15.1. O candidato sera convocado para nomeagdo no cargo, de acordo com as condicdes e critérios a serem
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, observadas as demais disposicdes
previstas no presente Edital.

15.2. O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido ou a ndo aceitagdo da convocagdo para o cargo
permitira & Prefeitura Municipal da Serra exclui-lo do Concurso Publico.

15.3. No ato da nomeacgdo, todos os pré-requisitos associados ao Cargo deverdo ser comprovados através da
apresentacéo de seu original juntamente com copia, sendo excluido do Concurso Publico aquele que nao apresentar a
devida comprovagao.

15.4. A aprovagdo e a classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa ordem classificatoria, de
acordo com as necessidades do municipio, e possibilidades frente a legislacao especifica.

15.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em inspegdo médica e ao atendimento as condigbes constitucionais e
legais.

15.6. O aproveitamento dos aprovados far-se-a4 gradativamente, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e de
vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Serra, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos.

16. DO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO

16.1. Posteriormente a nomeagao e posse no concurso, o servidor serda submetido ao Curso de Formagéo Inicial, com
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas presenciais, com atividades que poderdo ser desenvolvidas, em
tempo integral, nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbados, domingos, pontos facultativos e feriados.

16.2. Durante o periodo de realizagdo do Curso, o servidor percebera tdo somente o vencimento basico. Este Curso
serd promovido pelo Municipio da Serra, por meio do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos — SEAD, que
estipulara em conjunto com a Secretaria de Defesa Social - SEDES os critérios para sua realizagdo, sendo o0 mesmo de
freqliéncia obrigatoria.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 ou pelo e-mail concursos@funcab.org.

17.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios
ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

17.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro edital.

17.4. O resultado final de cada fase sera divulgado na Internet no portal www.funcab.org.

17.5. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagado nas provas do presente Concurso Publico.

17.6. O candidato devera acompanhar as publicagcdes dos Editais, comunicagdes, retificacdes e convocacoes referentes
a este Concurso.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagcdes de todos os atos referentes ao presente
Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo, ndo sendo de responsabilidade do Municipio ou da FUNCAB,
eventuais prejuizos decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) enderego ndo atualizado.

17.8. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente no Posto de Atendimento, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscri¢do. Este periodo néao
serd prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.
17.9. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

17.10. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao divulgada na Internet e publicada no Diario Oficial do Estado
e em jornal de grande circulagéo no Estado.

17.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até a homologagéao de resultado final do
Concurso Publico e, ap6s, na Prefeitura Municipal de Serra, caso nédo tenha sido eliminado do certame. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcao de seu endereco.

17.12. O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e constitui condigao e pré-requisito para que se concretize
a posse.

17.13. E expressamente proibido fumar no local de realizagao de provas.

17.14. A convocagao para a nomeagao dos candidatos sera feita gradativamente e observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

17.15. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,
das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso.

17.16. O candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentagao dos requisitos citados no item 3 deste edital, no
prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel na forma da Lei, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
concurso publico perdendo seu direito a vaga.

17.17. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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17.18. Como data referéncia para a renovagao da validade do concurso, fica valendo a data da publicagdo do resultado
final do concurso.

17.19. Nao caberd a FUNCAB e nem a Prefeitura Municipal de Serra, nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o Concurso.

17.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo do
Concurso Publico e da FUNCAB.

Serra-ES, 01 de setembro de 2010.

Antonio Sérgio Alves Vidigal
Prefeito Municipal de Serra

Maria Nazareth Motta Liberato
Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Prazo para pedido de isencao da taxa de inscricao 08 e 09/09/2010
Divulgacao das isengbes deferidas e indeferidas 24/09/2010
Periodo de inscrigbes pela Internet 08/09 a 03/10/2010
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscricdes pela Internet) 04/10/2010
Divulgacao dos locais da Prova Objetiva / Redagao 11/10/2010
Realizagdo da Prova Objetiva / Redagéo 17/10/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 19/10/2010
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 20 e 21/10/2010
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

. = o 05/11/2010
Divulgacao das notas da Prova Objetiva
Divulgacéo das notas da Redagéo 17/11/2010
Data para pedido de revisdo da nota da Redagéo 18/11/2010
Divulgacao da resposta aos pedidos de revisdo das notas de Redagao
Divulgacéo das notas finais da Redacéo 30/11/2010
Convocacéao para o Teste de Aptidéo Fisica
Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica De 03 a 06/12/2010
Resultado do Teste de Aptidao Fisica 09/12/2010
Pedido de Revisao do Teste de Aptidao Fisica 10/12/2010
Resultado final do Teste de Aptidao Fisica 15/12/2010

Divulgacao do resultado final

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Centro de Treinamento da Paréquia Sao José Operario
Endereco: Rua Independéncia, n® 06 Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Bairro: Carapina Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario local)
Serra/ES

ANEXO Ill - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre 0 solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés
unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na posi¢ao inicial e durante a execugado do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execugao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupgdo na execugao, a
contagem dos exercicios sera encerrada.



Teste de Flexao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo,
voltando a posigao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

Execugéo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execugéao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.
Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrup¢cdo na execugdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execug¢ao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posigcdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

3. Devera ser executada seqiiéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuara,
durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serao indicados ao comando da comissao avaliadora emitido por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela comissédo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo-execug¢éo da distancia minima eliminara o candidato.

] CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:
Conteudo Programatico: Compreensao de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocagado dos pronomes atonos. Sindnimos, anténimos, homoénimos, parénimos e figuras
de linguagem. Emprego dos sinais de pontuag&o.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:
Conteudo Programatico: Raciocinio légico. Estruturas logicas. Logica de argumentagao. Diagramas ldgicos.
CONHECIMENTOS MUNICIPAIS E DE ADMINISTRACAO PUBLICA:
Conteudo Programatico: Estrutura e funcionamento da Administragdo Municipal de Serra. Exceléncia nos servigos
plblicos. Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. As
trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico. Etica, organizagao e cidadania. Comunicagdo na gestao
publica.
NOCOES DE DIREITO:
Conteudo Programatico: A Constituigao. Conceito. Classificagdo. Principios Fundamentais da Constituigdo Federal de
1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Da nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagao do
Estado Brasileiro. Constituicdo do Estado do Espirito Santo. Apresentacéo e uso de documento de identificagcdo pessoal
(Lei n° 5.553/68). O direito de representagdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos
de Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65).
CONHECIMENTOS GERAIS:
Conteudo Programatico: Tépicos relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculagoes histéricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do estado, do pais e do
planeta. Geografia e Economia da regido Sudeste, do estado do Espirito Santo e do municipio de Serra.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conteudo Programatico: Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do
Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
nao motorizados. Do Cidadao. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des
gerais; da seguranga dos veiculos; da identificagdo do veiculo; dos veiculos em circulagéo Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitacdo. Das infragées. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definicées. Lei n.? 9503, de 23 de setembro de 1997. Codigo de Transito Brasileiro.
Toda a Legislagao de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolugao, Instru¢do Normativa e etc.).
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