EDITAL 02/2010

Concurso Publico para provimento de cargo publiéetieo de
Professor Municipal, da Carreira dos ServidoresE#ucacao,
do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direlta
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Marcio

Araujo de Lacerda, torno publico que estardo abeni@ periodo a seguir indicado, inscricdes patamcurso Publico
para provimento dos cargos publicos efetivos de FEESOR MUNICIPAL DE ARTES, PROFESSOR MUNICIPAL
DE CIENCIAS E BIOLOGIA, PROFESSOR MUNICIPAL DE HI®IRIA E PROFESSOR MUNICIPAL DE
LINGUA PORTUGUESA, nos termos da Lei Municipal n169, de 30 de agosto de 1996, Lei Municipal n35,2le
27 de dezembro de 1996, com suas alteracdes posteriei Municipal n°® 7.577, de 21 de setembr&288, com suas
alteracdes posteriores, Lei Municipal n® 7.79030dale agosto de 1999, Lei n® 9.011, de 1° de aner2005, e suas
alteracdes posteriores, demais legislacdes pertimennormas estabelecidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico sera regido por este Editaleus eventuais aditamentos, assim como pelasigidss,
comunicagdes e convocagles dele decorrentes, ottesles legislacdes pertinentes e sua execucaparese-a sob a
responsabilidade da Fundacdo Mariana Resende €681MARC.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Diviséo do Total de Vagas
Cddigo < Total
do Cargo/ Area de de Vagas de Vagas Habilitagsio Exigida Jornada de | /o, imento
Especialidade Atuagéo destinadas aos Trabalho
Cargo Vagas ampla did
concorréncia | @N%K atos com
deficiéncia
Curso de graduacgdo
Professor f A
. com licenciatura plenp
01 Municipal de Arteg Artes 35 32 3 em Artes ou Educacdo
Artistica
- Curso de graduagédo cgm
Professor Municipa Ciéncias e licenciatura plena em
02 de Ciéncias e : . 77 70 7 o L
: : Biologia Ciéncias Biolégicas oYl 22 horas e
Biologia . :
Biologia 30 minutos R$ 1.473,76
semanais
Professor Curso de graduacgdo
03 Municipal de Historia 66 60 6 com licenciatura plenp
Historia em Histdria
Professor Linqua Curso de graduacdo e€m
04 Municipal de 9 99 90 9 Letras com licenciaturp
P Portuguesa N
Lingua Portuguesa plena em Portugués.

(Quadro 1)

2.1. As atribuicBes séo entre outras: planejaasagl desenvolver coletivamente atividades e pjptalagdgicos;
ministrar aulas, promovendo o processo de ensimprendizagem; exercer atividades de coordenacadagpgita;

participar da avaliagdo do rendimento escolar;d#eas dificuldades de aprendizagem do aluno, sh@udos alunos
portadores de deficiéncia; elaborar e executarefmsjem consonancia com o programa politico pedagd@z Rede
Municipal de Educacéo; participar de reunides pédmgs e demais reunifes programadas pelo Colegiadmela

dire¢d@o da escola; participar de cursos de atgdiiza/ou aperfeigoamento programados pela Seerdamicipal de

Educagéo, pela Administracdo Regional e pela espaldicipar de atividades escolares que envolvaroraunidade;
elaborar relatérios; promover a participacéo das ga responsaveis pelos alunos no processo degd@ldo ensino e
aprendizagem; esclarecer sistematicamente aosepegsponsaveis sobre o processo de aprendizagebgral e

executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Redicipal de Educacao; participar de programaswddiacao

escolar ou institucional da Rede Municipal de Eg@éoa desincumbir-se de outras tarefas especifisadhe forem
atribuidas.

2.2. Os programas das provas e sugestdes biblicasdfonstam no ANEXO | deste Edital.



2.3. Os candidatos aprovados no concurso publigolamentado por este Edital terdo sua relacdoathaltro regida
pela Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de519%&statuto dos servidores publicos do quadrd dergessoal do
Municipio de Belo Horizonte vinculados a Adminigtia direta e indireta.

2.4. O presente concurso publico, dentro do prazsud validade, destina-se ao preenchimento das yagvistas no
Quadro 1 deste certame e a formacéo de reseniaadmara futuras vagas do quadro de pessoal da Badeutivo do
Municipio de Belo Horizonte.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidgudrtugués, a quem foi deferida a igualdade, oadicdes previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao Fet$&a

3.2. Atender as exigéncias e requisitos contidsteriedital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhexito e na aceitacao irrestrita das instrucbes ecaadicdes do
concurso tais como se acham estabelecidas nedi@ Edhas normas legais pertinentes, bem como emtumis
aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocaelivas ao certame, que passardo a fazer paresttumento
convocatério como se nele estivessem transcrit@eca dos quais ndo podera o candidato alegasrdesgmento.
4.2. O valor da taxa de inscricao é de R$ 70,0@rit® reais).

4.3.As inscrigdes serdo recebidas somente via intemoetndereco eletrénicarww.fumarc.org.br .

4.3.1. O candidato que desejar podera efetuarmseaigéo utilizando-se dos Espagos do Programa Bjital) cujos
enderec¢os constam no Anexo Il deste Edital.

4.3.2. Ndo serdo aceitas inscricbes via postal, fagrsimile (fax) ou por qualquer outra via que nao
especificada neste Edital nem inscricbes conditsamaextemporaneas.

4.3.3. O candidato somente podera concorrer a ugo/egpecialidade, devendo preencher essa opgaeqeerimento
Eletrénico de Inscricdo, indicando o respectivoigédontido no item 2 deste Edital.

4.4. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessaendereco eletrdnico www.fumarc.org.br link
correspondente ao “Concurso Publico PBH — AREA DBUEACAO — Edital 02/2010” durante o periodo de
inscricdes, dalia 21 de dezembro de 2010 até o dia 21 de janette 2011e cumprir 0s seguintes procedimentos:
4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrdnico de ig&arque, além de outras informacgdes, exigirarnara do CPF, o
nimero de um documento oficial de identidade dalidato (com fotografia), com a respectiva indicag@o6rgéo
expedidor.

4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF deveraitblic na Receita Federal ou nos postos credengiado tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do mleride inscrigdes.

4.4.2.2. O candidato com deficiéncia, caso neeedsittratamento diferenciado, devera preencheampas indicados
no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e solicitarcondicdes especiais para realizacdo das pnoesigermos do
item 6 e seus subitens.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimetetronico de Inscricao e confirma-los.

4.4.3.1. A declaracdo falsa dos dados constanteRamuerimento Eletrénico de Inscricdo podera, &riwi da
Administracao, determinar o cancelamento da inorig a anulacdo de todos os atos dela decorremegualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penaigecabi

4.4.3.2. As informagBes prestadas no RequerimemetroBico de Inscricgdo sdo de inteira responsaidkd do
candidato, que podera ser excluido do concursofoaseca dados incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancério para pagamentealor da inscri¢éo.

4.4.5. No ato da confirmacéo, os dados serdo atittanmeente transmitidos & FUMARC via internet.

4.4.5.1. Uma vez confirmados os dados, em nenhupdéeke, serdo aceitos pedidos de alteracdo dgadei opcéo
do cargo/especialidade, bem como exclusao e canepta do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢éo.

4.4.6. O Requerimento Eletrénico de Inscricdo alonpago referente a taxa de inscricdo sao pessadairansferiveis.
4.4.7. Havendo mais de uma inscricdo paga, indepeechente do cargo escolhido, prevalecera a Ultmseicao
cadastrada, ou seja, a de data e horario maistescés demais inscri¢cdes realizadas ndo seraddevadas.

4.4.7.1. A importancia referente a taxa de in&crigera devolvida nas hip6teses de cancelamensospensédo do
concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feitodaplicidade pelo candidato, mediante requerim@néprio e na
forma a ser estabelecida pelo Secretario Munidgginto de Recursos Humanos.

4.5. Apo6s a conclusdo do preenchimento do ReqeatonEletrénico de Inscricdo e da respectiva tréssin dos
dados via internet, o boleto bancario sera emtithonome do candidato e devera ser impresso emssgeedaser
ou a jato de tinta para possibilitar a corretaifeido cédigo de barras.

4.6. A 22 via do boleto bancério estara disporpaeh impressao até a data de vencimento do boleto.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancdpagamento da importancia correspondente a taxasdecéo, por
meio de boleto bancéario — em dinheiro — de acoatho @ item 4.2., até o horério limite das transadi@agarias da data
de vencimento constante no boleto.

4.8. Nao serdo aceitos pagamentos por depdsitoosa corrente, via postal, por transferéncia, DO@em de
pagamento ou por qualquer outra via que nao a ifispela no item 4.7.



4.9. O candidato devera antecipar o pagamento nasiecalidade em que se encontre, o Ultimo dimskericdo seja
feriado que acarrete o fechamento das agénciagtiesc

4.10. Serao indeferidas as inscri¢cdes cujos pagasmdorem insuficientes ou efetuados apds a datbescida no
item 4.4,

4.11. A inscricdo do candidato somente tera validampds a FUMARC receber a confirmacédo, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancéario se@mprovante de que o candidato requereu suagasc Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até &ribdimite das transac¢es bancarias da data degmento constante
no boletoN&o sera considerado o simples comprovante de agamtento de pagamento

4.13. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honteoe a FUMARC, ndo se responsabilizam por insesqifio
recebidas por problemas de ordem técnica dos caahpgs, falhas de comunicagdo ou congestionamestdnthas,
falhas de impressdo, bem como por outros fatoresigpossibilitem a transferéncia dos dados e/ofetvacio do
pagamento da taxa de inscricdo, ressalvado, para, tauando a responsabilidade for atribuivel estcamente aos
organizadores do concurso.

4.14. O candidato cuja inscri¢ao for validada FalMARC devera imprimir seu Comprovante Definitive bhscricao
— CDI, via internet, devendo apresenta-lo no diaradizacdo das provas. O CDI estara disponivelemaereco
eletrénico da FUMARC: www.fumarc.org.br, 05 (cinabas Uteis antes das provas. Caso o candidatoaméiga obter
o CDI, devera entrar em contato com a FUMARC, &@sadlo telefone (31) 3249-7400 ou pessoalmentepptefceiro
munido de procuragdo com poderes especificos, derego: Av. Francisco Sales, 540 — Bairro FloreBwlo
Horizonte — CEP 30150-220, Belo Horizonte — MG.

4.15. No CDI estardo impressos o nimero de insgriginome completo, a data de nascimento, o ndmero
documento de identidade do candidato, indicacioaaeidato com deficiéncia (se for o caso), bem canuata, o
horério e o local de realizacéo das provas aléouttas orientacdes Uteis ao candidato.

4.16. E obrigacdo do candidato, conferir os dadwsstantes do CDI, especialmente o seu nome, ad#atseu
nascimento, o numero do documento de identidatieagtd na inscricédo e a respectiva sigla do org@edidor e ainda
0 cargo para o qual se inscreveu.

4.17. A correcao de eventuais erros de digitac@oridos no nome, no nimero do documento de ideseideilizado
na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor deser&olicitada pelo candidato ao aplicador de salalia e no local
de realizagcdo das provas, e constar no Relatéri@cderéncias da Sala.

4.18. O candidato devera apresentar na data dzagid das provas o mesmo documento de identidaaia (
fotografia) indicado no CDI.

4.19. O candidato podera obter este Edital complgmr download do arquivo, no endereco eletrdnico
www.fumarc.org.br .

4.20. A candidata lactante que tiver necessidademtamentar durante a realizacdo das provas dengegar, em até
10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacguale, requerimento datado e assinado, em enveippepardo,
lacrado e identificado, na FUMARC, situada na Ararfeisco Sales, 540 — Bairro Floresta, Belo HotegnhMG —
CEP 30150-220, das 9:00 as 18:00 horas.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somelftan) acompanhante, que sera responsavel pelaggdardrianca e
ficara em local determinado pela FUMARC no diae&lizacao da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacdo, a cdadidetante serd acompanhada de fiscal da FUMARE, q
garantira que sua conduta esteja de acordo comrmeg e condicbes deste Edital, ndo havendo compimsiesse
periodo no tempo de duracao da prova.

4.20.3. Serdo indeferidas as solicitagfes de ¢oadiespeciais apresentadas fora do prazo esidbelec

4.20.4. A tempestividade do requerimento sera congala pela data de protocolo de entrega.

4.21. Considerando os principios fundamentais ekgeailos na Constituicdo Federal/88, o candidatioaiba renda ou
desempregado, que comprove estar inscrito no Cadabtico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico, e/lou membro de familia de baixa renda,tarmos do Decretd 6.135, de 26 de junho de 2007, podera
requerer alsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo atravéso diink disponivel no sitio eletrénico
www.fumarc.org.br, no periodo de 21 a 24 de dezembrde 2010

4.21.1. A comprovacdo no Cadastro Unico para ProgsaSociais sera feita através da indicacdo do Ninbe
Identificacdo Social — NIS.

4.21.1.1. A condicdo de baixa renda familiar seragrovada mediante a apresentacao de cépia dampdts Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — que nbate a foto, a qualificagdo civil e a anotacao iiland contrato
de trabalho de todos os membros da familia, benoa@mmprovante de residéncia oficial (preferencialimefatura de
agua, energia elétrica ou telefone fixo) dos ti#sGs meses, que prove mesmo domicilio.

4.21.2. Além da apresentagdo do NIS, o candidaterdepreencher todos os dados solicitados no Rietgreo
Eletrnico de Isengéo disponibilizado no sitioréieico da FUMARC, imprimindo-o e assinando-o.

4.21.3. A veracidade das informacdes prestadas qaeldidato, no Requerimento Eletrdnico de Isenpédera ser
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, \d@alcuao Ministério do Desenvolvimento Social e Catati Fome.
4.21.4. As informacdes prestadas no Requerimentdseiecdo serdo de inteira responsabilidade do dari
respondendo civil e criminalmente pelo teor dasvadtivas.

4.21.5. Nao sera concedida isencao de pagamen@alode inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o pedido de isen¢éo pekxiet no periodo informado no item 4.21.



b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.21.6. Os documentos discriminados nos itens. £2.21.1., bem como no Requerimento Eletrénicéndericéo
mencionado no item 4.21.2., devidamente preenchliederdo ser enviados a FUMARC, impreterivelment@eriodo
de 21 a 24 de dezembro de 2010, pessoalmente Boeend Av. Francisco Sales, 540 — Bairro FloreS&R 30150-
220, Belo Horizonte — MG ou por meio dos correioslizando o servico de SEDEX, para 0 mesmo endereg
supracitado.

4.21.6.1. A comprovagao da tempestividade da tmji&o serd feita pela data da postagem do documento

4.21.7. A documentacdo para solicitagdo de isededmagamento de taxa de inscricdo, postada poERE&nforme
disposto no item 4.21.6, devera ser encaminhadaduodlmente por cada candidato.

4.21.8. A documentacdo comprobatéria da condigipabre ou desempregado, sera analisada pela FUMARC
decidira sobre a isengdo do pagamento da taxasdegao.

4.21.8.1. O candidato podera, a critério da FUMARS,convocado para apresentar documentagdo oyigam como
outros documentos complementares.

4.21.9. O resultado da analise da documentacaseapesla para solicitacdo de isencdo do pagamentaxdade
inscricdo sera divulgado até o dia 31 de dezembr20d0, no sitio eletrénico www.fumarc.org.br.

4.21.10. O candidato que tiver sua solicitacdos#mgao do pagamento da taxa de inscricdo indefeajutss fase
recursal, podera efetuar sua inscricdo, imprimimdimleto bancario e efetuando o pagamento do dalanscricao até
a data de encerramento das inscri¢cdes, conformedgdsnos itens 4.1. e 4.9. deste Edital e seutessb

4.21.10.1. O candidato que nédo regularizar su@ig@ por meio do pagamento do respectivo botth ¢ pedido de
inscricdo invalidado.

4.21.11. O candidato cujo requerimento de isedgdpagamento da taxa for deferido estara automadicte inscrito.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.2. Estar em dia com as obriga¢c8es militarespsse”o masculino.

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completo

5.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicosis.ci

5.5. Possuir a habilitacdo exigida para o carget@afpidade pretendido e apresentar a devida dodag@Em
comprobatoria.

5.6. Gozar de boa saude fisica e mental, estartdopapa exercer todas as atribuigdes do cargo/edijdede para o
qual for nomeado, contidas neste Edital e previstasegislacéo especifica, a ser aferida em peariédica oficial, nos
termos do art.23 da Lei n® 7169/96.

5.7.0 candidato aprovado, quando nomeado, devera apaiesebrigatoriamente, para efeito de posse rgogaifiblico
efetivo, os seguintes documentos:

a) original e fotocépia ou fotocdpia autenticadecdeteira de identidade ou de documento Unico etprite, de valor
legal, com fotografia;

b) original e fotocépia ou fotocdpia autenticadaQRF proprio;

¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) original e fotocopia ou fotocépia autenticadatitido de eleitor com comprovante de votacao tienaleleicdo, dos
dois turnos, quando houver, ou comprovante de gigtaom a Justica Eleitoral;

e) original e fotocOpia ou fotocépia autenticadacdetificado de reservista ou documento equivalesgedo sexo
masculino;

f) original e fotocopia ou fotocOpia autenticadaceetidao de casamento, se for o caso;

g) original e fotocpia ou fotocdpia autenticadaPd8/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

h) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadacdmprovante de Contribui¢cdo Sindical, quando pago;

i) declaracdo de que nédo foi demitido a bem doigermublico de cargo publico efetivo ou destitufit cargo em
comissao ou de fungdo publica para o ndo titulazadgo de provimento efetivo nos ultimos 5(cincadsaanteriores a
sua posse a ser preenchido em formulario préprio;

j) declaracédo de que nao é aposentado por invaldser preenchido pelo candidato em formularigiod fornecido
pelo 6rgdo Municipal competente;

k) original e fotocopia ou fotocdpia autenticadacdmprovante de residéncia atualizado;

[) fotocdpia, autenticada em cartdrio, de documgitacomprobatéria de escolaridade, conforme hatdld exigida
para o cargo;

m) laudo médico atestando a aptidao fisica e mentahndidato fornecido pelo 6rgdo municipal cormpit;

n) manifestagdo favoravel da Corregedoria Gerddnoicipio mediante apuracéo dos fatos declaradlmsgaadidato
no formulario “Boletim de Funcdes e Atividades -Bf

0) declaracéo de bens e valores que constituempatgmonio até a data da posse.

5.7.1. Para a posse, o candidato nomeado reabzagiames admissionais, conforme disposto no Atéxas suas
expensas e 0s apresentara a Geréncia de SaudeviftoSe Pericia Médica — GSPM — da Secretaria kipal
Adjunta de Recursos Humanos — SMARH situada na ileeAfonso Pena, n° 4000, Bairro Funcionarios ar@far —
CEP: 30.130-008 - Belo Horizonte/MG, para superis@&missao de Laudo Admissional.



5.7.1.1 O Laudo de que trata o item 5.7.1. teedtaefconclusivo sobre as condicdes fisicas, seaisoe mentais
necessarias ao exercicio das atribuicbes do cafbbicp efetivo, observada a legislacdo especificaraocolos
internos da GSPM.

5.7.1.2. Na inspecdo médica poderdo, a critérinicdj serem exigidos novos exames e testes comptares
considerados necessarios para a conclusao do exhmigsional.

5.8. O candidato considerado INAPTO no exame méddmissional, observados os critérios do contradit® da
ampla defesa, estard impedido de tomar posse ®taeilo sem efeito seu ato de nomeagao.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIEN CIA
6.1. Considera-se deficiente o candidato que seaggr nas categorias discriminadas no Decretor&lede3.298, de
20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelotbé@deral n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004papdieipara
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os deaaiidatos, considerando as condi¢cdes especaisias neste
Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outdbr989, e na Lei Municipal n° 6.661, de 14 de gudé 1994.

6.1.1. Aos candidatos com deficiéncia é garantidoreito de se inscreverem neste concurso, destlagjatribuicoes e
aptiddes especificas estabelecidas para o carggngi@o sejam compativeis com a deficiéncia desqoeportadores.
6.2. Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei n° 6.66114 de junho de 1994, 10% (dez por cento) dgasvoferecidas,
em decorréncia deste concurso, serdo reservadasmdisatos com deficiéncia, conforme estabelesatQuadro 1”
do item 2 deste Edital, até que seja totalmentegociain o percentual de 5% (cinco por cento) dosasngiados.

6.2.1. Surgindo novas vagas no decorrer do prazwafidade do concurso, 10% (dez por cento) deladose
igualmente, reservadas para candidatos deficiaptesvados no concurso.

6.3. Respeitada a compatibilidade entre a defi@éacas atribuicbes do cargo, o candidato defieiepie pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de ler@elexlarar essa condicdo no Requerimento Elet@ecinscricao,
observado o disposto no item 4.4.2.2. deste Edital.

6.4. O candidato inscrito como deficiente participeo concurso em igualdade com os demais candidadoque se
refere ao contelido das provas, a avaliacao, aésia@si de aprovacdo, aos horarios e dia de aplicdas provas, bem
como a nota minima exigida.

6.5. O candidato que necessitar de condicbes espara realizacdo das provas devera solicitatta® término do
periodo de inscricbes, imprimindo, preenchendo eammhando o Requerimento de Tratamento Diferenciad
disponivel para impressdao no site www.fumarc.or@té o final do periodo de inscricbes — datado,nadsi,
devidamente fundamentado e acompanhado de laudwanédpecificando tipo e grau da deficiéncia eoadegao
especial necesséaria, em envelope tipo pardo, la@édentificado, na FUMARC, no endereco Av. FraociSales, 540
— Bairro Floresta— CEP 30150-220, Belo HorizontdG, das 9:00 as 18:00 horas, impreterivelmenteat& 21 de
janeiro de 2011.

6.5.1. O atendimento as condi¢des especiais salast ficard sujeito a andlise de viabilidade eadeabilidade do
pedido pela FUMARC.

6.5.2. A comprovacao da tempestividade da sol@tale condicGes especiais para realizacao dasspseva feita pela
data de protocolo de entrega do Requerimento dameato Diferenciado e do Laudo Médico.

6.5.3. O candidato que néo fizer a solicitacdoat®ligdes especiais para realizacdo das provasemoss do item 6 e
subitens deste Edital, tera as provas aplicadas nas mesmiadicdes dos demais candidatos, ndo cabendo
guestionamentos.

6.6. O candidato com deficiéncia que r&alizar a inscricdo conforme previsto no iteengeus subitens ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindipaerrogativa legal.

6.7. O candidato inscrito como deficierse classificado, além de figurar na lista geratldesificagéo, terd seu nome
publicado em lista a parte, observada a respeattdem de classificagdo.

6.8. A primeira nomeacao de candidato claficiéncia, classificado no concurso, dar-se-& gaeenchimento da
décima vaga relativa ao cargo de que trata o peededital e as demais ocorrerdo na vigésima vaigésima vaga e
assim, sucessivamente, durante o prazo de valdi@a@d®ncurso, obedecida as respectivas ordens s&ficdacdo e o
disposto no item 6.2. e seus subitens.

6.8.1. Para posse, a deficiéncia do camaligera avaliada pela GSPM, que emitira laud@ipéfundamentado, sobre
a qualificacdo como deficiente e sobre a compatdde da deficiéncia com o exercicio das atribiicde cargo
publico efetivo, decidindo de forma terminativa isob caracterizacao do candidato como deficiente.

6.8.2. Concluindo a avaliacao pela inéxisia de deficiéncia ou por ser ela insuficienta gwbilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o candidato sehdidexaa lista de classificacdo de candidatos cefici@ncia,
mantendo a sua posi¢do na lista geral de clagd@ficabservados os critérios do contraditdrio ardpla defesa.

6.8.3. Concluindo o laudo pela incompatibilidadedeéiciéncia com as atribuigées do cargo, o candidaré excluido
do concurso.

6.8.4. As vagas destinadas aos candidatos comi&tefie que ndo forem providas por falta de cand&lapor
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, ggeEnchidas pelos demais candidatos, com estriangdncia da
ordem classificatéria.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo constara de duas etapas:
12 etapa: Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e Réda



22 etapa: Prova de Titulos.

7.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e Réaatgra carater eliminatério e classificatério € selorizada de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos. As questdes deiptaiéscolha terdo 04 (quatro) alternativas deastsig, das quais
apenas 01 (uma) sera correta. A prova sera divihu#&és partes:

12 parte: 10 (dez) questdes de conhecimentos ahedtidagdgicos valendo 10 (dez) pontos;

22 parte: 30 (trinta) questbes de conhecimentascéams valendo 30 (trinta) pontos;

32 parte: 1 (uma) redacdo sobre tema contempogindeducacéo valendo 10 (dez) pontos.

7.1.2. O candidato devera obter, no minimo, 60%sgs&a por cento) de acerto em cada uma das partBsova

Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.1.3. Somente serdo corrigidas as Redacdes ddglatns que alcancarem o maior niumero de ponteereéda a
exigéncia do item 7.1.2., respeitados os candidatgsmtados na Ultima posi¢do do Resultado da Rbjetiva, dentro

do limite estabelecido a seguir:

CARGOS/ESPECIALIDADES LIMITE DE REDACOES A SEREM
CORRIGIDAS POR CARGO
Professor Municipal de Artes até 900
Professor Municipal de Ciéncias e Biologia até1050
Professor Municipal de Histéria até 1050
Professor Municipal de Lingua Portuguesa até 1200
(Quadro 2)

7.1.3.1. Somente serdo corrigidas as redacfesamhodatos com deficiéncia aprovados dentro do diragtabelecido
para cada cargo/especialidade, conforme Quadro 2.

7.1.4. Além da pontuacdo exigida no item 7.1.2andaato devera obter, no minimo, 60% (sessentagun) dos
pontos atribuidos a Redag&o.

7.1.5. Sera atribuida a nota 0 (zero) a quest@odortema proposto.

7.1.6. Sera adotado na prova discursiva, processoimpeca a identificacdo do candidato por partebaaca

examinadora, garantindo assim o sigilo do julgament

7.1.7. O candidato somente podera apor seu niunermsgricdo, nome ou assinatura em lugar espetiéinte

indicado para tal finalidade, sob pena de anulatziprova e consequente eliminacdo do concurso, praseda de
forma contréria.

7.1.8. Nao serao fornecidas folhas adicionais pamaplementacdo da Redacdo, devendo o candidatarlisg a uma
Unica folha padréo recebida.

7.1.9. Os aspectos avaliados na correcao da Redargid os seguintes:

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS

Pontuacao, ortografia, acentuacdo grafica e Madrftese até 1,0 ponto
(correcgdo linguistica)

Propriedade vocabular até 1,0 ponto
Organizagdo adequada de paragrafos até 1,5 pontos
Adequacédo no uso dos articuladores até 1,5 pontos
Argumentacéo coerente das idéias e informatividade até 2,0 pontos
Pertinéncia ao tema proposto até 3,0 pontos

(Quadro 3)

7.1.10. Somente serdo corrigidas as Redac¢desassooitn caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
7.1.11. N&o sera permitido o uso de lapis borracheorretivo de texto.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Para a Prova de Titulos, de carater clastifica serdo recebidos apenas os titulos dos cafudicque forem
aprovados nas etapas anteriores, sendo atribuftixiono de 07 (sete) pontos, conforme abaixo disoddo:



TITULOS PONTOS
. Especializacdo na area de Educacao, com o mirfifBlum e meio) pontos
de 360 horas, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG

Mestrado na area de Educacgédo, realizado| 2(dois) pontos Até 0 maximo de 07 (sete)
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo pontos
CEE/MG

. Doutorado na éarea de Educacdo, realizado ¥m(trés e meio) pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo
CEE/MG

8.1.1. Os titulos dos candidatos aprovados na Podjetiva de Mdltipla Escolha e Redacéo deverdoeséegues
pessoalmente na FUMARC situada no enderego: Anicieo Sales, 540 — Bairro Floresta— CEP 30150-B2ly

Horizonte — MG das 9:00 as 18:00 horas, no prazo de dois di#s ticiado no 1°(primeiro) dia Gtil subsequesibe
dia da publicacdo no Diario Oficial do MunicipioDOM do resultado final da Prova de Redacédo, ou, sgjés o
julgamento de eventuais recursos. Os titulos deveedi entregues em envelope tipo pardo, lacradtemtificado,
contendo externamente em sua face frontal, osrseguiados: “Concurso Publico — PBH - Area da Egliwa Edital
02/2010”, com o nome, o numero de inscri¢do doidatol e o cargo publico para o qual se candidatou.

8.2. Todos os titulos deverdo ser entregues umea (wéz, ndo se admitindo complementagdo, inclugéo e
substituicdo de documentos.

8.2.1. A FUMARC emitira ao candidato um protocotrdcebimento de titulos, atestando exclusivaneptérega do
envelope lacrado, ndo se responsabilizando pelte@doa do mesmo. No protocolo constara o nome ddidato, o
namero da inscricdo, o cargo e a data da entrega.

8.3. Somente serdo considerados os titulos quetiveorrelacdo com a area de Educacédo, conformeadsno item
8.1, sendo pontuados apenas 01(um) titulo de Edecido, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado.

8.3.1. A comprovacédo de titulos referentes a padigacdo “lato sensu” (Especializacdo) sera feitdiante a
apresentacao de fotocopia autenticada em cartéreedificado de concluséo (frente e verso), exgegior instituicdo
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG, codicagdo da carga horaria e dos contelidos ministrad

8.3.2. A comprovacéo de titulos referentes a padigrcdo “stricto-sensu” (Mestrado e Doutorado) fet@ mediante
apresentacdo de fotocépias autenticadas em cadligsicespectivos diplomas (frente e verso), expsdibr instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG oufatecépias autenticadas em cartorio das Atas dacd®a
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovaagmaacio das dissertacées ou teses.

8.3.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos xi@rior somente serdo considerados quando revakdadr
Universidade brasileira, conforme determinacdesnawhas pelo MEC e CAPES.

8.4. Sera de responsabilidade excludovaandidato a entrega da documentacao referdfitdas, ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax ou internet dfoa do prazo estabelecido.

8.5. Serédo recusados pela Banca de Apuracéo, limémde, os titulos que ndo atenderem as exigédesis Edital.

8.6. Em nenhuma hipétese a documaataeferente a titulos serd devolvida aos candidapds a realizacdo do
COoNCurso.

8.7. Para entrega dos titulos, canéoprevisto no item 8.1.1., excluir-se-4 o dia dhlipagdo e incluir-se-a o dia de
término do prazo, desde que coincida com dia deidnamento normal da FUMARC. Caso ndo haja expégien
normal da FUMARC, o periodo previsto serd prorregpdra o primeiro dia util seguinte de funcionarembrmal
dessa Fundacéo.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESC OLHA E REDACAO

9.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Redag@mforme especificado no item 7 e seus subitend,duracao
maxima de 04 (quatro) horas e sera realizada n&a®&tgetropolitana de Belo Horizonte (MG), dia 20 de fevereiro
de 2011.

9.1.1. Os horérios e locais seréo informados noedivulgados no endereco eletrdnico: www.fumagchor

9.1.2. Havendo alteracao da data prevista, sellicadh, com antecedéncia, nova data para a reatizdgs provas.

9.1.3. Os candidatos deverdo comparacs locais de prova 60 (sessenta) minutos aotd®rario previsto para o
inicio da realizacéo das provas, munidos de doctor@iginal de identidade oficial e com foto, deet esferogréafica
de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do CDI.

9.2. O ingresso do candidato a sala para a reabzdas provas s6 serd permitido dentro do hoestabelecido em
Edital e pela FUMARC.

9.3. Serédo considerados documergosiehtidade oficial: Cédula Oficial de Identida@RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etarteira de Trabalho e Previdéncia Social, Ceaiific de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passap



9.4. O documento devera estar em perfeita condgdon de permitir, com clareza, a identificacdo aimdidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotoigrafdata de nascimento.
9.5. No caso de perda do Documento de Identificagio o qual se inscreveu no concurso, o candidatierp
apresentar outro documento de identificacdo eqein@l conforme o item 9.3. e, se for o caso, sbmstido a
identificacdo especial que compreende a coletasdmatura e impressao digital em formulario prgpdorante a
realizacdo das provas.
9.6. N&o serdo aceitos documentos de identidadepcanos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-ifieatieis e/ou
danificados.
9.7. Nao havera segunda chamada para quaisqueaspepavaliacfes, ficando o candidato ausente, palquer
motivo, eliminado do concurso.
9.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacéo dootefepluracdo da prova, respeitando-se as condigéestas
neste Edital.
9.9. O candidato devera apor sua assinatura aadispresenca e no gabarito da Prova Objetiva diégpM(Escolha de
acordo com aquela constante do seu documento iédiade.
9.10. Depois dé@entificado e instalado, o candidato somente podasentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
9.11. A inviolabilidade das provas sera comprovaslanomento do rompimento do lacre dos pacotesyesepca de
todos os candidatos, nas salas de realizacao oheesspr
9.12. Sera eliminado deste concursoigallol candidato que incorrer nas seguintes sitisacte
a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portées;
b) tratar com falta de urbanidade examinad@nes)iares, fiscais ou autoridades presentes;
c) estabelecer comunicagdo com outros candidat@om pessoas estranhas, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagara pi ou para outros;
e) portar arma de fogo ou objetos similaresuleho cortante, perfurante ou contundente no ldealealizagéo das
provas, mesmo que possua o respectivo porte;
f) portar ou fizer uso de quaisquer equipanmeetetronicos e/ou de instrumentos de comunicag@ona ou externa,
ndo autorizados por este Edital, tais como relégaculadora,walkman, notebook, palm-tomgenda eletrénica,
receptor, gravador, maquina fotografica, telefoeéular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de
realizacdo das provas;

g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, irspos e anotacdes durante a realizacédo das provas;
h) deixar de atender as normas contidas nos Caldm®@rova, na Folha de Respostas e demais ofiestagpedidas
pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizootepela FUMARC.
9.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situac@pflesista(s) no item 9.12., seré lavrada a ocoiadmela FUMARC
na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera eaaadSecretario Municipal Adjunto de Recursos Hwsagrara a
providéncia prevista no referido item.

9.13. N&o sera permitido ao candidaestar provas fora da data, do horario estaldeleru do espaco fisico pré-
determinado e informados no CDI, exceto ao candidat deficiéncia.
9.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, demtas, equipamentos eletrbnicos ou similares, m&syindo o
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte oF@MARC qualquer responsabilidade sobre os mespms,
eventual extravio, perda, furto, dentre outrosit€ss perdidos durante a realizacdo das provagassajue porventura
venham a ser encontrados pelo Setor de Concursé3JMBARC, serdo guardados pelo prazo de 30 (tridtaj,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secéo de Achdbrdidos dos Correios.
9.15. Durante o periodo de realizacdo das pro@ssera permitido o uso de bonés, chapéus e ssiilar
9.16. O candidato podera ser submetido a deteetonetais durante a realizagdo das provas e, CEEOIEEESSArio,
submetido, também, a identificacdo por meio de @sgio digital coletada no local.
9.17. Somente serdo permitidos assinalamentos iha e Respostas feitas com caneta esferogréiita, &zul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participdeéierceiros, respeitadas as condigfes estabedeniddem 6.5 e
subitens.
9.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dabsgar ou, de qualquer modo, danificar sua Fo¢hRespostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos dasbiiplidade de realizagcéo de leitura otica.
9.19. Nao havera substituicdo da Folha de RespdatBsova Objetiva de Mltipla Escolha ou da FaledResposta da
Redacéo por erro do candidato, salvo em situagiea FUMARC julgar necessaria.
9.20. Ao terminar as provas ou findo o horéario témpara a realizacdo das mesmas, o candidato aréreg
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a Folha ded3&spda Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a &adlé Resposta
da Redagdo e o Caderno de Provas devidamenta@ssimos locais apropriados.
9.20.1. O candidato que ndo entregar a Folha deoR&s da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, &#&de Resposta
da Redacéo e o Caderno de Provas sera automatieaetieninado do concurso.
9.21. As instrugBes constantes da Folha de Resgadedacéo e em todos os Cadernos de Prova coemiéemeste
Edital e deverdo ser rigorosamente observadaspaltidato.
9.22. Na leitura da Folha de Respostas da Proveti@dbjde Multipla Escolha, seré atribuida nota zZeguestdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alteanasisinalada.
9.23. A Folha de Respostas da Prova Objetiva deiplilEscolha e a Folha de Resposta da Redacdedjwerem
marcadas e escritas, respectivamente, a lapirawgoalquer forma de identificacdo do candidatéseonsideradas
nulas.



9.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguransazandidatos somente poderao retirar-se do regdefwrovas apoés
decorrida uma hora do seu inicio.

9.25. Nao sera permitida, durante a realizacd@aass, a entrada e/ou permanéncia de pessoasitdizadas pela
FUMARC nos locais de realizacdo das provas.

9.26. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honisoe a FUMARC eximem-se de quaisquer despesayiagens
e estadia dos candidatos para prestar as provandarso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seré classificado o candidato que obtivemfromo, 60% (sessenta por cento) de acerto emwadadas partes
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Redac¢&d odimite estabelecido no item 7.1.3. deste Edéapeitados os
candidatos empatados na ultima posi¢do do ResultadRyova Objetiva, dentro do limite estabelecidduadro 2 do
item 7.1.3.

10.1.1. A classificacdo final do carada seré feita pela soma dos pontos obtidos naaP@hjetiva de Multipla
Escolha e Redacdo e na Prova de Titulos.

10.2. Apurado o total de pontos, em caso de emfgtepreferéncia apds a observancia do disposparégrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de oatdb 2003 - Estatuto do ldoso, sucessivamentadidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Redacao;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objatev&onhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetev&onhecimentos Didéatico — Pedagdgicos;

d) obtiver maior nimero de pontos na Prova de dstul

e) tiver mais idade;

10.3. Nos casos em que 0 empate persistir mesn® gpitados todos os critérios de desempate posvigt item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Beloridonte realizara Sorteio Pulblico, a ser acompamhaela
Auditoria Geral do Municipio.

10.4. A publicacdo da classificacdo final do comousera feita em duas listas, contendo a primepantuacdo de
todos os candidatos aprovados, inclusive a dosidaiod com deficiéncia e, a segunda, apenas a gitudestes
altimos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultinséincia ao Secretario Municipal Adjunto de Recuidomanos, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dilesabseqiiente ao dia da publicacdo no DOM, dgsisges atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da Prova Objetiva de Malfsicolha;

b) resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

¢) resultado da Redacéo;

d) resultado da Prova de Titulos e erros ou onsssaeClassificacao Final.

e) contra a exclusdo do candidato relativo as degas e informacdes descritas nos itens 4.4.3414.8.2. deste
Edital;

f) contra os procedimentos efetivados pela GSPMrides nos itens 6.8.1., 6.8.2. e 6.8.3. desteakdit

11.2. Para interposicdo de recursos previstoseno 1t1.1. excluir-se-a o dia da publicacdo e indaid o dia de inicio
do prazo recursal, desde que coincida com dia deidmamento normal da FUMARC. Caso ndo haja expealie
normal na FUMARC, o periodo previsto sera prorr@gpdra o primeiro dia seguinte de funcionamentonabdessa
Fundacéo.

11.3. O recurso deverd ser individual, com indioagéecisa do objeto em que o candidato se julggugicado, e
entregue a FUMARC, em envelope tipo pardo, lacractmforme disposto no item 11.1. e 11.2., contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintessd4@oncurso Publico — PBH — Area da Educacgao#EGR2/2010”,

0 nome e o nimero de inscricao do candidato.

11.3.1. A FUMARC emitira ao candmlaim protocolo de recebimento de recursos, atestaxdlusivamente a
entrega dos recursos. No protocolo constara o mlmnoandidato, o nimero da inscricdo, 0 cargo a&adh entrega.
11.4. O recurso contra questédo de prova deverpsesentado em obediéncia as seguintes especiaco
a) ser, preferencialmente, digitado, em duas a&gifal e cépia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separad

c) ser elaborado com argumentacdo logica, consistenacrescido de indicacdo da bibliografia pesglaispelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicacao da nota atribuida que esidoseontestada;

e) ndo conter qualquer identificacdo do candidatoarpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questdiorme modelo a seguir:



Concurso: PBH — AREA DA EDUCACAO - Edital 02/2010
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. de inscricéo:

Cargo:

Recurso: (citar o objeto do regurs
Fundamentagdo e argumentagéo ldgica:

Data: [/ |

/Assinatura:

11.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(deenwialmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) asted candidatos
presentes a prova, independentemente de interpaécéecursos.

11.6. O gabarito divulgado podera ser alterado @emg&fo dos recursos impetrados, e as provas serdgidas de
acordo com o0 novo gabarito oficial definitivo.

11.7. Apés andlise dos recursos interpostos centtsposto nas alineas do item 11.1., poderd haventualmente,
alteragdo da classificacao inicialmente obtida pena classificacdo superior ou inferior ou, aingladera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiveramdatima exigida para a prova.

11.8. O candidato que desejar interpor recursorgéantdisposto na alinea c, do item 11.1. devergaereq vista da
mesma, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, & garpublicacdo do resultado no DOM e disponihdia no endereco
eletrdnico www.fumarc.org.br.

11.9. O candidato tera vista a Redacédo, no peniedarsal, mediante apresentacdo de requerimerdomiahdo o
nome, n° CPF, n° de inscricdo, o cargo/especiaidad-UMARC, situada no endereco Av. FranciscosS&é0 —
Bairro Floresta— CEP 30150-220, Belo Horizonte — MGhorario de 09:00 as 18:00 horas.

11.10. Para interposicdo de recurso previsto nm itel.1.”, alinea “f", o candidato nomeado dever@tpcolar
Processo Administrativo na Geréncia de Atendime® Servidores - GEATSE da Secretaria MunicipauAdj de
Recursos Humanos, situada no endereco: Rua Esfaitwo, n® 250, 1° andar, Centro, CEP 30.160-0B&le
Horizonte/MG, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

11.11. Serao indeferidos, liminarmente, os recumss forem encaminhados via Correios, fac-simi)(ftelex,
telegramainternetou outro meio que ndo seja o especificado nestalEdém como os intempestivos.

11.12. A decisdo dos recursos serda publicada no D®ONambém estara disponivel no endereco eletrénico
www.fumarc.org.br.

11.13. As respostas fundamentadas ficardo dispsrpeea os candidatos na FUMARC - Geréncia de Gspnsu- no
endereco citado no item 11.9, para consulta indalidaté a data da homologacéo deste concurso.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Todas as publicacdes referentes a este @anpublico seréo feitas no DOM — Diério Oficial Blanicipio, nos
enderecos eletrdnicos: www.pbh.gov.br, www.fumarchry, bem como serdo afixadas na portaria da SMARKda
na Rua Espirito Santo, n° 250, Bairro Centro — Bilazonte/MG.
12.1.1. Nao havera divulgagdo da relagao de catudideprovados.
12.2. A andlise das provas e dos recursos paradmrma decisdo do Secretario Municipal Adjunto Rlecursos
Humanos sera efetuada pela FUMARC.
12.3. A autoridade competente para decidir em UOnécadltima instancia, o resultado da andlise das
provas, dos recursos, bem como os casos omiss8g&etario Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

12.4. O prazo de validade deste concouifdico € de 02 (dois) anos, a contar da dataiddvemologacdo, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a coitéxiclusivo do Poder Executivo do Municipio de Betrizonte.
12.5. Os certames para cada cargo/especialidadi®squpr este Edital sédo independentes.
12.5.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honte poderd homologar, por atos diferentes e ebcadp
distintas, o resultado final dos diversos certames.

12.6. Os prazos estabelecidos riedital sdo preclusivos, continuos e comuns a tedosandidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.
12.7. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas justifasatios candidatos pelo ndo cumprimento dos pdetesminados
nem serdo aceitos documentos apoés as datas esiddele
12.8. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a dafautllicacdo deste Edital, bem como as alteragedispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, n@msarjeto de avaliacdo nas provas do concurso.
12.9. Por razdes de ordem técnica e de seguranE&MARC ndo fornecera exemplares de provas rektiva
concursos anteriores.
12.10. O Poder Executivo do Municipio de Belo Honte e a FUMARC néo se responsabilizam por quaistjusos,
textos, apostilas e outros materiais impressos igitaid referentes as matérias deste concurso ougpaisquer
informagbes que estejam em desacordo com o dispeste Edital.
12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer evensli@racdes, atualiza¢des ou acréscimos engnanteconsumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeitca dita da convocagdo dos candidatos para as prowvaspondentes,



circunstancia que sera mencionada em Edital ouoaaisser publicado no DOM, nos enderecos eletronicos
www.pbh.gov.br, www.fumarc.org.br, bem como na aoat da SMARH.

12.12. O acompanhamento das publicacbes de Eddsisps e comunicados relacionados ao concurso é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.13. As comunicacbes feitas por intermédio dosreBms ndo eximem o candidato da responsabilidagle d
acompanhamento pelo DOM, pelos enderecos eletiginigaw.pbh.gov.br, www.fumarc.org.br, bem como pela
publicacdes afixadas na portaria da SMARH.

12.14. O Poder Executivo do Municipio de Belo Homiz e a FUMARC, ndo se responsabilizam por evientua
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios pdieazliversas de fornecimento e/ou endereco er@dardlidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.15. A FUMARC nao emitira certificados ou dealzio de aprovacdo neste concurso, valendo, comadal
publicacdes oficiais.

12.16. Outras informacdes referentes ao concursm sernecidas pela FUMARC e podem ser obtidas feddone
(31) 3249-7400, ou no endereco eletrdnico www.funasg.br (clicar em concursos e tiok correspondente —
“Concurso Publico PBH — Area da Educacdo — Edital2D10”). Apés a homologacéo do concurso, as informacoes
serdo prestadas pelo telefone 156 “Central de Atemrdo Telefbnico”.

12.17. A Geréncia de Planejamento e Incorporag@&PLIN, responsabiliza-se pela guarda do matezfatente aos
candidatos pelo prazo previsto em regulamento égpec

12.18. A aprovagao no concurso publico regido pte Edital assegurara apenas nomeacgdo dentro doode vagas
previsto no “Quadro 1", do item “2” deste Edital.

12.18.1. A aprovacao de candidatos classificadés alo nUmero de vagas previsto no Quadro 1, do ifeleste
Edital, assegurard apenas a expectativa de diéeitomeacdo, ficando a concretizacdo desse atocoomatia ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interessaeeniéncia da Administracdo, da disponibilidadgamentaria,
da estrita ordem de classificacdo, do prazo deda@déi do concurso e do cumprimento das disposiggessl
pertinentes.

12.19. O candidato aprovado devera manter na GERifivada na Rua Espirito Santo, n° 250, 8° af#mo Centro

— Belo Horizonte/MG durante o prazo de validadecdocurso publico, seu endereco completo, correttualizado,
responsabilizando-se por eventuais falhas no meestio das correspondéncias a ele enviadas pelanfstracdo
Municipal em decorréncia de insuficiéncia, equivooalteracdes dos dados por ele fornecidos.

12.20. Quando da nomeacao e dentro do prazo mreasa posse, o candidato tera direito a reclaag#io no ultimo
lugar da listagem de aprovados, mediante requetimpodendo ser novamente nomeado, dentro do peazalidade
do concurso, se houver vaga, nos termos da Lell69/P6.

12.20.1. O requerimento de reclassificacdo serénplédo em formulario préprio, em carater defimfive sera
recusado se incompleto ou com qualquer emendasataca

12.21. Independentemente de sua aprovacao/classificneste concurso publico, ndo sera admitideeexder do
Municipio de Belo Horizonte que esteja submetidaliaposto no art. 205 da Lei n°® 7.169/96.

12.22. Apés a nomeacdo, e de acordo com a ordestaskdficacdo, o candidato fard a escolha de \aGay#re aquelas
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educab&ervada a necessidade imediata e prioritarRedi@ Municipal
de Educacéo.

12.23. No ato da escolha de vaga o candidato déesedésponibilidade para o exercicio do cargo edeRMunicipal de
Educacéo, nos locais e turnos constantes do qdadragas, sob pena de ter sua nhomeacéo tornadgeitm

12.24. Sera declarado estavel, apos trés anosetigoeéxercicio do cargo, o servidor aprovado naliagdo de
desempenho, conforme previsto na E.C. N° 19 e nilumicipal n® 7.169/96.

12.25. Incorporar-se-do a este Edital, para todesefeitos, quaisquer editais complementares, a@wvs0s €
convocacdes relativas a este Concurso Publico igoenv a ser publicados no "DOM", observada a regriiem 12.12

e 12.13.

12.26. Demais informacbes e orientacdes, apds albgatdo do concurso serdo de responsabilidadeoder P
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

12.27. As despesas relativas a participacdo dadzatodno concurso, realizacdo de exames admissicaanentacao,
estadia, apresentacao para posse e exercicioamagrexpensas do proprio candidato.

Belo Horizonte, 18 de outubro de 2010.

Marcio Ldcio Serrano,
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos



