COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE
EDITAL 01/2010
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE torna publico que fard realizar, sob responsabilidade da
Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS, PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, em regime da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para os cargos
relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Publica tem o objetivo de preencher os cargos constantes do Anexo | do presente Edital; onde constam os salarios,
escolaridades, pré-requisitos e taxas de inscricdo e, no Anexo lll, a descrigdo sumadria das atividades, disponibilizados também na
Internet nos sites: www.craisa.com.br e www.caipimes.com.br .

O Edital estara a disposi¢do dos interessados nos sites www.craisa.com.br e www.caipimes.com.br a partir de 30 de outubro de
2010.

A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a domingo, com as folgas legais. Havendo necessidade
operacional de remanejamento de funciondrios, a CRAISA o designard para prestar servigos na area hospitalar respeitando o
regime 12x36 (doze horas trabalhadas seguidas de 36 horas de descanso) com as folgas legais.

3.1 Os salarios constantes no Anexo | deste Edital sdo correspondentes a estas jornadas.

3.2 Os contratos de trabalho serdo regidos pela C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho, e o regime juridico de trabalho
serdo por prazo determinado minimo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para os postos de trabalhos
abertos ou que vierem a abrir durante a vigéncia do concurso.

O Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua
homologacdo.

4.1 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O
aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na CRAISA.

4.2 O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais,
assegurara aos candidatos, que dele fizerem parte prioridade na contratagao futura, decorrente da existéncia de vagas para os
cargos colocados no Processo Seletivo, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas na cidade de Santo André, obedecidos os critérios de inscri¢do previstos no presente Edital.

I - DAS INSCRIGOES

10.

11.

As inscri¢Oes serdo recebidas no periodo de 3 a 19 de novembro de 2010. Poderdo ser efetuadas via internet, por meio do site
WWW.caipimes.com.br .

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a
opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o
codigo da opgdo desejada.

7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

No caso de inscricdo por procuragao, o procurador deverd apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de
identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e o pagamento da taxa de inscrigdo. Sera exigida uma procuragdo
para cada candidato no ato da inscrigdo, a qual ficara retida.

8.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢do, exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragdo, quando for
0 caso.

8.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo, assim como sua devolugdo no local de inscri¢cdo, sera de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS.

O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) nao ter sido, quando do exercicio do emprego, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico;

h) até a data da apresentacdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o

exercicio do emprego/fungido, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e
habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentagdo dos documentos para admissdo na
CRAISA, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

13. INSCRICAO PELA INTERNET

13.1. O candidato deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o site www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital, preencher
corretamente a ficha de inscrigao e emitir o boleto bancdrio com a taxa de inscrigdo correspondente.
13.2. Pagar a taxa de inscri¢gdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento
de ficha de compensagdo por cddigo de barras.

13.2.1.0 pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancério, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensagdo por codigo de barras).

13.2.2.Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao,
até a data limite do encerramento das inscri¢Ges, respeitado o horario bancario.

13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada  efetuada apds a respectiva compensacgao. Se,
por qualquer razdo, o cheque ndo for compensado, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.
13.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da
taxa de inscrigdo.
13.4. Ainscri¢do via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo no Posto de Recebimento
de Inscrigdes instalado na CAIP/USCS.
13.5. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerda apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do Processo Seletivo,
72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o
candidato deverd entrar em contato com a USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis,
das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.
13.6. Ap0ds as 16h (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.
13.7. A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdes, via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. INSCRICAO NA CAIP/USCS

14.1. O candidato podera retirar, gratuitamente, na COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS — CAIP/USCS DA
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS, Avenida Goias 3.400, Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul —SP, o
Manual do Candidato e a Ficha de Inscrigdo para pagamento da taxa.

14.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo e pagar a taxa correspondente. Entregar, obrigatoriamente, no periodo de inscri¢do, a
ficha preenchida no local discriminado no item 14.1, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscri¢do
devidamente chancelado.

14.3. O pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensagdo por codigo de barras).

14.4. A validagdo da inscricdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo efetuando o
preenchimento da ficha na CAIP/USCS ou por intermédio da Internet, ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo tera sua inscri¢do
validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

14.5. O pagamento da importdncia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado
em cheque somente sera considerado quitado apds compensacgdo. Caso ndo haja compensagao do cheque por qualquer motivo,
a inscri¢do sera considerada sem efeito.

15. INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

15.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5%
(cinco por cento) do numero de vagas de cada emprego, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro
subsequente se o calculo resultar em nimero inteiro seguido de fragdo.

15.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo/fungdo, especificadas no Anexo Ill deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

15.3. O candidato devera retirar o Manual do Candidato e Ficha de Inscrigdo para pagamento da taxa, na CAIP/USCS (Avenida
Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP).

15.4. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigao, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da
prova em braile ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagdo da prova.
b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item Xlll do presente Edital.
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c)Entregar, obrigatoriamente, no periodo de inscri¢do, a ficha preenchida na CAIP/USCS (Avenida Goids, 3.400, Bairro
Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP), mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscrigdo devidamente
chancelado.

d) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, no
ato da inscricdo, deverd obrigatoriamente apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

15.5. O candidato que ndo declarar ser possuidor de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 15.4.
deste Edital ndo serd considerado possuidor de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

15.6. N3o terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item
15.4, letra a, deste Edital.

15.7. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99.
15.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigio definida na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.

15.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

15.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
empregos.

15.10.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, no ato da inscrigado,
especificando na Ficha de Inscrigcdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

15.10.1.1. O parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia devera ser anexado a Ficha de Inscri¢do.

15.11. Aos cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

15.12. N3o haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para cegos.

15.13. Ndo havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por
candidatos ndo possuidores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

15.14. O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes neste Edital ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

Il - DAS FORMAS DE AVALIAGAO E DOS TiTULOS

16.

17.

A avaliagdo sera realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Formas de Avaliagdo.

16.1. Os conteldos programaticos relativos as provas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo Il).

A avaliagdo das provas serd efetuada com base nos seguintes critérios:

17.1 Prova Objetiva para todos os empregos: tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, com duragdo de 3 (trés) horas para todos os empregos, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de
Resposta Intermediaria e a transcri¢do dos gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.

TABELA DE FORMAS DE AVALIAGCAO, HABILITACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

cODIGO CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO
01 Ajudante de Ensino Fundamental Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Cozinha Incompleto guestdes Situacionais
02 Copeira(o)/ Ensino Fundamental Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Hospitalar Incompleto questdes Situacionais e (**) Titulos
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
03 Cozinheiro | Ensino Fundamental Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Incompleto questdes Situacionais e (**) Titulos
(***) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Cozinha
Industrial
04 Merendeira(o) Ensino Fundamental Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Incompleto questdes Situacionais
05 Motorista Ensino Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Fundamental Leis de transito e Direcdo Defensiva
Incompleto
Habilitacdo “D”
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06 Servente Geral Ensino Fundamental Conhecimentos Basicos (Portugués e Matematica) com
Incompleto questdes Situacionais

18. A avaliagdo dos Titulos serd realizada de acordo com os seguintes critérios:
a. Serdo considerados titulos, para fins de pontuagdo, exclusivamente para os empregos de 02 — Copeiro e 03 — Cozinheiro
o tempo de servigo prestado, registrado em Carteira Profissional, nas respectivas fungdes.
b. Excluido os respectivos periodos minimos exigidos como experiéncia, atribuir-se-a 1 (um) ponto por ano de servigo
prestado nos respectivos empregos, até o limite de 10 (dez) pontos.
19. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva para os empregos de 02 — Copeiro e 03 — Cozinheiro serdo convocados, por edital
especifico para entrega de documentacgao referente a titulos.

IV — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

20. PROVAS OBIJETIVAS
20.1. O candidato recebera o Caderno de Provas e a Folha Intermediaria de Respostas e, durante a coleta de assinaturas na Folha
de Presenca, recebera a Folha de Respostas Definitiva, com campo para trés assinaturas.
20.2 Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de corregdo.

21. O candidato deverad transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.
21.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregao eletronica e que devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.
21.2 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
22.1 Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

V - DOS PROCEDIMENTOS

23. As provas serdo realizadas na cidade de Santo André.
23.1. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo
nos sites www.craisa.com.br e www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocag¢do que serdo encaminhados pelo correio eletrdnico,
os quais determinarao locais, datas e horarios das provas objetivas.

23.1.1 E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das provas.

23.2. O envio dos Cartdes eletronicos tem cardter auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial dar-se-a através dos editais publicados nos sites www.craisa.com.br e www.caipimes.com.br .
23.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Eletronico de Convocagao até o 4 (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas
deverd tomar ciéncia do local das provas, através dos sites www.craisa.com.br ou www.caipimes.com.br .

24, Ndo serdo admitidas solicitagbes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.
25. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por

Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como n3o ficara
retido, sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

26. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo
de identificagdo (comprovante de inscri¢do) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

27. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

29. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

30. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.
30.1. Ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

31. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apods o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
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32.

33.

34.

35.

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermedidaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagao aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu caderno de questdes.

32.1. A Folha de Respostas Intermedidria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo,
nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

33.1 Por razoes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a USCS ndo fornecerd exemplares dos cadernos
de questdes a candidatos ou a InstituicGes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se necessario, mediante aplicagdo de
metodologia alicergada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43,

A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos nas provas realizadas e aos titulos, se for o caso.
A classificacdo serd Unica para cada emprego codificado.
Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) obtido maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos
c) maior numero de dependentes;

d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgao.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(pessoas com deficiéncia).

O candidato cuja deficiéncia nado for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

N3o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser argiida para justificar a concessdo de readaptagdo do
emprego/funcgdo, e de aposentadoria por invalidez.

VIl.—- DOS RECURSOS

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Serd admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do Processo Seletivo.
Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
(N 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos

1. 1 (um) dia atil da data da realizagdo das provas

. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no site www.caipimes.com.br, do gabarito

V. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo no site www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do Processo
Seletivo.

O prazo de interposigdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia atil subseqiiente do evento que lhe deu
origem.

Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, na CAIP/USCS (Avenida Goias, 3.400, Bairro Barcelona —
Sdo Caetano do Sul — SP).

O recurso devera conter as seguintes especificages:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) nome do emprego/fungdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero do edital do Processo Seletivo;

f) enderego completo;

g) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

Ndo sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no
local especificado no item 47.
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51.

52.

53.

54.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam
tal(is) questdo(&es).

A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento na CAIP/USCS, no
enderego acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que forem deferidos.

N&o havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIl - DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

55.

56.

57.

58.

59.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

A convocagdo e a admissdao obedecerd rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagdo.

55.1. A convocagdo para a contratacdo sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao
enderego determinado no instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a admissao.

A admissdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a CRAISA, o qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da CRAISA, em decorréncia de condigbes técnicas de trabalho e disponibilidade
orgamentaria.

A admissao dos candidatos, ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do Processo Seletivo e, por ocasido do processo
de admissdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

58.1. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

58.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

58.3. Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) copias;

58.4. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cpia;

58.5. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) cépias;

58.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) cdpia;

58.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;

58.8. Carteira de habilitagdo categoria “D”

58.9. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) copias;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) cépias;

58.10. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/funcido — original mais 1 (uma) cépia;

58.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) cépias;

58.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) cépias;

58.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbac¢do — original mais 2 (duas) cépias;

58.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) cdpias;

58.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cdpia;

58.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cépia das paginas que constam a foto, a qualificagdo civil, de todos
os registros do Contrato de Trabalho e da contribuigdo sindical;

Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho deverd apresentar também, original mais 1 cépia de todos os
registros do contrato de trabalho e das pdginas que constam a foto e a qualificagdo civil;

58.17. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1
(uma) copia;

58.18. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1
(uma) cépia;

58.19. Duas fotos 3x4 (coloridas).

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a CRAISA, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratacao e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do
cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

Por ocasido da admissdo, o candidato sera submetido a exame médico de carater eliminatério e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego/funcdo a que concorre.

Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da CRAISA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as
atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos
neste item no prazo estipulado pelo Departamento de Administragdo de Pessoal da CRAISA.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicarda a sua exclusdo e desclassificagio em cardter
irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-d por meio do documento
“Comprovante de Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitacdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no DGABC - Diario do Grande ABC — ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato,
no endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o
candidato devera:

71.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por meio do site
Www.caipimes.com.br ;
71.2 Apos o prazo estabelecido no item 71.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS

- Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

71.3 Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a COMPANHIA REGIONAL

DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE, sita a Av. dos Estados, 2195 — Bairro Santa Terezinha — Santo André — SP,

CEP: 09210-580 — RECURSOS HUMANOS;

71.4 As alteragGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no

prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

71.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

71.6 O candidato aprovado deverd manter seu enderecgo atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo

Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade

Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou

evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrao as

expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra

quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substitui¢cdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para compensac¢do do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdao de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

A CRAISA é facultada a homologacdo parcial ou total do Processo Seletivo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é

facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo

Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

A CRAISA é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologacio, se constatada irregularidade

substancial insanavel.

A CRAISA ndo emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no DGABC — Diario do Grande ABC é

documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.

A CRAISA e a USCS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;



c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento
do telegrama.

86. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo da CRAISA,
conjuntamente com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul.

Xil - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA - 2010

Recebimento das Inscri¢des 3 a 19 de novembro

Publicagdo no site da lista dos candidatos inscritos e convocagao para realizagdo das provas objetivas 27 de novembro

Realizagdo da Prova Objetiva e recebimento de documentagdo referente a titulos (para os empregos que o | 5 de dezembro

exigirem)

Publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 7 de dezembro

Periodo de recurso 8 a 9 de dezembro

Publicagdo dos resultados finais preliminares 15 de dezembro

Periodo de recurso referente aos resultados finais preliminares 16 a 17 de dezembro

Publicagdo dos resultados finais definitivos

22 de dezembro

Homologacao

A partir de 23 de dezembro

ANEXO |

TABELA DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, BENEFICIOS, SALARIOS E TAXAS DE INSCRIGAO.

i Taxa
5 VAGAS ‘ SALARIO
CODIGO CARGO VAGAS DEFICIENTES ESCOLARIDADE BENEFICIOS *) d(.e )
Inscricao
Ajudante de Ensino RS 663,01
01 Cozinha 20 1 Fundamental Vale transporte +AUXILIO RS
Incompleto Assist. Médica | ALIMENTAGAO 15,00
b RS 51,00
. RS 708,98
Copeira(o)/ Ensino Vale transporte + AUXILIO RS
2 2 - ~
° Hospitalar ° Fll:]r;i?nm‘f:ttjl Assist. Médica | ALIMENTACAO | 15,00
P RS$ 51,00
03 Cozinheiro | 17 1 Funfjgsg:ntal Vale transporte RS 903,58 RS
Assist. Médica 15,00
Incompleto
Merendeira(o) Ensino RS 663,01
04 27 2 Fundamental Vale transporte +AUXILIO RS
Incompleto Assist. Médica | ALIMENTACAO 15,00
P RS 51,00
Motorista Ensino
05 04 ) Fundamental Vale transporte RS 1.036,10 RS
Incompleto Assist. Médica 15,00
Habilitagdo “D”
. RS 663,01
Ensino 8
06 Servente Geral 12 1 Fundamental Vale transporte + AUXILIO RS
Incompleto Assist. Médica | ALIMENTAGAO 15,00
b RS 51,00
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Ensino Fundamental Incompleto
PORTUGUES: Ortografia. Plural Substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagao. Compreensao de textos.

Prova Situacional: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

MATEMATICA: Operagdes com nlmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagGes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario nacional.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

01 — Ajudante de Cozinha

Escolher cereais e leguminosas, arroz , feijdo, ervilha, etc, a serem utilizados no preparo das merendas e refeigdes, examinando-os , retirando
as partes inserviveis; Auxiliar no pré- preparo e preparo de merendas, lanches e refeigdes, lavando, cortando e descascando legumes,
verduras, frutas, carnes, pdes e outros; Efetuar servicos de limpeza, higienizagdo e arrumagdo na cozinha, refeitdrio como mesas, vasilhames,
maquinas de cortar e descascar e demais utensilios, bem como nas instalagGes da cozinha; Auxiliar na montagem, embalagem e expedigéo de
lanches e kit-lanches. Auxiliar o pré-preparo dos alimentos, montar marmitex, expedir refeicGes e marmitex para outras unidades, preparar
café e suco, escolher cereais; Servir diariamente refeicbes aos funcionarios, em balcdes térmicos nas unidades de abrangéncia da CRAISA ou
em carrinhos térmicos no Hospital Municipal e demais unidades. Efetuar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
hierarquico.

02 - Copeira(o)/Hospitalar

Montar carrinhos para servir desjejum, merenda e ceia aos pacientes; - encher garrafas térmicas, rechear pdes, embalar bolachas, higienizar
cortar, embalar ou encopar frutas, encher copos de sucos e etiquetar para colagdo. Higienizar, descascar, picar e cozinhar frutas para dietas
especiais. Montar as bandejas das refeigdes dos pacientes (Hospital e transportadas da Rede da Saude) de acordo com o tipo dieta. Montar e
servir a alimentagdo diaria do paciente internado - desjejum, colagdo, almogo, merenda, jantar e ceia. Monitorar temperatura das refeigdes
antes do envase. Coleta didria de amostras de todos os itens do cardapio. Recolher bandejas nos andares apds o consumo e descartar refis.
Manter a drea e equipamentos utilizados no trabalho higienizado e em ordem. Efetuar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior hierarquico.

03 - Cozinheiro |

Consultar o cardapio diario verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confecgdo estdo devidamente separados. Orientar e auxiliar
os ajudantes de cozinha sobre o pré-preparo dos géneros. Preparar refeicbes para funcionarios publicos nas cozinhas da Craisa. Fazer o pré-
preparo de carnes, Preparo de arroz, feijdo, grelhados, assados e ou frituras, ect. Preparar merendas na Cozinha Central da supervisdo de
alimentacdo escolar. Preparar refeicdes a pacientes e funcionarios do Hospital Municipal, preparando previamente os ingredientes nas
quantidades adequadas, com base em cardapios e ou dietas pré-estabelecidas, cozinhando, temperando e controlando tempo de cozimento e
dosagem de ingredientes, para posterior distribuicdo aos comensais. Observar e manter as condigdes de higiene da cozinha e utensilios, bem
como a fiscalizagdo e conservagdo. Receber e conferir alimentos para preparo das refeigbes e merendas, verificando, quantidade e qualidade
dos mesmos. Efetuar registros e controles relativos as merendas e refeigbes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e materiais de
limpeza solicitando sua requisigdo quando necesséario. Executar outras tarefas afins e correlatas quando determinadas pelo superior hierdrquico.

04 - Merendeira(o)

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuidas aos alunos, verificando quantidade e qualidade,
confrontando o solicitado e efetivamente recebido, providenciando acertos e controles. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparagoes,
anotando em impresso proprio. Preparar a merenda prevista no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes disponiveis, seguindo
orientagGes da supervisdo de alimentagdo escolar. Distribuir a merenda, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios
em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada aluno. Controlar estoque de géneros alimenticios, data de validade e
acondicionamento correto dos alimentos. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitdrio, lavando as panelas, fogdo, caldeirGes e os demais
utensilios utilizados na distribuicdo da merenda, bem como as dependéncias da cozinha e local onde foi servida a refeicdo. Registrar em
formulario apropriado, o tipo e quantidade de refeicdes, bem como o nimero de criangas servidas, enviando a CRAISA, para controle. Executar
outras tarefas afins e correlatas, segundo designagdo do CRAISA.

05 — Motorista

Dirigir diariamente os veiculos da Instituicdo, transportando pessoas ou cargas, conforme roteiro e hordrios estabelecidos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, orientando sua arrumacao, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do roteiro em formulario
préprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de controle. Zelar pela manutengdo, ferramentas e acessérios do veiculo sob sua
responsabilidade, comunicando falhas e solicitando ou efetuando os reparos necessarios no tocante a parte elétrica ou mecanica, visando o
perfeito funcionamento. Recolher o veiculo, apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para manutengdo e abastecimento.

06 - Servente Geral

Realizar as operagdes de limpeza e higienizagdo da cozinha em geral, incluindo, equipamentos e areas externas, e especificamente panelas,
caldeirdes,utensilios, galdes de inox, caixas isotérmicas, entre outros. Coletar detritos e transferir para os locais de destino, carregar e
descarregar alimentos pereciveis e ndo pereciveis, descartdveis e produtos de limpeza. Higienizar as areas de trabalho e equipamentos,
banheiros e refeitdrios. Efetuar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior hierarquico.
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