PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Estado de S&o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praca James Mellor, s/n° - CEP 16.200-000 — Fone (18) 3643-6180

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 50/2010

A Prefeitura Municipal de Birigui , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura
de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS, para professor admitido em carater temporario
(Professor Auxiliar) dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatuido pela Lei
Municipal n°® 5.134, de 10 de fevereiro de 2009 e Le i Complementar n® 32 de 17 de setembro de 2010, em seu Art
38 que “As contratacdes para as fungBes docentes serdo feitas por prazo maximo de 1 (um) ano letivo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o calendario
escolar. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRICAO - REQUISITOS

Venc. Taxa de - -
* *%
Nomenclatura Vagas C/H RS9) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior,
Professor Auxiliar 14 d0horas | oo s 06432 | 1400 |2MPAS com habilitagdo na
semanais Educacao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.
1.2 - *Asvagas poderao ser superiores as indicadas, em decorréncia da necessidade da administracéo.

1.2.1 - ** Os professores classificados e aprovados no processo seletivo publico cumprirdo a jornada de 40 horas
semanais, nos termos da Lei Complementar n°® 32, de 17 de setembro de 2.010, sendo que aqueles que
forem atuar, em regime excepcional, nas oficinas curriculares de escola de tempo integral estardo,
inicialmente, sujeitos a jornada de 30 horas semanais.

2. DAS ATRIBUIGCOES

21 - Sé&o atribuicdes:

a) ministrar aulas visando o pleno desenvolvimento do aluno;

b) participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) zelar pela aprendizagem dos alunos;

e) estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, por meio do
Projeto de Recuperacéo e Reforgo;

f) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

g) substituir temporariamente os titulares e/ou regentes de classe, quando, por qualquer motivo legal, estes
interromperem o exercicio de suas fungdes;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

i) colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade;

j) incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

k) executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3. DAS INSCRICOES

3.1

311

3.1.2

3.13

3.14

3.1.5

3.1.6

3.2

3.21

3.2.2

3.2.3

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 09 a 17 de
dezembro de 2010 , devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br , clique em inscricbes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos
corretamente, cligue em FINALIZAR INSCRICAO e posteriormente visualizara a Declaracdo e
Termo de Aceitacdo, em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6és o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso
cligue em imprimir comprovante de inscri¢éo;

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deveréo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou
cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6é, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br , se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos que nédo tiverem acesso a internet pod erdo usar de computador que sera
disponibilizado, no horério das 8h as 11h e das 13h 30 as 17h, na sede da Secretaria de Educagao, sita
a Rua Siqueira Campos, n° 362 — Centro — Birigui — SP.

Sao condi¢des para inscrigéo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentencga penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcéo publica;

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

Estar ciente que se aprovado, quando das convocagdes devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcado, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga nas respectivas
atribuicdes de classes e/ou aulas.
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N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleicdes
ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢co Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

41 -

411 -
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para a fungdo em
Processo Seletivo, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscricdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Maceio, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serédo indeferidas as inscrigcbes na condicao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
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O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

ApOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concesséo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos.
A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de mdultipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualgquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Por prova disse rtativa compreende-se a formulagdo de questdes, sem opgdes de alternativas, oferecendo-se
espaco suficiente para que se dé a devida resposta na forma dissertativa, ou, oferecimentos de temas para
serem desenvolvidos em nimero minimo de linhas, a ser estabelecido nas respectivas provas.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN”" ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do coordenador até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissdo do Processo Seletivo;

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apdés 1 hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes, respectiva folha de respostas e Dissertacdo . Nao seréo computadas questdes ndo respondidas,
gue contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo.
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6. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa Legislacédo Conhecimentos Pedagdgicos Dissertacéo
10 10 10 SIM
6.1 - Aclassificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 -  Serdo considerados os seguintes Titulos:
ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo

P6s-Graduacgéo latu sensu com carga horaria igual

ou superior a 360 (trezentos e sessenta horas). 10 (dez) pontos - maximo um fitulo

7.2 - Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que atestem sobre a conclusdo do curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos sera somado os pontos referentes aos titulos, para classificacao final.
7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta min utos) apés o encerramento das

respectivas provas , em salas especialmente designadas , cépia reprografica autenticados de eventuais
titulos que possuam, conforme item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e estes deverao ser apresentados e entregues em
envelope identificado com nome, fun¢do e namero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo,
que apods conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO
Pref. do Municipio de ...

Cargo:
Nome do Candidato:

TiT U LOS N.° de Inscrigio:

RG:

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

7.8 - Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado;

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Processo Seletivo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Estado de S&o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praca James Mellor, s/n° - CEP 16.200-000 — Fone (18) 3643-6180

8. DAS NORMAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 16 de janeiro de 2011, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacado nado tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
0 candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagcdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdao comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apds o que
os portfes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

e Lingua Portuguesa:
Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Emprego de acento indicativo da crase. Emprego e uso
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbos, advérbio e preposicéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas
e incorretas. Compreensdo e interpretacéo de textos.

* Legislacéo:
1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Il - Secado | - Da Educagéo - Artigos
205 a 214;
2 — Lei n®9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB);
3 — Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il
- Dos Direitos Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Il — Da Prevencéo; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao
Titulo V;
4 — Lei Complementar n® 32, de 17 de setembro de 2.010 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico e Profissionais de Apoio Educacional do Municipio de Birigui.

¢ Conhecimentos Pedagdgicos:
1 - Referencial Curricular Nacional de Educacgédo Infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria
de Educacédo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volumes 1, 2 e 3;
2 - Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educagdo Fundamental Brasilia — MEC/S;
E;F.
3 — Autores da area da educacao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
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a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - tempo de servigo prestado no magistério publico municipal como Professor de Educagado Infantil e/ou
Professor de Ensino Fundamental, que devera ser solicitado via requerimento na Secretaria Municipal de
Birigui/SP até o dia 17 de dezembro de 2.010;

c - maior idade;
d - maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Para fins de apuragdo do tempo de servico no magistério publico municipal, levar-se-4 em conta a data limite
de 30/06/2010.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “desem pate”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apés o ence  rramento das
respectivas provas , em salas especialmente designadas , os envelopes contendo o tempo de servigo no
magistério publico municipal que possuam, sendo considerado para fins de desempate, apenas o tempo de
servico prestado na funcdo de Professor de Educacao Infantil e/ou Professor de Ensino Fundamental . Nao
serdo considerados os envelopes apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinado e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e nimero de
inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que ap6s conferéncia sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO
Pref. do MUnicipio de ..

Cargo:
Nome do Candidato:

TEMPO DE SERVICO :;;.(Ie Inscrigio:

Nao havera segunda chamada para entrega do tempo de servico, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo o apresentou no dia e horario determinado;

Em que pese o tempo de servigo ser apresentado na data das provas, somente serd contado para fins de
desempate se o candidato obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

O tempo de servi¢o entregue serd inutilizado apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacao do Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1-

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e terd carater eliminatério e
classificatdrio.



11.1.1-

11.1.2 -

11.1.3-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Estado de S&o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praca James Mellor, s/n° - CEP 16.200-000 — Fone (18) 3643-6180

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da férmula abaixo:
NAP.60

TQP

NPO =

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos.

O candidato que nao auferir 50% (cinquenta por cento) de acertos sera desclassificado do Processo Seletivo.

12. DA AVALIAGCAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

121 -

12.1.1 -

12.1.2 -
12.1.3 -

12.1.4 -

12.1.5-

12.1.6 -

A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A prova dissertativa consistira no desenvolvimento de 01 (um) tema proposto pela Comissao, em forma de
estudo de caso/situagao-problema, extraido do Conteido Programatico e/ou Bibliografia de Conhecimentos
Pedagdgicos ou Legislacédo constante do presente Edital.

O desenvolvimento do tema obedecera ao seguinte critério: minimo de 10 e maximo de 15 linhas.

A avaliagcdo da questéo dissertativa sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios de correcao:
a — Desenvolvimento do tema proposto — 30 (trinta) pontos;

b — Gramética — 05 (cinco) pontos;

¢ — Analise de concordancia — 05 (cinco) pontos.

Somente serdo corrigidas, as provas dissertativas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

Seréa considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 20 (vinte) pontos na dissertativa sera desclassificado do
Processo Seletivo.

13. DO RESULTADO FINAL

131 -

O resultado final ser4 a soma das notas obtidas nas provas objetiva e dissertativa, acrescido da soma dos
titulos.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

143 -

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢@es penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

A CONSESP, bem como o érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.



14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

148 -

149 -

14.10 -
14.11 -

14.11.1-

14.12 -

14.13 -

14.13.1

14.14 -

14.15 -

14.16 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

Estado de S&o Paulo
CNPJ 46.151.718/0001-80
Praca James Mellor, s/n° - CEP 16.200-000 — Fone (18) 3643-6180

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢cdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacdo oficial do resultado de classificacdo em jornal com circulagdo local,
excluido-se o dia da publicacéo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao Organizadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer 0s recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Apés o ato de Homologagédo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apés
serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
ap6s o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano contado da homologacéo final dos resultados.

A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacgédo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, 0os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracéao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulag&o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscri¢do, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 4.673, de 7 de dezembro de 2.010.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Birigui - SP, 07 de dezembro de 2010.

WILSON CARLOS RODRIGUES BORINI
Prefeito



