PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA %.
DE RIBEIRAO PIRES CONCIESS

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°. 02/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES faz saber a quem possa interessar que estio abertas
inscricdes do PROCESSO SELETIVO, para contratagdo por tempo indeterminado, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e de acordo com as instrug8es a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecdo selecionara candidatos para fungdo de Agente Comunitario de Salde, a seguir as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA | = UBS OURO FINO PAULISTA

Cad. da AREA Total de Salario hCa[g_a Escolaridade / .Tax?" (ja
< oraria A .. INScricao
Area vagas (R$) ——— Pré-requisito RS)
0o, | JARDIM RANCHO ALEGRE E CASA ot | 714.00 o Ensino Fundamental 2400
BRANCA ' Completo

00z | ESTANCIA SAO JORGE, VILA MARY o1 | 71400 o Ensino Fundamental 2400
E JARDIM BANDEIRANTES : Completo

003 | SITIO SANTA HELENA, AYMORE E ot | 71400 o Ensino Fundamental 2400
SITIO POUSO ALEGRE ' Completo
ESTANCIA SANTISTA, CALIFORNIA,

004 | NOVO OURO FINO, S.D. AVELINO o1 | 71400 o Ensino Fundamental 2400
SIQUEIRA, VILA NARDELLI E : Completo
PARQUE POUSO ALEGRE

005 | VILA OURO FINO, JARDIM o1 | 71400 o Ensino Fundamental 24,00
SIQUEIRA E VILA IARA : Completo
ITRAPOA, SiTIO BELA VISTA, SITIO

006 |CAMPINHA, S.D. NABUO 01 | 714,00 40 H E”Si”? tFU”dame”ta' 24,00
YAMAMOTO E SiTIO SANTANA ompleto

007 | JARDIM SOL NASCENTE E PARQUE o1 | 71400 o Ensino Fundamental 24,00
OURO FINO ' Completo

o0s | JARDIM APRAZIVEL, CHACARA DAS ot | 714.00 o Ensino Fundamental 2400
FLORES E KM 4 ' Completo

00 | SOMA, VILA LUZITANIA, PEREIRA or | 714.00 o Ensino Fundamental 2400
BARRETO E JARDIM SANTISTA : Completo
CASA VERMELHA, ESTANCIA ALTO

010 |DA SERRA E SiTIO CASA 01 | 714,00 40 H E”S‘”? f“”dame”ta' 24,00
VERMELHA ompIeto
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA Il = UBS IV DIVISAO

Cod. da AREA Total de | Salério h((:)erl;?iz Escplaridg(_ie / ir-:-sxcreilggg
Area vagas (R$) —— Pré-requisito R$)
011 VILA BONITA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
012 |VILA RICA o1 714,00 40 H Ensino Fundamental 24.00
Completo
013 CHACARA PARAISO E CHACARA o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
ROSALINO ' Completo
014 JARDIM LEDA, RECANTO IRANI E o1 114.00 40 H Ensino Eundamental 24,00
JARDIM ZILDA ' Completo
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA Il = UBS VILA SUELI
Cod. da AREA Total de | Salério h((:)erl;?iz Escolaridade / ir-:-sxcreilggg
Area vagas (R$) —— Pré-requisito R$)
015 JARDIM CELSO E JARDIM SANTA o1 114.00 40 H Ensino Eundamental 24,00
ELISA ' Completo
016 |JARDIM SAO MANOEL E VILA SUELI | 01 | 714,00 40 H (E:”Sm? tFundamental 24,00
ompleto
017 RECANTOAALEGRE E JARDIM o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
SANTA INES ' Completo
018 | JARDIM MIRANTE 01 | 714,00 40H | Ensino Fundamental 24,00
Completo
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA IV = UBS SANTA LUZIA
p - Carga . Taxa da
Cad. da A Total de | Salério At Escolaridade / - i
Area ARER vagas (R$) sr;%mz Pré-requisito msz:r:’lgiao
019 JARDIM SANTA ROSA E FAZENDA o1 114.00 40 H Ensino Eundamental 24,00
BANDEIRANTES ' Completo
020 JARDIM PETROPOLIS, JARDIM o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
IDEAL E JARDIM BOA VISTA ' Completo
021 JQRDIM NOSSQ SENHORA DE o1 114.00 40 H Ensino Eundamental 24,00
FATIMA E ESTANCIA HOLLYWOOD ' Completo
022 |VALE DO SOL E VILA INDUSTRIAL 01 714,00 40 H (E:”Si”? It:undamental 24,00
ompleto
023 CHACARA NOSSA‘- SENHORA DO o1 114.00 40 H Ensino Eundamental 24,00
PILAR E S.D. IRMAO DEL CORTO ' Completo
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIAV = UBS JARDIM LUZO

Cod. da AREA Total de | Salério h%?;?iz Escolaridg(_ie / ir-:-:xcreilggg
Area vagas (R$) —— Pré-requisito R$)
024 JARDIM RIBEIRAO PIRES E MORRO o1 14.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
DO EMBAIXADOR ' Completo
025 VI~LA MARA, VILA NOVA E JARDIM o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
SAO FRANCISCO ' Completo
VILA OASIS, VILA SANTO ANTONIO,
026 |JARDIM ITAPEVA E VILA ERICA 01 | 714,00 40H | Ensino Fundamental 24,00
YARA Completo
JARDIM SANTANA, JARDIM
027 CENTEN/\RIO, VILA CAICARA E 01 714,00 40 H (E:”Sin? It:undamental 24,00
VILA AMELIA ompIeto
JARDIM PASTORIL, VILA
028 | APARECIDA , VILA MARA E VILA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
GUERDA Completo
029 VILA FIORENTINA, HER. LUIZ o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
RONCON E JARDIM CAPISTRANO ' Completo
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA V | = UBS JARDIM VALENTINA
Cod. da AREA Total de Salario h%?;?; Escplaridg(_ie / igsxm?ggg
Area vagas (R$) —— Pré-requisito R$)
030 |JARDIM VALENTINA 0201 '\ 71400 4on |Ensino Fundamental 24,00
deficiente) Completo
031 |PARQUE DO GOVERNADOR 01 |714,00| 40H |EnsinoFundamental 24,00
Completo
032 |PONTE SECA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA VIl = UBS CACULA
Cod. da AREA Total de Salério h%?;?; Escolaridade / irT:l():(r? g§
Area vagas (R$) Pré-requisito ¢
semanal R$)
033 | REPRESA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
JARDIM ALTEZA, siTIO TAQUARAL,
034 CHACARA ENGENHO DA SERRA, o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
FAZENDA BROMBERG E ' Completo
BALNEARIO PALMYRA
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA VII = UBS CACULA

Cad. da AREA Total de Salario h%?g?iz Escolaridade / ir-:-:xcreil gg
Area vagas (R$) " Pré-requisito (Rg)
SiTIO DO FRANCES, JARDIM VISTA
035 |LINDA, JARDIM DA PAZ E CHACARA | 01 |71400| 40H (E:“S‘”? tFU”dame”ta' 24,00
ICATUAGU ompleto
JARDIM CALIFORNIA E JARDIM :
036 Ensino Fundamental 24,00
PLANTEUCAL 0L 71400 40H | o leto
04 (01 Ensino Fundamental
037 | JARDIM CACULA pideficiente 714,00 40 H Corr:pletctj 24,00
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA VIII = UBS JARDIM GUANABARA
Cod. da AREA Total de Salario h%?g?iz Esqolaridgc_ie/ i;lr:é(r?ggﬁ
Area vagas (R$) e———— Pré-requisito (R$)
038 |PARQUE ALIANGA 0601 | 51,00 4on |Ensino Fundamental 24,00
deficiente) ’ Completo
039 |JARDIM GUANABARA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
040 VILA GOMES 01 714’00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
041 |VILA BELMIRO 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
042 |VILA MONTEIRO o1 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
043 JARDIM LISBO’A, RECANTO VISTA o1 114.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
ALEGRE E CHACARA ALIANCA ' Completo
044 JARDIM SERRANO E JARDIM o1 14.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
SANTO ANTONIO ' Completo
045 ESTANCIA DAS ROSAS E JARDIM o1 14.00 40 H Ensino Fundamental 24,00
ESPERANCA ' Completo
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA DE ABRANGENCIA IX = UBS CENTRO
Cad. da AREA Total de | Salario hCa[g'a Escolaridade / _Tax:_;t cja
Area vagas (R$) g e?rrgrlal Pré-requisito |ns(cr:’|§)a 0
046 |VILA NOVA SUIGA E VILA ROSAL 01 | 714,00 40 H E”Si”? tFU”dame“ta' 24,00
ompleto
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 24,00

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA IX = UBS CENTRO

Cad. da AREA Total de | Salério hCafg_a Escolaridade / Jevel (ja
Area vagas (R$) se?’rqaarrgl Pré-requisito msE:Fr\’lg\o
ESTANCIA SANTO ANTONIO,
047 |BALNEARIO SANTO ANTONIO E 01 | 714,00 40 H (E:“S‘”? tFU”dame”ta' 24,00
ESTANCIA NOBLESSE ompieto
048 VILA ZAMPOL, JARDIM §Ao o1 14,00 4o H Ensino Fundamental 24,00
DOMINGUES, VILA EUGENIO LUPPI ’ Completo
RECANTO SUISSO, JARDIM
049 |GARIBALDI, VILA SAO JOSEE VILA | 01 | 71400 40 H (E:”Si”? tFU”dame”ta' 24,00
MARISTELA ompieto
050 |VILA MORTARI o1 714,00 40 H Ensino Fundamental 24.00
Completo
051 |NUCLEO COLONIAL 01 | 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
052 VILA TAVOLARO E JARDIM S.D. o1 714,00 0 H Ensino Fundamental 24,00
ALFREDO MENDES DA SILVA ‘ Completo
053 |VILA AURORA E VILA IDEA 01 | 714,00 40H | Ensino Fundamental 24,00
Completo
054 |VILA MARQUEZA 01 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
Completo
055 PLANALTO BELA VISTA, VILA EMA o1 714,00 0 H Ensino Fundamental 24,00
E JARDIM ITACOLOMI ‘ Completo
056 VILA DIONISI, JARDIM ALVORADA E o1 714,00 0 H Ensino Fundamental 24,00
JARDIM DOIS MELROS ‘ Completo
VILA PRISCO, VILA NOVA
057 |FORTUNA, VILA CLEIDE, VILA 01 714,00 40 H (E:nsintl) tFundamental 24,00
ELISA E JARDIM PANORAMA ompieto
058 VILA BERTOLDO, VILA SONIA, VILA o1 714,00 0 H Ensino Fundamental 24,00
FONSECA E JARDIM COLONIAL ‘ Completo
059 JARDIM SANTA HELENA, JARDIM o1 14,00 2o H Ensino Fundamental 24,00
BOA SORTE E VILA COLONIAL ’ Completo
060 ESTANCII} PAULISTA, VILA o1 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
CONCEICAO E BOSQUE SANTANA ‘ Completo
VILA RIBEIRAO, VILA ALBERTINA,
061 |JARDIM SANTA CRUZ, MANOEL 01 | 714,00 40 H (E:”S‘”‘l) f“”dame”ta' 24,00
DOURADO ompieto
062 VILA FORTUNA, CENTRO E CENTRO o1 714,00 40 H Ensino Fundamental 24,00
COMERCIAL ' Completo
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigBes estabe lecidas

neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar

1. DA INSCRICAO VIA INTERNET.

desconhecimento.

1.1. As inscricBes via internet serdo realizadas a partir da 00 h: 01 min do dia 29 de dezembro de 2010 a 20 h: 59 min de

13 de janeiro de 2011 .
1.2. Acesse o0 site www.mouramelo.com.br

1.3. Para efetuar a inscri¢cdo online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram
concurso pela Moura Melo o login serd o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma apds

o login.

1.4. Se nao for cadastrado cliqgue em Ainda n&o é cadastrado? _na janela da AREA RESTRITA.

//
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a? Cligue agui
Cligue agui

1.5. Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na
parte superior do site.

1.6. Visualize Cargos-Empregos/Vagas do processo seletivo correspondente e clique em FAZER INSCRICAO.

1.7. Confira atenciosamente se os dados estéo todos corretos e confirme-os.

1.8. Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9. Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10.0 pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas
lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

1.11. Ainscricdo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario.

1.12. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢cdes implicara na recusa da efetivagao da inscri¢éo.

1.13. Apos 03 (trés) dias Uteis do pagamento do bol  eto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscricdo no
site, imprimindo o comprovante de inscricao.

1.14. Caso a inscricao ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br

1.15. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de inscrigdo via internet ndo
concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DA INSCRICAO PRESENCIAL.
2.1. Serdo recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 29 de
dezembro de 2010 a 13 de janeiro de 2010 , na E.M. ENGENHEIRO CARLOS ROHM, sito a Rua
1° de Maio, 170 - Jardim Itacolomy - Ribeirdo Pires - SP, nos dias Uteis de segunda a sexta feira das 9 as

17h, conforme tabela abaixo, mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas
lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do emp  rego pretendido.

Local: E.M. ENGENHEIRO CARLOS ROHM
Rua 1° de Maio, 170 - Jardim Itacolomy - Ribeirdo Pires - SP

Dias: 29 e 30/12/2010 Horéario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 03, 04, 05, 06 e 07/01/2011 Horario: 09:00 as 17:00 h
Dias: 10, 11, 12, e 13/01/2011 Horario: 09:00 as 17:00 h

2.1 Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira
Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.2 A inscri¢cdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e serd formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhado de declaracdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as
condicdes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara
na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos
probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeacdo e antes do ato
da posse.

3. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO.
3.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos;
c) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obrigag6es militares e eleitorais;
e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;
h) O candidato devera residir na area/microrregidao em gue atuar desde a data da publicacdo deste edital

3.2 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterag  ao de opgdo de cargo, bem como ndo havera
devolugdo da importancia paga em hip6tese alguma

3.3 A relagcdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela comissédo de
PROCESSO SELETIVO e cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgacdo, ao Senhor
Presidente da Comisséo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagdo a tempo da Comissao, o candidato podera
participar condicionalmente das provas.

3.4 As inscri¢cbes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissédo do PROCESSO SELETIVO.

3.5 Compete & PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que n&o
preencher (em) a Ficha de Inscricao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados comprovadamente
inveridicos ou que ndo atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigfes, sera divulgada a relacdo das inscricdes
indeferidas, exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.
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3.7 O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a
serem preenchidas, ficando a critério da Administracédo a adogédo de tal medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O PROCESSO SELETIVO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50
(cinglienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo T - —
Bésicos e Gerais Especificos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 10

OS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 3x (TRE§ VEZES)
N° DE VAGAS DE CADA AREA/CARGO , SERAO CONVOCADOS PARA UM CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO, PARA
AVALIAR A APTIDAO PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO.

2.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatorio e
classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

O curso introdutério de formacao terd carater eliminatério e classificatorio, valendo no maximo 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

Havendo desisténcias no curso introdutdrio de formagdo serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados e classificados. Respeitando a classificacao e seus critérios de desempate.

A desisténcia acarretara na elimina¢éo do candidato no processo seletivo.

CAPITULO V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

© o~

10.

11.

A data prevista para a prova é 06/02/2011 e outras datas que se fizerem necessarias.
O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
estipulado, munido de comprovante de inscricdo, cédula de identidade e ca  neta esferogréfica azul ou preta . N&o sera
permitido o acesso a sala de provas apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na
cidade de RIBEIRAO PIRES/SP.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
Durante a realizagcdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizacdo de
instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é
proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duracéo de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos.
Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagdes.
As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO, vedado o
ingresso de pessoas estranhas.
A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.
Por questdes de direitos autorais e de segurancga, os candidatos ndo poderédo levar os cadernos de provas.
Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio das

provas;
e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo
permitidos ou calculadora;

fy  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) Portar armas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgéo das provas;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

)} Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, 0s cadernos de questfes estardo disponiveis para consulta pelos
candidatos apdés o decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicacdo da respectiva prova, no site
www.mouramelo.com.br.
A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO
MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES, NO JORNAL LOCAL E NO SITE

http://www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA REALIZACAO DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatorio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva terd 50 (cinquenta questdes), em que cada questao valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

3. O nado comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires ')L

Processo Seletivo n°02/2010 CONCJRESOS

MmeLo 7




4.
5.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova. ~
A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO

PIRES, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1.
2.

3.
4.
5

6.
7.

A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.
Para os candidatos convocados para o curso introdutério de formagao o resultado final dar-se-a com a soma da nota da prova
objetiva com a nota do curso introdutério preparatorio.
Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de  acordo com artigo 27, § Unico, da Lei n® 10.741/03  (Estatuto
do Idoso);
b)  Maior idade;
¢) Maior n° de dependentes (cénjuge e filhos).
A relagéo dos aprovados j4 estara na ordem de classificacéo pelo item 5 .
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacgéao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicacéo
das provas, o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da
mesma, da divulgagdo dos gabaritos oficiais , o qual devera versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e
nas questdes, e da publicacédo dos resultados das provas , o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo de Processo Seletivo, que
determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, emprego pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitacao.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES.

1.4. Feitas as devidas revisdes, sera publicado o resultado final com as eventuais alteracées.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacédo do PROCESSO SELETIVO seré feita pelo Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES,
em até 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO.

2. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuacgdo geral, seguida da
lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o
esgotamento das vagas reservadas.

3. As vagas em processo seletivo serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da
administragcdo municipal.

4. Alotacdo e a fixagdo do horéario de trabalho para os cargos em processo serdo estabelecidas pela Prefeitura do Municipal de
RIBEIRAO PIRES, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 0 seu endereco
atualizado para eventuais convocacdes, junto ao Departamento Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES,
nao Ihe cabendo qualquer reclamagédo caso nédo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PIRES que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento
especifico a que se submeteu em PROCESSO SELETIVO.

7. O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo que precedera a admissao,
para manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omisséo ou a negacao do candidato
serd entendida como desisténcia de admisséo.

8. A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas neste Edital serd feita em data a ser fixada, por
ocasido da convocacdo do candidato aprovado para admissdo no emprego publico.

9. A nao apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO, anulando todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

10. A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO ¢ dotada de poder para anular as provas de selecdo de que trata este EDITAL se
assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PIRES,
devendo fundamentar suas razoes.

11. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO sera de 01 (UM) ano, contados da data de sua homologac¢éo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.

12. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigcdes estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14. Ataxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hip6tese alguma.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

16. Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.
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17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do PROCESSO SELETIVO, e néo se caracterizando ébice administrativo
ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do
PROCESSO SELETIVO, os registros eletronicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera
publicado resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PIRES e no local das inscrigdes.

Ribeirdo Pires, 16 de dezembro de 2010.

MARCIO SEBASTIAO MARQUES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

+  ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacéo gréfica. Morfologia (estrutura e formacéo das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracgao, oracdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagao, figuras e
vicios de linguagem). Interpretacdo de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais; Nimeros Reais;
Sistema de Numeragdo Decimal; OperacGes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° grau; Razdes e
ProporgOes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 1° e 2° grau;
Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil.

. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica
da Saude; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Interpretagcdo demografica; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doencas da populacgéo; Critérios operacionais para
definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade
em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencéo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em salde; CondigBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promoc¢éo da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e
dinamica politico-administrativa do municipio; Informacao, educacdo e comunicacgdo: conceitos, diferencas e interdependéncia;
Formas de aprender e ensinar em educac¢éo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e
mobilizac&o social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletiva de base popular; Liderancas: conceitos, tipos
e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas
facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do
adolescente e do idoso; Nog¢Ges de ética e cidadania.
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