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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

AREA: ADMINISTRATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA, Estado de S&o Paulo, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, da Area Administrativa de seu quadro de
pessoal, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que déao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

VALOR JORNADA VENCI-
FUNCOES EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE MENTO
CAO (R$) TRABALHO EM R$

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: GESTOR PUBLICO 11

Contador | 01 | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC | 60,00 | 40 h/s | 1.233,36
CARGO: GESTOR PUBLICO XI

Engenheiro Elétrico | 01 [Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro no CREA [ 60,00 | 40h/s | 217051
CARGO: GESTOR PUBLICO XIV.

Arquiteto 01 |Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no CREA 60,00 40 h/s 2.620,48

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO II

Técnico de Piscina | 01 [Ensino Médio Completo [ 3000 [ 40h/s [ 65822
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO 111

Escriturario Administrativo | 02 [Ensino Médio Completo [ 3000 | 40n/s | 70086
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO IV

Almoxarife | 01 [Ensino Médio Completo [ 3000 | 40h/s | 746,30
CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAQAO Vi

Agente de Eventos | 01 [Ensino Médio Completo | 30,00 | 40n/s | 846,24

CARGO: AGENTE DE SERVICOS IX
Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora) 01 |Ensino Médio Completo e CNH categoria “D” ou superior 15,00 40 h/s 900,99
Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira 02 | Ensino Médio Completo e CNH categoria “D” ou superior 15,00 40 h/s 900,99

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS 1V

Agente de Defesa Civil 02 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou superior 15,00 40 h/s* 658,22

Auxiliar de Mecanico 01 | Ensino Fundamental Completo 15,00 40 h/s 658,22

Operador de Rocadeira Costal 03 [Ensino Fundamental Completo 15,00 40 h/s 658,22
CARGO: AGENTE DE SERVICOS VII

Eletricista de Autos Oficial 01 | Ensino Fundamental Completo 15,00 40 h/s 794,67

Tratorista 01 [Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou superior 15,00 40 h/s 794,67
CARGO: AGENTE DE SERVICOS X

Pedreiro Especializado 01 |Ensino Fundamental Completo 15,00 40 h/s 959,51

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICOS 11

Borracheiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 15,00 40 h/s 580,51
Bracal 05 |42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 15,00 40 h/s 580,51
Jardineiro 02 |42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 15,00 40 h/s 580,51
Servente de Pedreiro 02 |42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 15,00 40 h/s 580,51
Zelador de Pracas Esportivas 01 [42 Série do Ensino Fundamental (Alfabetizado) 15,00 40 h/s 580,51
TOTAL DE VAGAS 31

*Conforme a legislacdo municipal, os candidatos ao cargo de Agente de Servicos 1V — Agente de Defesa Civil poderéao
desempenhar sua carga jornada de trabalho em escala de plantdo, devendo estar disponivel para atender aos pedidos
emergenciais quando for acionado, independente do horério, visando primar pela seguranca da populacgéo, a critério da
Administracdo Publica.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: FEVEREIRO/2010. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRC = Conselho Regional de
Contabilidade; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo. 3)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura - MEC. 4)
Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe competente, caso existente, desde
que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 5) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma
inscricdo no concurso publico desde que nédo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para
tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.



1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla
escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa — prova pratica, apenas para os cargos de
Almoxarife, Auxiliar de Mecéanico, Borracheiro, Bragal, Eletricista de Autos Oficial, Escriturario Administrativo, Jardineiro, Operador de
Méaquinas Pesadas (Motoniveladora), Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira), Operador de Rocadeira Costal, Pedreiro
Especializado, Servente de Pedreiro e Tratorista, de carater eliminatério e classificatério; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos,
que envolverdo apresentacado de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio.
1.1.2 O Prefeito nomeou através de Portaria Municipal n®.71, de 24 de fevereiro de 2010, uma Comisséo Especial para Coordenacéo
e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) seréa realizada no municipio de Itapira/SP e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo. A Segunda Etapa (prova pratica) sera realizada no municipio de Itapira/SP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigag¢fes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptidao fisica e mental.
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgéo de classe competente, caso existente.
2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
VIA INTERNET: De O0hOOmin do dia 08 de margo de 2010 até as 23h59min do dia 07 de abril de 2010, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 22 de marco de 2010 a 07 de abril de 2010 (exceto sabados, domingos e
feriados), no local de inscri¢gdes evidenciado no item 3.2.1.
3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso publico desde que nao haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricbes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigdo.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscrigao, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes
sobre este concurso publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigéo
correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre OOhOOmin
do dia 08 de marco de 2010 as 23h59min do dia 07 de abril de 2010, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto &8 CONSULPLAN. ATENCAQO: a inscricédo via Internet
s6 sera efetivada apo6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2 A inscrigéo via Internet cujo pagamento n&o for creditado até o primeiro dia Util posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo sera
aceita.
3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de OOhOOmin do dia 08 de marco de 2010 as 23h59min do dia 07
de abril de 2010 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia
08 de abril de 2010, até as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.3.1. As inscri¢Bes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN no seguinte
local, periodo e horario:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
CENTRO DE VALORIZACAO |Rua Victorio Coppos, n° 122 - Bairro|De 22 de margo de 2010 a 07 de abril de 2010, | De 09hOOmin
DO TRABALHO S&o Benedito - Itapira/SP exceto sdbados, domingos e feriados. as 17h00min

3.3.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscri¢cdes indicado no
item anterior e proceder da seguinte maneira: a) apos efetuar depdésito da taxa de inscricdo em um dos bancos abaixo relacionados,
apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no item 1 deste Edital, que
devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A 0286-0 23.935-6
BRADESCO S/A 0576-2 40.060-2
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0133 0105-6 Operacédo 003

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c)
preencher, assinar e entregar o requerimento de inscricdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento
oficial similar; d) serd admitida a inscricdo por procuracdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata
apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declaragbes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentagcao da
CNH quando da realizacdo da prova pratica, quando for o caso; f) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo
definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgdo de cargo.

3.3.3.1 Ainscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.

3.3.4 Apo6s apresentagdo da documentacao exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condig8es exigidas
para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.




3.3.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.5.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital, mediante
apresentacdo de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A
procuragao sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento
de firma na procuracao.

3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscricido sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigdo.

3.3.5.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequUéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega,
na mesma forma estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.

3.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Ter& a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscricao.

3.4.4 N&o seré aceito pedido de alteragdo referente a opgado de cargo apés efetivacdo da inscricao.

3.4.4.1 A alteragdo na opgédo de cargo sO serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscrigdo
realizado via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada em
Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que
ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2 As alteragbes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet
ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo
preenchimento desses campos resultara na ndo efetivacdo da inscricao.

3.4.4.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na téacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢édo para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o seré aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgao, devera
entregar, ap6s a homologagdo do concurso publico, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sO sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isengcdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencao tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 22 e 23 de marc¢o de 2010 no
Centro de Valorizagdo Do Trabalho (Rua Victorio Coppos, n® 122 - Bairro Sdo Benedito - Itapira/SP), onde o candidato preenchera
formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
(ii) declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacgées prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condi¢cdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragéo falsa sujeitarda o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscri¢cdo, néo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte da CONSULPLAN e da Comisséo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serao aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo.

3.4.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 02 de abril de 2010, pela
Internet, no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CONSULPLAN do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 26 de abril de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo
legal.

3.4.15 A néo integralizacédo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente ELIMINACAO
deste concurso publico.

3.4.16 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancéarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum

direito ao interessado.




3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo
aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apds o ato de inscrigao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.4.18.3 A solicitagcdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo, assim como orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 03 de maio de 2010, no site da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl). As
informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacado de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi aceita, devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone
(32) 3729-4700, no horéario de 9h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia O7 de maio de
2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de erro material do qual o candidato nao participou para
a sua ocorréncia, o mesmo sera incluido em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como
comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constara em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de sua situagdo por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusédo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informag6es contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia
e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribui¢cées do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que entreguem, no ato da inscricao
presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IlI
deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios,
Laudo Médico conforme determinagfes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 07 de abril de 2010, caso
contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente inscrito nesta condigcdo. O referido laudo devera ser enviado para a
CONSULPLAN, localizada na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36880-000.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via
Internet, conforme estipulado no item 3.4.18, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que néao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢cdo, nao a tera
atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢cGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais
serda divulgada no site www.consulplan.net, a partir do dia 26 de abril de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurara
na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas conseqiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nédo enquadrado como portador de necessidades especiais,
caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo de atuacéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao

cargo.




5 — DO PROCESSO SELETIVO \

O processo seletivo constard de provas escritas objetivas de maualtipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatodrio e classificatorio; e prova pratica, apenas para os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Mecanico, Borracheiro,
Bracgal, Eletricista de Autos Oficial, Escriturario Administrativo, Jardineiro, Operador de Maquinas Pesadas
(Motoniveladora), Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira), Operador de Rocadeira Costal, Pedreiro
Especializado, Servente de Pedreiro e Tratorista, de carater eliminatério e classificatoério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serédo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questbes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA 1 — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Médio Completo

CARGOS — Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Il (Borracheiro, Bracal, Jardineiro, Servente de
Pedreiro, Zelador de Pragas Esportivas). Nivel Fundamental Completo: Agente de Servigos IV (Agente de Defesa Civil,
Auxiliar de Mecénico, Operador de Rocadeira Costal), Agente de Servicos VIl (Eletricista de Autos Oficial, Tratorista),
Agente de Servigos X (Pedreiro Especializado). Nivel Médio Completo: Agente de Administracdo Il (Técnico de Piscina),
Agente de Administragdo Ill (Escriturario Administrativo), Agente de Administracdo IV (Almoxarife), Agente de
Administracdo VI (Agente de Eventos), Agente de Servicos IX (Operador de MAaquinas Pesadas (Motoniveladora),
Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
TABELA Il — Cargos de Nivel Superior Completo (demais areas)

CARGOS — Nivel Superior Completo (demais areas): Gestor Publico Il (Contador), Gestor Publico X1 (Engenheiro
Elétrico), Gestor Publico XIV (Arquiteto).

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, conforme o0s pesos e pontuacdes de cada questdo evidenciados no item anterior, e terd sua pontuacdo total
variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
alguma havera substituicdo do cartao por erro do candidato.

5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado
no local indicado.

5.1.7 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢fes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacgoes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcac¢ao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagédo nao-preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necesséario, o candidato ser& acompanhado por um fiscal da
CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, serdo realizadas na cidade de Itapira/SP, com data
inicialmente prevista para o dia 09 de maio de 2010 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizacao,
incluido o tempo despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos
de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientagfes a serem dadas pelo fiscal de sala.

5.2.2 As provas seréo realizadas em dois turnos, nos horarios especificados no quadro a seguir:




DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
MANHA: 09h00min | Arquiteto, Borracheiro, Contador, Eletricista de Autos Oficial, Engenheiro Elétrico,
as 12h00min Escriturario  Administrativo, Jardineiro, Operador de Maquinas Pesadas
. (horario oficial de | (Motoniveladora), Operador de Rocadeira Costal, Pedreiro Especializado, Técnico de
09 de maio de P L . :
2010 Brasilia/DF) Piscina, Tratorista, Zelador de Pracas Esportivas.
(Domingo) TARDE: 14h30min
as 17h30min Agente de Defesa Civil, Agente de Eventos, Almoxarife, Auxiliar de Mecéanico, Bragal,
(horario oficial de | Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira), Servente de Pedreiro.
Brasilia/DF)

5.3 O local de realizagcao das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 03 de maio de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S4o0 de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do
candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacao ou
sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de
nuamero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.
5.4.4 Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que nédo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nhome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar
devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusao, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricédo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovacédo nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orienta¢gbes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva
sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressédo digital, deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital
Oou em comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacado entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou dqualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com



respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
etc. No caso do candidato, durante a realizagcdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do
processo seletivo. Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato deverda evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo
visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer
informacao privilegiada em relagéo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagédo da
prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para qualquer das provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a qualquer
das provas ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a
todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagcdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas
somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo nao poderé levar consigo o caderno de provas.
5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob
a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera
levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opg¢des de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagédo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer
anotacdo de informag0Oes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas; j) ndo permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas, os candidatos serédo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo das provas.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de aplicagéo das provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.6 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizac&o da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Almoxarife, Auxiliar de Mecéanico,
Borracheiro, Bracal, Eletricista de Autos Oficial, Escriturario Administrativo, Jardineiro, Operador de Maquinas Pesadas
(Motoniveladora), Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira), Operador de Rocadeira Costal, Pedreiro
Especializado, Servente de Pedreiro e Tratorista, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, e
classificados até o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas para cada cargo no item 1 deste Edital,
respeitada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto no item 7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item
anterior.

5.7.1.2 Em hipo6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja
qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova préatica de digitagdo para o cargo de Almoxarife e Escriturario Administrativo constara de reproducéo fiel de um
texto, previamente escolhido pela Consulplan, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no
utilitario Win Word e tera a seguinte sistematica:

1) Os candidatos serdo chamados para a realizagdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na
lista de presenca. Em seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizagdo da prova pratica nos computadores
da sala de realizagdo das provas. Proximo aos computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador
orientara aos candidatos que assinem no verso da referida folha e permanecam com a face da folha que contém o texto virada para
baixo. 3) Apo6s serem fornecidas todas as instru¢des pelo examinador, sera concedido 01 (um) minuto para que o candidato se
familiarize com o conteudo a ser reproduzido, bem como as regras de formatacao e disposi¢édo do texto. 4) Logo apés, os candidatos




terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitagdo/formatacédo do texto. 5) Ao término desta etapa, o
candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo
abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word)
serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a execucdo da tarefa sera avaliado pelo examinador técnico
na area. 7) Apo6s o procedimento de impressdo, os candidatos registrardo suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus
respectivos textos e os entregardo ao examinador para posterior andlise e correcao.

5.7.2.1.1 Os critérios de corregdo e correspondente pontuacdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes:
utilizacdo de Editor de Texto (Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente
grafico Microsoft Windows. A aplicacdo seréa feita por turmas, sendo considerados, para sua correcdo, 0s seguintes parametros e
critérios:

2 - PONTUAGAO [PONTUAGAOQ
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA MAXIMA
I — Acesso ao Win Word Vlas‘de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do o1 06
ambiente de trabalho, entre outros.
Fidelidade a pontuagdo e ortografia do texto original, nimero e tipos de
erros cometidos, auto-correcdo ao digitar, fidelidade a formatagdo do
Il — Ortografia/Formatacéo do texto te_xto original, L,JSO de teclas de atalho para formatagao,‘ margens, o1 16
alinhamento do titulo e do corpo do texto, espacamento entre linhas, tipo,
tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre outros parametros de
formatacgdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos candidatos.
111 — Digitacdo do texto Vplyme dg_ tex~to digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao o1 16
digitar, utilizacéo de teclas de atalho, entre outros.
IV — Impress&o do texto digitado Vias de acesso ao menu de impresséo, utilizacdo de teclas de atalho, o1 06
entre outros.
V — Gravacdo/Saida do Win Word Gravagao do texto ,dlgltado_no disco rigido do computador, utilizagédo de o1 06
teclas de atalho, saida do Win Word.
MAXIMO DE PONTOS 50

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apdés verificar que o texto digitado encontra-se devidamente
impresso. O candidato que sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de
impressdo nédo foi corretamente realizado ou, ainda, devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento
de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a realizagdo de nova prova pratica, sendo-lhe atribuida a
nota O (zero).

5.7.2.1.2 Na digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (numero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os
toques brutos correspondem ao ndmero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espacgos, pontos, acentuacdo e mudancgas
de paréagrafo. A ortografia/formatacéo do texto serd observada toque a toque, comparando-se com o texto original.

5.7.2.1.3 Seré atribuida a nota 0O (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais
como: WordPad, Bloco de Notas, Open Office, entre outros.

5.7.2.2 A prova préatica para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Mecanico, de acordo com as determinacdes do examinador,
constara da execucdo de tarefas mecanicas de média e baixa complexidade em automoveis, caminhdes, tratores agricolas,
retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensoes,
comandos e sistemas hidraulicos afins; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos;
servicos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de
corte, entre outras atividades correlatas a fungao.

5.7.2.3 A prova préatica para os candidatos ao cargo de Borracheiro, de acordo com as determinacdes do examinador, constara da
execucao de tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte
e tratores, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, entre outras
atividades correlatas a fungao.

5.7.2.4 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Bracal, de acordo com as determinagdes do examinador, constara da
execucao das seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construcdo, carregar caminhdo com pedra,
areia e outros materiais, entre outras atividades correlatas a funcéo.

5.7.2.5 A prova préatica para os candidatos ao cargo de Eletricista de Autos Oficial, de acordo com as determinagfes do
examinador, constard da execugdo de tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas na instalacao elétrica de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos, restabelecer as condig6es necessarias para o funcionamento
dos implementos elétricos de veiculos automotores, entre outras atividades correlatas a funcao.

5.7.2.6 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Jardineiro, de acordo com as determinac¢des do examinador, constara da
execucao de servicos de poda e conservacgdo de jardins, compreendendo: capina, replantio, irrigagcdo, preparacdo de sementes,
transplante de mudas, entre outras atividades correlatas a fungéo.

5.7.2.7 SUPRIMIDO.

5.7.2.8 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora), Operador de
Maquinas Pesadas (Retroescavadeira) e Tratorista, de acordo com as determinac¢des do examinador, constara da operacgéo de
equipamentos, de acordo com o cargo escolhido, para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas,
efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas do equipamento.

5.7.2.9 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Operador de Rocadeira Costal, de acordo com as determinac¢des do
examinador, constara da operacdo de equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias,
pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos, entre outras atividades correlatas a fungéo.

5.7.2.10 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Pedreiro Especializado, de acordo com as determinag¢des do examinador,
constara da execucao da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construcdo de uma parede em canto,
definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo
com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.11 A prova préatica para os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro, de acordo com as determina¢des do examinador,
constara da execucao de tarefas ligadas a alvenaria, tais como: preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os
materiais necessarios na propor¢do adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; efetuar a abertura
de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros, para assentar os alicerces da obra; entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.
5.7.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de ltapiraZSP, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site da Consulplan (www.consulplan.net).




5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 29 e 30 de maio de 2010 (sabado e domingo), quando ja terdo sido
divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha
pontuacao igual ou superior a 50% (cinqUenta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no item 5.7.1, em horarios
diversos, conforme divulgado em edital veiculado em data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas
pontuacdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagédo da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, néo
poderéo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 E indispensavel, também, que o candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora), Operador
de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira) e Tratorista exiba ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira
nacional de habilitagdo original, devendo ainda entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante
autenticado de aprovacdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento. O candidato que nao exibir e/ou entregar fotocépia da CNH compativel com a exigida para o
desempenho das atribuigées do cargo, conforme item 1 deste Edital, ndo podera realizar as provas.

5.7.8.2 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacao exigida; c)
Nao obtiver o minimo de 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo da prova; e f) Perturbar, de

qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteddo programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortogréaficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas;
no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (no caso dos
cargos mencionados no item 5.7.1 deste Edital).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha e na
prova prética (no caso dos cargos mencionados no item 5.7.1 deste Edital).

7.3 Na classificagédo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:

a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na Prova de Conhecimentos Locais;

d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o

critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir de
09h00min do dia subsequente ao da realizagcdo da prova escrita.

8.2 A interposicdo de recursos podera ser realizada de duas formas: a) via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no
prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢cdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso
Publico; ou b) na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura de ltapira/SP (Rua Jodo de Moraes, 490 - Centro —
Itapira/SP), enderecados a Comissédo Especial do Concurso Publico, protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal.

8.2.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas via Internet dispora de
48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, iniciando-se as 09hOOmin do dia 10 de maio de 2010 e encerrando-se as
09h0O0Omin do dia 12 de maio de 2010, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net. A interposicdo de recursos no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal podera ser feita nos dias 10 e 11 de
maio de 2010, no horéario de expediente.

8.3 Cabera recurso & Comissao contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e divulgagdo do resultado
final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao/publicagdo oficial das respectivas
etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegages com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagfes circunstanciadas, conforme supra referenciado.




8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da publicagdo de cada etapa, ou nao fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-
simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracédo

valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-
se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c) Copia autenticada em cartorio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se do
sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

) Declaracdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario
disponivel e de interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaragédo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusao de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.
O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa, apés analise dos
seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos: Hemograma completo,
Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase
(GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. b) Demais exames médicos/laboratoriais,
se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
por portaria municipal e devera imediatamente assumir o cargo.

9.4 O candidato, apés a nomeagdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o
candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualqguer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgao,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a investidura
no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.7 O candidato aprovado, ap6s nomeagédo e convocacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

9.8.1 A homologagédo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital, a critério da Administracao Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e
Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em
que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigédo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢cdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagéo, aplicacdo, correcédo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres
referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacgédo e Acompanhamento do Concurso Publico.




9.14 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos
para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no quadro
de avisos da Prefeitura.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato
nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o
candidato renunciard a sua classificagdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou nao vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissédo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela CONSULPLAN.
9.21 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Itapira (SP), 24 de fevereiro de 2010.

Eng® ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servigos Il (Borracheiro, Bragal, Jardineiro, Servente de Pedreiro, Zelador de Pracas
Esportivas).

1- Leitura e compreensdo de textos, informacBes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagcdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagéo gréafica, ¢) pontuagédo, d) masculino e feminino, e€) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e
aumentativo.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Servigos IV (Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Mecanico, Operador de Rogadeira Costal),
Agente de Servigos VII (Eletricista de Autos Oficial, Tratorista), Agente de Servigos X (Pedreiro Especializado). Nivel Médio Completo:
Agente de Administracdo Il (Técnico de Piscina), Agente de Administragdo Il (Escriturario Administrativo), Agente de Administracdo IV
(Almoxarife), Agente de Administragédo VI (Agente de Eventos), Agente de Servicos IX (Operador de Maquinas Pesadas (Motoniveladora),
Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira)).

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das
oracdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5-
Interpretacdo de Texto.

| Nivel Superior: Gestor Publico Il (Contador), Gestor Publico XI (Engenheiro Elétrico), Gestor Publico XIV (Arquiteto). |
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO NIVEL SUPERIOR)
Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Servigos Il (Borracheiro, Bragal, Jardineiro, Servente de Pedreiro, Zelador de Pracas
Esportivas).

1- Nimeros: Sequéncia numérica e operagfes (adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento,
massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus mdultiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro
e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares,
triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retdngulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera,
cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Frages “ordindrias” e decimais: operacdes (adigéo,
multiplicacdo, subtracéo e divisdo).

Nivel Fundamental Completo: Agente de Servigos IV (Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Mecanico, Operador de Rogadeira Costal),
Agente de Servicos VII (Eletricista de Autos Oficial, Tratorista), Agente de Servicos X (Pedreiro Especializado).

1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagdes (adigdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciagédo). Expressdes numéricas;
Teoria dos ndmeros: pares/ impares/ mdultiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos
numeros racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais; Operacdes: adigdo/ subtracdo/ multiplicagdo/ divisdo/potenciagéo/
radiciacdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de
superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes: adicdo/subtracdo/
multiplicacéo/divisédo/potenciagcdo. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo).
Calculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungéo polinomial real. 6.1- Fungdo do 1° e 2° graus. 6.2- Equagédo do
1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagcdo, fatoragéo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e
Sistemas de equagdes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razéo, proporgéo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3-
Porcentagem e juros.

Nivel Médio Completo: Agente de Administracdo Il (Técnico de Piscina), Agente de Administracdo 111 (Escriturario Administrativo), Agente
de Administragéo IV (Almoxarife), Agente de Administragéo VI (Agente de Eventos), Agente de Servicos IX (Operador de Maquinas Pesadas
(Motoniveladora), Operador de Maquinas Pesadas (Retroescavadeira)).

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos légicos/Pertinéncia/Representacgéo/lgualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/
Interseccdo/Conjunto Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dos
numeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (1) dos nameros irracionais/Conjunto (R) dos numeros reais/ Intervalos reais.
3- Fungbes: Produto Cartesiano/Relacdo binaria/Diagrama de flechas/Gréafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma
funcdo/Dominio de uma funcéo real/Fungéo inversa e fungdo composta. 4- Fung¢do Polinomial do 1° Grau: Fungédo crescente e decrescente/
Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Gréafico/Inequacdes/ Sistemas de Inequagdes/Inequagdo-
produto/Inequagéo quociente. 5- Fun¢do Polinomial do 2° Grau: Gréafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto
imagem/Estudo dos sinais/Inequacdo/Sistema de Inequagdes/Inequacdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equacdes
Exponenciais/Inequa¢gfes exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacdes
logaritmicas/Fung¢édo Logaritmica/lnequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no triangulo retangulo e no circulo/Funcdes
trigonométricas/Relac8es trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica.

| Nivel Superior: Gestor Publico Il (Contador), Gestor Publico XI (Engenheiro Elétrico), Gestor Publico XIV (Arquiteto). |
Os candidatos a cargos de Nivel Superior nédo realizardo prova de Matematica.

NOCOES DE INFORMATICA

SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
I - Introducdo a informatica: conhecer as principais fungdes e conceitos de informéatica. 1l - Sistemas operacionais (Windows 98, Windows XP,
Windows Explorer ou Linux), organizacdo de diretérios, sub-diretérios, janelas, pastas, arquivos e ambiente grafico. 111 - Nog¢des basicas de
processamento de textos e formatagéo de planilhas (Microsoft Office 2003). IV - Utilizacdo da Internet: nocdes gerais, enderecos eletronicos
(mensagens, anexacgéo de arquivos e copias), digitacdo de dados e graficos. V - Operacao de instrumentos eletronicos, download e upload.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tdépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, a nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Fundamental Incompleto
AGENTE DE SERVICOS 11 (BORRACHEIRO)
Conhecimentos na area de pneus de veiculos e equipamento de todas as formas, abrangendo o uso, conservagdo, conserto, recapagem, com
a utilizagdo dos equipamentos necessarios para a realizagdo das atividades. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.




AGENTE DE SERVICOS 11 (BRAGAL)

1. Nocdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Nogdes
basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de construgéo civil (ajudante de pedreiro), area hidraulica e de jardinagem. 6. Etica
profissional. 7. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Itapira/SP.
AGENTE DE SERVICOS 11 (JARDINEIRO)

Adubacao, herbicidas e fungicidas; Producdo de sementes e mudas; Conservagdo do solo; Variedades de frutas e mudas; Fertilizantes
minerais e organicos; Podas; Sistemas de irrigagdo; Transplantes de mudas; Formas de plantio; Nog¢des basicas acerca da profissdo e
atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS 11 (SERVENTE DE PEDREIRO)

Nogdes bésicas de edificagdes. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, péa, picareta, furador para brocas, betoneira leve
e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servicos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo puablica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS 11 (ZELADOR DE PRACAS ESPORTIVAS)

Qualidade no atendimento, importancia nos servicos, comunicacdo telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem
desenvolvidas em qualquer turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

| Nivel Fundamental Completo |
AGENTE DE SERVICOS 1V (AGENTE DE DEFESA CIVIL)

Lei Municipal n°®. 2.477, de 28 de dezembro de 1992: Institui o Cédigo de Posturas do Municipio de Itapira/SP. Lei Organica do Municipio de
Itapira/SP: TITULO 11l (Da Organizagdo Administrativa Municipal), CAPITULO 111 (Dos bens Municipais) e CAPITULO IV (Das Obras e Servigos
Municipais); TITULO IV (Da Ordem Econdmica e Social), CAPITULO VI (Da Habitagdo) e CAPITULO IX (Do Meio Ambiente). Etica profissional.
NogOes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS IV (AUXILIAR DE MECANICO)

1) Como funciona um automoével: - Principais partes de um automoével - Motor e carburados. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e
lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e
direcdo. Il) Localizagdo de avarias e manutencgdo (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento -
Ignicéo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissao - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Direcdo - Verificagdes periddicas. 111)
Etica profissional. 1V) Noc6es basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS 1V (OPERADOR DE ROGCADEIRA COSTAL)

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacédo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Etica
profissional. 6. No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.
AGENTE DE SERVICOS VII (ELETRICISTA DE AUTOS OFICIAL)

Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, Prevencgdes; Terminologia basica utilizada em veiculos
automotores. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio
de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS X (PEDREIRO ESPECIALIZADO)

Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto.
Nogées praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalages prediais e servicos afins. Etica profissional.
Nogdes basicas de administragédo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVICOS VII (TRATORISTA)

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de
Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacédo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagéo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas;
Instrugbes para o manejo da maquina. 02 - Manutencgéo e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periédica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacéo e
Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranca; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 — Pneus.
14 - Etica profissional. 15 - Nogbes basicas de administra¢do publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itapira/SP.

| Nivel Médio Completo |
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO 11 (TECNICO DE PISCINA)

Conceito de piscina — caracteristicas e concepgdo. Estanquicidade. Concepg¢do do tratamento de agua - filtracdo; circulacdo de agua na
piscina. O transporte da 4gua - a tecnologia das bombas, o dimensionamento da instalacdo. O mecanismo da filtracdo - Os tipos de filtros, as
instalagbes. O Tratamento de agua - nocdes de quimica. O tratamento de 4gua - caracteristicas e equilibrio da agua. Desinfetantes - Cloro e
seus derivados, sistemas de tratamento. Os acessorios das piscinas. Prevencdo e seguranca no uso de piscina. Doengas de veiculagdo hidrica.
Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.
AGENTE DE ADMINISTRACAO 111 (ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO)

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Or¢gamento Publico,
Lei de Orgcamentos Anuais, Principios Orcamentéarios (programacado, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéaria e despesa extra-orgcamentéaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo
basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e
contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Comunicacao telefénica. Arquivamento.
Uso de equipamentos de escritério. NogSes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias.
Contas a Pagar. Contas a Receber. Controle patrimonial. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com
o0 que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO 1V (ALMOXARIFE)

Atribuicbes do almoxarife; perfil do almoxarife; o almoxarife e suas rela¢cdes; departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario
periédico/recebimento de material; controle, guarda e distribuicdo de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material;
tipos de codificagéo; avaliagdo pelo método do Custo Médio; parametros de ressuprimento; requisicdo de material ao almoxarifado; rotinas
do almoxarife; controle e seguranga do material. Conhecimentos basicos e introdutérios a Administragcdo Publica e competéncias do municipio
na Federagdo. Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor municipal. Plano de Cargos e Salarios do municipio. Conhecimentos basicos de
informatica. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Itapira/SP.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO VI (AGENTE DE EVENTOS)

Planejamento de servicos, turismo e eventos; logistica; servigos terceirizados; desenvolvimento interpessoal; administragdo do tempo;
divulgacdo, promocéo; técnicas de negociagdo; gestdo empreendedora; parcerias, apoios, coordenagdo de recursos; qualidade em eventos;
captacdo de eventos; financas e orcamentos; planilhas de custos; comercializagéo de eventos; protocolo, etiqueta, cerimonial e recepcdo de




eventos; legislagdo e contratos para eventos. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
disp8e a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

AGENTE DE SERVIGOS IX (OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (MOTONIVELADORA) e AGENTE DE SERVICOS IX (OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS (RETROESCAVADEIRA))

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de
Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacédo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagédo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas;
InstrugBes para o manejo da maquina. 02 - Manutencgéo e Lubrificagéo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periédica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacéo e
Manutencdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 — Pneus.
14 - Etica profissional. 15 - Nocdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o gque dispde a Lei Organica do Municipio de

[ Nivel Superior Completo |
GESTOR PUBLICO 11 (CONTADOR)

NogOes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contébeis. Patrimbnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragfes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principais, métodos de escriturardo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio publico: bens,
direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas. Inventario: conceito,
principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢des contabeis - balang¢os: orcamentério, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei
or¢camentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta orgcamentéaria. Classificacdes orcamentarias: classificacédo
legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programéatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita
e despesa extra-orcamentéarias. Execucdo orcamentéaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa - programagcéo, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestédo fiscal, conforme preceitos da
Lei Complementar n® 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, programacao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo o e consolidagdo das contas. Licitagfes
- Lei no 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢8es e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitacdo e sancgdes.
Controle da administragéo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. No¢6es béasicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

GESTOR PUBLICO X1 (ENGENHEIRO ELETRICO)

Geracdo da energia elétrica: conversdo eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios de aceitacdo; normas técnicas.
Transmissdo de energia elétrica: parametros elétricos das linhas de transmissao; perdas dielétricas e queda da tensdo; materiais condutores;
materiais isolantes; estruturas de sustentacdo. Distribuicdo de energia elétrica: aspectos gerais; sistemas de protegdo; subestagdes;
topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores; motores sincronos; motores de inducdo;
transformadores. InstalagGes Elétricas: Instalagdes residenciais. Instalagdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protecdo. Medigéo
elétrica. Aterramento e sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas.
Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com
amplificador operacional. Métodos de andlise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime
permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Frequéncia complexa. Resposta em freqiiéncia e filtros. Circuitos com
acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace. Etica profissional. Nogdes
basicas de administracédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Itapira/SP.

GESTOR PUBLICO X1V (ARQUITETO)

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a
Ordenagdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade
a Edificagfes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacéo gréafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo
e comunicagdo visual. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Itapira/SP.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profissao) , nascido(a) em

,R.G. n® s C.P.F. n® s residente na Rua/Av.

s n® , Bairro

, Cidade , Estado , CEP

, Tel , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado

civil) s (profissao) s R.G. n°

,C.P.F.n°® residente na Rua/Av. s

n® ,Bairro , Cidade , Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Itapira/SP, organizado pela CONSULPLAN.

(Local, data, assinatura e RG)

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigcbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:
Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
néo terda validade.



ANEXO 1V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS
CARGOS DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
| - Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de arquitetura, desenvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta,
entidades e organizacGes populares dos municipios, em conformidade com conselhos profissionais visando auxiliar na promocao da melhoria
do atendimento e na qualidade de vida da populagéo; Il - Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdo
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas vigentes; 11l - Interpretar
fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares, desenvolvendo mapas tematicos que caracterizam regides
geogréficas, a fim de munir os superiores com informacdes acerca do planejamento e organizacao fisico-espacial; IV - Realizar estudos de
viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais,
dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade
da obra dentro da legislacdo vigente; V - Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgéo,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis davidas
com relagdo as obras publicas e particulares; VI - Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados,
medigdes, entre outros, bem como programando inspe¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descrito; VII - Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagoes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar
aprovagdo junto aos superiores e 6rgdo competentes; VIII - Elaborar planilha de orcamento com especificacdes de servicos e/ou materiais
utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informacdes pertinentes a
area de compras em licitagcdes e/ou concorréncias publicas; IX - Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias; X - Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos, entre outros,
efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados, fotos, conforme solicitagdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea; Xl - Acompanhar a execugdo de projetos,
orientando as operagdes a medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranca
preestabelecidos; XII - Realizar medicoes, valendo-se de dados obtidos em campo, através de sistemas informatizados, para emitir parecer
quanto a execugdo das obras realizadas; Xl - Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construcdo e/ou das exigéncias processuais; XIV - Analisar processos de
licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias; XV - Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos,
incluindo mapas de zoneamento urbanisticos, uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura,
sistema viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender a demanda
solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente; XVI - Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de
cadastros técnicos, imoéveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros;
XVII - Realizar levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias de transito,
sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motoristas e pedestres;
XVIII - Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da
cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacdo; XIX - Participar de processos judiciais,
representando o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente; XX - Preparar informes e documentos em
assuntos de arquitetura, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; XXI - Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. XXII — Executar outras atividades correlatas a funcdo.
| - Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e analise dos comprovantes como registros de
mao-de-obra, registros de producéo, inventario de estoque, extraindo os dados necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios das
diferentes operagdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; 11
- Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario,
o controle dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a
natureza das mesmas para apropriar custos de bens e servicos; Il - Preparar balancos e balancetes contabeis, visando assegurar que 0s
balancetes mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de Itapira, bem como
fazer estudos e andlises sobre os nimeros dos balancos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributaria e
visualizar a situagcdo econdmica e patrimonial da mesma; IV - Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos prazos previstos e
obedecendo aos principios e procedimentos contébeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislacdo; V - Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos livros
fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operagées, as
classificacbes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas contabeis vigentes; VI - Coordenar e orientar as demais
secretarias da Prefeitura Municipal de Itapira, quanto a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem
emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificagdo e langamento de todos os documentos contébeis, e sua conformidade com os
padrdes e legislagdo fiscal e tributaria; VII - Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento
das obrigagBes fiscais acessorias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdo dos livros pertinentes ao
cumprimento da legislagéo especifica; VIII - Efetuar calculos da contribuicdo social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de corre¢cdo monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro; IX - Preparar os langamentos contabeis dos
fatos e atos administrativos, visando a elaboracéo do balango patrimonial; X - Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando
os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados; XI - Coordenar a elaboracdo de inventario de estoques do almoxarifado,
procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventarios
dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da Prefeitura Municipal
de Itapira; X1l - Pesquisar e estudar toda a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as secretarias municipais
responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢des e prejuizos a mesma, bem como a
conformidade as exigéncias legais; XIIl - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. XIV -
Executar outras atividades correlatas a funcéo.
| - Coordenar e executar programas e projetos relacionados a area de engenharia elétrica, desenvolvidos pela administracédo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com conselhos profissionais visando auxiliar na promocéo da
melhoria do atendimento e na qualidade de vida da populagdo; Il - Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacées, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos e executando testes e ensaios; Il - Estudar, propor
e/ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricacéo,
falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento; IV - Projetar, planejar e especificar equipamentos, servigos e sistemas elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes, determinando escopo da especificagdo, a aplicabilidade de normas e regulamentos, avaliando tecnologias
disponiveis e pesquisando novas, associando-as ao processo, determinando caracteristicas técnicas, definindo parametros de seguranca,
definindo critérios e metodologias de planejamento, estudando mercado e sua evolucdo, gerando estudo preliminar de planejamento,
Engenheiro Elétrico avaliando impacto ambiental, estudando viabilidade técnica e econdmica e propondo implantagdo de sistemas e equipamentos; V - Estudar
as condicdes requeridas para o funcionamento das instalagfes de geragao, distribuicéo e utilizacdo de energia elétrica, analisando e decidindo
as caracteristicas das mesmas, para determinar tipo e custos dos projetos; VI - Supervisionar atividades de servidores, administrando e
orientando equipes de varios setores, assegurando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga; VII - Fazer estimativas dos
custos de méo de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagdo, funcionamento, manutencdo ou
reparagdo, para assegurar 0S recursos necessarios para a execugdo dos projetos; VIII - Elaborar documentagdo técnica de sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, como normas, procedimentos, laudos e relatorios técnicos, planos de manutencgéo
e servigo, rotinas de inspegéo e testes, manual de instalacdo, operacdo e manutencéo; IX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. X - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente de Eventos [1- Coordenar e planejar os eventos, mediante a elaboraco de projeto compreendendo a definicio de etapas e as providéncias necessarias &

Arquiteto

Contador




sua execucdo; Il - Projetar e executar os servigos de infra-estrutura, locacdo de equipamentos, a montagem, decoragédo e a adequacdo dos
espacos a serem utilizados nos eventos, disponibilizando pessoal e equipamentos adequados; 111 - Elaborar planilha de custo dos eventos; IV
- Planejar as estratégias de divulgagdo dos eventos e as providéncias necessarias a sua execucdo; V - Buscar a viabilizagdo de patrocinios
e/ou parcerias junto a empresas privadas e/ou publicas mediante apresentacdo de projetos artistico-culturais; VI - Coordenar os servicos de
recepgdo, cerimonial, atendimento e assisténcia a equipe artistica e ao publico no local de realizagdo dos eventos; VII - Cuidar da prestacao
de servicos de som e projecdo; VIII - Determinar a seguranga, sinalizagéo e orientacdo do publico, inclusive os portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, quanto a acessibilidade, aos espagos e servicos disponiveis e as atividades desenvolvidas nos eventos; IX -
Providenciar a desmontagem da infra-estrutura dos eventos apds o seu término, bem como a prestagéo de contas aos servicos realizados. X -
Executar outras atividades correlatas & funcéo.

Almoxarife

| - Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas
de cada material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; Il - Manter controles dos estoques, através de registros apropriados,
anotando todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios; 111 - Solicitar reposi¢cdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de estoque; IV - Elaborar inventario mensal, visando a
comparagdo com os dados dos registros; V - Separar materiais para devolucdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos
necessarios; VI - Atender as solicitagdes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; VII - Controlar os niveis
de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item; VIII - Supervisionar a elaboracdo do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis. IX - Executar
outras atividades correlatas & funcgéo.

Escriturario Administrativo

| - Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horérios de
atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia; Il - Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio,
organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua exatiddo, observando
prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias; 111 - Realizar controle de documentos e materiais, recebendo,
protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios; IV - Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do
sistema de comunicagdo interna e externa; V - Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatdrios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo; VI - Executar
tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e
inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informacfes processuais, requerimentos, memorandos e
outros relatérios; providenciar a duplicagdo de documentos utilizando méaquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas;
conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; executar o fechamento de planilhas e de
bloquetes de débitos e créditos bancérios; entre outros; VII - Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-
contagem até a informacdo final, com os cdlculos e seus detalhes; VIII - Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas,
formularios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informages pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; IX - Elaborar
cronogramas e acompanhar a realizagao dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigac6es
assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; X - Acompanhar e coordenar a execu¢édo de atividades em sua area de atuagéo,
quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados; XI -
Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. XII - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Operador de Maquinas Pesadas
(Motoniveladora)

Operador de Maquinas Pesadas
(Retroescavadeira)

| - Operar maquinas montadas sobre rodas, esteiras e providas de cagamba, pad mecéanica ou laminas, conduzindo-o em trajeto determinado,
de acordo com as regras de transito e instruges recebidas, para nivelar solos, escavar e mover terra, areia, pedra, cascalho e outros
materiais, quando da construcdo de edificios, pistas, caminhos, estradas e outras obras e, para a abertura de canais de drenagem,
abastecimento de agua e outros, aprofundamento e alargamento de leito de rios ou canais, ou extracdo de areia e cascalho; Il - Movimentar
a maquina, acionando seu motor, seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e
os hidraulicos, para escavar, levantar, carregar, descarregar, movimentar pedra, terra, areia e outros materiais; 111 - Executar servi¢os de
terraplanagem, tais como: remogao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; IV - Vistoriar os
veiculos automotores, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de &gua e o6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislagdo de transito; V - Examinar as
ordens de servigo e preparar os relatorios de viagem, fazendo as anotagfes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida e
chegada, conforme procedimentos estabelecidos; VI - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e
materiais, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;
VIl - Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando as
medidas recomendadas na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos servigos prestados, cargas,
transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito; VIII
- Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus equipamentos, seguindo as instru¢ées de manutencdo do fabricante, para assegurar
seu bom funcionamento; IX - Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou
mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; X - Manter registro das operacdes realizadas, anotando em diario ou
em impressos, os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a condugdo dos veiculos, bem como o registro de
qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a
avaliacdo e o controle dos resultados pelo superior imediato. XI - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Técnico de Piscina

| - Zelar pelo bom funcionamento do sistema de abastecimento, tratamento e desinfec¢do de agua e sistema de iluminagéo; Il - Proceder
periodicamente as analises da agua e elaborar inventarios periédicos e manter atualizados os bens da piscina; Il - Montar, desmontar e
arrumar os materiais necessarios as atividades; 1V - Aspirar o fundo da piscina e proceder ao tratamento e verificacdo do cloro e ph da agua
e assegurar a limpeza das zonas circundantes a piscina mediante utilizagdo de equipamento adequado; V - Prestar primeiros socorros aos
usuarios, providenciar seu rapido transporte para o estabelecimento de atendimento hospitalar, sempre que a gravidade do caso o exigir; VI
- Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizagdo das instalagdes; VII - Controlar a utilizagdo dos espacos
da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizagdo e impedir a pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos
usuarios e técnicos, bem como do normal funcionamento das atividades; VIII - Elaborar relatério mensal a respeito das ocorréncias que
constituam desvio a normal utilizacéo das instalagdes. IX - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Defesa Civil

| - Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagfes populares do municipio visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Il - Contribuir no
desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragédo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento
institucional, bem como programas de preven¢do e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranga e o bem estar da populagdo; 1l - Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagOes, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; IV - Manter atualizado o sistema de informagdes sobre desastres
no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como
implementar os nucleos de defesa civil municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais; V -
Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo, elaborando projetos de desenvolvimento e
ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios altamente
capacitados e motivados; VI - Contribuir na promogéo de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas
a implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislagédo vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e de mapas
tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres; VII - Contribuir com a seguranca
da populagdo em hipoteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgaos e
entidades publicas ou privadas, selecionando ¢rgédos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuicdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizacdo dos recursos, equipamew, instalacdes de apoio, entre outros; VIII - Contribuir no desenvolvimento de projetos




de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as popula¢des, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como
montar a estrutura fisica e coordenar as atividades nos abrigos de defesa civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos
preestabelecidos; IX - Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizagdo, de manutencdo das comportas de contencdo de cheias; X -
Avaliar situacdes de risco e emergenciais, emitir pareceres e elaborar relatérios sobre a situagédo, requerendo providéncias de outros 6rgéos
quando necessarios; XI - Coordenar a participacdo de outros 6rgdos nas atividades de Defesa Civil; XII - Participar da escala de plantéo,
estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando primar pela seguranca da
populacédo; X1l - Realizar a manutengdo do material e equipamento de defesa civil, controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo; XIV
- Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem como buscar
solu¢des para eventuais transtornos. XV - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Auxiliar de Mecéanico

| - Auxiliar na montagem, desmontagem e limpeza do motor, conjunto de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame,
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar, para eliminar impurezas e preparar pecas do motor para inspegéo e reparagéo; Il -
Auxiliar na substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, como: anéis, bomba de 6leo, valvula, cabegote, diferencial e outros,
utilizando ferramentas manuais, instrumentos de controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as caracteristicas funcionais; Il -
Auxiliar na substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas de freios, alimentacdo de combustivel, de lubrificacdo, de
transmissao, direcdo e suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu
funcionamento; 1V - Efetuar limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios, para a execugdo do
servico; V - Executar o alinhamento da direcdo e regulagem dos faréis, enviando, conforme o problema detectado, a outro profissional
especializado, para completar a manutencdo do veiculo; VI - Corrigir desgastes em pecas e equipamentos, consertando perfuracdes e
efetuando consertos e soldagem em bragadeiras de motoniveladoras e outros, visando a utilizagcdo e a conservagdo das mesmas; VII -
Providenciar os materiais e ferramentas necessarios a execugdo dos servicos; VIII - Testar veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina
ou fora dela, para comprovar o resultado dos servicos executados. IX - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Eletricista de Autos Oficial

| - Instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas,
instrucdes e manuais, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalagdes elétricas de veiculos automotores; Il - Estimar
custo de material e outros fatores relacionados com os processos de manutencdo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos
mediante a andlise de suas especifica¢des; I11 - Trocar lampadas e regular fardis; IV - Fazer instalacées de aparelhagem de som em veiculos;
V - Fazer a medicdo da amperagem e recarga de baterias; VI - Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores envolvidos no processo
de manutencéo e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando assisténcia
técnica para garantir a observancia das especificaces de qualidade e seguranca. VII - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Operador de Rogadeira Costal

| - Operar equipamento do tipo rocadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e demais
logradouros publicos; Il - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugdo; Il - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencédo do
fabricante ou orientacédo do superior imediato; IV - Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; V - Anotar, seguindo instru¢des, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle e avaliacdo de resultados pelo superior imediato. VI - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Pedreiro Especializado

| - Coordenar e executar trabalhos de alvenaria verificando as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes da
construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Il - Ajustar a pedra ou tijolos a serem utilizados, adaptando a
forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questao; 111 -
Misturar cimento, areia, pedra, &gua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser utilizada
no assentamento de pedras, tijolos, ladrilhos e outros materiais; IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos ou pedras, superpondo-os em fileiras
ou seguindo os desenhos e formas indicadas, unindo-os com argamassa adequada, para levantar paredes, vigas, pisos, pilares, degraus,
escadas e outras partes da construgdo; V - Construir fundagdes baseando-se em especificagdes, empregando pedras, tijolos, ferragens ou
concreto, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares e para possibilitar a instalagdo de méaquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; VI - Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessérias para a execugéo dos trabalhos; VII - Rebocar
as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las em condi¢des de receber outros tipos de revestimento; VIII - Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas
e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas, chumbando bases
danificadas para reconstruir essa estrutura. IX - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Tratorista

| - Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rocadeiras, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e
instrucBes recebidas, para efetuar a movimentacdo de cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; Il - Vistoriar os veiculos
automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, de 4gua e ¢6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando
contribuir na conservacéo e seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislacdo de transito; Il - Examinar as
ordens de servico e preparar os relatorios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da viagem, horario de saida e
chegada, conforme procedimentos estabelecidos; IV - Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e
materiais, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos
depositos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega; V
- Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando as medidas
recomendadas na prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos servigos prestados, transeuntes e veiculos,
visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacdo de transito; VI - Prestar socorro
mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugédo da
tarefa necessaria; VIl - Efetuar a limpeza e lubrificacdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencédo do
fabricante ou do superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento; VIII - Manter registro das operagdes realizadas, anotando em
diario ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o
registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para
permitir a avaliacdo e o controle dos resultados pelo superior imediato. IX - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Borracheiro

| - Executar a reparacdo de pneus e camaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e tratores, consertando e recapando
partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes, as condi¢des de uso; Il - Desmontar a roda
do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado; 111 -
Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam
perfuracdes, rasgos e outros estragos, encher a camara do pneu, utilizando um compensador de ar, para dilatar sua superficie; 1V - Imergir
em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacéo de bolhas, para localizar, os furos existentes; V -
Marcar a cadmara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; VI - Vedar
os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar; VIl - Colocar na camara de a valvula de
entrada e saida de ar; VIII - Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida util e utilizagdo do pneu. IX
- Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Bracal

I - Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque; Il - Realizar atividades pertinentes a poda de
arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas,
bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros,
parques, jardins, entre outros; Ill - Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas publicas; 1V -
Promover a execugdo, recuperagdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua, escavando e removendo terra, pedra,
areia, cascalho e outros; V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacdo do caixdo, a
fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado; VI - Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente,
visando auxiliar na exumacéo determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais; VII - Auxiliar motoristas e operadores
de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos; VII1




- Auxiliar nos servicos de construcdo, manutencdo, reparacdo, conserto e adequacdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre
outros, utilizando instrumentos diversos; IX - Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo,
manutencdo de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa; X - Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica,
eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior
imediato; XI - Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros, lancando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagdo; XIl - Auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos para o transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta
instalagdo; XIII - Auxiliar no servigo de levantamentos, medicdes topogréaficos e agrimensor, montando e/ou segurando equipamentos e/ou
instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de alinhamento. X1V - Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Jardineiro

| - Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais e fitos sanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques e jardins publicos; Il - Preparar a terra, adubando-a, irrigando-a
e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; 1l - Preparar
canteiros e arborizagdo; IV - Fazer o plantio de sementes e mudas colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter
a germinacdo e o enraizamento; V - Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservacéo; VI - Efetuar a
poda de plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas; VIl - Dispensar tratos fitos sanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; VIII - Montar vasos, criando arranjos e folhagens, preparando ornamentos; IX - Efetuar limpeza e conservagdo
de éareas verdes, pragas, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando residuos
vegetais, visando melhorar o aspecto das areas publicas; X - Utilizar equipamentos manuais ou motorizados para manter limpos jardins e
pracas, terrenos, trevos e cemitérios. X1 - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Servente de Pedreiro

| - Preparar argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada, para assentamento de
tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros; Il - Efetuar a abertura de valas, escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros,
para assentar os alicerces da obra a ser construida; 111 - Auxiliar na montagem e desmontagem de armacGes e na abertura de paredes para
instalacdo de tubos, condutores de fiagdo elétrica ou tubulacdo hidraulica; 1V - Descarregar, empilhar, transportar e disponibilizar materiais e
ferramentas para os profissionais que estiver auxiliando. V - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Zelador de Pracas Esportivas

| - Executar servicos de zeladoria em pragas esportivas, promovendo a limpeza e conservagdo, fazendo cumprir o regulamento interno para
assegurar o asseio, ordem e seguranca dos locais e o bem-estar de seus ocupantes; Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nas pracas esportivas, observando os seus movimentos na portaria principal, outros acessos e saidas, procurando identifica-las e registrando-
as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos servidores, autoridades e visitantes; Il - Verificar se a pessoa
procurada esta no local, anotando recados e utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; IV -
Inspecionar as dependéncias das pragas esportivas, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocéo ou incineracdo de
residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; V - Providenciar a demarcacdo, preparacdo, instalacdo, colocacdo e retirada dos
materiais e equipamentos necessarios a realizacdo das atividades previstas para os locais; VI - Providenciar servicos de manutencédo em
geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixas d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalacées. VIl - Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Itapira (SP), 24 de fevereiro de 2010.

Eng® ANTONIO HELIO NICOLAI
Prefeito Municipal

*Arquivo atualizado conforme Retificagbes n°. 01, de 02 de marco de 2010 e 03, de 04 de marc¢o de 2010.




