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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTUPORANGA

EDITAL NORMATIVO — CONCURSO PUBLICO N°. 01/2010

O Prefeito Municipal de Votuporanga, Nasser Marido Filho, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que se fara realizar concurso publico para preenchimento de 49
(quarenta e nove) vagas e para formacao de cadastro de reserva. Estando a organizacao sob
responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensido de Sido José do Rio
Preto — Faperp, o presente concurso reger-se-a pelas disposi¢oes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Municipio de Votuporanga, exceto no
caso de auséncia de locais suficientes e/ou adequados para a prestagao de provas, situacio
que ocasionara a realiza¢ao em outras localidades.

1.2. O concurso, destinado ao preenchimento de vagas prevista no quadro do item 2.1., sob
o regime juridico da Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, e também a de formacdo de
cadastro de reserva, tera prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administragao Municipal, a contar da data de publicaciao de sua homologacao.
1.3. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nio tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas estabelecidas neste edital, tém expectativa de direito a
nomeacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao.

1.4. A jornada semanal de trabalho para cada emprego ¢ a prevista no quadro do item 2.1. e
os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢io da
natureza do emprego, atividades, plantGes, escalas, etc.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informag¢des sobre os empregos, os cddigos dos empregos o
numero de vagas, as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, os salarios, a jornada
semanal de trabalho, os pré-requisitos e os valores das taxas de inscri¢do para o concurso

publico.

Vagas
No. reservadas Jornada Taxa de
Cod. Empregos Total para Salarios(*) semanal Pré-requisitos inscrigdo
de portadores de RS)
vagas de trabalho (
deficiéncia
110 | Borracheiro 1 : R$ 611,68 Ensino Fundamental R$ 25,00
40h + Incompleto
. regime
111 | Coveiro(**) 2 - R$ 526,24 %ile Ensino Fundamental
escala Incompleto e boa R$ 25,00
112 | Guatda 2 - R$ 567,53 condigao fisica
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Vagas
'F?.l reservadas _]ornada1 Taxa de
Cod. Empregos gea porlt) :crlzres Salarios(*) senclla;na Pré-requisitos insgégio
vagas de trabalho R$)
deficiéncia
113 | Lavador / Lubrificador 1 - R$ 611,68 40h + )
regime Ensino Fundamental
Mecanico (veiculos e de Incompleto
114 maquinas) 1 - R$ 719,51 escala
115 | Motorista de Caminhao 1 - R$ 644,52 40h
. Ensino Fundamental
116 | Operador de Miquinas 4 - R$ 719,51 40h Incompleto e CNH
Pesadas (***) ) :
categoria “D” ou superior
117 | Operador de Retro 1 - R$ 755,05 | 40h
Escavadeira (**¥) R$ 25,00
Ensino Fundamental
118 | Podador de Arvores 2 - R$ 611,68 40h Incompleto e boa
condicio fisica
119 Servlcf:o~s Gerais 4 . R 526,24 40h Ensino Fundamental
(Feminino) Incompleto
Servicos Gerais Bracal Ensino Fundamental
120 | DCrvicos byerals braca 4 - R$ 526,24 | 40h Incompleto e boa
(Masculino) C e
condicio fisica
Ensino Fundamental
121 | Tratorista () 1 - R$ 644,52 40h Incompleto e CNH
categoria “C” ou superior
Ensino Médio Completo
201 | Assistente Administrativo I 2 = R§ 738,11 40h e conhecimentos de
Informatica
. Ensino Médio Completo
202 | Cadista 2 - R$ 738,11 40h e curso de AutoCad 2D
203 | Inspetor de Alunos 2 - R$ 526,24 40h Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
204 | Motorista 3 = R$ 611,68 40h e CNH categoria “D” ou R$ 35,00
superior
Ensino Técnico de Nivel
Técnico em Médio e registro no 6rgao
205 Contabilidade ! ) R$ 910,35 40h de classe e conhecimentos
de informatica
206 | Léenico em Segurancado | - R$ 910,35 | 40h | Ensino Técnico de Nivel
Trabalho L1 . ..
Médio e registro no 6rgao
207 | Topégrafo 1 - R$ 790,67 40h de classe
Ensino Superior Completo e
401 | Assistente Administrativo IT 3 - R$ 809,41 40h conhecimentos em
informadtica
402 | Assistente Social 2 - R$ 1.506,93 40h
403 | Encarregado Contabil 2 - R$ 1.506,93 40h Ensino Superior
Completo na area do R$ 45,00
404 | Engenheiro Civil 1 - R$ 1.926,74 40h emprego pretendido e
registro no 6rgao de
405 | Fonoaudiélogo 1 - R$ 1.270,32 20h classe
406 | Psicologo 1 - R$ 1.270,32 20h
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Vagas
Tout | paen | i e | somana g Taxa de
Cod. Empregos de cadores Salarios(*) de Pré-requisitos inscrigio
porta (RS)
vagas de trabalho
deficiéncia
Ensino Superior
407 | Psicopedagogo 2 - R$ 1.149,08 | 4on | Completoem Pedagogia
com especializagdo em
Psicopedagogia
Ensino Superior R$ 45,00
Completo na area do
408 | Técnico Desporttivo 1 - R$ 738,11 40h emprego pretendido e
registro no 6rgao de
classe (¥***)

* Serdo concedidos beneficios legais para todos os empregos, sendo eles na presente data, Plano de
Sadde, Prémio Assiduidade e Auxilio Alimentacio.

**Para o emprego de coveiro serd concedida a gratificagdo cemitério/velério.

**Para os empregos de Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Retro Escavadeira e Tratorista,
além dos beneficios ja citados serdo concedidas Gratificacdes Hora/Maquina.

ek Os candidatos amparados pela Lei 9.696/98 e Resolucao 045/2002 podem exercer a profissao de
Técnico Desportivo independente da graduacao em Educacdo Fisica.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. Sdo requisitos para a investidura no emprego, os quais serdo averiguados no ato da
contratacao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢des legais;
3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obriga¢es eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes do
emprego, mediante exame admissional a ser realizado pela pericia médica da Prefeitura
Municipal de Votuporanga;

3.1.6. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.7. n3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico);

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do emprego elencados no quadro do
Capitulo 2, do presente edital;

3.1.9. Ter idade inferior a 70 anos;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagido de todas as regras e
condi¢oes estabelecidas neste edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscri¢Oes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet.
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4.3. Os candidatos poderao se inscrever para mais de um dos empregos oferecidos neste
edital desde que as provas nao sejam em horarios coincidentes conforme descrito no
capitulo 8.

4.4. No ato da inscricio, o candidato devera, em funcdo dos pré-requisitos exigidos no
capitulo 2 deste edital - DOS EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscricdo o cédigo e o
nome do emprego correspondente.

4.5. O preenchimento correto da ficha de inscricaio é de total responsabilidade do
candidato.

4.6. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos de alteracdo de emprego.

4.7. Eventuais erros de digitacio de dados cadastrais, tais como, nome, numero do
documento de identidade, sexo data de nascimento e endereco, ocorridos quando da
inscri¢ao, deverao ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal
de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissio em solicitar
correcOes de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricao o candidato
devera acessar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/votuporanga e, por meio dos
links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricao, transmitir os dados pela
internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscri¢oes serdo recebidas na znfernet no periodo das 09 horas do dia 09/03/2010
até as 23 horas e 59 minutos do dia 25/03/2010.

4.8.2. A Faperp e a Prefeitura nio se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢oes via
internet nao recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como de outros
tatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.3. Para candidatos sem acesso a zufernet, a Prefeitura e a Faperp disponibilizario,
gratuitamente, no perfodo de inscricdes, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, das 9 as 20 horas, posto de informagdes e inscricbes, na Unidade da
Microlins Votuporanga, situada na avenida Antonio Augusto Paes, 3882 — Vila Paes, na
Unidade da Microlins em Valentim Gentil, situada na Rua Gustavo Pantaleao de Lima, 10-
20 — Sala 1 e na Unidade da Microlins em Nhandeara, situada na Rua Dr. Octaviano
Cardoso Filho, 128 — Centro.

4.8.4. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas,
até o dia 26/03/2010.

4.8.5. As inscricOes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do
boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

4.10. As inscricoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento dos
pagamentos de inscricdes ndo serdo aceitas.

4.11. A partir do dia 31/03/2010, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a
homologacao de sua inscri¢ao. Caso sua inscricao nao tenha sido homologada, o candidato
podera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos, por meio do telefone
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(17) 3212-8222 ou do endereco www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias
uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolucdo da importancia paga, referente a inscricao, salvo no caso de
pagamento em duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipétese de anulacio do
concurso publico. Nos casos acima referidos a devolucdo sera efetuada em até 30 (trinta)
dias ap6s a comprovagao do fato.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do,
exceto nos casos de candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados os
candidatos comprovadamente desempregados ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.
4.13.1. Para a comprovaciao da situagao referida no item 4.13. ¢ necessario o envio de cépia
reprografica simples da paginas da foto, qualificagdo civil e dltimo contrato de trabalho
constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho,
sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢bes de arcar com o pagamento da taxa de
nscricao.

4.14. Os pedidos de isencao, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco
eletronico www.faperp.org.br/votuporanga, cépia dos documentos de identidade (RG) e
CPF e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.13.1, deverao ser
encaminhados entre os dias 09/03/2010 e 15/03/2010, via carta registrada, a Faperp
situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP,
CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 15/03/2010.

4.15. As solicitagoes serao analisadas e os deferimentos serdo divulgados no site da Faperp
até o dia 22/03/2010.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitacdo estardo inscritos no
concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isencao indeferida, caso queiram
patticipar do certame, deverio inscrever-se normalmente até o dia 25/03/2010 e efetuar o
pagamento do boleto bancario.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no certame,
em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, para provimento de vaga cujas
atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.2. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de
condi¢oes, com os demais candidatos, inclusive no que se refere a conteudo das provas,
critérios de avaliagao, horario e local de aplica¢do das provas e pontuagao minima exigida
para a aprovagao.

5.3. O candidato que desejar concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncias
devera declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscricio e:

5.3.1. Encaminhar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), a Faperp
situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP,
CEP 15014-030, até o dia 25/03/2010, Laudo Médico, original ou cépia autenticada,
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expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, nome do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

5.4. Ap6s analise do laudo médico enviado, caso nao seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condi¢do e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

5.5. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornarao ao contingente global.

5.6. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera
devolvido.

5.7. Apbs sua contratacao, o candidato ndo podera invocar como condi¢ao a respectiva
deficiéncia para requerer mudanca de emprego, de local ou horario de trabalho, e quaisquer
outras alteragoes relativas ao desempenho pleno de suas atribui¢oes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVAS

60.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitem de condi¢bes especiais
para a realizagdo das provas objetivas, devem enviar, via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), requerimento por escrito a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o
dia 25/03/2010, declarando o tipo de necessidade especial acompanhado de laudo médico.
0.1.1. Candidatos inscritos a vagas destinadas a portadores de deficiéncia poderao utilizar
um unico laudo para comprovacao de deficiéncia e solicitacao de condi¢iao especial para a
prestacao da prova.

0.2. No caso de lactante nao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para
a amamenta¢ao nao sera compensado no tempo para a realizagio da prova. A candidata
que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nio sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de
realizacdo da prova.

0.3. O atendimento as condi¢oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

0.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacao de condi¢bes especiais para realizagdo
da prova, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

0.5. O deferimento das solicitagoes de condigdes especiais para realizacdo das provas sera
divulgado no sitio da Faperp.
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7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro
abaixo.

Provas
Céd. Empregos Fases S
preg Conteudo N df Peso
Questdes
110 Borracheiro
111 Coveiro
112 Guarda
113 TLavador / Lubrificador
114 Mecanico 1* Fase: prova objetiva
(classificatéria e - Conhecimentos Gerais 10 3,0
. L eliminatoria) - Portugués 10 4,0
115 Motorista de Caminhao - Matemética 10 3,0
Operador de Maquinas
116 L
Pesadas 2% Fase: prova pratica
(classificatéria e
117 Operador~ de Retro climinatoria)
Escavadeira
118 Podador de Arvores
119 Servlcf:o~s Gerais
(Feminino)
120 Servicos Gerais Bragal
(Masculino)
121 Tratorista
1* Fase: prova objetiva | - Conhecimentos Gerais 05 1,0
201 Assistente Administrativo I (claﬁlﬁcato{rla ¢ ) Portugue.s 10 2,0
eliminatoria) - Matematica 10 1,5
-Conhecimentos Especificos 15 4,0
) 2% Fase: prova pratica
202 Cadista (classificatéria e
eliminatoria)
Fase Unica: prova - Conhecimentos Gerais 05 1,0
203 Inspetor de Alunos objetiva - Portugués 10 20
p (classificatéria e - Matematica 10 1,5
eliminatodria) -Conhecimentos Especificos 15 4,0




PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE VOTUPORANGA

"/gbt

Prefeitura de

uporanga

Vocé em primeiro lugar.

Provas
Cod. Empregos Fases ®
preg Conteudo D d~e Peso
Questdes
. . - Conhecimentos Gerais 05 1,0
1* Fase: prova objetiva | Portuoucs 10 20
(classificatéria e Materil;tica 10 1’ 5
eliminatoria) ) . . ’
204 Mortorista -Conhecimentos Especificos 15 4,0
2% Fase: prova pratica
(classificatéria e
eliminatoria)
a . - Conhecimentos Gerais 05 1,0
1* Fase: prova objetiva | Portuoués 10 20
(classificatéria e Mate E:éltica 10 1’5
Técnico em climinatéria) -Conhecimentos Especificos 15 4,0
205 .
Contabilidade . L.
2% Fase: prova pratica
(classificatéria e
eliminatoria)
206 Técnico em Seguranga do Fase Unica: prova - Conhecimentos Gerais 05 1,0
Trabalho objetiva - Portugués 10 2,0
) (classificatéria e - Matematica 10 1,5
207 Topégrafo eliminatoria) -Conhecimentos Especificos 15 4,0
401 Assistente Administrativo IT
402 Assistente Social
a ) . - Conhecimentos Gerais 05 1,0
403 Encarregado Contabil 1* Fase: prova ob]enva - Portugués 10 20
(classificatéria e _ Matematica 10 1’ 5
404 Engenheiro Civil climinatoria) -Conhecimentos Especificos 15 4,0
405 Fonoaudidlogo
) 2% Fase: prova de Apresentacio
406 Psicologo titulos (classificatoria) P ¢
407 Psicopedagogo
408 Técnico Desportivo

8. PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando a avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao
desempenho dos empregos, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de
questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada. A prova versara sobre o
conteudo programatico que ¢ parte integrante deste Edital (Anexo I) e tera dura¢io de 3h

(trés horas).

8.2. Os locais e horarios de prestagdo das provas objetivas serao publicados no Diario
Oficial de Votuporanga — SP, no mural da prefeitura e¢ no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/votuporanga, na data provavel de 06/04/2010.
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8.3. As provas objetivas para os empregos de nivel superior (codigos 401 a 408) estio
previstas para o dia 11/04/2010 no periodo da manha.

8.4. As provas objetivas para os empregos de nivel fundamental (cédigos 110 a 121) estao
previstas para o dia 18/04/2010 no periodo da manha.

8.5. As provas objetivas para os empregos de nivel médio (cddigos 201 a 207) estio
previstas para o dia 18/04/2010 no periodo da tarde.

8.6. Havendo alteracao de data, esta sera informada na imprensa escrita de Votuporanga -
SP e no sitio da Faperp, www.faperp.org.br/votuporanga, constando local, data e
horario das provas.

8.7. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.7.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva serd igual ao resultado da soma dos
numeros de acertos de cada matéria multiplicados pelo peso referente a cada matéria,
conforme informacdoes constantes no item 7.1.

8.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que nao tenham
sido atribuidos anteriormente.

8.9. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica visa a avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuicoes
relativas a0 emprego pretendido.

9.2. Serao aplicadas provas praticas, de habilidades especificas e capacidade fisica, para os
empregos: 110- Borracheiro, 111- Coveiro, 112- Guarda, 113- Lavador/Lubrificador, 114-
Mecanico (veiculos leves e pesados), 115- Motorista de Caminhdo, 116- Operador de
Maquinas Pesadas, 117- Operador de Retro Escavadeira, 118- Podador de Arvores, 119-
Servicos Gerais (Feminino), 120- Servicos Gerais Bracal (Masculino), 121- Tratorista, 201-
Assistente  Administrativo I, 202- Cadista, 204- Motorista e 205- Técnico em
Contabilidade, conforme os critérios constantes do Anexo II.

9.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tem carater
classificatorio e eliminatorio.

9.4. Serdo convocados para participa¢ao nesta fase os candidatos aprovados e classificados
nas provas objetivas, em ordem decrescente de pontuagao, para cada um dos empregos o
numero de candidatos que segue no quadro.

No.
Cod. Emprego ;:::;V;);arigz
Pratica

110 Borracheiro 05
111 Coveiro 10
112 Guarda 10
113 Lavador/Lubrificador 05
114 Mecanico (veiculos leves e pesados) 05
115 Motorista de Caminhdo 10
116 Operador de Maquinas Pesadas 20
117 Operador de Retro Escavadeira 10
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No.

Cod. Emprego s;zv:;iigz
Pratica

118 Podador de Arvores 10
119 Servicos Gerais (Feminino) 40
120 Servicos Gerais Bragal (Masculino) 40
121 Tratorista 10
201 Assistente Administrativo 1 20
202 Cadista 10
204 Motorista 20
205 Técnico em Contabilidade 05

9.5. As datas, horarios e locais de prestacio das provas praticas serdo oportunamente
divulgados por meio de Edital de Convocagao.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, nao elimina do
concurso os candidatos que nao apresentarem titulos.

10.2. Os candidatos aos empregos de nivel superior habilitados na prova objetiva serdo
convocados para apresentacao de titulos.

10.3. A data, horario e local de entrega de titulos serdo oportunamente divulgados por meio
de Edital de Convocacio.

10.4. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante
a apresentacdo do respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma
reconhecida e apresenta¢ao de documento de identificagio do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preencherd formulario
proprio fornecido pela Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel
pela recepgao dos titulos.

10.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério ou
copias reprograficas simples acompanhadas dos originais.

10.6.3. Ap6s a entrega dos titulos, ndo sera permitida substitui¢ao ou complementa¢ao, em
qualquer tempo.

10.7. Os titulos nao serao recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital
de Convocagao.

10.8. O recebimento e a avaliacao dos titulos sao de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

" VALOR QUANT. | VALOR
TITULO COMPROVANTES e I i = o ) et

Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso
de pos-graduacdo  stricto-sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com 5,0 1 5,0
assinatura e carimbo do responsavel,
niumero de horas e data do

Doutor na area do emprego
prentendido, obtido até a
data de apresentacio do
titulo.

documento.
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. VALOR UANT. | VALOR
TITULO COMPROVANTES o o | A | s
Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso
de pos-graduacdo  stricto-sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com 30 1 3,0
assinatura e carimbo do responsavel,

Mestre na 4rea do emprego
prentendido, obtido até a
data de apresentacio do

titulo. ,
numero de horas e data do
documento.

Curso de Pés-Graduacio — | Certificado  ou  Declaracio  de

Especializacio na area do | conclusio de curso, em papel
emprego pretendido, com | timbrado da  instituido, com
no minimo 360 horas, | assinatura e carimbo do responsavel,
concluido até a data de | nimero de horas e data do
apresentacio do titulo. documento.

1,5 1 1,5

>

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverido ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
orgaos competentes.

10.11. Nao serdo avaliados titulos nao especificados no quadro do item 10.9..

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos nido sio cumulativos, portanto o candidato que
possuir mais de um dos titulos considerados devera apresentar apenas o titulo que lhe
conferir maior pontuagio conforme especificado na tabela do item 10.9..

10.13. A pontuagao maxima que pode ser obtida na prova de titulos ¢ igual a 5,0 (cinco)
pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo
somados ao total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

10.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
concurso, se verificada falsidade de declaracao ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario
constantes no Edital de Convocacio.

11.1.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

11.1.2. Serao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢ées Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacio (emitida apds a Lei
9.503/97, carteira nova com foto).

11.1.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidio de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (emitida anteriormente a Lei
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada sem valor de identidade, Certidoes de Casamento (mesmo com foto);

11



CNFPJ
Fone: (1

.. PREFEITURA DO ‘
MUNICIPIO DE VOTUPORANGA Prefeitura de
\ EEH Par. : lﬁ?_- = |x_.\l‘\L,: nllé:.zs : - Centro Votuporanga

Vocé em primeiro lugar.

11.1.4. Na impossibilidade de apresentacao de um dos documentos de identidade elencados
no item 10.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de
ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data de expedicao de, no maximo, 30 (trinta)
dias.

11.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢ao estabelecida no item 10.1.4., ou ainda
aquele cuja identificacio por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a
identificacao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico.

11.1.6. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

11.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o
horario determinado no Edital de Convocagao para a realizacao das provas.

11.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

11.1.9. O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizacio da prova
objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.2. No ato da realizagao das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno
de questGes e a folha definitiva de respostas;

11.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.2.2. O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas.

11.2.3. O candidato lera as questoes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
folha definitiva de respostas.

11.2.4. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacio de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas
eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

11.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal
da sala;

11.2.6. Nao serdio computadas questoes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato;

11.2.7. O caderno de questdes da prova objetiva somente podera ser levado pelo candidato
apos trancorridas duas horas e trinta minutos de prova;

11.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas
neste Edital:

11.3.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realiza¢ao das provas;

11.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.3.3. nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital,
para a realizacdo da prova;

11.3.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag¢io;

11.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 min (uma
horas e trinta minutos);
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11.3.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

11.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao (pagers, celulares, etc);

11.3.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.3.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

11.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificacao final, na hipétese de igualdade de pontuagio, tera
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.;

12.1.2. obtiver maior pontuag¢ao na prova de Conhecimentos Especificos;

12.1.3. obtiver maior pontuagao na prova Portugués;

12.1.4. obtiver maior pontuagao na prova de Matematica;

12.1.5. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificagao final dos candidatos aprovados sera a pontuagiao final obtida nas
provas objetivas acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos e praticas para os
empregos sujeitos a estas fases de avaliagao.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada emprego, em ordem
decrescente da classificacdo final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncias.

13.3. Para os empregos em que nao haja vagas reservadas para deficientes ou na hipotese
de auséncia de inscri¢oes, havera lista unica para todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questoes e a opg¢ao considerada como
certa nas provas objetivas. Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia util
subsequente a data de divulgagio do gabarito das provas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas, de titulos e praticas.
Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente as publicagoes oficiais
dos resultados.

14.3. Nao serdo aceitos recursos sem fundamenta¢ao, que niao guardem relacio com a
matéria em debate ou meramente protelatérios.

14.4. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.5. Os recursos apresentados serdo julgados em até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data de encerramento do prazo de recebimento.
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14.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, via Sedex, a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.

14.6.1. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste Capitulo com as
seguintes especificagoes:

14.6.1.1. identificagdo, para cada questio; o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentagao logica e
consistente;

14.6.1.2. os recursos deverao estar em formulario préprio, disponivel no = site
www.faperp.org.br/votuporanga. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile
(fax), e-mail, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo
nao serao avaliados;

14.6.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio
obtiver pontua¢ao minima exigida para aprovacao;

14.6.4. Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data da respectiva postagem.

15. DA ADMISSAO

15.1. Serdo convocados para admissao somente os candidatos aprovados em todas as fases
estabelecidas do concurso publico, de acordo com a classificagao final.

15.2. A admissio do candidato habilitado, ocupante de empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servigo publico estadual, municipal e federal, fica condicionada
ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, Artigo 37, Paragrafo 10, de 15/12/98.
15.3. O candidato aprovado nio deve registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

15.4. Sera nomeado o candidato habilitado que apresentar, no seu atestado admissional
condi¢ao de apto e sem ressalvas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricio do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagao das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nos demais a serem publicados.

16.2. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

16.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢ao ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagao das
provas.
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16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado
publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocag¢ao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital a ser publicado.

16.6. A aprovacao do candidato neste concurso publico nao implicard na obrigatoriedade
de sua admissdao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades da Prefeitura,
disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7. No periodo entre a prestagao das provas objetivas ¢ a homologacao do resultado
final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apds a
homologacao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a nio atualizagdo isenta a Administragio Municipal de qualquer
responsabilidade pela ndo admissao devido a impossibilidade de encontra-lo.

16.8. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo, a critério da Administracio Municipal , a contar da data de sua homologacao.
16.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito e publicado no Diario
Oficial de Votuporanga - SP.

16.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no
mural da prefeitura e no sitio da Faperp www.faperp.org.br/votuporanga.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora conjuntamente com

a Faperp.

Votuporanga, 03 de marco de 2010

Nasser Marao Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

Empregos: 110  Borracheiro
111  Coveiro
112 Guarda
113 Lavador / Lubrificador
114 Mecanico
115 Motorista de Caminhdo
116 Operador de Maquinas Pesadas
117 Operador de Retro Escavadeira
118 Podador de Arvores
119  Servicos Gerais
120  Servigos Gerais (Bragal)
121  Tratorista

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educacio

b b bl b
politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, saude, ciéncias naturais, educa¢ao ambiental,
ciéncia e tecnologia

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensido e interpretacio de textos verbais e nao-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagdao e denotagdo. 4.
Concordancia e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacao verbal. 5. Emprego de pronomes
pessoais. 6. Pontuacao e acentuagio.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Propor¢oes. 3. Espaco e Forma. 4. Grandezas e
Medidas. 5. Tratamento da Informagao. 6. Raciocinio Loégico. Contetidos com énfase em
problemas contextualizados envolvendo situa¢oes do dia-a-dia das pessoas.
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ENSINO MEDIO

EMPREGOS: 201 Assistente Administrativo I
202 Cadista
203 Inspetor de Alunos
204 Motorista
205 Técnico em Contabilidade
206 Técnico em Seguranga do Trabalho
207 Topdgrafo

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educacio,
politica, cultura, arte, esporte, histéria, geogratia, saude, ciéncias naturais, educa¢ao ambiental,
ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Fungoes da
linguagem. 3. Figuras de linguagem. 4. Geéneros discursivos e tipologia textual. 5.
Ambigtiidade de palavras e de construgoes. 6. Coordenacao e subordinacao. 7. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Pontuacio e
acentuacao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Proporcoes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Taxas 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Regra de Trés Simples e Compostas. 0.
Grandezas e Medidas. 7. Probabilidade e Estatistica. 8. Raciocinio Légico. Contetidos com
énfase em problemas contextualizados envolvendo situagoes do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: 201 — Assistente Administrativo I

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - Certidoes - Atestados - Declaracoes - Procuracio -
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas -
Conhecimentos Basicos em Word for Windows, Excel e Access - Requerimento - Circulares -
Siglas dos Estados da Federa¢ao - Formas de tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos
de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - Nogbes de protocolo e
arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos - Relagoes
humanas no trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Fluxograma -
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Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinarias e Complementares - Constitui¢ao
Federal Art. © 6°a 11 — Uso de correio eletronico.

EMPREGO: 202 — Cadista

Execucao de desenhos e projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos técnicos de
plantas do municipio e desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos, em elementos
graficos em formato digital. Software AutoCad.

EMPREGO: 203 — Inspetor de Alunos

Deveres e obrigacao do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na
escola; Controle ¢ movimenta¢io do aluno; Orientacao aos alunos quanto as normas da
Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediacoes da Escola; Colaborar na instrucao e
divulgacao de avisos; Observar e orientar os setores , sobre o comportamento dos alunos;
Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos
alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Estadual n® 9.760
de 24/09/1997 que dispde sobre a proibicio de fumar nas escolas; Telefones de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Nogdes basicas de computagao:
Conhecimento de teclado; Nogoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word,;
Excel.

EMPREGO: 204 — Motorista

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacio e Sinalizacio de Transito;
Normas gerais de circulacao e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros
Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocoes de mecanica basica de autos;
Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducio de veiculos da
espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutencao do veiculo; Direcao e operagao veicular.

EMPREGO: 205 — Técnico em Contabilidade

Patrimonio Publico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagao do Municipio
em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da Receita
orcamentaria; Lei n® 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, Ministério do
Orcamento e Gestao - Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional; Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 - Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda;Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002 - Ministério da Fazenda - Secretaria
do Tesouro Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007. Fonte: www.tesouro.fazenda.gov.br
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EMPREGO: 206 — Técnico em Seguranca do Trabalho

Legislagao especifica. Lei n® 6.514/77. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n° 3.214/78. Legislacdes complementatres. Normas de seguranca da ABNT. Acidente
de trabalho: conceitos, registro, comunicagao, analise e estatistica. Prevencao e controle de
riscos. Protecdo contra incéndios e explosoes. Gerenciamento de riscos. Ergonomia. Doencas

do trabalho.
EMPREGO: 207 — Topografo

Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de
concordancia vertical, horizontal. Tracado geométrico de estradas. Calculo de areas. Calculos
trigonométricos. Diagrama de massas (Bruckner). Nivelamento geométrico e trigonométrico.
Calculo de azimutes e rumos. Elementos de arcos e curvas. Calculos de angulos. Calculo de
catenaria. Interseccao de retas. Unidades de medida angulares e respectiva transformacao
(graduagao sexagésimal; graduacao centesimal; graduacido em radianos); Trigonometria
elementar; Conceitos de gedide, elipséide de referéncia, coordenadas geograficas, sistemas de
projeccao cartografica, datum geodésico; Coordenadas planas rectangulares: conhecidas as
coordenadas rectangulares dos pontos, proceder ao calculo de distancias e de rumos e ao
transporte de coordenadas; transmissio de rumos; interpretacio e utilizacio da carta
topografica: altimetria (representacio por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia
grafica e equidistancia natural; Identificagdo de formas caracteristicas e relevo do terreno;
definicao de bacias hidrograficas; planimetria (medicao de distancias, declives e inclinaces do
terreno; Perfis transversais e longitudinais do terreno a partir de informagao recolhida na carta
topografica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagoes e aterros; Apresentagao
dos conceitos tedricos de levantamento geométrico. Poligonais fechadas, abertas e amarradas;
Conceitos teoricos de levantamento trigonométrico. Introducdo dos conceitos tedricos para a
elaboracido de uma carta de representacao do terreno por pontos cotados e curvas de nivel;
Elaboragdo da carta de representacao do terreno a partir do calculo de coordenadas planas
retangulares dos pontos visados Principio de funcionamento do sistema GPS: Receptores
GPS/DGPS e utilizacio dos mesmos no campo para determinacio de coordenadas
geograficas e retangulares; medicio de distancias e de areas. "Software" do Autocad para
Topografia;
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGOS: 401 Assistente Administrativo II
402 Assistente Social
403 Encarregado Contabil
404 Engenheiro Civil
405 Fonoaudiologo
406 Psicologo
407 Psicopedagogo
408 Técnico Desportivo

CONHECIMENTOS GERAIS

. Fatos basico va atuals ou nao a areas como economia ucacao
1. Fatos basicos relevantes, atuais nao, referentes reas como economia, ed ,
politica, cultura, arte, esporte, histéria, geografia, saude, ciéncias naturais, educa¢ao ambiental,
ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais e nao-verbais. 2. Figuras de
linguagem. 3. Géneros discursivos e tipologia textual. 4. Mecanismos de coeréncia e coesio
textuais. 5. Ambigtiidade de palavras e de construgoes. 6. Coordenacao e de subordinacio. 7.
Concordancia e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9.
Processos de formagao de palavras. 10. Pontuacdo e acentuagao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razbes e Propor¢oes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Grandezas ¢ Medidas. 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Probabilidades. 6.
Raciocinio Légico. Conteidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo
situacOes do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: 401 — Asssistente Administrativo I1

Parecer; Oficios; Atas; Correspondéncia oficial; Licitacao; Contratos Administrativos;
Organograma; Fluxograma; Redacao; Redagao Oficial; Qualidade no atendimento ao publico;
Forma de atendimento ao publico; Portarias - Editais - Nog¢oes de protocolo e arquivo -
Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execugao dos trabalhos - Relacbes humanas
no trabalho - Formas de tratamento — Decretos; Conhecimento de teclado; Uso de correio
eletronico; Nogoes elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel;
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EMPREGO: 402 — Assistente Social

Etica profissional. Nogbes de Direito: familia e sucessées. Metodologia do Servico Social.
Politica Social e Servigo Social. Servico Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990),
abrangendo: linhas de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecio a crianga e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar: estrutura, atribui¢ées, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da
infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a
crianca e o adolescente.

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS (Lei Federal n° 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993). Das defini¢oes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. 10.3 Da
organizacao e da gestao. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social.

EMPREGO: 403 — Encarregado Contabil

Patrimonio Puablico; Lancamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participacao do Municipio
em Tributos Estaduais e Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da Receita
orcamentaria; Lei n® 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, Ministério do
Orcamento e Gestao - Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional; Portaria
Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 - Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda;Portaria n® 448, de 13 de setembro de 2002 - Ministério da Fazenda - Secretaria
do Tesouro Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007. Fonte: www.tesouro.fazenda.gov.br

EMPREGO: 404 — Engenheiro Civil

Hidraulica geral. Sistemas urbanos de abastecimento de agua. Sistemas urbanos de esgotos.
Topografia: aplicacio da topografia na construcao civil. Nocoes de eletricidade: sistemas
monofasicos e trifasicos; motores de inducdo e sincronos; tipos de aplicagio de
transformadores. Nog¢bes de mecanica dos solos e fundagdes. Geologia aplicada a engenharia;
classificagao e propriedade dos solos; compactagao dos solos; compressibilidade dos solos.
Especificacio de materiais e servicos. Programacdo de obras. Or¢amento e composi¢ao de
custos unitarios, parciais e totais: BDI (Beneficicios e Despesas Indiretas), CUB (Custo
unitario basico). levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-COM, MS Project. Acompanhamento de obras. Construcdo. Organizacdo do canteiro
de obras, execuc¢do de fundagdes (sapatas, estacas e tubulbes). Alvenaria. Estruturas e
concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdao. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagao. Acompanhamento da
aplicacio de recursos. Controle de materiais. Controle de execucao de obras e servigos.
Vistoria e elaboracao de pareceres. Principios de planejamento e de or¢amento publico.
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Nocoes de seguranca do trabalho. Nogbes de irrigacao e drenagem. Desenho em meio
eletronico (autocad).

EMPREGO: 405 — Fonoaudiélogo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia
dos C)rgios da Fala e da Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central: patologia do SNC e
suas implicacbes na comunicagao; encefalopatias nao progressivas; encefalopatia cronica
infantil fixa (Paralisia Cerebral); disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. Deficiéncia mental.
Disturbio psiquiatrico. Linguistica fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e
motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos
Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacio audiolégica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cbes das
principais teorias psicolingiifsticas. Etapas de aquisicio da linguagem: fonéticofonolégica;
sintatica, semantica, pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita.
Etapas de aquisicao da linguagem escrita. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento dos
distarbios da comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicio Educacional: Fonoaudiologia
educacional: objetivos, conceitos e papéis.

EMPREGO: 406 — Psicdlogo

Codigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de
saide. Saude Mental: conceito de normalidade, producao de sintomas; Caracteristicas dos
estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses, psicoses e perversdes. A¢Oes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis
de assisténcia e sua integracao. Terapia Familiar e Sistémica.

EMPREGO: 407 — Psicopedagogo

A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constiuicao do campo: consideragoes
histéricas; o carater disciplinar; objeto de estudo; os enfoques de trabalho: preventivo
(profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagdo: clinica e institucional. O ato de
aprender: a aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no
processo de aprender; a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender e o nio-
aprender. Disturbios de aprendizagem: distarbio de aprendizagem x dificuldade escolar;
diagnéstico diferencial; conceituagao; fatores determinantes; principais sinais indicativos
(sintomas); tratamentos e orientagoes educacionais. Diagnéstico psicopedagogico.
Tratamento: as diferentes linhas de intervencdo; o jogo no processo de tratmento
psicopedagogico; a interlocugao dos profissionais envolvidos.
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EMPREGO: 408 — Técnico Desportivo

Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (motfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicio de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacio);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de
utilizacdo na agdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagoes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance
(desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico);
Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacio Espaco-
Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e
Expressao Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal; Primeiros Socorros; Organizacao de Eventos; Modalidades de jogos; Jogos
cooperativos e desportivos; Regras dos jogos Esportivos; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacio Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio n° 9394/96; Estatuto
da Crianca e do Adolescente Iei n° 8.069.
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ANEXO II
Provas Praticas

EMPREGO: 110 — Borracheiro

A prova pratica consistira de desmontagem e montagem correta do conjunto de roda e
pneumatico e calibragem correta do mesmo.

EMPREGO: 111 — Coveiro

A prova pratica consistira na escavacao de uma vala nas medidas solicitadas e levantamento
de um segmento de parede.

EMPREGO: 112 — Guarda

A prova pratica consistira em teste de aptidao fisica minima necessaria para o desempenho
das atribui¢oes do emprego, aferida por meio de corrida de 12 minutos.

EMPREGO: 113 — Lavador/Lubrificador

A prova pratica consistira em teste de reconhecimento de ferramentas e equipamentos de
protecao individual de uso comum no exercicio das atribui¢oes e teste pratico de lavagem de
veiculo.

EMPREGO: 114 — Mecanico

A prova pratica consistira em identificar, especificar, definir o uso de pegas e ferramentas e a
critério da banca examinadora, fazer atividades no que se refere a consertos e montagem de
motor ¢ acessorios de maquinas e veiculos.

EMPREGO: 115 — Motorista de Caminhao

Condugio de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido
pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragao maximo de 10 (dez) minutos. Trechos a
serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

EMPREGO: 116 — Operador de Maquinas Pesadas
Condugio de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com

execucao de manobras comuns a todos os candidatos. Tempo de duracio maximo de 15
(quinze) minutos.
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EMPREGO: 117 — Operador de Retro Escavadeira

Conducio de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com
execucdo de manobras comuns a todos os candidatos. Tempo de duracio maximo de 15
(quinze) minutos.

EMPREGO: 118 — Podador de Arvores

ova pratica consistira e este de reconhecimento de ferramentas e equipamentos de
A pr rati nsistira em teste de reconhecimento de ferrament ipamentos d
protec¢ao individual de uso comum no exercicio das atribuicOes e teste pratico de poda.

EMPREGO: 119 — Servigos Gerais (Feminino)

A prova pratica consistira em teste de identificacio de materiais, utensilios, produtos e
equipamentos de protecao individual de uso comum em limpeza e teste de aptiddo fisica
minima necessaria para o desempenho das atribuicdes do emprego .

EMPREGO: 120 — Servigos Gerais Bragal (Masculino)

A prova pratica consistira em teste de aptiddo fisica minima necessaria para o desempenho
das atribuicoes do emprego.

EMPREGO: 121 — Tratorista

A prova pratica para tratorista consistird em aferir os conhecimentos dos candidatos na
conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; manuten¢do do veiculo; dire¢ao e operacdo veicular com implementos.

EMPREGO: 201 — Assistente Administrativo

A prova consistira em teste de conhecimentos em editoracio de textos (digitacao,
configuracdo, formatacdo e outros recursos), utilizando-se de Microsoft Word 2003 e
elaboracdo de planilha eletronica (formatagao e calculos com uso de férmulas e fungdes) no
Microsoft Excel 2003.

EMPREGO: 202 — Cadista

A prova consistira em teste de conhecimentos na execugao de desenho técnico, utilizando-se
de Software Autocad.
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EMPREGO: 204 — Motorista

Conducio de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido
pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragao maximo de 10 (dez) minutos. Trechos a
serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

EMPREGO: 205 — Técnico em Contabilidade

A prova consistira em teste de conhecimentos em editoracio de textos (digitacdo,
configuracdo, formatacdo e outros recursos), utilizando-se de Microsoft Word 2003 e

elaboracdo de planilha eletronica (formatagao e calculos com uso de férmulas e fungdes) no
Microsoft Excel 2003.
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