PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 074/2010 FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n.° 171, de 23 de junho de
2010, no uso de suas atribuicBes legais, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscricbes e
realizacdo de Concurso Publico de Prova e Titulos destinado ao provimento de cargos diversos, com regime juridico
estatutario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta do Municipio de Sdo José dos Pinhais,
Estado do Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré realizado pela Secretaria Municipal de Salde e pela Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, regido por este edital e executado pela Fundacédo de Apoio a Faculdade Estadual de Educacao,
Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA.

1.2 A selecao de que trata este Edital consistira de 2 (duas) fases especificas, sendo:

1.2.1 12 Fase: prova objetiva de Conhecimento, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos;

1.2.2 22 Fase: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos do grupo ocupacional superior.

1.3 A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Curitiba - PR, Londrina - PR, Cascavel - PR, Guarapuava -
PR, Florianépolis — SC, Porto Alegre - RS, Sao Paulo - SP e Campo Grande - MS, devendo o candidato optar por
uma destas cidades para a realiza¢do da prova no formulério de inscri¢ao.

1.4 Os candidatos aprovados na 12 fase serdo convocados para a 22 fase por meio de edital divulgado nos enderecos

eletronicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br e em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

2. DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 Observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, o Concurso Publico serd regido pela Lei
Complementar Municipal n° 02, de 25 de mar¢o de 2004 e altera¢des; Lei Municipal n° 41, de 19 de setembro de 1989;
Lei Municipal n° 525, de 25 de marco de 2004 e alteragbes; e, em particular, pelas normas contidas neste Edital, para os
cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais, abaixo especificados:

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NIVEL CARGA TAXA DE
CARGO INICIAL* VAGAS HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS INSCRICAO

Curso Superior de Administracdo e
Administrador 70 01 40 h/s | R$ 2.605,27 |registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Administracéo (CRA).

Curso Superior de Servico Social e
Assistente Social 70 12 40 h/s | R$ 2.605,27 |registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Servico Social (CRESS).

Curso Superior de Biologia e registro no

Bidlogo /0 03 40 h/s | R$ 2.605,27 Conselho Regional de Biologia (CRBI0).

R$ 70,00

Curso Superior de Odontologia e registro
Cirurgido Dentista 60 08 20h/s | R$2.055,21 |no Conselho Regional de Odontologia R$ 70,00

(CRO).
Curso Superior de Enfermagem e
Enfermeiro 70 18 40h/s | R$ 2.605,27 |registro no Conselho Regional de R$ 70,00

Enfermagem (COREN).

Curso Superior de Farmécia/Bioquimica

Fgrmageqtlco 70 06 40h/s | R$ 2.605,27 e registro no Conselho Regional de R$ 70,00
ioquimico >
Farmacia (CRF).
Curso Superior de Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 70 10 40 h/s | R$2.605,27 | no Conselho Regional de Fisioterapia e R$ 70,00
Terapia Ocupacional (CREFITO).
Curso Superior de Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo 70 05 40 h/s | R$ 2.605,27 |registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Fonoaudiologia (CRFa).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Anestesiologia e
(Anestesiologia) 0 03 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
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Curso Superior de Medicina,
Especializagdo em Cirurgia Geral e

(Cirurgia Geral) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Cirurgia Pediatrica e
(Cirurgia Pediatrica) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Clinica Geral e
(Clinica Geral) 70 20 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
- Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em  Ginecologia e
(Ginecologia e 70 08 | 20h/s |R$2.605,27 | =>PeCalzag ! 9 R$ 70,00
Obstetricia) Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Medicina Intensiva e
(Medicina Intensiva) 70 07 20h/s | R$2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Neurocirurgia e
(Neurocirurgia) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Neurologia e registro
(Neurologia) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 no Conselho Regional de Medicina R$ 70,00
(CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Oftalmologia e
(Oftalmologia) 70 02 20h/s | R$ 2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Ortopedia e registro
(Ortopedia) 70 07 20h/s | R$ 2.605,27 no Conselho Regional de Medicina R$ 70,00
(CRM).
- Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Ortopedia Pediatrica
(Ortopedia 70 03 | 20h/s |R$2.605,27 | -°PeCialzag P : R$ 70,00
Pediatrica) e registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Otorrinolaringologia e
(Otorrinolaringologia) 70 02 20h/s | R$2.605,27 registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Patologia e registro
(Patologia) 70 01 20h/s | R$ 2.605,27 no Conselho Regional de Medicina R$ 70,00
(CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializagdo em Pediatria e registro
(Pediatria) 70 07 20h/s | R$ 2.605,27 no Conselho Regional de Medicina R$ 70,00
(CRM).
Curso Superior de Medicina,
Médico Especializacdo em Psiquiatria e registro
(Psiquiatria) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 no Conselho Regional de Medicina R$ 70,00
(CRM).
Médico Curso Superior de Medicina,
(Urologia) 70 03 20h/s | R$ 2.605,27 | Especializagdo em Urologia e registro no R$ 70,00
9 Conselho Regional de Medicina (CRM).
Curso Superior de Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 70 01 40 h/s | R$ 2.605,27 |registro no Conselho Regional de R$ 70,00
Medicina Veterinaria (CRMV).
Curso Superior de Nutricdo e registro no
Nutricionista 70 08 40 h/s | R$2.605,27 | Conselho Regional de Nutricionistas R$ 70,00

(CRN).

EDITAL N° 074/2010 - ABERTURA Pagina 2 de 24




Curso Superior de Terapia Ocupacional
Terapeyta 70 01 40his | R$ 2.605,27 e registro no Conselho Reg|onal_ de R$ 70,00
Ocupacional Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO).
GRUPO OCUPACIONAL FISCAL E TECNICO
NIVEL CARGA TAXA DE
CARGO INICIAL* | VAGAS | o0 i Pia | VENCIMENTO REQUISITOS INSCRICAO
Tecnico em 46 04 40h/s
Enfermagem
H;;?g;];c%ee:rr::al 46 05 40h/s Curso P6s-médio completo na area, além
Técnico em R$ 1.474,54 | de registro no respectivo 6rgdo da classe, R$ 50,00
. 46 02 40h/s guando houver.
Laboratério
Tecnico em 46 18 40h/s
Saneamento
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NIVEL CARGA TAXA DE
CARGO INICIAL* | VAGAS | O Ria | VENCIMENTO REQUISITOS INSCRICAO
Atendente de .
Consultério 21 | 10 | 4otvs | Res15,00 |ENSINO Fundamental Completo e Curso| g 46 og
Dentari Complementar especifico na area.
entario
Auxiliar de Ensino Médio Completo e registro no
Enfermagem 21 15 40h/s R$ 815,00 |Conselho Regional de Enfermagem R$ 40,00
9 (COREN).
Operador de Raio Ensino Médio Completo e registro no
P X 26 05 20h/s R$ 917,59 |Conselho Regional de Técnicos em R$ 40,00
Radiologia (CRTR).

2.2 *Nivel inicial: refere-se ao plano de cargos e salarios, de acordo com a Lei Complementar n° 02/2004 e alteragdes.
2.3 De acordo com a Lei Municipal n° 525/04, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas no Concurso. Contudo, na nomeacdo, na forma prevista no Decreto n° 754/04 sera
observada a ordem de classificacé@o da listagem geral para aplicagédo do percentual.

2.4 Quando da nomeacdo dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, resulte em
namero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero subseqiente.

2.5 Ao numero de vagas estabelecidas nas tabelas acima serdo acrescidas outras que surgirem ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 A lotagdo das vagas do presente Concurso Publico sera na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de S&o José
dos Pinhais — PR.

2.7 O conteudo programatico dos Cargos encontra-se descrito no Anexo | deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 CARGO: ADMINISTRADOR
Elaborar e revisar planos de investimentos; analisar e propor alternativas para problemas de origem econémico-
financeira; racionalizar procedimentos administrativos em geral e os relativos a operacionalizacdo do planejamento
econdmico; elaborar pareceres, relatérios, planos e projetos técnicos, bem como realizar pesquisas e analises
pertinentes ao campo da administragdo. Realizar levantamento de sistemas existentes, métodos e rotinas de trabalho;
executar projetos voltados a simplificagdo de rotinas e procedimentos administrativos; elaborar impressos, formularios,
organogramas, fluxogramas e diagramas. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre Servigos, efetuando visitas,
notificacdes e revisdes fiscais; controlar pagamentos, revisdes de ISS, retencdes na fonte e parcelamentos; verificar
compatibilidade de movimento e impostos recolhidos; prestar orientagdes aos contribuintes; atualizar carnés de 1SS dos
contribuintes em atraso; preparar processos de parcelamento do ISS e negociar valores; prestar informacdes sobre
alvaras no Municipio; revisar documentos de empresas e profissionais autbnomos; elaborar atos administrativos.
3.2 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condi¢des sécio-econdmicas de
municipes em geral, quanto a utilizacdo de recursos publicos, comunitérios ou particulares para atendimento de suas
necessidades; participar do detalhamento de ac8es para programas especificos na area de promog¢éao social; levantar e
avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de intervengéo envolvendo grupos de diversas
faixas etarias, comunidades, associagoes, individuos e outros; avaliar situacdes sécio-econdémica de municipes e emitir
parecer social conclusivo sobre a situacdo analisada; atender e encaminhar pessoas que procuram Servicos e
orientag@es; participar do desenvolvimento de programas de educacéo preventiva da populacéo na area de AIDS-DST e
de problemas relacionados a dependéncias quimicas; realizar visitas de investigagdo social.
3.3 CARGO: BIOLOGO
Desenvolver e manter Herbarium, Laboratério de Taxidermia, Acervo de Mineralogia, Arqueologia e Antropologia;
preparar “Kits” didaticos de histéria natural;, promover permuta de acervos com outras instituicdes e a divulgacao do
museu de Histéria Natural. Elaborar e executar pesquisa basica e aplicada em recursos naturais (flora, fauna e agua),
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para subsidiar controle em saneamento basico; elaborar e executar projetos, programas e pesquisas em fauna, flora,
zoonoses e vetores biolégicos; vistoriar empresas no tocante a aspectos sanitarios; emitir pareceres e laudos técnicos;
investigar e interpretar causas e efeitos maléficos das enfermidades e distarbios parasitolégicos generalizados no
organismo de seres vivos, para efeito de controle sanitario; participar do controle de infeccdo hospitalar municipal e de
equipe multidisciplinar de programas de identificacdo de fontes de infeccdo e vetores de doencgas. Participar de
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de sadde do
trabalhador. Levantar, cadastrar e fiscalizar fontes poluidoras e areas verdes; elaborar e executar programas de
pesquisa em biologia geral voltados ao conhecimento, producdo e adequacdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios,
répteis, aves, mamiferos, etc); participar da execugéo de programas de educacao ambiental.

3.4 CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Examinar e tratar clientes na area odontolégica; supervisionar trabalho de auxiliares e técnicos; participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de Saude e de acBes comunitarias; propor normas, padrdes e
técnicas aplicaveis a odontologia integral; prescrever e administrar medicamentos. Desenvolver acdes de vigilancia
sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador; orientar comunidade sobre cuidados de saude bucal; realizar e/ou
colaborar em pesquisa cientifica na &rea de saude. Elaborar relatérios e analisar indices de produgéo por unidades de
atendimento odontolégico; fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por prestadores de servi¢os vinculados ao
SUS. Participar de Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar.

3.5 CARGO: ENFERMEIRO

Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfeccdo e esterilizacao,
controle de qualidade de materiais, e prestar orientagdo sobre controle de infec¢@o hospitalar; proceder levantamentos
epidemioldgicos; treinar funcionérios de enfermagem e laboratério; supervisionar indicacdo de procedimentos invasivos,
imunossupressivos e antibiéticos; planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades técnicas, administrativas e
auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar
prescricfes da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e
atividades de prevencao sanitaria; prestar assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recém-nascidos; efetuar
assisténcia obstétrica em situacfes de emergéncia e executar partos sem distocia. Participar de Comissao de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Participar de programas de saude comunitéria; coordenar campanhas e intensificacdo de vacinas
no Municipio; registrar e acompanhar execucdo de metas de vacinagdo; treinar e supervisionar servigos de auxiliares;
controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais. Desenvolver agdes de vigilancia
sanitéaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem
em emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Saude;
efetuar visitas domiciliares, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, e a¢des de vigilancia
epidemioldgica; coordenar atividades de prevencdo e controle de infeccdo em Centro de Salde; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, definidos em rotina. Supervisionar fluxo de materiais para
atendimento do SIATE, auto-ambuléancias e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de
estoque; desencadear procedimentos de compra de materiais; manter cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos; assegurar a manutencdo preventiva de equipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no
SIATE; realizar palestras e cursos especificos em instituicdes diversas.

3.6 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposicao;
preparar relacdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros problemas que os tornem impréprios
para uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir requisicdes de material, organizando e
providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar vigilancia sanitaria os
lotes que apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes
para aquisicdo de medicamentos. Participar de Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar; selecionar medicamentos
e correlatos. Controlar medicamentos, orientar usuérios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de
medicamentos a hipertensos e diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros;
preparar e supervisionar a preparacao de reagentes e insumos necessarios a realizacdo de exames; realizar testes e
analises e registrar resultados de exames de apoio diagnéstico, emitir laudos e pareceres de resultados. Controlar o uso
de psicotrépicos no Municipio e a numeracdo de receitudrio especifico; controlar boletins mensais de transfuséo
sanguinea emitidos por hospitais; realizar inspe¢cdes em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e
protocolar processos de registro de produtos e de autorizagdo de funcionamento.

3.7 CARGO: FISIOTERAPEUTA

Avaliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos, emitindo parecer-diagnostico; atender
educandos e encaminha-los para servicos ou profissionais especificos; orientar corpo docente e administrativo de
unidades de ensino quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar familias quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de educacgdo e/ou reabilitacdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola de ensino regular e especial; analisar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento do educando na
sua &area de atuacdo. Proceder avaliagdo de pacientes e indicar procedimentos a adotar; prestar atendimento
fisioterapéutico a pacientes; avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de reabilitacdo na area de fisioterapia.

3.8 CARGO: FONOAUDIOLOGO

Realizar avalia¢cdes de educandos, encaminhando-os para servigos ou profissionais especificos; prestar tratamento de
reabilitacdo a educandos; orientar professores e familias; acompanhar o desenvolvimento do educando; participar de
programas de prevencgdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de deficiéncia;
realizar assessoramento psicoeducacional junto a outros profissionais; atuar com grupos de alunos de classes especiais,
com alunos em programas especiais, € em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a
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professores do ensino especial e regular. Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato acustico
externo e efetuar encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientacdo e conduta; realizar avaliacdo
auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica, bem como selecionar, indicar, regular e
adaptar aparelhos auditivos; orientar pais quanto ao uso, manuseio e manutencdo dos aparelhos e molde auricular.
Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, emitindo parecer-
diagnéstico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar encaminhamentos; avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros
e indicar alta em tratamentos; orientar familias.

3.9 CARGO: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista; recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico
especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.10 CARGO: MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgido Geral; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cbes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no a&mbito das atribuigBes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.11 CARGO: MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Cirurgido Pediatra; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no d&mbito das atribuigBes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.12 CARGO: MEDICO (CLINICA GERAL)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Clinico Geral; recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; atuar como meédico
especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.13 CARGO: MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.14 CARGO: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Intensivista; recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico
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especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a salide dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.15 CARGO: MEDICO (NEUROCIRURGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurocirurgido; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.16 CARGO: MEDICO (NEUROLOGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando
0os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico
especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.17 CARGO: MEDICO (OFTALMOLOGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Oftalmologista; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.18 CARGO: MEDICO (ORTOPEDIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ortopedista; recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area; atuar como meédico
especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.19 CARGO: MEDICO (ORTOPEDIA PEDIATRICA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ortopedista Pediatrico; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Sadde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.20 CARGO: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Otorrinolaringologista; recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar
consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como
médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
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desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.21 CARGO: MEDICO (PATOLOGIA)

Coordenar e atuar na execucdo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar tecnicamente sobre coleta e
manipulacdo de materiais bioldgicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizacdo de exames laboratoriais,
executar exames e interpretar resultados obtidos das determinagbes, fisico-quimicas bioldgicas, hematolégicas,
microbiolégicas e imunobioldgicas; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com
residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e
urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais
disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacéo.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.22 CARGO: MEDICO (PEDIATRIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Pediatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; desempenhar funcdes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirdrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.23 CARGO: MEDICO (PSIQUIATRIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames,
diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar procedimentos cirirgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.24 CARGO: MEDICO (UROLOGIA)

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Urologista; recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢gBes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas,
exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area; atuar como meédico
especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6ébito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.25 CARGO: MEDICO VETERINARIO

Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador; programar e coordenar atividades
relativas a higiene de alimentos; participar na padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico
de zoonoses, de doencas de veiculagdo hidrica, de origem bacteriana e virGtica; realizar palestras informativas sobre
zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e cronicas e demais assuntos relacionados ao controle sanitario de
alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos, especialmente de origem animal; emitir laudos e
pareceres no ambito da saude publica; acompanhar e orientar os servigos de alimentag&o de creches e 6rgaos do Poder
Executivo Municipal.

3.26 CARGO: NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo em ambientes administrados pela
Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros alimenticios;
treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar informacdes técnicas e
orientar a aquisicdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo Municipal. Desenvolver acdes de
vigilancia sanitaria/epidemiol6gica, e de salde do trabalhador. Analisar processos para registro de alimentos que néo
sejam de origem animal; participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos;
planejar e executar planos e programas de trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populacdo de baixa renda.
Participar de Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
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3.27 CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar no tratamento das patologias apresentadas pela populacdo assistida, as quais, de maneira geral sao distarbios
neuromotores, como: paralisia cerebral, sindromes, distrofias, mielomeningocele, entre outros. Viabilizar a independéncia
dos pacientes nas atividades de vida diaria. Realizar as orientacdes necessérias as familias destes pacientes, visando
facilitar o convivio da familia com o individuo e, quando possivel, tornar a familia um agente facilitador no tratamento
destes pacientes; Facilitar a re-insercdo social da populacao assistida a sociedade atual. Motivar e desenvolver a auto-
estima e a auto-confianca nestes pacientes. Melhorar a aceitacdo da patologia e a aceitagdo do individuo como ele
realmente é. Melhorar a qualidade de vida do paciente e o convivio com a patologia. Incentivar o paciente a ser o
principal responséavel pelo tratamento.

3.28 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro na programacéao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar nas atividades de prevencao e controle de
infeccdo hospitalar; atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante sua assisténcia. Garantir inicio e término seguro do plantdo das unidades do SIATE no que se refere as
condi¢cdes da ambulancia, checagem de medicamentos psicotrépicos e aparelhos diversos; conferir e organizar materiais
recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizacéo, e repor material para as unidades ambulantes; separar roupas
e materiais para reparo ou substituicdo; acompanhar a entrega do lixo hospitalar da ambulancia; controlar e manter a
Central de Material e Almoxarifado. Desenvolver aces de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador.
3.29 CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Ministrar programas educativos de salde bucal; participar na realizagdo de levantamentos epidemioldgicos; efetuar
demonstracéo de técnicas de escovacdo; promover a prevencao da carie dental através de orientagdes, aplicagbes de
flior e outros métodos; instrumentar profissional junto a cadeira operatéria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar,
esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatério antes e
apos atos cirlrgicos; remover suturas; preparar materiais de protecao pulpar e restauradores; cuidar da manutencéo e
conservacao do equipamento odontolégico; executar identificacdo de placa bacteriana; realizar radiografias periapicais.
3.30 CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Coletar materiais, preparar amostras, solucdes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e proceder a
entrega de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizacéo e condicionamento dos materiais de uso do laboratério.
3.31 CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO

Participar da execucgdo de atividades de promoc¢édo da saude da comunidade, em reunides e campanhas de vigilancia
sanitaria; executar e supervisionar programas e projetos de orientacdo em sadde comunitaria, através de coleta de
dados, constatacdo de nivel e condigdes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, identificando problemas na area
sanitaria; controlar cumprimento de normas sanitarias por estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e de
prestacdo de servicos, publicos e particulares; orientar na execugcdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo; supervisionar e executar coleta de amostras de agua e
produtos sob suspeita ou denuncia de irregularidades, para analise laboratorial; executar e orientar servigos internos de
vigilancia sanitéria; avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes processos para registro de alimentos e produtos;
liberar licenca sanitaria para estabelecimentos industriais, comerciais, e prestadores de servigos publicos e particulares,
de interesse para a saude, para encaminhar processo de liberacdo para funcionamento; participar de comissées de
avaliacdo de produtos de interesse para a saude. Desenvolver acBes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude
do trabalhador.

3.32 CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar no atendimento;
instrumentar profissionais junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de
uso odontolégico; cuidar da conservacdo de equipamento odontoldgico; efetuar aplicacdo de métodos preventivos a
carie dentéria; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir
técnica de escovacao e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras atividades correlatas.

3.33 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes em hospital, prepara-los e operar aparelho de eletrocardiograma, registrar dados e encaminhar
para laudo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar e descrever sinais e sintomas, no seu
nivel de qualificacdo; executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranca, alimentando-o quando necessério e zelando pela limpeza dos materiais e unidades de saude;
participar de atividades de educacéo em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescricdes médicas e
de enfermagem; diluir solugdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; efetuar
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e garantir a conservacéo de
vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes
padrdes e fazer sua leitura, subsidiando diagndsticos; colher materiais para exames de laboratério; efetuar
instrumentagdo em sala de cirurgia; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pés-
morte. Controlar estoque de roupa, programar, distribuir e controlar atividades de lavanderia, confeccdo e consertos de
artigos de vestuario, cama, mesa e banho. Coletar e remeter notificacdes, efetuar bloqueios, auxiliar na investigacdo e
controle de doencas infecto-contagiosas e outras a¢des na area de salde comunitaria; manter controle de auséncias nos
programas de vacinacdo e em outras ac¢des programadas de vigilancia epidemiolégica; realizar acdes de salde em
unidades de educacdo, reunides com comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos especiais;
controlar encaminhamento de exames relacionados a doencas infecto-contagiosas; observar animais agressores para
adocdo de medidas voltadas a profilaxia da raiva; efetuar vigilancia epidemiolégica de acidentes com animais
peconhentos. Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude do trabalhador. Triar clientela em
recepcao de centro de saude, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta médica; efetuar curativos, coletar
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material para exames, administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar doses
subsequentes e refor¢cos; manter controle de faltosos nos programas de saulde; orientar comunidade sobre atengéo
priméria & salde; realizar entrega de medicamentos e solicitar sua reposi¢ao; realizar acdes de saude em atividades
externas ao centro de saude, como terapia de reidratacdo oral e orientacdo para continuidade de tratamento. Atender
publico em farméacias de médio e grande porte, dispensando medicamentos segundo prescricbes médicas; preencher
registros para receitas externas e guias do SUS. Auxiliar na desinfeccdo, limpeza e organizacdo de unidade de
atendimento movel, e zelar pela conservagdo e manutencéo de materiais utilizados na unidade; orientar pessoas quanto
a exames complementares de diagnéstico e tratamento; buscar, receber, conferir, distribuir e armazenar materiais;
efetuar registros e controles administrativos na unidade. Executar outras atividades correlatas.

3.34 CARGO: OPERADOR DE RAIO X

Preparar paciente, observar cuidados especificos e operar aparelho de raio X, acionando comandos e observando
instrucdes de funcionamento, para provocar descarga correta sobre a area especifica; revelar chapas e filmes
radiolégicos; controlar radiografias realizadas; zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raios X e seus
componentes. Executar outras atividades correlatas.

4. DA INSCRIGCAO
4.1 As inscrigfes para todos os cargos deste Edital serdo recebidas somente VIA INTERNET, através do preenchimento

de formulario proprio disponibilizado no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso, no periodo de 09h do dia
16/11/2010 até as 12h do dia 23/12/2010, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

4.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

a) declarar que aceita as condi¢Bes estipuladas no Edital;

b) preencher o formuléario de inscri¢do disponibilizado no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso, optando por
apenas um cargo e uma cidade para realizacdo da prova, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao ao cargo e da submissdo as normas expressas no Edital;

¢) imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, internet banking ou nas casas
lotéricas.

4.3 O bholeto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 23/12/2010.

4.3.1 Os valores das taxas de inscricdo estdo descritos nas Tabelas do item 2.1 deste Edital.

4.3.2 A divulgacdo do deferimento e indeferimento das inscricbes e sua homologacdo serdo publicadas no dia
05/01/2011, no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio. Sera disponibilizado também para consulta nos enderecos

eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.4.1 A efetivacdo da inscricdo implica, desde entdo, a sujeicdo do candidato a todas as prescricdes deste regulamento.
Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo no que se refere a opcao de cargo e cidade de
realizacdo da prova.

4.4.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

4.4.3 N&o serdo aceitas inscrigcbes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque
gue venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdésito ou transferéncia bancéria e, nem tampouco,
as de programacéo de pagamento.

4.4.4 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

4.4.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscricio para outrem.

4.4.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos da ficha de solicitacdo de
inscricao, sob pena de indeferimento de sua inscricdo.

4.4.8 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissédo Executiva do Concurso Publico do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que néo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.9 O boleto bancario, devidamente quitado, deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local e dia
da realizag¢éo das provas.

4.4.10 N&o seré aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.4.11 A solicitacao de inscrigdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse.

4.4.12 A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza por solicitagcdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.13 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

4.5 DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Municipal n® 754/04, de 06/04/2004, podera concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, fazendo sua opc¢éo no formulario de inscrigéo.

4.5.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar tal intengdo no
formulario de inscrigéo e, se necessario, solicitar condicdo especial para realizar a prova objetiva.

4.5.3 As condi¢cOes especificas para realizagdo da prova objetiva séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacéo da prova objetiva, de até uma
hora, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
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4.5.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, independentemente de necessitar
de condicdo especial, devera enviar no periodo de 16/11/2010 até 23/12/2010, via servico de Sedex com A.R. (Aviso
de Recebimento), o laudo médico original ou coépia autenticada em cartério competente, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagéo da sua inscri¢cdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

DESTINATARIO: FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

4.5.5 O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou
temporéaria) de que o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

4.5.6 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacdes necessérias
anteriormente indicadas, o candidato ndo serd considerado portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario de inscricdo, passando a figurar como candidato
apenas as vagas da ampla concorréncia.

4.5.7 O candidato que NAO for portador de deficiéncia, mas por algum motivo necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova objetiva, devera declarar esta intencdo no formulario de inscricdo conforme o subitem 4.5.2 e enviar
o laudo médico, nos prazos mencionados no subitem 4.5.4, para comprovagdo de sua necessidade especial, devendo
estar descrito no envelope as seguintes informacdes:

DESTINATARIO: FUNDAGCAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais - CONDICAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

4.5.8 A candidata lactante devera declarar esta condicdo no formuldrio de inscricdo e enviar cOpia autenticada da
certiddo de nascimento do lactente para o endereco mencionado no subitem 4.5.7.

4.5.9 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

4.5.10 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.5.11 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.5.12 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
4.5.13 A Fundacéao de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino.

4.5.14 A relagcdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido ou indeferido sera divulgada no

endereco eletronico www.fafipa.org/concurso. na ocasido da divulgacdo do deferimento ou indeferimento das
inscricoes.

4.5.15 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para
contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou necessidade especial. O recurso devera ser
protocolado através de formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.fafipa.org/concurso. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5.16 A Fundacao de Apoio a FAFIPA néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.5.17 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar a prova objetiva, mas ndo enviar laudo médico ou
certiddo de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatérios fora do prazo determinado, tera seu pedido
indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condicdo que declarou no formulério de inscricdo.

45.18 Os pedidos de condicdo especial indeferidos serdo publicados no endereco eletrbnico

www.fafipa.org/concurso, na ocasido da divulgagéo do deferimento das inscrigées.

5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS - 12 FASE

5.1 O presente Concurso Publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para todos os
cargos, e prova de titulos, especifica para os cargos de Administrador, Assistente Social, Bi6logo, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades), Médico
Veterinario, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional, apenas de caréater classificatorio.
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5.2 A prova objetiva para os cargos do Grupo Ocupacional Superior consistira de:

_ PROVA OBJETIVA _

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Nocdes de Legislacdo 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimento Especifico 20 3,00 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos
5.3 A prova objetiva para os cargos dos Grupos Ocupacionais Fiscal e Técnico e Operacional consistira de:

_ PROVA OBJETIVA _

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR DA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 pontos 20,00 pontos
NocOes de Legislacdo 10 2,00 pontos 20,00 pontos
Conhecimento Especifico 20 3,00 pontos 60,00 pontos
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100,00 pontos

5.4 O conteldo programatico para cada cargo encontra-se no Anexo | deste Edital.

5.5 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada,
precedidas das letras A, B, C,D e E, das quais somente uma sera aceita como resposta.

5.6 A Prova de Conhecimentos Especificos para o Grupo Ocupacional Superior sera de nivel superior e, para os Grupos
Ocupacionais Fiscal e Técnico e Operacional, sera de nivel fundamental e médio.

5.7 O candidato deverad transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento que ndo estiver em
conformidade com as instrugdes especificas, contidas na folha de respostas, sera de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.9 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar e/ou, de qualquer outro modo, danificar a folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura e processamento digital.

5.10 Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.

5.11 Sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) as questdes da folha de respostas, que estiverem:

a) assinaladas com mais de uma alternativa;

b) em branco;

C) com rasuras;

d) preenchidas a lapis.

5.12 Todos os candidatos terdo suas provas corrigidas por meio de processamento e correcao digital.

6. DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS - 12 FASE

6.1 A prova objetiva tera a duracgéo total de 4 (quatro) horas, incluindo nesse tempo a marcagédo da folha de respostas,
e devera ser aplicada no dia 06/02/2011 (por motivo de forca maior, esta data podera ser alterada), nas cidades de
Curitiba - PR, Londrina — PR, Cascavel - PR, Guarapuava — PR, Florian6polis — SC, Porto Alegre — RS, Sao Paulo
- SP e Campo Grande - MS, em locais e horarios que serdo divulgados através de edital a ser publicado em Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio até o dia 28/01/2011. Sera disponibilizado, também, para consulta o Comprovante
Definitivo de Inscricéo, no endereco eletronico www.fafipa.org/concurso.

6.2 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova objetiva serdo fechados com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia ao inicio da prova. Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo
horério oficial de Brasilia — DF, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer nos locais de realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso.

6.4 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o horério fixado para fechamento dos
portées.

6.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta do local de realizacdo da prova objetiva e o
comparecimento no horério determinado.

6.6 Nao serao fornecidos por telefone informacdes a respeito de data, local, horario de prova e inscrigéo.

6.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo original (boleto bancéario quitado) ou o comprovante
definitivo de inscricdo impresso no enderego eletrénico Www.fafipa.org/concurso, e documento original de
identificacdo, especificado no subitem 6.8 deste Edital.

6.8 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
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(Conselhos, OAB, etc); passaportes, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o novo modelo com
foto).

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova objetiva, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova objetiva.
6.10 Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador, através da coleta da impresséo digital.

6.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacao da prova objetiva, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacéo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Também ¢é proibido o uso de telefone celular, notebook, maquina fotografica, filmadora, receptor, gravador,
ipod, walkman, palmtop, agenda eletrbnica, boné, gorro ou similares, relégio de qualquer tipo/modelo, aparelho para
deficiéncia auditiva, aparelhos de MP3 ou similares.

6.13 No dia da realizacdo da prova objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de provas
com armas. Caso o candidato leve alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacao e somente sera devolvida ao
final da prova. O descumprimento da presente instrugéo implicara na eliminacéo do candidato.

6.14 A Fundacgédo de Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo da prova objetiva, nem por danos neles causados.

6.15 Durante a realiza¢do da prova objetiva, ndo serd permitida a comunicagdo entre os candidatos ou com pessoa nao
autorizada, bem como o transito de qualquer material entre os candidatos. O ndo cumprimento dessas orientacdes
poderd acarretar o desligamento dos candidatos envolvidos e a anulacdo das respectivas provas. A comunicagdo, se
necessaria, somente podera ser estabelecida por intermédio dos fiscais.

6.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva, implicando na eliminacdo automética da
candidata. Contudo, durante o periodo da amamentacdo, ficardo na sala reservada somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata, conforme item 4.5.12.

6.17 Salvo o item anterior, ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico
no local de aplicacdo da prova objetiva.

6.18 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que 0 ndo comparecimento implicard na eliminagéo
automatica do candidato. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacéo da
prova como justificativa de auséncia.

6.19 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacéo das provas apés decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma.

6.20 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas
devidamente assinada, assim como outros documentos que integram a avaliacdo deste Concurso Publico.

6.21 O candidato podera levar consigo o caderno de questbes, desde que permanec¢a na sala até o final do periodo
estabelecido no item 6.1, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas devidamente
assinada.

6.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacéo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou outro equipamento descrito no
item 6.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com 0s demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.23 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.24 Nao serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

6.25 Os trés ultimos candidatos s6é poderao deixar a sala juntos, ap6s entregarem suas folhas de respostas e assinarem
o termo de fechamento no envelope de fechamento das folhas de respostas da sala.

6.26 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes a prova, informacBes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificagdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS - 22 FASE
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7.1 Os candidatos aprovados aos cargos do Grupo Ocupacional Superior deste Edital serdo convocados para a
apresentacdo de titulos, conforme Tabela abaixo, através de edital contendo as datas de preenchimento e postagem
dos titulos.

PROVA DE TiTULOS

ITEM |TiTULO PONTUACGAO

01 Certificado ou diploma de curso de pés-graduacgéo stricto sensu em nivel de doutorado

na area de formacéo exigida como requisito estabelecido no item 2.1 deste Edital 10,00 pontos

02 Certificado ou diploma de curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado na

area de formacéao exigida como requisito estabelecido no item 2.1 deste Edital 7,00 pontos

03 Certificado ou diploma de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduacgéo, na area de formacgéo exigida 3,00 pontos
como requisito estabelecido no item 2.1 deste Edital

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS 10,00 pontos

7.2 O candidato devera preencher o — Formulario de Cadastro de Titulos — disponivel no endereco eletrdnico

www.fafipa.org/concurso. Ap6s completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas vias do
comprovante, retendo uma para si. A segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos
relacionados, deverd ser enviada ao endereco informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro
e Apresentacao dos Titulos, conforme abaixo:

DESTINATARIO: FUNDAGCAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais — TITULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

7.3 A nota final seré obtida pela soma da nota da prova objetiva, com a nota da prova de titulos.

7.4 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos que possuirem especializagdo, mestrado ou doutorado,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Concluséo de Curso, expedido por instituicio oficial e reconhecido pelo
MEC ou 6rgao competente. Os documentos deverdo ser apresentados através de cdpias autenticadas em cartério
competente.

7.5 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a Tabela do item 7.1
deste Edital.

7.6 O certificado e/ou diploma de conclusdo de pés-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

7.7 No caso do candidato apresentar titulos de especialista, mestre e doutor, sera considerado apenas o titulo de doutor,
gue possui a pontuacao maxima permitida, conforme Tabela do item 7.1 deste Edital.

7.8 Os titulos deverao ser apresentados em fotocOpias autenticadas, em um envelope devidamente identificado com o
nome do candidato, niUmero de inscrigdo e cargo.

7.9 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela do item 7.1, nem aqueles apresentados
de forma diversa ou fora do prazo estabelecidos no edital de convocagéo para a prova de titulos.

7.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacédo do Concurso Publico, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

7.11 Serao considerados apenas um titulo de doutor e um titulo de mestre. Para especializacdo serdo considerados, no
maximo, dois titulos.

7.12 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

7.13 N&o serdo aceitos declaragbes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas.

7.14 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacdo vigente.

7.15 Os diplomas de pos-graduacao em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

7.16 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos na Tabela do item 7.1
deste Edital.

7.17 N&o sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

7.18 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacao dos titulos.

7.19 As cépias néo serdo devolvidas sob hipétese alguma.

7.20 Serd atribuida pontuacédo 0,0 (zero) ao candidato que ndo enviar os titulos no prazo estabelecido e/ou envia-los de
forma ndo compativel com este Edital, e com o Edital de convocacao para a prova de titulos.
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7.21 N&o havera segunda chamada para entrega de titulos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO

8.1 A classificacéo final para os cargos sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas.

8.2 Sera considerado aprovado e convocado para a Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, o candidato que
obtiver, no minimo, 50,00 pontos no conjunto das questdes da prova objetiva.

8.3 A Nota Final (NF), para os cargos de nivel superior, sera determinada pela somatéria das notas obtidas na 12 e na 22
fase.

8.4 Em todos os cargos o candidato devera obter 50,00 pontos na nota final, ou mais, para ser considerado aprovado.
8.5 Em caso de empate na classificacao final, sera dada a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) for mais idoso entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

¢) maior tempo de habilitacdo, quando esta for exigida; e,

d) sorteio, convocado por Edital publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e afixado no prédio da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Pinhais (Rua Passos de Oliveira, 1101, Centro, Sdo José dos Pinhais - PR), no qual constari
a data, local e horério para o desempate conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragBes (Lei
n°525/2004). Sera disponibilizado também nos enderegos eletronicos www.fafipa.org/concurso e

WWW.Sjp.pr.gov.br.

8.6 A informagdo da data inicial de registro profissional € de responsabilidade exclusiva do candidato no momento da
inscricdo. O ndo preenchimento desta informacao implica na excluséo do candidato no critério do desempate do item 8.5,
alinea c, sendo automaticamente colocado no critério posterior (sorteio).

8.7 A veracidade da data inicial de registro profissional, informada no momento da inscricédo, sera validada na entrega de
documentos para nomeacgdo. No caso da data ter sido informada incorretamente, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico.

8.8 A presenca do candidato na realizacdo do sorteio é facultativa.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL )
9.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio até o terceiro dia util
apos a aplicacdo da prova objetiva. Serd disponibilizado também para consulta nos enderecos eletrénicos

www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

9.2 A relagéo de candidatos convocados a participar da prova de titulos sera publicada em Org&o de Imprensa Oficial do
Municipio e através de Edital afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e na
Secretaria Municipal de Saude, em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos. Sera disponibilizado também para consulta
nos enderecos eletrdnicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

9.3 O resultado oficial da classificacdo final dos candidatos e o gabarito definitivo serdo divulgados mediante publicacdo
em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e através de Edital afixado no prédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Salde, em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes
dltimos. Sera disponibilizado também para consulta nos enderecos eletronicos Www.fafipa.org/concurso e
WWW.Sjp.pr.gov.br.

9.4 A divulgacéo do resultado oficial da classificacdo final dos candidatos ocorrerd apés a realizacdo dos critérios de
desempate previstos no item 8.5.

9.5 O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal de S&o José dos Pinhais ou por pessoa por ele delegada,
mediante publicagdo em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio, através de Edital afixado no prédio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e na Secretaria Municipal de Saude, em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos. Sera disponibilizado também para consulta nos enderecos eletrbnicos
www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

9.6 Somente sera considerada oficial e valida a lista dos classificados ap6s publicagéo no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

9.7 Toda divulgag&o por outros meios sera considerada, tdo somente, como auxiliar para os interessados, ndo sendo
reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacao de Apoio a FAFIPA no prazo de 02
(dois) dias Uteis da publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como
portador de deficiéncia;

b) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito oficial divulgado;

¢) contra o resultado da prova objetiva; e,

d) contra o resultado da prova de titulos.

10.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacdo do Edital que
antecede o evento.
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10.3 Os recursos mencionados na alinea b deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco
eletronico www.fafipa.org/concurso. O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das
vias devera ser assinada pelo candidato e enviada via SEDEX com AR (Aviso de recebimento), conforme modelo
abaixo:

DESTINATARIO: FUNDAGCAO DE APOIO A FAFIPA
Caixa Postal 40
CEP 87.701 - 970
Paranavai- PR
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais - RECURSO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

10.4 Apenas serdo analisados e respondidos os recursos recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento).

10.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados com cita¢éo da bibliografia.

10.6 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

10.7 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.8 Os recursos impetrados nas etapas previstas nas alineas a, ¢ e d, serdo enviados eletronicamente, devendo ser
preenchidos em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico www.fafipa.org/concurso.

10.9 Nao sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

10.10 Nao serédo aceitos recursos via fax, por telefone, e-mail ou outro meio ndo descrito no item 10 deste Edital.

10.11 Os gabaritos oficiais serdo afixados no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
localizada na Rua Passos de Oliveira, 1101 — Centro — (Pago Municipal); na Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Rua Visconde do Rio Branco, 2905 — Centro; publicado em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio e pela Internet,
nos enderecos eletrénicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br.

10.12 Se do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulag&o do recurso.

10.13 Se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso interposto, a prova de todos os
candidatos seré corrigida de acordo com o novo gabarito, atribuindo pontuacéo a todos que ndo a obtiveram na correcdo

inicial, e divulgada nos enderecos eletronicos www.fafipa.org/concurso e www.sjp.pr.gov.br e através de Edital
publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de S&o José dos Pinhais.

10.14 A deciséo dos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS sera dada a conhecer coletivamente, através de Edital a
ser afixado no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, Secretaria Municipal de Saude,
publicado em Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e pela Internet nos enderecos eletrdnicos
www.fafipa.org/concurso e Www.Sjp.pr.gov.br. Nio serdo encaminhadas respostas individualmente aos
candidatos.

10.15 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as especificacdes
estabelecidas neste regulamento ou em outros editais que vierem a ser publicados.

10.16 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a FAFIPA, instituicdo responsavel pela execucdo do certame,
constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos ou
revisbes adicionais.

11. DAS CONDI(;()ES PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 O candidato aprovado e convocado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;

c¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ou érgdo competente, o nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo;

e) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacao;

f) Nao ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no artigo 200 da Lei
Municipal n® 525, de 25 de mar¢o de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e alteragdes;

g) Ter aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificagdo pelo Servico Médico Pericial
Municipal;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

j) Apresentar declaragcao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e de compatibilidade de
horéario para o exercicio de mais de um cargo, quando acumulavel;

k) Declaragéo sobre percepcao de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer
outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargo, emprego ou fungao
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publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal,

[) Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato; e

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da nomeacao.

11.2 A falta de comprovacédo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao cargo.

12. DA CONVOCAGCAO

12.1 Os candidatos convocados para nomeagao terdo o prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, subseqientes a
publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e a divulgacdo no endereco eletrénico WWW.S|p.[pr.gov.br do
Edital de convocacdo, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, decorridos os quais, e ndo havendo o registro do comparecimento, o candidato
sera considerado como desistente.

12.2 O candidato aprovado, ao ser convocado para a nomeacao e se for de sua conveniéncia, podera requerer seu
deslocamento para o final da lista uma Unica vez, desde que observado o nimero de vagas existentes, mediante pedido
a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

12.3 O candidato, comparecendo ao 6rgdo de administracdo do Poder Executivo, ser4 encaminhado para avaliagdo de
saude fisica e mental a ser realizada pelo Servico Médico Pericial Municipal, sendo que 0 ndo comparecimento na data
marcada implicard na eliminacéo do convocado no processo de nomeagao.

12.4 O convocado aprovado na avaliacdo de salde fisica e mental tera 10 (dez) dias Uteis para juntada de documentos
necessarios & nomeacgéao, devendo estes serem entregues no Departamento de Recursos Humanos. Em caso do nao
comparecimento no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

12.5 O candidato julgado inapto pelo Servico Médico Pericial ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12.6 Quando da avaliacdo de salde fisica e mental, o Servico Médico Pericial podera, se julgar necessario, solicitar
exames complementares para melhor avaliagéo.

12.7 O candidato portador de deficiéncia serd avaliado por uma Equipe Multiprofissional, designada para este fim, que
emitird parecer sobre as condi¢es do candidato relativas a sua deficiéncia e ao cargo almejado.

12.7.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato na inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou de funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das fun¢bes inerentes ao cargo almejado pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e,

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

13. DA NOMEAGAO

13.1 O provimento efetivo sera no nivel inicial do cargo no qual o candidato se inscreveu, de conformidade com a Lei
Municipal n° 41/89 e altera¢cbes, e Lei Complementar n° 02/04 e alteracdes, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da administracdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de admisséo total dos aprovados.

13.2 Para efeitos de nhomeacéo, os candidatos ficam sujeitos, sob pena de eliminacéo, a apresentacdo dos documentos
constantes no artigo 17 da Lei Municipal n® 525/04 e alteracdes e demais, conforme item 11 deste Edital de
Regulamento, e outros que se fizerem necessarios.

13.3 E vedada, ao candidato aprovado e convocado, a acumulacdo de cargos publicos, salvo para os cargos previstos
na Constituicdo Federal, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e c.

13.4 O candidato aprovado e convocado tera 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato da nomeacdo em Orgéo de
Imprensa Oficial do Municipio para tomar posse do cargo, conforme o Art. 16 da Lei Municipal n.° 525/04 e alterag6es.
13.5 Caso haja demanda de novas investiduras acima do ndmero de vagas estimado no item 1.2, dentro do prazo de
validade do certame, a Administragdo podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

13.6 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constante do item 11 deste Edital e da legislagdo vigente.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou
nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.
14.2 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagéo do resultado final, em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
14.3 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
guadro de servidores do Municipio de Sdo José dos Pinhais, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao do Municipio.
14.4 Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo para
este fim, a listagem publicada no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.
14.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.
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14.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado os dados cadastrais perante a Prefeitura Municipal
de S&o0 José dos Pinhais — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - Departamento de Recursos
Humanos, enquanto da validade deste concurso, sob pena de perda de vaga por falha na comunicagdo com 0 mesmo,
por alteracdo posterior destes dados ndo informada a Administragéo.

14.7 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, constituida pelo
Decreto Municipal n.° 171, de 23 de junho de 2010.

14.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo em Org&o de Imprensa Oficial do Municipio.

Sé&o José dos Pinhais, 12 de novembro de 2010.

HELENARA PERINI DA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica;
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras
variveis e invariaveis e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagéo
pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcdo textual dos
vocdabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. No¢6es de semantica.

NOCOES DE LEGISLAGAO: Constituicdo Federal/88: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais. Administracdo Publica: disposi¢fes gerais e dos
servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagédo dos atos
administrativos. Revogacao e anulacéo. Efeitos decorrentes. Legislacdo estruturante do SUS: Lei 8.080 de 19 de se-
tembro de 1990, Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, Portaria GM/MS n.°1.886 de 18 de dezembro de 1997. Plano Mu-
nicipal de Saude 2010/2013; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de marco de 2004) e altera-
¢bes: Do provimento. Do concurso publico. Da posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotagéo.
Da jornada de Servigo. Da reintegracdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacéncia. Da acumula-
¢do. Dos deveres. Das proibi¢cdes. Da responsabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagéo profissio-
nal. No¢des de Farmacologia. Admissao, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exa-
mes complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirdrgica, pediatria, psiquia-
tria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias. Programa de imunizacdo e rede de frios, con-
servacdo de vacinas, esquema basico de vacinacao, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do ido-
so. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi-
¢Oes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de ma-
terial para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle
de infeccao hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo,controle e prevencao de infec¢édo hospitalar. Atuacéo do téc-
nico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos operatério, emergéncias, hemorragia, envenena-
mento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e
suas complicagbes, parto e suas complicacdes, assisténcia do puerpério e suas complicagbes, prevencao do cancer cér-
vico-uterino e mama, planejamento familiar.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Controle e prevencéo
de doencas bucais (cérie e doencas periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais
restauradores dentérios, restauracdes dentarias (amalgama, cimento de ionémero de vidro, resina restauradora, adesi-
vos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em
odontologia. Utilizacdo de fluoretos. indices de higiene dentaria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo
entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organiza¢do da clinica odontol6gica, controle e arma-
zenamento de materiais odontoldgicos. A¢bes educativas em saude.

TECNICO EM LABORATORIO: Parasitologia; Relacdo dos parasitas com os hospedeiros; Protozoarios; Cogumelos e
Fungos; Métodos de exames; Esterilizacao; Metazoarios — Helmitos; Bactérias; Seres Vivos; Remessas de material para
Exames em outros Laboratorios; Preparagéo do instrumental para a coleta do material a ser analisado; Diluicao de mate-
rial para realizacdo de diversos exames; Métodos de Coloragdo; Confecgcéo de laminas; Boas praticas laboratoriais; La-
vagem de materiais; Anitizac&o.

TECNICO EM SANEAMENTO: Ciclo hidrologico. A 4gua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacéo de
agua subterranea e superficial. Padr6es de potabilidade - Portaria N° 518/04 do Ministério da Saude. Analise e controle
de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Parametros de projeto e dimensionamento (aducao, reservacao e dis-
tribuicdo). Tratamento de agua. Construcdo e desinfeccdo de pocos e reservatorios. Importancia do tratamento dos es-
gotos sanitarios. Soluc¢des individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogfes de saude pubica. Nogdes
de desenho técnico. Nogdes de seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamen-
to Sanitario: unidades constituintes, processos de tratamento, especificagfes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operagdo. Nog¢bes de educacéo sanitaria. Nogdes de qualidade ambiental e de preservacdo do meio
ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental: LAP, LAl e
LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugcdo CONAMA 001/86 e
357/05.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Processo Satde-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias.
Educacdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencado e controle de doencgas bucais para individuos, fa-
milia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salude da populag¢édo e meios de in-
tervencgdo. Método epidemioldgico / indicadores de saldde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e pre-
vencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamen-
tos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergono-
mia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, re-
gistros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacéo,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizag&o racional de fluoretos em Generalidades e conceitos fun-
damentais em enfermagem. Normas de biosseguranca: desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacao de materiais; des-
carte de material biol6gico; lavagem das maos; uso de equipamento de protecdo individual. Administracdo de medica-
mentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, vendclise, oxigenoterapia, instilacdo. Assisténcia de enfermagem
a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clinica médica: sistemas digestério, respiratdrio, enddcrino, urinario;
afeccBes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neuroldgicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica cirdrgica:
complicagbes operatorias; principais cirurgias; Enfermagem em centro cirlrgico; Sinais vitais: técnicas de verificagdo de
temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem. Cédigo de ética dos profissio-
nais de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisi-
ologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade,
medidas de promocao de salde e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas
de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Generalidades e conceitos fundamentais em enfermagem. Normas de biosseguranca:
desinfeccdo e uso de aparelhos; esterilizacdo de materiais; descarte de material bioldgico; lavagem das méos; uso de
equipamento de protecao individual. Administracdo de medicamentos: via oral, via sublingual, via retal, via parenteral, ve-
néclise, oxigenoterapia, instilagéo. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de feridas. Enfermagem em clini-
ca médica: sistemas digestdrio, respiratério, endécrino, urinario; afecgdes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumati-
cas, neurolégicas, neoplasicas. Enfermagem em clinica cirdrgica: complicacdes operatérias; principais cirurgias; Enfer-
magem em centro cirdrgico; Sinais vitais: técnicas de verificacdo de temperatura, pressao arterial, pulso, movimentos
respiratérios; anotagdes de enfermagem. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

OPERADOR DE RAIO X: Protecdo Radioldgica. Dosimetria e Equipamentos de radiologia. Fisica das Radiacgdes. Efeitos
biolégicos das Radiacdes. Urografia excretora- Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do cranio e da coluna ver-
tebral — Anatomia. - Efeitos danosos da radiacdo a salde e dosagens maximas permitidas em 12 meses. Usos de con-
trastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil do cranio.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacéo grafica; Divisdo silabica; Foné-
tica e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis
e invariaveis e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formagédo de palavras. Elementos de
comunicacao. Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenac¢éo e subor-
dinacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de coloca¢@o pronominal . Emprego dos si-
nais de pontuacéo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéao textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Fi-
guras de sintaxe. No¢des de semantica.

NOCOES DE LEGISLAGAO: Constituicio Federal /88: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamen-
tais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais. Administracdo Publica: disposi¢cbes gerais e dos
servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Invalidagéo dos atos
administrativos. Revogacéo e anulagdo. Efeitos decorrentes. Legislagdo estruturante do SUS: Lei 8.080 de 19 de se-
tembro de 1990, Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, Portaria GM/MS n.°1.886 de 18 de dezembro de 1997. Plano Mu-
nicipal de Saude 2010/2013, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 525 de 25 de margo de 2004) e altera-
¢bes: Do provimento. Do concurso publico. Da posse e do exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotacéo.
Da jornada de Servigo. Da reintegracédo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia. Da acumula-
¢éo. Dos deveres. Das proibi¢cdes. Da responsabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Processos de tomada de decisdo. Técnicas de andlise e planejamento financeiro e administracédo do
capital de giro. Sistemas de InformagBes Gerenciais. Técnicas de gestdo de qualidade; matematica financeira. Projetos
de estudo e preparo para financiamento. Estrutura e interpretacdo de Balancgos. Sistemas de suprimentos. Controle de
Materiais. Elaboracao de Orgcamento. Auditoria Interna. Implantacdo de métodos e processos. técnicas de treinamento e
desenvolvimento de pessoas e carreiras. Etica profissional. Planejamento estratégico.
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ASSISTENTE SOCIAL: SERVICO SOCIAL NA CONTEMPORANEIDADE: dimens®es historicas, tedrico metodolégicas
e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos fa-
miliares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Rela¢gBes Sociais. Questdo social e Ser-
vico social. PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL: alternativas metodologicas de processos de planejamento, moni-
toramento e avaliacdo — formulacé@o de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instru-
mentalidade do Servigo Social. LEGISLACAO: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da As-
sisténcia Social); Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social e 0 ECA (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente).

BIOLOGO: Nogoes de ecologia. Ecologia de populacdes. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biogeografia. Recursos
hidricos, conservacédo das bacias hidrograficas, recursos e danos ambientais. Bioestatistica. Técnicas de coleta e de pre-
paro de material zooldgico. Genética geral. Biofisica. Fisiologia vegetal. Inventario Floristico e Faunistico. Microbiologia.
Evolucdo. Conservacdo de recursos haturais. Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia
de populacdes. Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros
e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos sollveis e insolGveis com organismos de diversos niveis tréficos. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracao
de danos ambientais. Monitoramento limnolégico de reservatdrios. Avaliagdo de impacto ambiental. Andlise de relatérios
e pareceres ambientais. Elaboracao de pareceres ambientais. Analise e interpretacao da Legislacdo Ambiental e das re-
solu¢bes Conama. Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratagdo de servigcos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatério de impacto ambi-
ental. Processos de licenciamento ambiental.

CIRURGIAO DENTISTA: Modelos de Atencdo Odontolégica (promogcéo de salde e prevencdo em salde bucal, progra-
mas em servi¢cos publicos odontolégicos). Saude Publica: Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legisla-
¢ao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epide -
mioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos fun¢des e atribuicbes). Anestesiologia; Biosseguranca no
Trabalho; Cardiologia; Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergénci-
as no Consultério Odontolégico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfecgao; Flior (mecanismo de agao, farmacocinética,
uso, tipos e toxicidade); NogBes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusao e Articulagdo Temporomandibu-
lar (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfun¢des temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusi-
VoS, posicoes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagéo habitual, dimenséo vertical, relagdo de oclusédo céntrica); Odon-
topediatria; Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesGes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia
(prevencéo e tratamento das doencgas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecgfes dos Tecidos Moles
Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, he-
mostaticos, anticoagulantes).

ENFERMEIRO: O Processo de enfermagem: avaliacdo; diagnédstico de enfermagem; planejamento; implementacao;
analise final; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria: Assisténcia
de enfermagem no periodo pré-operatério; Assisténcia de enfermagem no periodo pés-operatdrio; Cuidados com o paci-
ente portador de patologias da vias respiratorias; Infeccédo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a
pacientes com disturbios cardiacos: angina do peito; infarto do miocardio; pericardite. Cuidados a mulheres e homens
com disturbios do sistema reprodutor: infec¢des do sistema reprodutor feminino; pacientes submetidos a prostatectomia.
Enfermagem em emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; emergéncias de tempera-
tura; medidas de ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de he-
morragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com distdrbio urinario e renal: manu-
tencdo da drenagem urinaria adequada; retencado urinaria; célculo renal; infeccdo das vias urinarias baixas. Assisténcia
de enfermagem ao paciente que sente dor. Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e gastrin-
testinais. Biosseguranca nos servicos de saude hospitalares: métodos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; cuida-
dos aos profissionais de saude acidentados com material bioldégico. Servico de Controle de Infec¢éo Hospitalar: Procedi-
mentos para Lavagem béasica das maos; Atividades de Capacitacdo em Servico; Atividades de Vigilancia; Atividades de
Controle ou Interferéncia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise
de formulagbes; manipulagédo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagBes extemporaneas; unitariza-
¢do de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, di-
luicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacgao por dose unitaria; pre-
paro de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formula¢des de grande volume; controle microbioldgico, controle de
qualidade; manipulacdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farmécia, gestédo de
estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de esto-
que; farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interacdo medica-
mentosa; fatores que interferem na acao dos farmacos; efeitos colaterais e rea¢des adversas; alergia, tolerancia e intoxi-
cacdao; utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medi-
camentos em condigBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alte-
ram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. farmacia clinica e
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atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacio-
nados ao medicamento; monitorizacao da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utiliza-
¢do de medicamentos.Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizacgao.
Sele¢do de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecénica. Tratamentos
Fisioterapéuticos em casos nao operatorios, pré-operatorios e pos-operatorios aplicados as disfungdes: traumato-ortopé-
dicas, pneumoldgicas, cardiologicas, vasculares periféricas, neuroldgicas, reumatolégicas e dermatologicas. Tratamento
fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilacdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo no paciente amputa-
do. Tratamento Fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesbes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico
em Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢gfes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisiote-
rapéutico no paciente idoso (Geriatria).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonac&o: Processo de aquisicéo e produ-
¢ao dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e préteses auditivas. Intervencéo fonoaudi-
olégica nos distirbios da comunicacdo. Noc¢des de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiolo-
gia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade Oral/Lingua-
gem/Audicao/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Codigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema
motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos distirbios miofuncionais orais.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA): Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema
nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso autbnomo. Farmacologia geral. Farmacologia do siste-
ma nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatdria e renal. Farmacologia cardiocircularéria e renal. Anatomia, fi-
siologia e farmacologia respiratéria. Blogqueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral inalatoria.
Anestesia venosa. Monitorizacdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposicéo volémica. Equilibrio acido-base. Parada cardio-
respiratria e reanimacéo. Dor. Avaliacdo pré-anestésica e recuperacdo. Transfusdo sanguinea. Blogueios espinhais.
Anestesia na crian¢a e no idoso. Anestesia cardio-toracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos.
Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em obstetricia. Anestesia para cirurgia
abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos di-
agnosticos. Anestesia no cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Em situagdes de urgéncia. Choque . Assisténcia
respiratoria.

MEDICO (CIRURGIA GERAL): Ressuscitacéo cardiopulmonar. Abordagem do paciente politraumatizado. Abordagem
inicial do paciente critico na sala de urgéncia. Distlurbios do aparelho cardiovascular — trauma cardiaco e vascular, tam-
ponamento cardiaco. Distlrbios do aparelho respiratério — Insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar, embolia
gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, ventilacdo mecéanica — indicacfes, técnicas e desmame, pneumonias,
trauma toracico. Distirbios genitourinarios — trauma renal, trauma genital. Doenca inflamatéria pélvica, complicacdes do
parto, abortamento, eclampsia, indicacbes da cesarea de emergéncia. Distlrbios do sistema gastrointestinal — trauma
gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas, hiperten-
sdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, este-
noses causticas, colecistites, coledocopatias. Antimicrobianos — indicacGes de uso, contra-indicag8es, efeitos colaterais,
associacGes medicamentosas. Cateteres centrais e periféricos — técnicas de puncao, indicacdes de presséo venosa cen-
tral e de monitorizacéo invasiva, infeccdes dos cateteres periféricos e centrais. Sindrome da resposta inflamatoria sisté -
mica. Sindromes de compartimento — vasculares, cranianas, toracicas e abdominais. Sindrome de disfuncao de mdltiplos
Orgdos. Intoxicacdes exdgenas — atendimento inicial. Técnicas de monitorizagéo cardiovascular invasiva. Hipotermia e hi-
pertermia. Condutas na abordagem do paciente com dor aguda.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA): Pré e pds-operatério. Transporte do paciente cirtrgico. Resposta enddcrina e me-
tabdlica do paciente cirtrgico. Balanco hidro-eletrolitico e acido basico. Nutricdo enteral e parenteral. Infeccées congéni-
tas e adquiridas em Cirurgia Pediatrica. Doencas hematolégicas com implica¢des cirdrgicas. Doenc¢as genéticas com im-
plicacBes cirlrgicas. Acessos e procedimentos: vasculares; intratoracicos; peritoniais; traqueais; génito-urinarios; eséfa-
go-gastro-intestinais; video-endoscopicos. Diagnostico pré-natal de patologias com implicag@es cirdrgicas. Cirurgia fetal.
Anestesia pediatrica. Terapia intensiva. Laboratério e imagem em Cirurgia Pediatrica. Trauma. Patologias congénitas e
adquiridas da Cabeca e Pescoco. Patologias congénitas e adquiridas do térax [pulmonares, laringo-traqueo-bronquiais,
pleurais, linfaticas, esofagicas, mediastinais, diafragmaticas, mamarias e da parede toracica]. Patologias congénitas e
adquiridas do abdome [do aparelho digestivo, génito-urinério, supra-renal, mesentério, intra e retroperitoniais, parede ab-
dominal e regido inguino-escrotal]. Patologias congénitas e adquiridas da genitalia externa. Patologias congénitas e ad-
quiridas dos membros superiores e inferiores. Patologias congénitas e adquiridas da pele e tecido conjuntivo. Patologias
vasculares: hemangiomas, linfangiomas, fistulas artério-venosas. Neoplasias benignas e malignas. Mielodisplasias.
Transplantes de érgaos. Video-cirurgia. GEmeos conjugados.

MEDICO (CLINICA GERAL): Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertens&o Arterial. Diabetes Mellitus. Doen-
¢as Cardiovasculares. Doengas Reuméaticas. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas. Assisténcia Médica em Ginecologia e
Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencgas da Gestag¢do. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarreicas, doencas respiratorias da infancia. Assistén-
cia Médica em Doengas Transmissiveis: doencas com notificagdo compulsoria. Ansiedade e Depressao. Procedimentos
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médicos-cirirgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais peconhen-
tos.

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA): Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho
genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ci-
clo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravi-
dez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatdéria pélvica. Infecc@o geniturinaria. Onco-
logia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa.
Doencgas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexu-
almente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e
descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgi-
ca (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distlrbios do assoalho pélvico. Anato-
mia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas, avaliacdes pré-operatérias e tratamento pds-operatério.
Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e
assisténcia.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA): Ressuscitacéo cardiopulmonar. Distdrbios do aparelho cadiovascular: Infarto agudo
do miocardio, choque cardiogénico, disseccdes arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doencas tromboemboélicas, doen-
cas valvulares agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pul-
mao, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pés operatério de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémi-
co, choque obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do colageno. Distlrbios do aparelho respiratério: Sindro-
mes respiratorias agudas, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar,
embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulm&o, ventilagdo mecéanica: indicacdes, téc-
nicas e desmame. Pneumonias, infeccdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico.Distarbios hidroeletro-
liticos e enddcrinos: acidose e alcalose respiratdria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas,
descompensacdao diabética, cetoacidose diabética, disturbios hidroletroliticos do sédio, potassio, calcio, magnésio e clo-
ro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda. DistUrbios genitourinarios: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, indicacdes de didlise (todos os tipos), trauma renal, infec¢des renais e urinarias, trauma genital, infecges ge-
nitais, doenca inflamatéria pélvica, complicacbes do pafrto, abortamento, eclampsia. Distlrbios do sistema gastrointesti-
nal: trauma gastrointestitnal, sangramento gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofagea-
nas, hipertensédo porta, coltes, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancre-
atites, estenoses causticas. Disturbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral, infec¢bes do sistema nervoso central,
trauma cranio encefdlico, epilepsias, convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracndidea, neurotoxo-
plasmose, hidrocefalia. Antimicrobianos: indica¢des de uso, contra-indicagfes, efeitos colaterais, associagfes medica-
mentosas. Cateteres centrais e periféricos: técnicas de puncao, indica¢des de pressdo venosa central e de monitoriza-
¢ao invasiva, infeccBes dos cateteres periféricos e centrais. Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica. Sindromes de
compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais. Quadros infecciosos: sepses, dengue, AIDS, maléria, he-
patites, febre rochosa das montanhas, pacientes com deficiéncias imunitarias. Sindrome de disfuncdo de mdltiplos 6r-
gdos. Disturbios hematolégicos — doencas hemorragicas, anemias, hemofilias, estados de hipercoagulagdo e trombose,
anemia hemolitica. Intoxicacdes exdégenas: atendimento primario, antidotos.

MEDICO (NEUROCIRURGIA): Histéria da Neurocirurgia. Bases anatémicas e fisiolégicas em neurocirurgia. Métodos di-
agnosticos em neurocirurgia. Principios gerais das técnicas neurocirargicas. Cuidados pré e pds-operatorios em neuroci-
rurgia. Traumatismo cranioencefalico: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo; Traumatismo raquimedular:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensédo intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico, diagnéstico
e tratamento. Tumores intracranianos em adultos e na infancia. Tumores 6sseos e orbitarios. Tumores selares e paras-
selares. Tumores raquimedulares em adultos e na infancia. Hidrocefalia da infancia e do adulto. Acidente vascular cereb-
ral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Aneurismas e malformacgdes vasculares no sistema
nervoso central. Malformacdes congénitas do sistema nervoso central. Discopatias e espondilopatias. Infec¢des e infes-
tacdes do sistema nervoso central. Dor: fisiopatologia e tratamento. Neurocirurgia funcional. Lesdes trauméaticas de ner-
vos periféricos. Neoplasias do sistema nervoso periférico. Bioética.

MEDICO (NEUROLOGIA): Doencas inflamatérias/infecciosas do SNC. Doencas hereditarias e degenerativas do SNC.
Doencas desmielinizantes. Doengas cérebro-vasculares. Epilepsias. Convulsdes na infancia. Retardo do desenvolvimen-
to Neuro-psicomotor. Tumores. Cefaléias. Neuroparasitoses. Transtornos do sistema nervoso periférico. Neuroimunolo-
gia. Neuroimagem. Exames complementares. Epidemiologia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142,
de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢é&o de Saulde.

MEDICO (OFTALMOLOGIA): Anatomia e Fisiologia do globo ocular, Doencas da Orbita, Doencas das Palpebras e Apa-
relho Lacrimal, Lagrimas, Doencas da Conjuntiva, Cornea e Esclerética, Afeccbes do Trato Uveal, Cataratas, Doencas
do Vitreo e Retina, Glaucoma, Neuro-oftalmologia, Estrabismos, Otica e disturbios refracionais, Traumatologia Ocular,
Doencgas Sistémicas em Oftalmologia, Tumores em Oftalmologia, Métodos de Exames, Terapéutica em Oftalmologia.

MEDICO (ORTOPEDIA): Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e compli-
cacoes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Parali-
sia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necrose dsseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Am-
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putacdes e desarticulacdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 0sseos malignos. Luxacéo
congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior. Conhecimentos referentes a Norma Opera-
cional da Assisténcia a Saude. Vigilancia Epidemiologica.

MEDICO (ORTOPEDIA PEDIATRICA): Origem da Especialidade; Embriologia do Sistema Musculoesquelético e Sindro-
mes de Interesse Ortopédico; Alteracbes Metabolicas e o Osso; Alteracdes Osseas Associadas aos Distlrbios Enddcri-
nos; Infeccdo Osteoarticular; Paralisia Cerebral; Artrogripose Mudltipla Congénita; Osteogénese Imperfeita; Lesdes Tumo-
rais na Crianca; Alteracdes Congénitas da Coluna Vertebral; Escolioses Idiopaticas; Dorso Curvo; Mielomeningocele;
Lombalgia na Crianga e no Adolescente; Displasia do Desenvolvimento do Quadril; Epifisidlise; Doenc¢a de Legg-Calvé-
Perthes; Alteracbes Rotacionais e Angulares dos Membros; Discrepancia dos Membros Inferiores; Pé Torto Congénito;
Pés Planos; Patologias Dolorosas no Pé e Tornozelo de Criancas; Malformacdes Congénitas do Antepé; Paralisia Obsté-
trica; Defeitos Congénitos ao Nivel do Ombro; Defeitos Congénitos do Membro Superior; Fraturas da Fise; Fraturas do
Membro Superior.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA): Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais. Anatomia e fisiologia
dos seios paranasais. Diagnéstico por imagem do nariz. Anatomia, fisiologia e propedéutica da faringe. Anatomia, fisiolo-
gia e propedéutica da laringe.Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia vestibular. Sinusites agudas e cronicas: trata-
mento clinico e cirdrgico. Endoscopia nasosinusal. Epistaxes. Corpos estranhos. Imperfuracdo Coanal. Cirurgia de con-
chas nasais. Ronco e sindrome da apnéia do sono: polissinografia. Septoplastia e rinoplastia estética. Rinomanometria.
O problema das amigdalas e adendides. Infeccao focal: evolugdo do conceito. A bacteride: avaliagdo do estado imunolé-
gico do individuo. Laringites agudas e cronicas. Malformac¢des congénitas da laringe. Fendas gloticas. Paralisias laringe-
as. Nocodes de foniatria. A voz humana. Afeccdes das glandulas salivares. Blastomas benignos:alteracdes estruturais mi-
nimas. Microcirurgia endolaringea. Céncer de laringe: tratamento cirargico esvaziamento cervical, indicacdes de traque-
ostomia. Semiologia da audicdo. Audiometria eletroencefalica. Otoemiss@es. Otites médias agudas e crdnicas supurati-
vas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirargico. Doenca de Meniere: outras causas da vertigem, neuroma do acus-
tico. Surdez subita. Aparelhos auditivos. Otoneurocirurgia: indicacdes, disacusias, implante coclear, paralisia facial de
Bell. Fraturas do osso temporal. Neurocirurgia do acustico. Doencas ou manifestacdes iatrogénicas em otorrinolaringolo-
gia. Antibioticoterapia em otorrinolaringologia. Doencas da base do cranio. Principios de antibioticoterapia e uso criterio -
so de Antibidticos em infec¢Bes de vias aéreas superiores.

MEDICO (PATOLOGIA): Interpretacéo de resultados de exames de laboratério clinico. Anemias por deficiéncia de fato-
res, defeito de producgéo, por deplecao. Exames hematolégicos. Leucemias e sindromes mieloproliferativas. Coagulagao
sanguinea. Exames de urina e provas de fun¢éo renal. Doencas infecciosas (bacterianas, virais, micéticas) e parasitari-
as. Exames de liquor. Provas hepaticas e do trato bilia. Exames laboratoriais em cardiologia. Exames laboratoriais do
sistema Osteo-articular e doencas vasculares do colageno. Proteinas séricas e eletrélitos. Funcdes gastrintestinal, pan-
creatica, e tireoideana. Avaliacdo laboratorial em: diabetes, hipoglicemia, distlrbios hipofisarios e gonadais e funcdo su-
pra-renal. Metodologias laboratoriais e controle de qualidade. Informética laboratorial e gestdo do processo analitico. As-
sessoria técnico-cientifica de laboratério clinico as especialidades médicas.

MEDICO (PEDIATRIA): Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvol-
vimento: desnutricdo, obesidade e distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagfes: ativa e passiva, Ali-
mentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Dis-
tdrbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao car-
diorrespitoria. DistUrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asma-
tico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e endécrinos:
Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia
supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distlrbi-
os do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢Ges do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindro-
me hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlrbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorra-
gia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exégenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos.
Meningites virais e bacterianas.

MEDICO (PSIQUIATRIA): Saude Mental Comunitéria: Definicdo; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional;
Saude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Parand; recursos extra hospitalares e
seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos
alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Trans-
tornos mistos de conduta e emocéao (infancia e adolescéncia).
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MEDICO (UROLOGIA): Anatomia cirtrgica uroldgica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores da préstata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do uroepitélio
alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infec¢Bes urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfung6es sexuais masculinas. Urologia feminina. Uroneurologia. Endourolo-
gia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis. Hipertensé@o renovascular. Cirurgia reconstrucéo
urogenital.Embriologia do trato geniturinrio.

MEDICO VETERINARIO: Conceitos basicos em: Microbiologia, Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirGrgica, tec-
nologia e inspec¢éo de produtos de origem animal, controle de qualidade, epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética
profissional. Legislacdo e normas de interesse da profisséo.

NUTRICIONISTA: Etica em Saude; Codigo de ética da categoria; Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais
e higiénico-sanitarias dos alimentos.. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaliagédo
e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qua-
lidade nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veicula-
das por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classifi-
cacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Definicdo, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificagBes. Alimentac&o e nutri-
¢ao nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e co-
munidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patolo-
gia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultori-
os de nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagdo e nutrigdo, atengdo primaria e
educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢éo,
situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educacédo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias
e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacédo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacédo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracéo geral e sua aplicacdo a Unidade de Ali-
mentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servi¢os, planejamento fisico
funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacéo, seguranca e ergonomia
no trabalho. Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educacao popular em
um programa comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O pa-
pel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus programas de agao. A
comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e 0 idoso.
Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminha-
mento de doencas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulacdo essencial como medida
preventiva. Intervencdo da Terapia Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar
em Saude Mental. A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orienta-
¢do familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas
de prevencéo e assisténcia a excepcionalidade. Cadigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemoldgicos
da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relacéo da Terapia Ocupacional com os Siste-
mas de Saude.
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