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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2010
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicées legais e em consonancia com a Legislacao
Federal, Estadual e Municipal, faz saber que sera realizado, através da Empresa HUMANUS
Treinamento em Desenvolvimento Profissional Ltda., Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento dos empregos abaixo relacionados, constantes do item 1.1, dos empregos
atualmente vagos, dos que vagarem e forem futuramente criados e necessarios a
Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Concurso, sendo 0s mesmos
regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

Estabelece ainda as presentes instrucdes especiais que regulardo todo o Concurso Publico
ora instaurado.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. - DOS EMPREGOS
1.1. - Os empregos, cbdigos, vagas existentes, vagas em reservas, salarios e carga horaria
semanal e 0s respectivos requisitos e o0s valores das taxas de inscricbes, sdo o0s
especificados abaixo:

1 Carga L Escolaridade e Taxa de
Cédigo Empregos Vagas Horaria Salario Base Exigéncias Inscrigio
Formacdo em curso
20 superior de Direito,
9001 Advogado 01 horas R$ 3.895,50 Inscricao na Ordem dos R$ 25,00
Advogados do Brasil.
Formagao em curso
Assistente 25 superior Servigo Social
9002 Social 02 horas R$ 1.525,61 e registro no Conselho R$ 25,00
de Classe.
Formagao em curso
R$ 1.893,45 . N .
- 25 ’ superior de Fisioterapia
9003 Fisioterapeuta @ 02 horas iBég'li _I-_l- SGUESA; & registro no Conselho R$ 25,00
' de Classe.
Instrutor de 40 Formggéo erm curso
9004 Informatica 04 horas R$ 1.338,26  superior na Area de R$ 25,00

Informatica.
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Formagao em curso

R$ 1.776,49 . -
- - 10 ’ superior de Medicina e
9005 Médico Clinico = 02 horas iBéS,E;SGUESA; registro no Conselho de R$ 25,00
' Classe.
Formagao em curso
superior de Medicina
Médico do 20 com especializagdo em
9006 Trabalho 01 horas R$ 3.895,50 Medicina do Trabalho e R$ 25,00
registro no Conselho de
Classe.
Formagao em curso
Médico 10 R$ 1.776,49  superior de Medicina
9007 Ginecoloqista 02 horas (BASE + GEA com especializacdo na = R$ 25,00
9 + GRAT.SUS) area e registro no
Conselho de Classe.
Formacao em curso
Médico 10 R$ 1.776,49  superior de Medicina

9008 02 (BASE + GEA com especializagdo na | R$ 25,00

Aalol horas + GRAT.SUS) area e registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior
R$ 2.362,59 .
9009 Terapeqta 01 40 (BASE + GEA Complef[o em Tera_pla R$ 25.00
Ocupacional horas GRAT.SUS) Ocupacional e registro
* ' no Conselho de Classe.
9010 Monitor Social = 02 hggs R$ 699,11 Ensino Médio Completo | R$ 20,00
Secretario de 40 . -
9011 Escola 02 horas R$ 629,22 Ensino Médio Completo | R$ 20,00

2. - DAS INSCRICOES

2.1. - As inscricoes realizar-se-ao exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.humanustreinamento.com.br, no periodo de 22 de novembro a 05 de dezembro de
2010.

2.1.1. - Antes de efetuar a inscricao o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no emprego.

2.2. - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, e nas instrucbes especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que
porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.3. - Antes de realizar a inscricao o interessado devera ler o Edital de Abertura e somente
depois preencher o Formuldrio de Inscricdo com as informagdes e dados solicitados,

2
Praga Deputado Leénidas Camarinha, 340 — Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br
“Tudo para o bem de todos”



Dipplotroras e Thonte Coron it e Tt

ESTADO DE SAO PAULO

NDACAO | PREFEITO =
AMIGO DA =]

expressando sua concordancia em aceitar as condi¢coes do presente Concurso Publico e as
que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da lei, indicar:
2.3.1. - Ser brasileiro nato e se estrangeiro atender aos requisitos legais previstos no art. 12
da Constituicao Federal;
2.3.2. - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data posse;
2.3.3. - Possuir habilitacdo, na data da posse, para 0 emprego a que concorre;
2.3.4. - Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;
2.3.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.3.6. - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das funcdes atinentes ao emprego a que concorre;
2.3.7. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;
2.3.8. - Nao ter antecedentes criminais, que impe¢am a nomeacao;
2.3.9. - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
2.3.10. - Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego,
Cargo ou Funcao exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas Autarquias, Empresas ou Fundacbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituigdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulag¢oes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
0s cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.
2.3.11. - Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por
justa causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico.
2.3.12. - Nao registrar crime contra a Administragdo Publica.
2.4. - No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo com
os dados solicitados e efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao até
a data limite de 06 de dezembro de 2010.
2.5. - O candidato seréa responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informacdes prestadas pessoalmente ou por seu procurador no formulario da inscricao
realizada.
2.6. - Para inscrever-se no Concurso o candidato devera:
2.6.1. - Acessar o endereco eletrbnico www.humanustreinamento.com.br, durante o
periodo de inscricdo de 22 de novembro a 05 de dezembro 2010, até as 23h59min horas
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrico.
2.6.2. - Localizar o "link" correspondente ao Concurso publico;
2.6.3. - Ler o edital, preencher o formulario, informando seus dados pessoais e imprimir o
boleto bancério correspondente a inscri¢do efetuada.
2.6.4. - Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, preferencialmente
nas agéncias da Caixa Econémica Federal, até a data limite de 06 de dezembro de 2010.
2.6.5. - A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo e a HUMANUS Treinamento em
Desenvolvimento Profissional Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscricoes
nao efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagcdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscrigdes
realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacao da
inscricao.
2.7. - O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital
podera ser investido no emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a
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investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, o interesse publico, bem
como a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

2.7.1. - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste edital, terd sua inscricao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. - O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do
formulario de inscricao.

2.8.1. - O candidato sera responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de
inscricdo realizada, devendo para tanto preencher atentamente todos os campos constantes
do documento.

2.8.2. - Apos a efetivacdo da inscricdo com o devido recolhimento, o valor da taxa de
inscricdo nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao ou nao realizacao do Concurso Publico.

2.9. - Os pedidos de inscricao dos candidatos serdo analisados pela HUMANUS
Treinamento em Desenvolvimento Profissional Ltda. e referendados pela Comissdo de
Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal, que devera manifestar-se,
quando do indeferimento da inscricdo, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o término das
mesmas.

2.9.1. - O fato de o candidato ter a inscricao deferida ndo o exime de exclusdo do concurso
publico, e aplicacdo de penalidades legais cabiveis, conforme o caso se for detectada
falsidade, ma fé, erro ou equivoco nas declaragdes prestadas por ocasiao de sua inscri¢ao.
2.10. - A Comissdao de Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a homologacao do mesmo,
desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar pelo
candidato.

2.11. - Qualquer condicao especial para participacdo no concurso devera ser requerida
dentro do prazo estabelecido no item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que nao se
responsabilizara a Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal e a HUMANUS Treinamento em Desenvolvimento Profissional Ltda., por casos
excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.12. - A Comissao de Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal e a
HUMANUS Treinamento em Desenvolvimento Profissional Ltda., ndo se responsabilizarao
por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades ou eventos.

2.13. - Os candidatos aprovados, por ocasido de sua convocagao, devem se submeter a
exame de pré-admissao com carater eliminatorio (avaliacao clinica médica, fisica e mental).
2.14. - Os exames de pré-admisséo, de carater eliminatério, sdo de inteira responsabilidade
do candidato e deverdao serdo apresentados por ocasido da pericia medica, quando
convocados para admissao.

3. - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. - Em virtude da baixa oferta de vagas ndo ha a obrigatoriedade da reserva de vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais.
3.2. - Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova,
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avaliacao e aos critérios de aprovacao, duracao, horario e local de aplicacado das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.1. - Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do
Decreto federal n° 3.298/99 de 20/12/1999, com alteracdo dada pelo Decreto federal n°
5.296/04 de 02/12/2004.

3.2.2. - Para efeito de calculo, as fragdes resultantes maiores ou igual 0,5 (meio) serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente e as fragbes menores que 0,5 (meio)
serdo desprezadas.

3.3. - No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar,
na ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, devendo apresentar,
durante o periodo de inscricdo das 8:00 horas as 16:30 horas, Laudo Médico original e
expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscri¢do, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando o seu nome, numero do RG e CPF, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, Praca Deputado Lebnidas Camarinha, 340 - Centro em Santa Cruz do
Rio Pardo - SP.

3.3.1. - O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as
inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.3.2. - As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. - Os candidatos portadores de necessidades especiais ndo serdao discriminados pela
sua condicdo, exceto para os empregos que ndo possibilitem as suas nomeacdes pelas
caracteristicas de atribuicées e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
3.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicoes legais,
somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas
deverédo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar, para esse
fim, no dia da aplicacao das provas, reglete e puncao.

3.5.1. - O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso
Publico e Processo Seletivo Municipal até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a
confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado
médico comprobatério dessa situacao, nos termos do item 3.3.

3.5.2. - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no
subitem anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. - Nao seréao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4. - Apbs admissdo no emprego a que concorreu como candidato portador de
deficiéncia, a mesma nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéao do
Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

3.6. - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de
modo definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o emprego pretendido.
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3.7. - A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais,
frente as rotinas do emprego, obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal, através de equipe
multiprofissional.

3.7.1. - A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho
na execucgao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.8. - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego
e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério, cuja realizacdo se dara durante o
periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

3.9. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.

3.10. - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao seja incompativel com o emprego pretendido.

3.11. - As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.12. - Os candidatos que no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia, caso
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

4. - DAS PROVAS

4.1. — Para todos os empregos o concurso constara de Provas Objetivas, que versarao
sobre Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos de Informatica e
Conhecimentos Especificos.

4.1.1. - Para os empregos que exijam nivel superior a Prova Objetiva constara de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha.

41.2. — Para os empregos que exijam nivel médio a Prova Objetiva constara de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

4.2. — Os empregos de nivel superior terdo ainda Prova de Titulos.

4.3 - As provas objetivas seréo realizadas no dia 09 de janeiro de 2010, com inicio as 9:00
horas, na EMEI “Prof. Maria José Rios”, situada a Ladeira Sdo Domingos, 120, bairro Sao
José, na cidade de Santa Cruz do Rio Pardo.

4.4. - O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
a ficha de inscrigdo, acompanhada do documento habil de identificacdo que contenha foto.
4.5. - Durante a execucdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e equipamentos eletrénicos, bem como, nao
sera admitida comunicagao entre os candidatos.
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4.6 - Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizacao da prova.

4.7 - O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, no dia e horarios
designados, com antecedéncia de 1 (uma) hora, munidos de seus documentos e caneta
esferografica azul ou preta. O ndo comparecimento no horario indicado sera considerado
como desisténcia.

4.8 - O tempo de duracdo da prova sera de 4 (quatro) horas, e sera controlado pela
Comissao de Concurso Publico e Processo Seletivo durante a aplicacao da mesma.

4.9. - Nao havera em hipotese alguma, Segunda chamada, vista ou revisdo de provas,
podendo o candidato requisitar junto a Comissdao do Concurso Publico e Processo Seletivo,
revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da data da publicacdo do
resultado final.

4.10. - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

4.11. - Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo, a
realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou
anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que realizar-se-&o
as provas.

4.12. - Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso
Publico devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagdo das
provas objetivas.

4.12.1. - Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da HUMANUS Treinamento
em Desenvolvimento Profissional Ltda.

4.12.2. - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.13. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada,
bem como um outro documento oficial que identifique.

4.14. - O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no
Cartdo de Respostas, que € o unico documento valido para a corregdo, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

4.14.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo
préprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

4.14.2. - Na correcdo do Cartdao de Respostas, sera atribuida nota zero as questbes
rasuradas, com mais de uma opcao assinalada ou em branco;

4.14.3. - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes feitas
incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
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4.14.4. - O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscrigdo, para conferencia e subsidio e eventual recurso.

4.15. - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo,
encaminhara solucio imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

4.15.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

4.15.2. - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

4.16. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a
folha de respostas e respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a
execucao das provas, podendo, no entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas
respostas, para conferéncia posterior.

4.17. - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

4.18. - O ndo comparecimento para a prestacao da prova objetiva excluira automaticamente
o candidato do Concurso Publico.

5. - DO PROGRAMA DE PROVA

5.1. - O programa de provas a serem aplicadas no Concurso Publico é o constante do
Anexo |, e estard& a disposicdo dos candidatos no enderegco eletrénico
www.humanustreinamento.com.br.

6. - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. — As questdes objetivas (testes de multipla escolha) receberao valoragéo igual a 2 (dois)
pontos.

6.2. - A nota sera calculada conforme a somatéria simples das questbes assinaladas
corretamente pelo candidato.

6.2.1. - Para os empregos de nivel superior a nota maxima a ser obtida serd de 120 (cento e
vinte) pontos.

6.2.2. - Para os empregos de nivel médio a nota méaxima a ser obtida serd de 80 (oitenta)
pontos.

6.3. - Sera considerado habilitado neste concurso o candidato que obtiver nota da Prova
Obijetiva igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7. - DOS TiTULOS

7.1. - Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos aos empregos de nivel superior
que atingirem a pontuacao indicada no subitem 6.3..
7.2. - A nota final referente a prova de titulos sera acrescida na pontuacao obtida na prova
objetiva, para efeitos de classificacao.
7.3. - Os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulacao no dia designado para a prova objetiva, em envelopes onde conste o niumero de
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inscricdo, o emprego pretendido e a relacdo de titulos entregues, conforme anexo lll,
disponivel no site www.humanustreinamento.com.br.

7.4. - Os candidatos deverao apresentar copias autenticadas ou levar o documento original
para autenticacado do funcionario designado pela empresa.

7.5. - Em hipétese alguma sera aceito entrega posterior dos documentos.

7.6. - Os titulos serédo pontuados da seguinte forma:

Titulo Valor
Certificado de p6s-graduacao Stricto Sensu (Doutorado) — apena um 10 (dez)
certificado. pontos
Certificado de p6s-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) — apenas um 7 (sete)
certificado. pontos
Certificado de p6s-graduacao Lato Sensu (Especializacdo de no minimo de 5 (cinco)
360 horas) — apenas um certificado. pontos
Curso de Extensao Universitaria, com duragcao minima de 100 horas — 4 (quatro)
maximo de 2 (dois) certificados. pontos

7.7. - Nao sera considerado como titulo o diploma de graduacdo que seja requisito
obrigatério para inscricao.

7.8. - Entregue a relagcao dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8. - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. — Nota Final seréa aferida respeitando-se os seguintes critérios:

8.1.1. — Para os cargos de nivel médio serd considerada a pontuacdo alcancada pelo
candidato na Prova Objetiva, até o limite maximo de 80 (oitenta) pontos.

8.1.2. — Para os cargos de nivel superior serd considerada a somatoéria da pontuagéo
alcancada pelo candidato na Prova Objetiva e da pontuacdo obtida com os Titulos
entregues, até o limite maximo de 150 (cento e cinquenta) pontos.

8.2. - A Classificacdo Final sera divulgada através de Edital, onde os candidatos
classificados listados em ordem decrescente, € em caso de empate tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Maior nota em conhecimentos especificos;

b) Possuir maior idade;

c) Possuir o maior numero de filhos dependentes, comprovados em declaracao de Imposto
de Renda.

8.3. - Caso persista, sera realizado sorteio publico para a solu¢gao do empate.

9. - DA NOMEAGAO

9.1. - A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilidade or¢camentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Concurso.

9
Praga Deputado Leénidas Camarinha, 340 — Centro — Fone: (0XX14) 3332-4000 — CEP: 18.900-000
Santa Cruz do Rio Pardo-SP
www.santacruzdoriopardo.sp.gov.br
“Tudo para o bem de todos”



Torster Covin e D5 Dok

ESTADO DE SAO PAULO

NDACAO | PREFEITO =
AMIGO DA =]

9.2. - A nomeacao dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por emprego,
far-se-a, pela Prefeitura Municipal, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso,
sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio probatério nos termos constitucionais.
9.3. - A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal,
determinando o horério, dia e local para a apresentagcdo do candidato, por meio de
publicacdo no Semanéario Oficial do Municipio e Telegrama.

9.3.1 - Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal.

9.4. - Por ocasidao da nomeagao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacdo das condicbes estabelecidas no item 2.3, sendo que a néao
apresentagdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de
classificados.

9.4.1. - Nao serdao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocédpias nao
autenticadas.

9.4.2 - E facultado a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo exigir dos candidatos,
na admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

9.5. - Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no presente
Edital.

9.6. - Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocacao, terdo o prazo
estipulado para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certidao de
Quitacao Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de
Identidade - RG ou RNE, 1 (uma) fotos 3x4 recente, Cartdo do PIS/PASEP, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, Comprovante de residéncia, Comprovantes de escolaridade, Certidao
de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver), Caderneta de Vacinagao dos
filhos menores de 5 anos (se houver), Atestados escolares dos filhos menores de 14 anos,
Atestado de Saude Ocupacional, Atestados de Antecedentes Criminais e demais
documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste
edital.

9.7. - Os candidatos portadores de deficiéncia serdao submetidos a avaliacao, perante uma
junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

9.8. - O concurso terd validade de 2 (dois) anos contados da data da homologacéo de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Rio Pardo, por igual periodo.

10. - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacado das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

10.2. - Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o
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interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
nao estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

10.3. - Ser& excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico e Processo
Seletivo Municipal, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

f) Nao devolver a folha de resposta;

g) Efetuar inscricéao fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagdo da Comissao de Concurso
Publico e Processo Seletivo Municipal.

10.4. - A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. - A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacgdo, ficando a critério da
Administragdo Municipal a convocacao dos candidatos habilitados e classificados, mas esta,
quando se fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao final.

10.6. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito,
circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado,
devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer
candidato alegar desconhecimento.

10.7. - A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de anular o Concurso, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregcao dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

10.8. - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagado e ndo caracterizando, qualquer
Obice, é facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrdnicos.
10.9. - As convocagdes para as provas, publicagées de resultados oficiais e comunicagdes
relativas ao presente concurso serdo realizadas através do Semanario Oficial do Municipio
que publica os atos oficiais do Municipio de Santa Cruz do Rio Pardo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. Também sendo afixadas na
Prefeitura Municipal, Praga Deputado Lebnidas Camarinha, 340 - Centro em Santa Cruz do
Rio Pardo - SP.

10.9.1. - As comunicagcdes realizadas atravées da internet nos  sites
www.humanustreinamento.com.br e www.santacruzdoriopardo.sp.qov.br, possuem
apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos
oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Rio Pardo.
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10.10. - O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagédo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazo especificos ja
estabelecidos neste Edital.

10.10.1. - Os recursos deverao ser protocolados durante o expediente, das 08:00 horas as
16:30 horas, no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Praca Deputado
Lebnidas Camarinha, 340 - Centro em Santa Cruz do Rio Pardo - SP.

10.11. - Cabera a Prefeita Municipal a homologacao dos resultados finais.

10.12. - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico e Processo
Seletivo Municipal.

10.13. - Nao sera fornecida informagao relativa a resultado de prova e resultado final via
telefone fax ou e-mail.

10.14. - A HUMANUS Treinamento em Desenvolvimento Profissional Ltda. ndo autoriza a
comercializacdo de apostilas em seu home e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.
10.15. - Integram este Edital os seguintes anexos:

a) | - Programa de Provas;

b) Il - Cronograma de Execucédo, datas provaveis;

c) Il - Formularios de Titulos;

d) IV - Atribuicbes dos empregos.

Santa Cruz do Rio Pardo, 20 de novembro de 2010.

Maura Soares Romualdo Macieirinha
Prefeita Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS BASICOS (Para todos os cargos de nivel superior):-

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
deducobes e conclusbes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposicées simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagbes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento
de dados. 2 Conceitos bésicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais sistemas
operacionais do mercado (Windows e Linux). 3 Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4
Conceitos relacionados a Intranet e Internet. 5 Navegadores. 6 Correio eletronico. 7 Conceitos e
funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes e gerenciadores de
banco de dados. 8 Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 9 Seguranca
da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para os cargos de nivel superior):-

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: O Poder Constituinte. Constituicdo: conceito e
classificacdo. Interpretacdo, eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle da
constitucionalidade. Federacdo brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal,
Municipios e Territério Federal. TriparticAo de Poderes: Poder Legislativo (espécies normativas,
processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo, Poder Judiciario. Ministério Publico.
Direitos Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais
(Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo, Agdo popular).
Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Constitucionais. Principios
constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Ordem Econdmica, principios. Ordem
Social: Seguridade Social (Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social), Educacdo, Cultura e
Desporto, Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao Social, Meio Ambiente, Familia, Crianga, Adolescente,
ldoso e Indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: O Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administragao Publica. A organizagao da Administracdo Publica.
Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitacdo e Lei 8666/93. Contratos
Administrativos. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade
Administrativa. Servigos Publicos. Bens Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Processo
administrativo federal. O controle da Administracdo Publica. DIREITO TRIBUTARIO: O Direito
Tributario. Conceito e classificacdo dos Tributos. A competéncia tributaria. Limitagcbes ao Poder de
tributar. Principios constitucionais tributarios. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da
legislagao tributaria. Interpretacdo e integracdo da Lei tributaria. A obrigacao tributaria: fato gerador,
sujeito ativo e passivo, langcamento tributario, suspensao da exigibilidade, extincdo. Repeticdo do
indébito tributario. Infracdes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracédo
tributaria. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: O Direito do
Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho: conceito, sujeitos, tipo de
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trabalhadores, classificacdo, espécies de contrato a termo, indenizacdo na rescisdo de contrato a
termo, alteracéo, suspensao, interrupcao e rescisdo no contrato de trabalho. Salario e remuneracao.
Equiparagao salarial. Fundo de garantia do tempo de servigo. Décimo terceiro salario. Participagao
nos lucros e resultados. Adicionais de remuneragao. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do
trabalho: jornada de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Seguranga e medicina do trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho: principios, 6rgaos, competéncia material
da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representacdo das partes, reclamacao
trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de
execucao. Reflexos da Emenda 45/04 no Direito do Trabalho. DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo.
Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. Agéo
penal publica incondicionada e condicionada. Acao penal privada. Crimes contra o patriménio e a fé
publica. Crimes contra a Administragdo Publica. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugédo ao Cédigo Civil.
Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos juridicos:
negocio juridico (classificacdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescricdo extintiva e
decadéncia). Teoria geral das obrigacdes. Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das sucessées. PROCESSO
CIVIL: Solugcao de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdicdo e competéncia. Atos
processuais. Procedimentos. Procedimento ordinario. Rito sumario. Teoria geral dos recursos. A¢ao
resciséria. Mandado de Seguranca. Acao Popular e Acao Civil Publica. Processo de execucgao.
Cautelares. Procedimentos especiais. Execugéo contra a Fazenda Publica. A¢éo de desapropriagéao.
Acao de despejo contra a Fazenda Publica. LEGISLACAO COMPLEMENTAR: Lei n? 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.74103 - Estatuto do Idoso; Lei n® 11.340/06 - Lei
Maria da Penha; Lei n® 11.343/06 - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Lei n®
12.015/09 - Altera dispositivos sobre os crimes sexuais; Lei n® 12.016/09 - Lei dos Mandados de
Seguranca Individuais e Coletivos.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social; NOB/SUAS; NOB-
RH/SUAS; Lei n® 7.853/89 - DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; Codigo de
Etica Profissional; Lei n® 8.662/93 - Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituicdo
Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Previdéncia Social, Da
Assisténcia Social, Da Educacao, Da Comunicagéo Social, Da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso); Lei n? 8.069/90 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.741 de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil;
SINASE (Sistema Nacional de Atendimento socioeducativo); Politica Nacional de Assisténcia Social;
Decreto n® 6.135 de 26/06/2007 — Cadastro Unico para Programas Sociais; Conhecimento sobre
Programas de Transferéncia de Renda: Bolsa Familia, Agdo Jovem, Renda Cidada, Viva Leite, BPC e
PET; Lei n® 11.340/06 - Lei Maria da Penha; Lei n® 11.343/06 - Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas; Alteragcdes do Cddigo Penal em relacdo aos Crimes Sexuais inseridas pela Lei n®
12.015 de 07/08/2010; Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugédo n® 109 de 11
de novembro de 2009.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Anatomia e fisiologia humana.
Reabilitacdo: conceitos, recursos e objetivos. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia
em neurologia adulto e pediatrica. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia.
Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia.
Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia na UTI adulto e pediatrica. Fisioterapia nos processos
incapacitantes do trabalho, nas doencas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Saide Publica.
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de
Gestao. Doengas de notificagdo compulséria. Trabalho interdisciplinar em sadde.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA: conceitos basicos de informatica; organizagdo de computadores;
componentes basicos; periféricos; memorias; sistemas operacionais (pacote Office 2003); Windows
XP; recuperacdo de dados (cuidados na utilizagdo); tipos de Backup (incremental, completo e por
tipo); métodos de acesso (senhas de acesso); protecdo de dados e arquivo; redes de comunicagao
de dados (trabalhando em ambientes de rede local); l6gica de programagéo; algoritmos; estrutura de
dados; técnica de programacao; programagao estruturada; programacao dirigida a objetos; geradores
automaticos de programas; verificacao e validacdo; banco de dados; projeto de banco de dados
relacional; diagramas entidade-relacionamento; linguagens de programacéao; abstracdo de dados;
linguagens procedurais (niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e mistas, C++, PASCAL,...);
linguagens visuais (Visual Basic, Delphi,...); linguagens para DBASE (CLIPPER); redes de
comunicacdo de dados (conceitos basicos); meios de transmissao; protocolos; arranjos topolégicos;
redes locais (LANS); seguranca de sistemas; normas de conduta; hierarquia funcional; relacdes
humanas no trabalho; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei 8.069, de 13 de julho de
1990) e Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB ( Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996).

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao
das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatolégicas:
osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningococica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas. Imunolégicas:
doengca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematolégicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nogdes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagao e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma
de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva.
Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: colica
nefrética, retencdo urinaria, hematuiria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarréicas
agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A
abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao
paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagbes no paciente diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais
peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-
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béasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica.
Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de
hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos,
abscessos. Ortopedia: avaliagao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagédo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Saude Publica. Sistema Unico de
Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestao.

MEDICO DO TRABALHO: Exame admissional, periédico e exame demissional. Doencas atribuiveis
ao trabalho. Como realizar um PCMSO e exame ocupacional. Nexo causal entre patologias que
causem stress e determinados tipos de ocupacao (telefonista, motorista de 6nibus, etc). Doencas
atribuiveis a falta de uso de equipamento de protecdo no trabalho. Salude do trabalhador. Doencas
hereditérias, genéticas, degenerativas e nexo causal com afastamento por doenca. Prevencao de Ler
e DORT. Atribuicbes do médico do trabalho. Definigdo de cardiopatia grave e afastamento do
trabalho: auxilio doenga e aposentadoria por invalidez. Critérios para incluséo no LOAS. Pericia
administrativa, judicial e medicina forense. Etica Médica. Legisla¢des do SUS: Lei Organica da Saude
e Lei n°8.142/1990.

MEDICO GINECOLOGISTA: Atencéo integral & satide da mulher e o Sistema Unico de Salde.
Diretrizes do programa de atencao integral a saide da mulher. Organizacdo do servigco de assisténcia
ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencao e controle de cancer de colo do Utero e mama.
Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem
sindrébmica de prevencéo e assisténcia as DSTs/HIV/AIDS. Assisténcia ginecol6gica, concepgao e
anticoncepgéo, leucorréias, climatério e menopausa, velhice. Indicacdo e avaliagdo dos exames
laboratoriais e de imagem. Educacao, saude e sexualidade. Saude Publica. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestéo.

MEDICO PEDIATRA: Condigdes da situacédo das criangas e adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros.
Organizagdo da atencdo as criancas e adolescentes no Programa de Salde da Familia.
Desenvolvimento de agbes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento materno. Acompanhamento
do crescimento e do desenvolvimento neuro-psico-motor. Identificacdo de situacdes de risco em
familias/grupos e atuacdo na promogdo e prevencdao de agravos. Detecgdo precoce e
acompanhamento dos casos instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses,
patologias respiratdrias agudas e cronicas na infancia , imunizagdo, meningites, doencgas infecciosas
mais prevalentes, desnutricdo protéico-calérica; GECA/desidratagdo, cardiopatias congénitas,
doengas auto-imunes, doencas do trato genito-urindrio e trato gastro intestinal, convulsoes,
obesidade, problemas ortopédicos mais frequentes, patologias cirdrgicas na infancia; acidentes e
traumas na infancia e adolescéncia. Atuagao interdisciplinar frente as dificuldades escolares. Atuagao
nas instituicées que trabalham com criancas (creches, orfanatos, abrigos, escolas etc). Sexualidade
nas fases do ciclo de vida; gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A
crianca, a familia e seus direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Nocoes basicas de
urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem inicial a crianga traumatizada. Traumatismo
cranioencefalico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarréia aguda e desidratacdo. Reidratacdo oral e
parenteral. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico. Conduta quanto a ferimentos
superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e anti-rabica. Aspiracdo e
ingestdo de corpos estranhos. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicagdes agudas. Doengas
exantematicas na infancia. Antibioticoterapia em urgéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas.
Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pés-
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estreptococica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na infancia. Infecgoes bacterianas de pele e
de tecido celular subcutéaneo. Programa de reanimagdo (PALS). Queimaduras. Saude Publica.
Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Pacto de
Gestao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da
terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia
ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e
ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das
praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencao a salde da populagao assistida em
terapia ocupacional. A problemética da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neurolégico e cinesiologico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuacéo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que
apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagéo profissional
no Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagbes entre
saude e trabalho. Saude Publica. Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites e perspectivas.
Constituicao Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Pacto de Gestéo.

CONHECIMENTOS BASICOS (Para todos os cargos de nivel médio):-

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagéo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de
crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensao de estruturas légicas. 2 Légica de argumentagao: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas logicos.

NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada,
saida e armazenamento e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para os cargos de nivel médio):-
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MONITOR SOCIAL: Nocoes basicas do Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069/90) e do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-juvenil; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF); Pedagogia do Oprimido; Relagées Humanas.

SECRETARIO DE ESCOLA: Nogdes Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/90);
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica,
Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS.

Cronograma Resumido de Eventos com as provaveis datas de realizagéo

DESCRICAO
Periodo das Inscrices

Data Limite para recolhimento da taxa da inscricdo
Divulgacéo da relagéo de candidatos inscritos
Prazo Recurso Inscricoes

Homologagéo das Inscri¢cdes e indicagdo do local e horario da
realizacdo das Provas Objetivas

Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos

Divulgagao do Caderno de Provas e Gabarito das Provas
Objetivas

Prazo de recursos com relagao a Prova Objetiva

Publicacao das retificagdes do gabarito oficial (se houver) e
Classificagéo Final

Prazo de recursos com relagéo a Classificagcao Final

Homologacéao do Concurso Publico
*Observacao: publicacao no site apds as 18.00 horas

DATAS

22 de novembro a 05 de
dezembro

06 de dezembro
11 de dezembro
13 e 14 de dezembro

18 de dezembro
09 de janeiro
10 de janeiro

11 e 12 de janeiro
15 de janeiro

17 e 18 de janeiro
22 de janeiro
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ANEXO Il - FORMULARIOS DE TIiTULOS

Relacao de documentos entregues para Prova de Titulos

InstrucOes de preenchimento:

- Preencher com o codigo do Emprego publico pretendido, além do seu niumero de inscri¢cao
e do seu nome completo.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta
sendo entregue anexo a esta relagao.

- Datar e assinar este documento.

Emprego:
N? inscricao/Candidato:

Certificado e ou Diploma Quantidade
Certificado de p6s-graduacgao Stricto Sensu (Doutorado)
Certificado de p6s-graduacgao Stricto Sensu (Mestrado)

Certificado de p6s-graduacao Lato Sensu (Especializacdo de no minimo de 360
horas) - apenas um certificado

Curso de Extensao Universitaria, com duracao minima de 100 horas — maximo
de 2 (dois) certificados.

Encaminho anexo a este, a quantidade de documentos relacionada acima, para conferéncia
e avaliacao referente ao Concurso Publico 01/2010 da Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Rio Pardo. Li e concordo com todos os itens do edital de abertura, que regem este
Concurso Publico, em especial ao item 7 que estipula as condicbes de avaliagcdo e
atribuicao de pontos aos certificados por mim apresentados.

Santa Cruz do Rio Pardo, de de

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ADVOGADO:-

Exercer atividades profissionais inerentes a sua atuacado, nos termos da legislagdo
reguladora do exercicio da profissdo; Prestar assessoria juridica a Secretaria Municipal onde exercer
suas atividades e Conselhos Municipais que Ihe estejam vinculados; Realizar assessoria juridica as
demandas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demais servigos
de protecédo social de média e alta complexidade de acordo com a politica nacional de assisténcia
social; Oferecer atendimento de advocacia publica, tais como receber dendncias, promover
encaminhamentos processuais e prestar orientagdes juridicas aos usuarios do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

ASSISTENTE SOCIAL:-

Prestar servicos de ambito social, individualmente e ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
bésicos do servigo social; executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA:-

Promover acbes terapéuticas preventivas, desenvolvendo programas coletivos a
diminuicao dos riscos a populagao.Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando
prevenir, manter, desenvolver ou estabelecer a integridade do individuo. Aplicar testes especificos da
area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas, fundamentadas na ciéncia
Fisioterapéuticas, na éticas e na legislacao profissional.Executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivos regulamento da profissao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA:-

Manter os equipamentos de informatica em condicbes de uso, ministrar aulas de
informatica para os alunos da rede municipal de ensino, realizar a manutencao geral de uso dos
sistemas adotados pela Secretaria, preparar backup’s, treinar os professores usuarios dos sistemas,
preparar as alternativas de uso dos periféricos pelos usuarios, manter conhecimento dos softwares
especificos, proceder tarefas de rotina de digitacdo, operar computadores observando e controlando
seu funcionamento para processar 0s programas elaborados; analisar, antes do processamento, 0
programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do sistema determinado; regular os
mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares; selecionar e montar cd-
rom’s necessarios a execucao do programa; identificar erros e adotar as medidas prescritas para
corrigi-los ou reporta-los ao responséavel; desempenhar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL/GINECOLOGISTA/PEDIATRA:-

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da
qualidade de vida da populacéo. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao
primaria, definida como a promogédo da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou
profilaxia. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida
como a prevengdo da evolugdo das enfermidades ou execugao de procedimentos diagnésticos ou
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terapéuticos. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencgéao terciaria, definida
como a prevengdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos. Realizar consultas e atendimento
médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e
levantar hipoteses diagnésticas. Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua
atribuicdo técnica. Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracdo de prontuarios, atestados,
relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames
com Conselho Federal de Medicina. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de saldde, encaminhando pacientes para atendimento especializado,
requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento,
em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigao técnica. Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de
salde, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade
de atender determinacdes legais. Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da
populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo
trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacao docente-assistencial. Colaborar com a formagéo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, supervisionando e orientando acoes, estagios e participando de programas de treinamento
em servigo. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspecdes médicas
para efeito de posse em cargo publico; readaptacao; reversao; aproveitamento; licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade; revisdao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isen¢do de imposto de renda
de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo. Realizar outras
inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salide dos servidores, efetuando
pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia. Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos
e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidagao do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagcdes e
entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de
sua formacao técnica. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente
encarregado desta fungao. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao/especializacao
profissional.

MEDICO DO TRABALHO:-

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e todos
0S seus componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos
ali existentes a salde do trabalhador. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para
a eliminagcdo dos risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Protecao individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a
construgao, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija. Colaborar, quando solicitado, nos
projetos e na implantagdo de novas instalagbes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a
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competéncia disposta na alinea “a”. Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executada pela empresa e/ou seus
estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca. Manter permanente
relacionamento com a CIPA, Valendo-se ao Maximo de suas observagées, além de apoié-la, treina-la,
conforme disposicdo NR 5, agregando nas Atividades Realizadas dentro do trabalho. Promover a
realizacdo de atividades de conscientizagao, tanto por meio de campanhas quanto de programas de
duracao permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencao de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais. Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor de prevencdo. Analisar e registrar em
documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimentos, com ou
sem vitima e, todos os casos de doencas ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas, os
fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢cdes dos individuos portador(es), tendo
esses casos arquivados para qualquer fim.

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenca ocupacionais e
agente de insalubridade, preenchendo os requisitos descritos nos modelos de mapa nos quadros I,
IV, V e VI, possibilitando encaminhar esse mapa anualmente a Secretaria de Seguranga e Medicina.
Manter o registro de que tratam as alineas “h” e “i' na sede de Servicos. Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, oportunizando a empresa de arquivar esses
dados. Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.
Coordenar, elaborar e executar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e
seus desdobramentos técnicos e legais. Realizar exames médicos ocupacionais de empregados,
solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso
necessarios. Diagnosticar, através de consultas exames, doengcas que atingem os profissionais.
Realizar os primeiro Atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando
solicitado. Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade
de empregados, investigados possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissao de
relatorios estatisticos e proposicdo de medidas de controle. Elaborar, coordenar e executar
planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengédo de saude. Interagir com
as gerencias na solugao de problemas de saude que afetam o desempenho de empregados. Interagir
com a assistente social, 0 psicélogo e o gerente no processo de readaptagao profissional. Assessorar
as gerencia juridicas nas questbes médicas. Participar de pericias juridicas de terceiros e
contratadas. Realizar visitas ao local de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as
inadequacdes e fatores de risco a saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de andlise
ergondémica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho.
Identificar os requisitos de salde na montagem do perfil profissiografico de cada funcdo e cargo.
Elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional.
Emissao de laudos LTCAT/PPP/PCMSO/PPRA/ASO. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua formacgao/especializa¢ao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL -

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos ou grupos que
necessitem de cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho
e participacao social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana. Buscar, na saude
mental, a autonomia das pessoas em relacdo as suas limitagbes especificas, dedicando-se ao
resgate da auto-estima, da realizagdo, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da
participagdo na comunidade, além de promover a realizagdo de atividades orientadas e
supervisionadas, visando aumentar o contato social e convivio com mundo exterior. Realizar
diagnésticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como participar de
diagnéstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario. Trabalhar seguindo os preceitos da
instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e
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comunidade, visando garantir os direitos humanos. Executar outras atribuigbes, correlatas as acima
descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

MONITOR SOCIAL:-

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento de criangas; adolescentes; adultos e
idosos em situacdo de vulnerabilidade social atendido pelos Programas Sociais do Municipio;
promover atividades recreativas diversificadas; coordenar setores de recreacdo; administrar
equipamentos e materiais; realizar trabalhos manuais como desenvolver conhecimento de todos os
passos de técnicas de artesanato, como pintura em tecido; croché, tric, ponto cruz e outros
similares; desenvolver conhecimento de habitos de higiene e cuidados pessoais; e executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

SECRETARIO DE ESCOLA:-

Aquele que responde pela coordenagdo de programas educacionais a serem
realizados, supervisionando, fazendo matriculas escolares, organizando arquivo e documentos da
escola, auxiliar os professores, atender telefonemas, atendimento ao publico para informacdes
desejadas sobre matriculas, vagas e etc.
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