PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

B3 G, S
| BANDE RS GENSHMER

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°24/ 2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz saber que estardo abertas
inscricbes para o concurso publico, regido pelas instrugdes especiais, parte integrante deste edital,
para provimento de cargos e cadastro reserva a seguir especificados, nas SECRETARIAS
MUNICIPAIS, sob a organizacdo e aplicacdo do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM. O concurso publico sera regido pelas instrugBes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS

O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro reserva para as que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade, mediante nomeacéo pelo Regime Juridico Estatutario
— Lei Municipal n® 2000, de 27 de abril de 1971.

1.1. A carga horéria semanal sera a estabelecida a seguir:

20 horas semanais:  para os cargos de Professor “lI" de Ensino Fundamental-20h,
Professor de Educacdao Fisica-4h e Médico Neurologis  ta;

30 horas semanais : para os cargos de Telefonista ;

40 horas _semanais : para os cargos de Professor "lI" de Ensino Fundamental-40h,
Professor de Educacéao Fisica-8h, Fonoaudidlogo e Ps  icopedagogo;
44 horas semanais: _para 0s demais cargos.

1.2. O candidato aprovado e nomeado pelo Regime Juridico Estatutario — Lei n°® 2.000, de 27 de abril
de 1971, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracédo, obedecida a
carga horéria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana,
sdbados, domingos e feriados civis/religiosos e serd submetido a um periodo de estagio
probatério de 3 (trés) anos.

1.3. Os cargos, numero de vagas, 0s vencimentos, 0s requisitos minimos e a Secretaria destinada
séo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a N° de | Vencimentos . ot -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
101 | OPERADOR DE MICROFILMAGEM | C.R.* 1.744,74 | Ensino médio completo
102 | TELEFONISTA CR* | 243953 |Ensino medio completo
6 (seis) meses de experiéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

N° de | Vencimentos

Cad. Cargo Vagas RS

Requisitos minimos exigidos

Ensino superior completo em
103 | PROCURADOR JURIDICO 1 4.529,59 | Direito
Registro na OAB




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

. N° de | Vencimentos . e -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino superior completo em
104 | BIBLIOTECARIO C.R* 3.484,35 | Biblioteconomia
Registro no conselho de classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
5 ;
Cad. Cargo \'yagc;es Venc':; ntos Requisitos minimos exigidos
AUXILIAR DE : -
105 DESENVOLVIMENTO INEANTIL 5 961,13 | Ensino médio completo
Ensino superior completo em
106 | FONOAUDIOLOGO C.R* 2.789,56 | Fonoaudiologia
Registro no conselho de classe
107 | AGENTE ESCOLAR 1 961,13 | Ensino médio completo
Ensino superior completo com
PROFESSOR "II" DE ENSINO 'E'Bc.elr‘,c'f'"t“ra p'ﬁf‘a, .emN C'e”f'as
108 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 | Dlologicas ou Historia Natural ou
CIENCIAS IlcenC|atur§1_ plgna em C_lenC|as
com habilitacdo em Biologia/
Fisica/Quimica
PROFESSOR "II" DE ENSINO Ensino superior completo com
109 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 | licenciatura plena em Educacéo
EDUCACAO ARTISTICA Artistica ou Artes
PROFESSOR "II" DE ENSINO Ensino superior completo com
110 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 | licenciatura plena em Educagéao
EDUCACAOQ FiSICA Fisica
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em Geografia
111 | FUNDAMENTAL - 20h C.R.* 1.905,30 | ou licenciatura plena em
GEOGRAFIA Estudos Sociais e habilitacdo
em Geografia
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em Histéria ou
112 | FUNDAMENTAL - 20h C.R.* 1.905,30 | licenciatura plena em Estudos
HISTORIA Sociais com habilitagdo em
Historia
PROFESSOR "lI" DE ENSINO Ensino superior completo com
113 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 | licenciatura plena em Letras e
INGLES habilitacdo em Inglés
PROFESSOR “II" DE ENSINO Ensino superior completo com
114 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 licenciatura plena em Letras
LINGUA PORTUGUESA
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em
115 | FUNDAMENTAL - 20h C.R* 1.905,30 | Matematica ou licenciatura
MATEMATICA plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matemética
Ensino superior completo com
PROFESSOR "II" DE ENSINO :'3‘?‘3"‘,0'?’“”3 p'ipat?m (,:\I'etnc""‘ls
116 | FUNDAMENTAL - 40h C.R* 3.810,56 | oo 0dicas ou Histona Taturar ou

CIENCIAS

licenciatura plena em Ciéncias
com habilitacdo em Biologia/
Fisica/Quimica




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (continuac&o)

5 ;
Cad. Cargo \'yagc;es Venc':; ntos Requisitos minimos exigidos
PROFESSOR "lI" DE ENSINO Ensino superior completo com
117 | FUNDAMENTAL - 40h 1 3.810,56 | licenciatura plena em Educacao
EDUCACAO ARTISTICA Artistica ou Artes
PROFESSOR "II" DE ENSINO Ensino superior completo com
118 | FUNDAMENTAL - 40h C.R* 3.810,56 | licenciatura plena em Educacao
EDUCACAO FiSICA Fisica
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em Geografia
119 | FUNDAMENTAL - 40h C.R.* 3.810,56 | ou licenciatura plena em
GEOGRAFIA Estudos Sociais e habilitagéo
em Geografia
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em Histéria ou
120 | FUNDAMENTAL - 40h C.R* 3.810,56 | licenciatura plena em Estudos
HISTORIA Sociais com habilitacdo em
Histéria
PROFESSOR "lI" DE ENSINO Ensino superior completo com
121 | FUNDAMENTAL - 40h C.R.* 3.810,56 | licenciatura plena em Letras e
INGLES habilitacdo em Inglés
PROFESSOR “II" DE ENSINO Ensino superior completo com
122 | FUNDAMENTAL - 40h C.R* 3.810,56 licenciatura plena em Letras
LINGUA PORTUGUESA
Ensino superior completo com
PROFESSOR "lI" DE ENSINO licenciatura plena em
123 | FUNDAMENTAL - 40h C.R* 3.810,56 | Matematica ou licenciatura
MATEMATICA plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matemética
Ensino superior completo em
Psicologia ou Pedagogia e
124 | PSICOPEDAGOGO C.R* 3.484,35 | Curso de Especializacdo (Lato

Sensu) em Psicopedagogia
(minimo 360 horas)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

. N° de | Vencimentos .. - -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
x Ensino superior completo em
125 PROFESSOR DE EDUCAGAO C.R* 1.905,30 | Educacéo Fisica (graduagéo)
FISICA — 4h )
Registro no conselho de classe
x Ensino superior completo em
126 PROFESSOR DE EDUCAGAO C.R* 3.810,56 | Educacao Fisica (graduacao)
FISICA —8h )
Registro no conselho de classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
. N° de | Vencimentos - - -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino superior completo em
Administracdo de Empresas
127 AGENTE DE TRIBUTOS 2 2.681,86 | ou Ciéncias Contabeis ou

IMOBILIARIOS

Ciéncias Juridicas (bacharel)
ou Economia




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (continuac&o)

. N° de | Vencimentos .. . -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino superior completo em
Administracdo de Empresas ou
128 | FISCAL DE RENDAS 1 2.681,86 | Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Juridicas (bacharel) ou
Economia
GABINETE DO PREFEITO
. N° de | Vencimentos .. - -
cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino superior completo em
Radio e TV ou Radio, TV e
ESPECIALISTA EM RADIO/TV E . Multimidia ou Producéo
129 MULTIMIDIA CR. 3.484,35 Audiovisual ou Comunicacéo
Social com habilitagdo em Radio
eTV.
130 | FOTOGRAFO C.R.* 1.744,74 | Ensino médio completo
Ensino superior completo em
131 | JORNALISTA C.R* 3.484,35 | Comunicacao Social com
habilitacdo em Jornalismo
Ensino superior completo em
132 | PUBLICITARIO C.R* 3.484,35 | Comunicagao Social com
habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, e/ou Editoragéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
. N° de | Vencimentos .. . ..
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
133 | AGENTE VISTOR 1 2.681,86 | Ensino médio completo
Ensino superior completo em
134 | ARQUITETO C.R* 4.529,59 | Arquitetura
Registro no conselho de classe
Ensino superior completo em
135 | ENGENHEIRO CIVIL C.R* 4.529,59 | Engenharia Civil
Registro no conselho de classe
Ensino médio completo
136 | TECNICO AGRIMENSOR C.R* 2.611,92 | Curso tecnico nas areas de
Agrimensura e/ou Cartografia
Registro no CREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
p N° de | Vencimentos . ¢ -
cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino superior completo em
137 | BIOMEDICO C.R* 3.484,35 | Biomedicina
Registro no conselho de classe
Ensino superior completo
138 | EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA | C.R.* 4.056,90 | CUrso de especializagdo em
saude publica (minimo 360
horas)
139 | FARMACEUTICO C.R.* 4.056,90 | ENSINO superior completo

Registro no conselho de classe




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (continuac&o)

. N° de | Vencimentos . e -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino Superior completo
) Registro no conselho de classe
140 | MEDICO NEUROLOGISTA 1 4.056,90 | Residéncia Médica ou 2 anos de
estagio comprovado em
Neurologia
141 | NUTRICIONISTA C.R* 3.810,56 | CSINO superior completo
Registro no conselho de classe
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
p N° de | Vencimentos . ¢ .
cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
142 | CARPINTEIRO C.R.* 1.153,38 | Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Curso de qualificacéo
ELETRICISTA “A” (manutencéo N profissional basica (minimo 200
143 de baixa, média e alta tens&o) C.R. 1.394,74 horas)
Curso basico NR-10
6 (seis) meses de experiéncia
144 | ENCANADOR C.R.* 1.394,74 | Ensino fundamental completo
145 | MECANICO DE MOTOS CR* |  2.330,06 | EnSino fundamental completo
Curso profissionalizante na area
146 | PINTOR C.R.* 1.153,38 | Ensino fundamental completo
147 | TAPECEIRO C.R.* 2.439,53 | Ensino fundamental completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

p N° de | Vencimentos . ¢ .
cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
Ensino médio completo
AGENTE DE FISCALIZACAO DE Carteira Nacional de
148 " C.R* 1.259,14 AR .
TRANSITO Habilitac&o, categorias “A” e “B”
ou superior
DIVERSAS SECRETARIAS
. N° de | Vencimentos . e -
Cad. Cargo Vagas RS Requisitos minimos exigidos
149 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 39 940,19 | Ensino fundamental completo
Ensino médio completo
Carteira Nacional de
150 | MOTORISTA 1 1.744,74 | Habilitacdo, categorias “D” ou
HE”
6 (seis) meses de experiéncia
Ensino médio completo
151 | PROJETISTA C.R* 2.507,48 | Curso técnico em area afim

Registro no CREA

*Cadastro Reserva




1.4,

1.5.

6

Tendo em vista que o Edital de Concurso Publico n° 22/06, encontra-se em vigor, € que 0
mesmo contempla os cargos de Professores Il de Ensino Fundamental - 20h , para as
disciplinas de Educagéo Artistica e Fisica , fica estabelecido que a convocacao de candidatos
habilitados neste edital para os cargos citados, que ainda disponham de candidatos aprovados e
ndo convocados no edital mencionado, fica condicionada ao esgotamento do cadastro formado
ou ao término de sua validade.

A comprovagéao da experiéncia far-se-a mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou atestado/declaragéo/certiddo emitida por 6rgdo publico ou por meio de inscrigdo
municipal que habilite o exercicio do cargo concorrido;

1.5.1.Caso o registro em Carteira de Trabalho possua denominag¢do incompativel com o cargo

pretendido, o candidato devera apresentar também atestado/declaracdo/certiddo em papel
timbrado, com firma reconhecida, emitida por pessoa juridica, onde conste obrigatoriamente o
nome do cargo e as atividades exercidas.

1.6. Os valores de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
Nivel de escolaridade Cargos Valo_r ga
Inscricéao
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 28,00
Ensino fundamental completo | Carpinteiro, Eletricista “A”, Encanador, Mecanico de
: ) R$ 35,00
Motos, Pintor e Tapeceiro

Agente de Fiscalizacdo de Transito, Agente Escolar,

Agente Vistor, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, R$ 4500

Ensino médio completo Fotografo, Operador de Microfiimagem, Projetista,

Técnico Agrimensor e Telefonista
Motorista R$ 48,00

Ensino superior completo

Agente de Tributos Imobiliarios, Arquiteto, Bibliotecario,
Biomédico, Educador de Saude Publica, Engenheiro
Civil, Especialista em Radio/TV e Multimidia,
Farmacéutico, Fiscal de Rendas, Fonoaudiblogo,
Jornalista, Médico Neurologista, Nutricionista,
Procurador Juridico, Professor “lI” de Ensino
Fundamental, Professor de Educagdo Fisica,
Psicopedagogo e Publicitério.

R$ 68,00

1.7.

As atribuicdes dos cargos sédo as constantes do Anexo | do presente edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
concurso publico e no ato da nomeacao , ird satisfazer as seguintes condic¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obriga¢cBes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;



2.4,

2.5.

2.6.

e) estar com o CPF regularizado;

f)

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se

no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sofrido, quando do exercicio de cargo ou emprego publico, demissédo a bem do servigco

k)

N

publico ou por justa causa,

submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame medico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo
fisica e mental;

ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, conforme
determinam os incisos XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei e a tabela do item 1.3 do
presente edital.

0 ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,

deste capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao no ato da convocacao para a apresentacao
de documentos, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢fes ficardo abertas, através da internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no
periodo de 01 a 18 de junho de 2010 .

Para inscrever-se via internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao concurso
publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os
dados via internet e imprimir o boleto bancério;

O boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line;

O candidato que realizar sua inscricdo via internet devera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢céo por boleto bancario, pagavel na rede bancéria , até o dia 18 de junho de 2010 .

A partir de dois dias Uteis ap6s 0 pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigdo
efetuada pela internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibamsp-concursos.org.br e no
link “area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

As inscricdes efetuadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovacao do
pagamento do valor da inscricéo;

As solicitagbes de inscricdo via internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data
estabelecida no item 2.6.3, ndo serdo aceitas e ndo havera devolucdo do valor pago;

O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob
as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo implicard a ndo efetivagcdo da inscrigéo.
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2.7. Ao se inscrever o candidato deverd indicar no formulario de inscri¢cdo via internet, o cédigo da
opcéao do cargo para o qual concorre, conforme tabela constante do item 1.3 deste edital.

2.7.1.0 candidato que deixar de indicar no formulario de inscri¢cdo via internet, o cddigo da opc¢éo do
cargo ou fizer indicacao de cdédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

2.7.2.Em caso de devolugédo do cheque, ou agendamento de pagamento ndo efetivado, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

2.7.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢cdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.8. Ao inscrever-se no concurso publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.9. As informacdes prestadas no formulario de inscricgdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do concurso publico
aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa e incorreta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da op¢éo do cargo
exceto na hipétese prevista no item 4.19.

2.11. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.12. Nao seréo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

2.13. Nado serdo aceitas as solicitagdes de inscricAo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital e ndo haveréa isencao da taxa de inscri¢ao.

2.14. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, devera solicitd-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricdes (de 01 a 18 de junho de 2010 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado
no Pré-Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 540 , Mogilar, das 10 as 15 horas.

2.15. O candidato que nao fizer a solicitagdo mencionada no item 2.14, até o término das inscri¢oes,
dentro do horario estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo
atendida.

2.16. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.17.1. Nao havera compensacéao do tempo destinado a amamentac&o no tempo de duracéo de prova.

2.18. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, cujos horarios coincidirem, sera
considerado ausente naquele em que ndo comparecer na prova, sendo eliminado do concurso
no respectivo cargo.

2.18.1. O candidato podera se inscrever para os cargos de Professor Il de Ensino Fundamental 20h e
40h, simultaneamente, desde que se trate da mesma disciplina. Para isso deverd realizar duas
inscricdes e pagar as taxas individualmente, porém realizara apenas uma prova, que serd valida
para ambos os cargos. A mesma situacdo aplica-se para o cargo de Professor de Educacéo
Fisica 4h e 8h.

2.18.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo conforme descrito no item 2.18.1 figurara
nas listas dos cargos para 0s quais se inscreveu.

2.19. As datas e os periodos previstos para a aplicacdo das provas sao os descritos a seguir:



Datas /
p Cargos Provas
periodos
25/07/2010 Agente de Fiscalizagdo de Tréansito, Procurador Juridico, Professor
Manha “Il” de Ensino Fundamental (20h e 40h), Professor de Educacéo Objetiva

Fisica (4h e 8h)

25/07/2010 | Procurador Juridico, Professor “lI” de Ensino Fundamental (20h e | Dissertativa/Peca
Tarde 40h), Professor de Educacéo Fisica (4h e 8h) . Processual

Agente de Tributos Imobiliarios, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Jornalista, Operador de Microfilmagem,

O|\1A/§:r/]1éO Projetista, Psicopedagogo, Técnico Agrimensor, Telefonista e Objetiva
Especialista em Radio/TV e Multimidia.
Agente Escolar, Agente Vistor Arquiteto, Bibliotecario, Biomédico,

01/08/10 Carpinteiro, Edupador de §a@de Pgblica, Eletricista “A”, Encqr}ador, .

Tarde Engenheiro Civil, .Farmaceutlco, FISC&|' de Rendas 'Fonoaudlolc.)go, Objetiva

Fotografo, Mecénico de Motos, Médico Neurologista, Motorista,
Nutricionista, Pintor, Publicitario e Tapeceiro.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Sera assegurada no presente concurso publico, reserva de vagas na propor¢ao de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas (conforme o cargo), para as pessoas com deficiéncia, conforme
prevé a Lei Municipal n® 3.993, de 10/02/93, com alteracdes da Lei n°® 5.884, de 03/04/06, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados habilitados
neste concurso.

3.1.1.A reserva de vagas para portadores de deficiéncia dar-se-a conforme segue:

VAGAS
AR
CARGOS RESERVADAS
Agente de Tributos Imobiliarios 1
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1
Auxiliar de Servicos Gerais 2

3.2. Para os cargos que oferecem cadastro reserva e que vierem a surgir vagas no decorrer da
validade do concurso, sera observado o mesmo procedimento disposto nas leis municipais
acima citadas.

3.3.  As pessoas com deficiéncia, quando da inscricdo deverdo observar os procedimentos a serem
cumpridos conforme descrito neste capitulo.

3.4. Para os cargos que oferecem apenas 1 (uma) vaga, a mesma sera preenchida pelo candidato
gue obtiver a 12 (primeira) colocacéo na lista geral.

3.5.  Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o Decreto
Federal n® 3298/99 e alteragdes.

3.6. As alteracBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

3.7. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.8. Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serdo convocados pela

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, quando da nomeacdo, para exame médico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do concurso publico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.




3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

4.
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Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo podera ser apresentada
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas com deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, apos a realizacdo da sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta feira, junto ao Posto de Atendimento
do IBAM, localizado no Pré - Hiper, na Av. Pref. Carlos Ferreira Lopes, 5 40, Mogilar, das
10 as 15 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento
do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar
ainda os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término

das inscri¢cfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nhome, documento de identidade (R.G) e opg¢éo do cargo;

b) Requerimento solicitando condic&o especial para a realizagdo da prova.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscriges, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.13 — letra “a” — ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia.

Item 3.13 — letra “b” - ndo terdo a prova especial preparada ou a condi¢cdo especial atendida,
sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condig&o.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados
por cargo e de listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que ter4 decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o candidato seréd excluido
da listagem correspondente, passando a figurar apenas na listagem de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, seré desclassificado do concurso publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

O laudo médico apresentado serd valido apenas para este edital e ndo sera devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O concurso publico constara de provas objetivas, dissertativas/estudo de caso, de titulos e

praticas, conforme o cargo escolhido.

4.1.1. O concurso publico constara das provas relacionadas no quadro a seguir:
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Cargos Provas N° de questdes
Agente de Tributos Imobiliarios Prova Objetiva 10
Agente Vistor / Fiscal de Rendas Lingua Portuguesa
Operador de Microfilmagem Matemapca - 10
c , o Conhecimentos Especificos 15
Técnico Agrimensor / Projetista Nogdes de Informatica 5
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Matematica » 5
Conhecimentos Especificos 20
Prova de Titulos
Prova Obijetiva
Agente Escolar Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Obijetiva
: L o Lingua Portuguesa 15
Jornalista / Publicitario / Especialista em | conhecimentos Especificos 15
Radio/TV e Multimidia Nocdes de Informatica 10
Prova Prética
Prova Obijetiva
L ] : Lingua Portuguesa 15
Bibliotecario / Fotografo / Telefonista Conhecimentos Especificos 15
Noc¢des de Informatica 10
Prova Obijetiva
Arquiteto / Engenheiro Civil Lingua Portuguesa 10
Agente de Fiscalizacao de Tréansito Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
Biomédico / Farmacéutico Prova Objetiva c
Educador de Saude Publica Llngga Portuggesa
Médico N logista / Nutricionist Politica de Saude 10
edico Neurologista / Nutricionista Conhecimentos Especificos 25
Prova Obijetiva
Carpinteiro / Eletricista “A” / Encanador 'I\_/llntgua,Ft’_ortuguesa 10
Mecénico de Motos / Motorista atematica - 10
) _ Conhecimentos Especificos
Pintor / Tapeceiro 20
Prova Prética
Prova Obijetiva
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Prova Obijetiva
Fonoaudiologo Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 15
Professor Il de Ensino Fundamental Conhecimentos Pedagdgicos e 15
Legislacéo
Prova Dissertativa 2

Prova de Titulos
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Cargos Provas N° de questdes
Prova Obijetiva
Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

Prova Obijetiva

Lingua Portuguesa 10

Professor de Educac&o Fisica Conhecimentos Especificos 15
Legislacéo 15
Prova Dissertativa 2
12 fase

Procurador Juridico Estatuto dos Funcionarios Municipais

Prova Obijetiva

Direito Constitucional;

Direitos Difusos e Coletivos

Direito Administrativo

Direito Tributario e Financeiro
Processual Civil

Direito do Trabalho e Previdenciario
Direito Penal e Processual Penal
Direito Civil

Direito Comercial

Legislacdo Municipal (Lei Organica,

NPk, A, DRROOOO P~O

e Cdbdigo Tributério e alteracdes);

22 fase

Prova Dissertativa

Elaborac&o de uma Peca Processual

e 5 questdes dissertativas versando

cada uma sobre:

- Direito Administrativo

- Direito Processual Civil

- Direitos Tributario e Financeiro

- Direitos Constitucional, Difusos e
Coletivos

- Direito Civil

4.2.

4.3.

4.4,

Prova objetiva (todos os cargos, exceto Médico Neur  ologista e Procurador Juridico) : de
carater eliminatério e classificatério, serd composta de questdes de multipla escolha de acordo
com as normas deste capitulo e do Anexo Il deste edital e tera duracédo de 3 (trés) horas. Cada
guestado da prova objetiva valera 2,5 pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50,0 (cinglenta).

Prova objetiva (Médico Neurologista) : de carater eliminatério e classificatério, sera composta
de questdes de multipla escolha de acordo com as normas deste capitulo e do Anexo Il deste
edital e tera duracdo de 3 (trés) horas. Cada questdo da prova objetiva valera 2,5 pontos e
considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlenta por
cento) da maior nota obtida pelo grupo.

Prova objetiva (Procurador Juridico) : de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta
de questdes de multipla escolha de acordo com as normas deste capitulo e do Anexo Il deste
edital e tera duragdo de 4 (quatro) horas. Cada questao da prova objetiva valera 2,5 pontos e
considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquienta).



4.5,

4.6.
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Peca Processual (Procurador Juridico): A duracdo da prova dissertativa sera de 4 (quatro)
horas. A prova dissertativa serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na seguinte
conformidade: 50 pontos para a peca processual, e 10 (dez) pontos para cada questdo
dissertativa. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. Na avaliacdo da peca processual e da prova dissertativa serdo levados em
conta o raciocinio juridico, a fundamentacéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo
e exposicao, a correcdo gramatical e a técnica profissional demonstrada.

Prova dissertativa (Professores):  de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 2
(duas) questdes sobre situacdes do cotidiano, de acordo com a bibliografia proposta neste edital,
devera ter extensdo minima de 30 linhas e méxima de 45 linhas e tera duracdo de 3 (trés) horas.
A prova valer4q de 0 a 100,0 pontos e considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta).

O candidato recebera o caderno da prova dissertativa pré—identificado.

A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

A redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja aquele
indicado no caderno de prova, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova. Assim, a deteccado de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulacao da prova e a consequente eliminagdo do candidato no
concurso. Ao final da prova o candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala.

Ao final da prova de producao textual, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao fiscal
de sala.

Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusédo, a clareza da
exposi¢cdo, o atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

A composicdo devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de
modo ldgico, harmbnico e objetivo, que viabilizem a progressédo do tema, o estabelecimento de
relacbes significativas entre as consideracbes veiculadas e a deducdo de proposicoes
conclusivas.

Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de idéias;

c¢) articulacéo de frases e paragrafos (coesdao textual).

3- Expressao: A avaliacdo da expressdo néo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlacdo com o conteido desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no
desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.
5- Adequacéo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atengcdo aos seguintes itens: estrutura sintética de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacao.
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Na afericdo do critério de correcdo gramatical poderdo os candidatos valerem-se das normas
ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°,
paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

4.7. Prova pratica (Carpinteiro, Eletricista “A”, Encana dor, Especialista em Radio/TV e
Multimidia, Jornalista, Mecanico de Motos, Motorist  a, Pintor, Publicitario e Tapeceiro): de
carater eliminatério e classificatério, a prova pratica avaliara o candidato individualmente. A
avaliacdo incidira sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de
atitudes na execucgdo de atividades relativas ao cargo. A prova valer4 de 0 a 100,0 pontos e
considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquienta).

4.7.1. Os candidatos serdo convocados para as provas praticas através de edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado. Ndo serdo enviados cartdbes de convocacdo ou emails para a
realizacdo da prova prética

4.8. Prova de titulos (Professores, Psicopedagogo e Auxi liar de Desenvolvimento Infantil):  de
carater classificatério. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e dissertativas
(Professores) e objetivas (Auxiliar de Desenvolvimento Infantii e Psicopedagogo) serdo
convocados através de edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado para entrega dos titulos
para fins de andlise e avaliagdo, conforme Anexo IV. N&o serdo enviados cartbes de
convocacgao ou emails para a entrega dos titulos

4.8.1.Todo trabalho de recebimento e contagem dos titulos serd executado pelo IBAM.

4.8.2.As copias dos documentos comprobatorios dos titulos deveréo ser autenticadas em cartério e
0 candidato deverd entregar a relacdo completa em 2 (duas) vias , uma das quais sera
devolvida como recibo.

4.8.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o dos titulos.

4.8.4.Ap6s apresentacdo dos titulos, ndo serd permitida a juntada ou substituicAo de quaisquer
documentos.

4.9. A aplicacdo das provas objetivas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.11. Poder& haver alteracdo das datas previstas no item 2.19.

4.12. A confirmacado da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente
através de editais de convocacao para as provas a serem publicados a partir do dia 05 de julho
de 2010 na imprensa local, no Diario Oficial do Estado, nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.pmmc.com.br e através de informativos que serdo
encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no momento
da inscri¢cdo) ou dos Correios.

4.13. A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa . O candidato deverd acompanhar na imprensa local, no Diério Oficial do
Estado e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br a
divulgacéo do edital de convocacéo para realizacdo das provas.
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4.14. O envio de comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou através dos correios, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o edital de convocacéo para as provas.

4.15. O candidato que ndo receber e-mail ou o cartdo informativo até o dia 08 de julho de 2010
deverd consultar o site eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal:
www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal através de correio eletrénico: atendimento@ibamsp.org.br.

4.15.1. Para verificar o local onde realizar4 sua prova o candidato podera acessar o site www.ibamsp-
concursos.org.br__ e no link “4rea do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto
€ necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

4.16. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas, no edital de convocacéo divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

4.17. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas com o fiscal da sala.

4.18. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢do do cargo e/ou a condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera efetuar as alteracées necessarias no dia da prova, junto ao fiscal
de sala.

4.19. A alteracdo de opcéo do cargo somente serd processada, na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em seu formulério de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o edital
de convocacdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrébnico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM).

4.20. Nao sera admitida troca de opcao do cargo, exceto na situacao descrita no item 4.19.

4.21. Somente serd admitido nos locais de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os
originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

4.22. E aconselhavel estar portando, também, o comprovante de inscrig&o.

4.23. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
mencionados no item anterior. Nao sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

4.24. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.26. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no edital de convocacao.

4.27. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.28. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara a eliminacéo do concurso publico.
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4.29. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do concurso publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacéo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacao digital.

4.30. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

4.29.1

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas.

4.29.1.1 As instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

4.29.1.2 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.29.2
4.29.3.

4.29.4.

4.29.5.

4.29.6.

4.29.7.

4.29.8.

4.29.9.

recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacodes
posteriores.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes € de
uma hora.

Por razbes de seguranca, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos
no local de aplicacédo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.29.10. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

4.30.

b)

c)
d)

f)

utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outras relativas ao concurso publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas e o candidato que:

apresentar-se apd6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;



4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.
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h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas;
i) n&o devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a
saida do candidato do local de realizacao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéao, o Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
boleto bancario com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusé@o de que trata o item 4.33. sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do julgamento das provas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.33,, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato dos locais de prova.

Serdo convocados para as provas praticas , os candidatos melhores classificados na prova
objetiva, nas quantidades abaixo e que tenham obtido no minimo 50% de acertos nesta prova.
Havendo empate nesta Ultima colocacgédo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo
convocados:

Cargo Quantidade de convocados
Carpinteiro, Mecanico de Motos e Tapeceiro 30 de cada cargo
Eletricista “A”, Encanador e Pintor 40 de cada cargo
Motorista 100 melhores
Especialista em Radio/TV e Multimidia, Jornalista e Publicitario 20 de cada cargo

O candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para prova pratica serd excluido o
Concurso.
Serdo corrigidas as provas dissertativas/peca processual dos candidatos melhores

classificados na prova objetiva, nas quantidades abaixo e que tenham obtido ho minimo 50% de
acertos nesta prova. Havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas
condi¢des, também terdo as suas provas corrigidas:

Cargo Avaliagéo da peca processual

Procurador Juridico 50 melhores
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5.3

54
5.5

6.2.

6.3.

6.4.
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Cargo Avaliagéo das provas dissertativas
Professor Il de Ensino Fundamental — 20h 50 melhores de cada disciplina
Professor Il de Ensino Fundamental — 40h 50 melhores de cada disciplina
Professor de Educacao Fisica — 4h 50 melhores
Professor Il de Ensino Fundamental — 8h 50 melhores

O candidato habilitado na prova objetiva que ndo tenha se classificado dentro da quantidade
acima especificada, ndo tera a sua prova dissertativa corrigida e sera excluido do concurso.

Os candidatos aprovados na prova objetiva (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Psicopedagogo ) e nas provas objetivas e dissertativa (Professores ) serdo convocados por
edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado para entrega dos titulos para fins de andlise e
avaliacdo (Anexo IV).

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos aprovados
€ uma especial, somente com as pessoas com deficiéncia, aprovadas.

Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate, ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e

frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos (quando houver);
) obtiver mais acertos nas questfées de lingua portuguesa (quando houver);

d) obtiver mais acertos nas questdes de matematica (quando houver);

e) obtiver maior nota na prova dissertativa (quando houver);

f) obtiver maior nota na prova de peca processual (quando houver);

g) obtiver maior nota na prova prética (quando houver);

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagfes necessérias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao gabarito, ao resultado das provas e do resultado final, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Gtil subsequiente as respectivas publicagdes no Diario
Oficial do Estado.

O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes devendo o candidato utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos, no endere¢co www.ibamsp-concursos.org.br na pagina especifica
do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

N&o serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso e recurso contra o gabarito
oficial definitivo.
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Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permitam sua adequada
avaliacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem e ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da banca elaboradora.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado,
e disponibilizada nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do mesmao.

Para tomar conhecimento da manifestacdo proferida pela banca examinadora o candidato
deverd, nos 2 (dois) dias Uteis subsequientes a data da publicacdo do referido ato decisério no
Diario Oficial do Estado, acessar o link “area do candidato” e fornecer seus dados (RG e data de
nascimento) cadastrados no ato da inscricado.

6.15.Apos o periodo mencionado no item anterior, as manifestacdes proferidas pelas bancas nao

6.16.
6.17.

7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.

estardo disponiveis.
A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

A Comisséo Especial organizadora do concurso publico, ouvida a banca examinadora, constitui
Unica instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

DA POSSE

Os candidatos tomardo posse nos termos da legislagcdo municipal e seréo regidos pelo Estatuto
dos Funcionérios Publicos de Mogi das Cruzes.

A convocacgdo para nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da

aprovacao direito & nomeacdo, que dependerd da necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da administracdo municipal.

Para efeito de nomeacéo, a habilitacdo do candidato fica condicionada & aprovagédo em todas as
avaliacdes do concurso e comprovacao da aptidao fisica, mental e ainda, psicolégica, quando for
0 caso.

No ato da convocacao, o candidato devera apresentar os documentos comprobatoérios dos preé-
requisitos exigidos para o cargo para o qual sera nomeado, que consistirdo na apresentacéo do
original e entrega da coOpia reprografica dos documentos relacionados nos itens 7.4.1 até 7.4.15
e na entrega dos demais itens.

diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitacdo especifica exigida para o cargo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusao do
curso com a devida habilitagdo, e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido;
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cédula de identidade — RG (2 copias).

CPF (2 copias).

certificado de reservista.

titulo de eleitor.

comprovante de votacdo da ultima eleig&o.

PIS/ PASEP.

certiddo de nascimento/casamento (4 cépias).

certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (3 copias).

7.4.10. CPF cbnjuge (3 copias).
7.4.11. CPF dos filhos com idade entre 18 e 20 anos (2 copias).
7.4.12. documento (registro em 6rgdo de classe) que comprove a habilitagdo para o exercicio do

cargo.

7.4.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cépias das paginas que contenham a foto, o

respectivo verso e as informagdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores.

7.4.14. declaracéo de que é funcionério publico, para servidores publicos em atividade.
7.4.15. certiddo de tempo de servico, para ex-servidores publicos.
7.4.16. comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela

Secretaria Municipal de Saude de Mogi das Cruzes.

7.4.17. declaracdo de proprio punho de que ndo responde a processo civil ou criminal e de que néo

tem contra si condenacao penal transitada em julgado nos dltimos 5 (cinco) anos.

7.4.18. declaracdo de préprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servico publico (federal,

estadual ou municipal) em consequiéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servico publico;

7.4.19. declaracdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade

compativel,

7.4.20. outros documentos que a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes julgar necessarios

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Quando da convocacédo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes
no item 7.4., e seus subitens, dentro do prazo estabelecido.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O candidato ser& considerado desistente e excluido tacitamente do concurso publico quando ndo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
e a preferéncia na nomeacao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final e a homologacdo serdo publicados no DOE - Poder Executivo — Secéo | e
podera ocorrer parcialmente de acordo com a concluséo das etapas previstas neste edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

Caberd a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, a homologacéo dos resultados finais deste
concurso publico.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacédo
das condi¢des do concurso publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o serd fornecida informacéo relativa & convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail.

N&ao serdo emitidas certiddes de aprovacdo no presente concurso publico.

O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez e por igual
periodo.
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A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente concurso publico, convocagdes, avisos e resultados serédo
publicados na imprensa local, no Diario Oficial do Estado e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.pmmc.com.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
0 prazo de validade do concurso publico.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a homologacdo do concurso publico, o
candidato devera requerer a atualizagdo junto ao IBAM e ap6s a homologacdo, na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do concurso publico,
bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informacfes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas e/ou nos documentos.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar os informativos e
demais orienta¢des de seu exclusivo interesse pela imprensa local, no Diario Oficial do Estado e
pelos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.pmmc.com.br

O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito de Mogi das Cruzes.

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico correrdo a expensas do
préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do concurso publico e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo designada para a realizacdo do presente
concurso publico.

Mogi das Cruzes, 28 de maio de 2010

FRANCISCO MACHADO PIRES JUNIOR
Presidente da Comisséo Especial

Marco Aurélio Bertaiolli

Prefe

ito Municipal
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Executar a fiscalizacdo, autuando e aplicando as penalidades previstas no Codigo de Tréansito
Brasileiro - CTB (Lei n® 9503/97) e nas normas de transito no ambito de suas atribuicbes; orientar e
preservar o pedestre nas travessias; cuidar da seguranca e fluidez do transito; efetuar bloqueios e
desvios em situacBes especiais; auxiliar o usuario da via em acidentes ou avarias; disciplinar o fluxo
de veiculos e pedestres; receber orientacdes e instrucdo do superior imediato; usar corretamente
ferramentas, instrumentos, materiais e veiculos colocados sob sua guarda, bem como
responsabilizar-se por sua conservacao; operar veiculos de quatro ou duas rodas. Executar tarefas
correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario do municipio; efetuar vistorias, realizar
levantamentos de imoéveis, objetivando o lancamento e arrecadacdo dos tributos imobiliarios tais
como: Imposto sobre propriedade predial e territorial urbana (IPTU), Imposto sobre a transmisséao inter
vivos (ITBI) e taxas de servicos urbanos langcadas e arrecadadas juntamente com o imposto predial e
territorial urbano; proceder desdobros ou remembramentos de é&reas, na forma de projetos
previamente aprovados pelos oOrgdos técnicos da Administracdo Municipal; informar e instruir
processos e demais expedientes administrativos; expedir certiddes, obedecidos os procedimentos
proprios; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, controle e avaliacdo da receita dos
tributos imobiliarios; participar de programas de pesquisas, treinamento ou aperfeicoamento relativos
a apuracao, lancamento e arrecadacao dos tributos imobiliarios; orientar os contribuintes quanto ao
exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, previstas na legislagdo vigente; lavrar autos de
infracdo, intimagédo e notificacdo, obedecida a legislagdo em vigor. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ESCOLAR

Coordenar a movimentacao de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalo, no recreio e na merenda; Auxiliar a direcdo da escola na coordenacgéo de turno;
Encaminhar e acompanhar os alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e curriculares;
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-
pedagdgico; Receber e entregar correspondéncias internas e externas; Acompanhar alunos quando
solicitado pela direcdo da escola; Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; Encaminhar a
direcdo da escola, situacdes que coloquem em risco a seguranca dos alunos; Desenvolver junto ao
educando: habitos de higiene, boas maneiras, educacao informal, salde e orientar no sentido de
despertar 0 senso de responsabilidade; zelar pela manutencdo e conservacdo dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; Executar outras atividades delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores relacionados a sua area de atuacéo.

AGENTE VISTOR

Exercer as atividades de fiscalizacédo ao fiel cumprimento de normas municipais relacionadas com
Normas de Edificacbes, Zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e Posturas Municipais.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

ARQUITETO
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e ao urbanismo, em todas as suas etapas,

definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar
e executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica e
ambiental; prestar servicos de consultoria e assessoria, bem como estabelecer politicas de gestédo
publica. Condi¢cdes Gerais de exercicio profissional: O trabalho € exercido em atividades econdmicas
como a da construcdo civil, de empresas imobilidrias, industriais e de servigos, na condicdo de
empregado ou autbnomo, prestando servicos. Sado mais frequentemente encontrados em empresas e
escritorios de médio e grande porte do setor privado, em empresas e 6rgdos administrativos do setor
publico, em institutos de pesquisa e planejamento urbano, em instituicbes ligadas ao patriménio
histérico e na area ambiental. Seu trabalho se desenvolve tanto de forma individual como integrando
equipe de trabalho especializada ou multidisciplinar. Elaboracdo de Planos e Projetos: Coleta de
dados e informacgfes; analise de dados e informacgfes; elaboracdo de diagndsticos; definicdo de
programa arquiteténico; definicdo de metodologia a ser empregada na elaboragéo do projeto; defini¢cdo
de conceito projetual; elaboracéo de estudos preliminares; definicdo de diretrizes para uso e ocupacao
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do solo; coordenacdo dos projetos complementares envolvidos; elaboracdo de ante projetos;
elaboracdo de projeto para aprovacdo nos orgaos competentes; definicAo de materiais e técnicas;
elaboracdo de plano ou projeto basico; caracterizacdo de programa de necessidades do cliente;
selecdo dos sistemas construtivos e acabamentos que melhor se aplicam; elaboragcdo de orgamento
do projeto; elaboragdo de orgcamento do projeto; elaboracdo do manual do usuério; elaboracdo de
diretrizes para aproveitamento e ocupacdo do espaco urbano; adaptacdo do projeto a legislacédo
pertinente; elaboracdo de estudos preliminares; compatibilizacdo dos projetos envolvidos; elaboracdo
do projeto executivo; elaboracdo de planos diretores e setoriais; especificagdo de materiais e
acabamentos; quantificacdo de materiais e acabamentos; elaboracdo de detalhamento técnico
construtivo; obtencéo de licencas e alvaras para a execucdo de projeto; elaboracdo do caderno de
encargos. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Zelar pela seguranca e integridade dos alunos sob sua responsabilidade; participar do planejamento e
execuc¢do das atividades pertinentes a sua turma de acordo com o plano de gestéo; incentivar habitos
de ordem e asseio nos educandos, zelando pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho e
pela economia e conservacdo dos materiais sob sua responsabilidade; registrar e controlar a
frequéncia dos alunos, em formulario préprio e informar a dire¢cdo e aos pais; sugerir aquisicdo de
materiais didaticos em geral, necessarios ao aprimoramento do processo educativo; cuidar da higiene
da crianca, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de higiene pessoal para assegurar-lhe o
asseio e a boa apresentacao; auxiliar e estimular a crianca nas refeicdes, servindo-a e alimentando-a
conforme suas necessidades ou até a mesma adquirir a capacidade de fazé-lo sozinha; receber bem
os alunos e atender os pais com respeito e atencdo, anotando as suas solicitagdes diarias; comunicar
diariamente a direcdo os questionamentos dos pais e respondé-los conforme orientacdo da mesma;
colaborar no desenvolvimento dos Projetos Politicos Pedagégicos da escola voltados ao
desenvolvimento integral da crianca até os 5 (cinco) anos de idade, em seu aspecto fisico, psicolégico,
intelectual e social. Desempenhar tarefas correlatas e afins. Preservar os principios, os ideais e fins da
Educacdo Brasileira, através de seu desempenho profissional; Empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, acompanhando o processo cientifico da educacdo; participar das
atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca das suas func¢des dentro do seu horario de
trabalho; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado; considerar 0s principios
psicopedagdgicos, a realidade soOcia econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional na escola e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem,; participar do processo de planejamento, execucao e avaliagdo das
atividades escolares.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagbes elétricas e de iluminacdo; reparar
equipamentos de iluminagdo; reparar instalacdo elétrica; relatar avarias nas instalagbes; fazer
instalacdo elétrica; trocar instalacdo elétrica; trocar equipamentos de iluminagdo; instalar
equipamentos de iluminacdo; vedar fendas e emendas; reparar trincas e rachaduras; recuperar
pinturas; repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); recolocar pastilhas; consertar moveis; substituir
portas; ajustar portas e janelas; reparar divisorias; consertar forros; limpar vidros; remover residuos
dos vidros; remover pichacgfes; limpar moveis e equipamentos; limpar superficies (paredes; pisos,
etc.); controlar o estoque de materiais; verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
selecionar produtos e materiais; solicitar equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos
guimicos e de limpeza; inspecionar local a ser trabalhado; isolar area para manutencao e limpeza;
operar equipamentos. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacbes diversas do acervo da Biblioteca; coordenar a etiquetagéo e organizacdo do acervo nas
estantes; analisar e selecionar softwares de gerenciamento de bibliotecas, bem como gerenciar a sua
manutencao; elabora e solicitar lista de compra de acervo, considerando as indicacdes de leitores,
necessidades do acervo, atualizacdo e reposicOes; estabelecer critérios de aquisicbes vindas de
doacdes e permuta de livros, periddicos e multimidia; controlar, estabelecendo politicas para o
empréstimo do material do acervo; selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos,
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capitulos de livros e informacfes de interesse para o municipio; organizar ficharios, catélogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e
organizacao; estabelecer, mediante consulta aos 6rgados de ensino e a prépria comunidade, critérios
de aquisicdo e permuta de obras literarias; promover campanhas de obteng&o gratuita de obras para
a Biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagéo e aos
alunos da rede municipal de ensino; organizar e manter atualizados 0s registros e os controles de
consultas e consulentes; atender as solicitacdes dos leitores e demais interessados, por telefone e
pessoalmente, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; elaborar relatorios
mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca; controlar a
devolucao de livros, folhetos e outras publicacdes nos prazos estabelecidos; organizar o servico de
intercambio, filiando-se a 0Orgdos, centros de documentacdo e a outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informacdes e material bibliotecérios; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidade publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sobre
situacBes e/ou problemas identificados e oferecendo sugestdes. Coordenar equipe de trabalho para a
realizacdo de tarefas e servicos referentes a rotina da biblioteca. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacao profissional.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnostico;
realizar andlises clinicas em amostras biolégicas, produzindo laudos e assinando 0s mesmos;
operacionalizar equipamentos de automacao; realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas de
interesse para 0 saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e outros
para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituices
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Executar tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Executar suas tarefas com base em conhecimentos de: desenho, planta ou croquis de carpintaria,
utilizando diversas ferramentas e maquinas especificas para o trabalho de madeira, ou outros
similares a madeira; executar e montar formas em madeira para estrutura de concreto armado,
necessarios para construcdo na obra civil; executar andaimes, escoramentos, rampas e quaisquer
outros servicos em madeira, necessarios a instalacdo na obra; executar galpbes e telhados em
estrutura de madeira, visando a cobertura das edificagBes civis; executar assoalhos, forros, abas,
rodapés, estrados em madeira nas construgdes civis; executar manutengcdo em portas, janelas,
vitraux, divisorias, palcos e mobiliarios em geral e outros itens em madeira nos edificios publicos
municipais e orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA

Desenvolver atividades para adocdo de habitos saudaveis pela populacédo, visando o perfeito bem
estar fisico e psicossocial através de préticas educativas; elaborar, planejar, programar e desenvolver
atividades educativas em conjunto com as equipes técnicas de saude; atuar como interlocutor das
praticas educativas executadas; orientar e acompanhar os trabalhos de notificacdo de doencas
compulsoérias; realizar palestras em escolas, unidades de salde e outros locais objetivando orientar a
populacdo sobre o processo saude doenca; acompanhar a busca ativa de casos de doencgas,
fornecendo orientacdes a populacdo; acompanhar as atividades dos programas de saude em
desenvolvimento; avaliar relatorios; desenvolver outras atividades similares e/ou necessarias a

execucado das acbes acima listadas. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

ELETRICISTA "A”

Proceder a manutencédo preventiva e corretiva de instalaces elétricas de baixa, média e alta tensao,
manutencao preventiva e corretiva de painéis de comando, conhecimento em CLP, confeccionar
instalacdes elétricas em prédios publicos; Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; Distribuir,
orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o0 seu comando;
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Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar; Desempenhar tarefas correlatas
e afins.

ENCANADOR

Executar e montar instalagbes hidraulicas, em geral, nos edificios publicos municipais; executar
manutencao das instalacdes hidraulicas através de substituicdes de tubulacdes, torneiras, valvular,
pecas em loucas sanitarias, etc.; controlar a utilizacdo dos materiais sob sua responsabilidade, tais
como tubulac6es e conexdes, loucas, etc., necessarias para a execug¢ao dos servigcos. Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construcdo; trocar informacoées relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas a obra a ser executada; preparar o programa de
execuc¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento de obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendados;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execu¢do de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas
e declarando o fiel cumprimento do contrato; fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos,
verificando o cumprimento de cronograma e projetos aprovados; participar da fiscalizacdo do
cumprimento das normas de postura e obras realizadas no municipio, conforme legislacdo municipal;
elaborar pareceres e informes técnicos acerca das vistorias feitas. Desempenhar tarefas correlatas.

ESPECIALISTA EM RADIO/TV E MULTIMIDIA

Planejar, orcar e produzir programas e pecas audiovisuais para gravagcado ou transmissao ao vivo em
emissoras de radio, televisdo, internet ou em outros meios multimidia; dirigir e coordenar equipes de
producdo, equipes técnicas, apresentadores e locutores em estidio ou em gravacdes externas;
escrever roteiros audiovisuais e dominar as linguagens de diversos géneros televisivos e radiofénicos;
redigir textos para utilizacdo em vinhetas e chamadas de programas de radio ou televisédo obedecendo
as caracteristicas proprias dos meios; dominar tecnicamente as ferramentas de produgcdo para 0s
meios digitais e eletrénicos e os formatos existentes de arquivos e sistemas de 4udio e video; saber
escolher os equipamentos apropriados de video, som e iluminagcdo, de acordo com o propdsito e
finalidade da producéo; saber como operar cameras de video profissional e conhecer as técnicas de
captacdo de imagens como enquadramento, movimento de camera e foco; conhecer modelos de
microfones e equipamentos de captacdo de som, bem como realizar a captacdo de audio em
ambientes diversos; conhecer os modelos de refletores, lentes, filtros de correcdo e montar esquemas
de iluminacgéo levando em consideracdo as técnicas de composicdo de imagem, temperatura de cor,
exposicdo e contraste; conhecer basicamente os equipamentos de elétrica utilizados em um set de
gravacao, visando uma distribuicdo de energia estavel e segura; editar, sonorizar e finalizar pecas
audiovisuais para veiculacdo em emissoras de rédio, televisdo, internet ou midias digitais; operar
softwares de edicdo nao linear (ex: Adobe Premiere) e de &udio (ex: Adobe Soundbooth ou Sound
Forge); elaborar projetos e operar softwares de autoracdo de DVDs incluindo a criacdo de menus,
legenda e opcgbes de idioma (ex: Adobe Encore); ter nogcbes basicas de locugdo radiofénica,
apresentacdo de programas de TV, cenografia, figurino e maquiagem; transmitir informacgdes sobre o
comportamento ideal de entrevistados perante jornalistas e reporteres de diversas midias; conhecer os
niveis e diferencas hierarquicas entre uma equipe de TV e de cinema; entender a organizacao de uma
emissora de TV, produtora de video, assessoria de imprensa e outras estruturas de veiculos de
comunicacdo; compreender 0os componentes culturais que interferem na criagdo de produtos
audiovisuais; conhecer a histdria do radio e da televisdo no Brasil; conhecer a legislacdo vigente sobre
0 assunto; ter capacidade de organizacdo, visdo de projeto, habilidade de coordenacdo e pro-
atividade; saber atuar em equipe e apresentar comportamento ético em suas atividades profissionais;
conhecer o perfil do Municipio de Mogi das Cruzes, Secretarias Municipais e demais 6érgdos da
Administracdo Publica e suas frentes de atuacéo.
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FARMACEUTICO

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado; participar do planejamento,
organizacao, execuc¢ao, acompanhamento e avaliagdo dos programas e acdes de saulde, priorizadas
para a abrangéncia da unidade de salde, regido e municipio; executar tarefas diversas relativas ao
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes para atender aos programas de
saude em execucdo; executar o controle das condigbes de aquisicdo, armazenamento, transporte e
dispensacdo de medicamentos pela rede municipal; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
bem como no estabelecimento de critérios de aquisicdo e dispensacdo dos mesmos; atuar como
responséavel técnico pelas atividades executadas, conforme exigéncias legais; executar outras tarefas
de igual complexidade.

FISCAL DE RENDAS

Realizar fiscalizacdo relacionada com recolhimento do ISSQN, através de exame de livros de
registros, taldo de notas e demais documentos fiscais; apresentar notificacdo ao estabelecimento
fiscalizado, visando sua regularizacdo de situacdo; lavrar auto de infracéo, por falta de atendimento de
notificagdo ou por falta de licenca de funcionamento; atender e orientar contribuintes sobre assuntos
tributarios; realizar fiscalizacdo sobre publicidade em placas e painéis existentes na vias publicas do
municipio, para efeito de lancamento de taxas; autenticar e averbar livros fiscais. Organizar e manter
atualizado o cadastro fiscal imobiliario do municipio; autenticar e averbar livros fiscais; informar e
instruir processos e demais expedientes administrativos; desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, controle e avaliacdo da receita dos tributos imobilidrios; participar de programas de
pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a apuracdo, lancamento e arrecadacdo de
tributos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacdo da voz, com a finalidade
de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; realizar exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica; orientar e fazer demonstracdes de respiracao
funcional, treinamento fonético e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar;
participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem e suas formas de
expressao e audicdo. Executar tarefas correlatas.

FOTOGRAFO

Fotografar em preto e branco ou colorido, operando uma camera fotografica para atender a objetivos
diversos, tais como, ilustracdes, confec¢des de albuns, etc.; preparar o ambiente adequado ao objeto
a ser fotografado, dispondo refletores e fundos apropriados, para assegurar um efeito harmonioso nas
fotografias; instalar e ajustar a camera fotografica, regulando a objetiva e o obturador para obter
fotografias dentro dos padrbes desejados; verificar a quantidade de Iimen e o tipo de filme a ser
usado, utilizando um fotdbmetro e ajustando os demais dispositivos ou acessorios da maquina para
regular a camera de forma conveniente; fazer funcionar o obturador, pressionando o disparador para
expor o filme ou chapa fotografica e fixar a imagem; revelar os negativos e tirar copias; retocar
negativos e coépias. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

JORNALISTA

Registrar fatos de interesse social, apurando, interpretando, editando e transformando-os em noticias
e reportagens; investigar informacg@es; produzir textos e mensagens de carater informativo, educativo,
de orientacdo social e de prestacdo de servicos, com linguagem adequada ao publico, assim como
editd-los em espacos e periodos de tempo limitados; interpretar, explicar e contextualizar informacdes
sobre programas, projetos, realizagbes e outras acfes de interesse social desenvolvidas pelos
diversos setores do Executivo; formular pautas, planejar e executar coberturas jornalisticas, bem como
produzir imagens fotograficas, a partir do acompanhamento das acdes de interesse social
desenvolvidas pela Municipalidade; executar servicos de assessoria de comunicagdo, zelando pela
transparéncia, eficiéncia e agilidade no atendimento as demandas da imprensa; formular questdes,
agendar e conduzir entrevistas, auxiliando as equipes de érgdos municipais no tratamento de assuntos
relativos a Comunicacao Social; sistematizar e organizar os processos de producgdo jornalistica e de
gestdo das informacdes; desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos de comunicacdo
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para campanhas informativas/educativas nas areas de saude publica, ensino, politicas de incluséo
social, promocao da cidadania e cultura, entre outras, visando atender necessidades identificadas pela
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social em conjunto com os demais setores da Administracédo
Municipal; avaliar criticamente produtos, praticas e empreendimentos de comunicagao social; analisar
0s processos envolvidos na recepcdo de mensagens jornalisticas e seus impactos sobre os diversos
setores da sociedade; elaborar mensagens jornalisticas com linguagem adequada aos diferentes
meios e modalidades tecnoldgicas de comunicacdo; executar processos de edicdo de texto, como
resumos, apresentacdes, textos de revistas, textos que acompanham edigbes sonoras, audiovisuais e
de multimidia, textos para publica¢des digitais, tratamento de textos didaticos e paradidaticos, sempre
atentando para os diferentes niveis dos publicos a que se destinam as producdes editoriais; executar
rotinas de processos editorias, como planejamento de produto, selecéo e edi¢cdo de textos, imagens e
sons, redacdo, producdo gréfica e roteirizacdo de produtos em diferentes suportes, entre outras
atividades. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

MECANICO DE MOTOS

Examinar motocicletas para verificar e reparar defeitos; desmontar, reparar, limpar, montar, ajustar
sistema elétrico, breques, embreagens e outras partes da motocicleta; lubrificar partes especiais da
motocicleta; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de ferramentas e
instrumentos de trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos, micrometros, voltimetros e outros;
executar servicos complementares de furar, tornear, ajustar, soldar e outros; trocar pecas com defeito
de fabricacao; trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; trocar pecas do sistema de escapamento;
trocar amortecedores; trocar buchas e rolamentos; reparar sistema de arrefecimento e bomba de
combustivel; verificar condicbes de funcionamento dos componentes do freio. Orientar e instruir seus
auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar do planejamento,
organizacao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes de salde. Diagnosticar traumatismo
craniano/encefélico, doencgas cérebro-vascular, isquemia e hemorragia, doencas desmielinizantes,
infecciosas e parasitarias do SNC. Tratar de doencas neuroldégicas com manifestacdes
extrapiramidais, epilepsia (etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo). Realizar diagnosticos de fisiopatogenia do sistema nervoso central,
hipertenséo intracraniana, miopatias, neuropatias periféricas e semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Cabe ao Neurologista tratar de tumores do SNC, traumatismo raqui-motores, tumores
intracranianos, orbitarios, sepratentoriais, infratentoriais, intra, para e supraselares, raquimedulares,
hidrocefalia da infancia e do adulto, acidente vascular cerebral sistémico e hemorragico. Realizar
tratamento de aneurismas e malformagdes vasculares do SNC, discopatias e espondilose. Tratar a
dor, Realizar cirurgia funcional e epilepsia. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

MOTORISTA

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas; manter, conservar e limpar os
veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de motor, painel de
controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias,
bomba d'agua), sistema elétrico, sistema de frenagem, procedimentos de seguranga; funcionamento
basico dos motores, direcao, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

NUTRICIONISTA

Realizar a¢Bes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude, abrangendo o controle da prestacdo de servicos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude; indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas necessérias
para a plena correcdo de irregularidades nos ambientes de trabalho; avaliar, fiscalizar e controlar as
condicbes sanitarias e técnicas de producdo, manipulacdo, beneficiamento, acondicionamento,
transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo, esterilizagdo, embalagem e reembalagem,
aplicacdo, comercializacdo e uso, referentes a produtos alimenticios e/ou de interesse a saude; fazer
cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposicédo de
penalidades, referentes a prevencéo e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; realizar,
de forma programada, ou quando necessaria, a colheita de amostras de insumos, matérias primas,
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aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de
interesse a saude, para efeito de analise fiscal; apreender e/ou inutilizar os produtos, equipamentos e
utensilios de interesse a saude publica, manifestadamente alterados, considerados de risco a saude;
interditar produtos clandestinos de interesse a saude, bem como aqueles com prazo de validade
vencido; analisar defesas dos autos de infracdo e de imposicdo de penalidades e seus respectivos
termos referentes a prevencao e controle de tudo quanto possa comprometer a saude; participar de
treinamentos, semindrios e reunides quando solicitado por seu superior imediato; estimular e participar
das atividades educativas a comunidade e estabelecimentos de interesse a salde em consonancia
com o GTVS - Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria da DIR IIl - Direcdo Regional de Saude Ill, e CVS
- Centro de Vigilancia Sanitaria. Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

OPERADOR DE MICROFILMAGEM

Preparar documentacdo necessaria para microfimagem, que consiste em: limpar documentos, tirar
grampos, clipes e dobras; organizacdo da documentacéo, que consiste em dar aos documentos uma
ordem de entrada no filme, com uma numeragdo especifica, para que mais tarde seja colocada no
computador, tirando assim uma listagem em ordem alfabética, a qual facilitard a busca; catalogar a
documentacgéo conforme a ordem no filme, sendo que esta catalogacédo ser feita em ordem numeérica;
filmar a documentagdo seguindo a ordem numérica da catalogacdo; processar o filme, revelar em
duas vias para maior seguranca e respeitar a legislacdo de microfiimagem; fazer a conferéncia
confrontando a imagem do filme com o documento filmado; proceder a destruicdo do documento por
processo mecanico (fragmentacéo), adequado que assegure a sua desintegracdo. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior.

PINTOR

Analisar projeto da obra; esbog¢ar desenho da obra; tirar medidas em obra; calcular as &reas a serem
trabalhadas; definir material; calcular os materiais a serem utilizados; levantar custos de material e
mao de obra; estabelecer cronograma de execucédo; providenciar ferramentas; montar equipamentos
(andaimes, cavaletes, escadas, etc.); diluir fundos de preparacgéo; diluir tinta; coar tinta; preparar
massa de calafetacdo; preparar massa de cimento para reboco; preparar cola para fixacdo de
revestimento; colar revestimento com estilete, conforme medidas e desenhos; montar desenhos de
revestimento, conforme tamanho da parede; corrigir superficies utilizando massa de cimento; aplicar
tela para correcdo de dilatacdo de superficies ou prote¢cdo de arestas; corrigir juntas de pisos de
madeira; abrir juntas para retiradas de residuos gordurosos; aplicar selador para eliminar residuos;
aplicar fundo preparador a o6leo para corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida para corrigir
imperfei¢cdes; completar acabamento de cantos manualmente ou com maquina e uso manual; verificar
condicbes de superficies a serem trabalhadas; proteger superficies que ndo vao ser trabalhadas;
remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados; lixar a mao tetos e paredes com reboco e
massas; lixar pisos de madeira com maquina; limpar superficies a serem trabalhadas; tirar nivel e
prumo de paredes; aplicar massa corrida em toda superficie; aplicar synteko com rolo; aplicar tinta
com rolo ou pistola; aplicar liqui-brilho em parede; aplicar verniz em parede, madeira ou concreto;
aplicar revestimento manualmente; complementar aplicacdo de material com pincel ou trincha; avaliar
resultado de aplicacdo das tintas ou revestimentos; compor cores e desenhos dos revestimentos; fazer
retoques reaplicando tintas ou revestimentos; limpar ferramentas, equipamentos e acessoérios; manter
limpo o ambiente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

PROCURADOR JURIDICO

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juridicos da Prefeitura; defender, em juizo ou
fora dele, os direitos e interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo
Prefeito e pelos 6rgdos da Administragdo Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-
administrativa e fiscal; redigir projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienacao e aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; participar
de sindicancia e processos administrativos disciplinares e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
manter atualizada a coletdnea de Leis Municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de
interesse do Municipio, cientificando o Prefeito dos assuntos que encerram problemas relevantes para
o0 Municipio; promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de quaisquer créditos do Municipio, que
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ndo sejam liquidados nos prazos legais e regulamentares; proporcionar assessoramento juridico aos
orgaos da Prefeitura; executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR Il DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo do Plano Escolar; elaborar e executar a programagao referente a regéncia de
classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos;
realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica; executar atividades de recuperacao;
colaborar no processo de orientacdo educacional; proceder & observacdo dos alunos identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de
série ou de classe; manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e manter
atualizados os registros escolares e o0s relativos a suas atividades especificas e fornecer informacoes
conforme as normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela
limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua
responsabilidade; sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do
processo educativo. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

Participar de forma ativa das reunides pedagdgicas; participar dos cursos e palestras oferecidas pela
secretaria; realizar seu planejamento anual para as aulas e eventos; desenvolver atividades afins para
uma melhor estimulacdo psicofisica-social dos alunos; prezar pelo 6timo convivio entre 0s seus
alunos; obter conhecimento técnico e especifico dos contetudos referentes a sua profissao; realizar as
avaliacbes fisicas dos seus alunos; manter atualizado seus controles pedagdgicos e dos alunos
desistentes; realizar reunides periddicas com alunos, pais ou responsaveis legais; registrar as
ocorréncias das aulas e encaminha-las para os responsdaveis; requisitar materiais pedagdgicos com
registro e controle; participar ativamente de eventos ligados a sua area de atuacao; participar de
atividades civicas e culturais; prestar os primeiros atendimentos aos seus alunos quando acontecido
acidentes ou mal estar; cumprir orientagbes dos seus superiores com dignidade, competéncia e
respeito; disseminar informagcBes sobre bons habitos de salde e pratica de atividades fisicas e
esportivas; planejamento com qualidade; comunicar com antecedéncia sua auséncia nas aulas,
cursos, palestras ou eventos; comprometer-se em ensinar sempre mais e melhor os conteudos aos
seus alunos. Desenvolver atividades de iniciacio em modalidades esportivas diversas. Orientar
grupos de praticantes de atividades fisicas para o desenvolvimento de condicionamento fisico.
Orientar os praticantes de atividades esportivas sobre os principios e regras das diversas
modalidades esportivas. Acompanhar e supervisionar a pratica das atividades fisicas e desportivas.
Promover e coordenar a organizacao de campeonatos e torneios, elaborando regulamentos e tabelas,
a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios sobre as atividades desenvolvidas. Elaborar e desenvolver projetos de eventos e programas
de incentivo a pratica da atividade fisica. Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento o
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Supervisionar a
aquisicdo, manutencdo e guarda do material esportivo sob sua responsabilidade, bem como dos
equipamentos e locais de prética. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu
superior

PROJETISTA

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instalacdes e produtos, utilizando instrumentos
apropriados e baseando-se em especificagfes técnicas; estudar o esboco ou a idéia mestra do plano,
examinado croquis, rascunhos, plantas, especificacdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis
e outros elementos para orientar-se na elaboracdo do projeto; elaborar esbocos do projeto e submeté-
los a apreciacdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes
necessarios; elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os
estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo seu superior.
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PSICOPEDAGOGO

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar
de equipe de diagnéstico, realizando a avaliacdo psicopedagdgica, dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo: Teste de Desempenho Escolar:
Provas Operatérias Piagetianas; Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem e outros;
Estabelecer o plano de trabalho psicopedagoégico; Realizar atendimento psicopedagdgico individual ou
em grupo conforme indicacdo; Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética
profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto interdisciplinares; Emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assunto da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar,
dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagdgicas; Participar, quando solicitado, da Equipe de Orientacéo
e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagdgicos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Possuir
conhecimentos Basicos de Informética: Editores de Texto; Planilhas Eletrénicas e programas voltados
para apresentacfes em cursos, palestras e outros.

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas.

PUBLICITARIO

Diagnosticar situagdes do governo municipal na area; realizar e/ou avaliar pesquisas de opinido,
consumo e de motivacao; definir objetivos e estratégias para a solu¢do de problemas de comunicagéo
do governo municipal; definir objetivos e estratégias de comunicacédo institucional e avaliar pecas e
campanhas de publicidade e de propaganda; avaliar, criar, orientar e executar campanhas de
interesse institucional em veiculos de comunicacdo social; oferecer subsidios para campanhas
publicitarias & equipes ou agéncias da area; conhecer e operar equipamentos necessarios para a
producdo de pecas a serem veiculadas em jornais, revistas, emissoras de radio e de televiséao;
executar campanhas dirigidas aos municipes. Desempenhar tarefas correlatas.

TAPECEIRO

Reformar e instalar atapetados de assentos, revestimentos e outras partes de interiores de veiculos,
cortando-os e fixando-os corretamente, para dar a esses interiores 0 acabamento adequado; isolar os
interiores dos veiculos de ruidos e correntes de ar, preparando, cortando e instalando materiais
isolantes, para tomar confortaveis e bem acabados os referidos interiores; executar o tracado do
material de estofamento, estendendo-o sobre bancada riscando-o segundo o molde ou chapelona,
para orientar o corte; cortar em pecas 0 material, acompanhando o tragcado ou o0s contornos do molde,
utilizando faca, tesoura ou cortadeira elétrica a fim de preparé-lo para a costura; unir as pegas; regular
e operar maquina de costura industrial e guiar o material, para confeccionar o atapetado; recobrir os
assentos e outras partes com tapecaria confeccionada, esticando-a e grampeando-a ou pregando-a
sobre a armacao, para efetuar o acabamento desejado; aplicar borrachas, frisos e massa de vedar,
nos vidros das carrocerias, procedendo de acordo com a técnica requerida, a fim de prepara-los para
a instalacdo; instalar vidros, maquinas de levantar vidro, lanterna de teto e outros instrumentos de
cabines de veiculos, ficando-os corretamente, para aparelhar essas cabines; revestir painéis de
instrumentos, colando crina modelada, reforgcando as extremidades com massa de vedar e fita adesiva
e fixando o revestimento sobre a crina, para dar-lhes os aspecto desejado. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO AGRIMENSOR

Realizar levantamentos topograficos por caminhamentos e triangulagdo; efetuar nivelamentos
geométricos e estadimétricos; fazer céalculos analiticos e desenhos dos levantamentos executados;
efetuar trabalhos referentes a locacdo de pontos para construgcdo de ruas e estradas; realizar
levantamentos de propriedades rurais e urbanas; fazer colocacdes de projetos de urbanismo e obras
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publicas em geral; orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior imediato.

TELEFONISTA

Manejar uma mesa telefébnica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves, locais ou
interurbanas. Vigiar permanentemente o painel, observando o0s sinais emitidos, para atender as
chamadas telefénicas. Operar a mesa telefénica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos
para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou
com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada. Registrar a duracao e/ou custos das ligacoes,
fazendo anotacdes em formularios apropriados, para emitir a cobranca e/ou controle das mesmas.
Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para
assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Atender pedidos de informacdes telefbnicas,
anotar recados e registrar chamadas, podendo especializar-se em um tipo particular de equipamento e
ser designado de acordo com a especializacdo. Desempenhar tarefas correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No gue se refere a legislacao indicada, informa-se que deve ser considerada a leqgislacdo vigente e
suas atualizacées, tendo como base até a data da publicacdo oficial do edital.

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionéria):
propriedades, operagbes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos (Carpinteiro)

Conhecimento de diversas maquinas de trabalho da madeira: tupia, freza, lixadeira, serra de bancada
etc. Conhecimento de construcdo e manutencao de telhados, divisérias, palcos, mobilidrios em geral,
forro de madeira, portas, janelas, etc.

Conhecimentos Especificos (Eletricista “A”)

Confeccdo, instalagéo reparo e manutencao em redes de baixa, média e alta tensao, residenciais e
industriais; Testes e identificacdo de defeitos; Substituicdo e reparacao de pecas danificadas.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’s.

Conhecimentos Especificos (Encanador)

Conhecimento dos diversos tipos de conexdes hidraulicos, seus materiais: PVC, ferro, cobre
galvanizado e suas diversas nomenclaturas dimensionais. Conhecimentos sobre equipamentos de
protecéo individual — EPI’s.

Conhecimentos Especificos (Mecanico de Motos)
As questdes serdo elaboradas com base nas atribui¢ces do cargo.

Conhecimentos Especificos (Pintor)
As questdes serdo elaboradas com base nas atribui¢ces do cargo.

Conhecimentos Especificos (Tapeceiro)
As questdes serdo elaboradas com base nas atribuices do cargo.
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ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacgédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacbes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Resolucéo de problemas.

Nocoes de informatica
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Conhecimentos Especificos (Agente de Fiscalizacdod e Transito)

Legislagéo do Transito — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 — CTB, atualizada pela Lei n® 9.602
de 21 de janeiro de 1.998; Seguranca viaria e do trabalho; Sinalizac&o viaria urbana.

Conhecimentos basicos de informatica.

Conhecimentos Especificos (Agente Escolar)

Constituicdo Federal: Art. 5°, Incisos | a X, XII, XLII, XLIII; Art. 205, 206, 208, 211 (§ 2°), 227 (8§ 3°
inciso Il e § 4°).

Lei Federal n® 8.069, de 17 de julho de 1990 (ECA): Art. 1° ao 3° e Art. 4° (8 Unico, alinea a); Art. 5°,
18,53 a059, 70 e 73.

Constituicdo do Estado de S&o Paulo|: Art. 6°, 7°, 119 e 227.

Estatuto dos Funcionarios Municipais: Lei n°® 2.000/71: Art. 98 e incisos, 189, 190 e 196.

Normas Regimentais: Decreto n° 4.588 (Anexo Unico)

Conhecimentos Especificos (Agente Vistor)

Lei n° 1.961, de 07 de dezembro de 1970, e suas alteracbes (Cddigo Tributario Municipal);
Constituicdo Federal de 1988;

Lei n°®5.172 de 25 de outubro de 1965 e suas alteracBes (Cadigo Tributario Nacional);

Lei Orgéanica do Municipio ;

Lei n® 4.630 de 27 de junho 1997, que dispde sobre normas municipais e da outras providéncias, com
as alteracdes nela introduzidas posteriormente pelas leis nos 4.702, de 01/12/1997, 4.743 de
20/03/1998, 4.794 e 4.795 de 17/07/1998, 4.820, de 02/10/1998, 4.853, de 28/12/1998, 4.966, de
29/10/1999, e 5.679, de 27/10/2004.

Conhecimentos Especificos (Auxiliar de Desenvolvime nto Infantil)

Objetivos e funcgdes da creche; Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche;
Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo); cuidados fisicos com a
crianca; O ambiente fisico/afetivo da creche; A relacdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca;
Jogos Infantis.
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Conhecimentos Especificos (Fotégrafo)

Tecnologia fotografica: a luz e os principios de ética, tipos de maquinas, acessorios. Téchicas
criativas: reforco e atenuacao, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste, iluminacao,
fotomontagem, transferéncia de imagem.

Conhecimentos Especificos (Motorista)

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo o0s seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢cdes, as infraces a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de
veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d &gua, troca e regulagem de
tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessadrios simples, etc.

Conhecimentos Especificos (Operador de Microfilmage m)

Conceitos: reprografia; microfimagem e suas funcfes; microformas e seus formatos. Vantagens e
desvantagens do uso do microfilme em rolo e da microficha. Diretrizes técnicas para microfiimagem de
materiais de arquivo: caracteristicas dos locais de trabalho; caracteristicas fisicas e densidade dos
microfilmes sais de prata, diazo, negativo e positivo. Preparo dos materiais a serem microfilmados:
atividades e planilhas. Controles bibliografico e arquivistico do material: acesso aos documentos.
Elaboracéo e uso de sinaléticas. Microfilmagem de documentos de arquivo: procedimentos e fluxo de
trabalho de microfimagem (etapas da microfiimagem); caracteristicas das cole¢cdes de arquivo;
producdo de microfiimes; modos de filmagem; posicionamento dos documentos; problemas que
podem ocorrer durante a microfiimagem e suas solucdes. Inspecdo dos microfilmes processados
(atividades para o controle de qualidade): equipamentos, materiais e rotinas de inspecéo; avaliacdo
das caracteristicas fisicas, técnicas e bibliograficas; rejeicdo do microfiime; exame regular dos
negativos (matriz) armazenados; relatorios de controle de qualidade. Problemas com a deterioracao
da imagem nos filmes de prata. Acondicionamento, armazenamento e identificacdo dos microfilmes
(matriz, coOpia de seguranca, coOpia de consulta). Instrumentos utlizados para divulgagéo e
recuperacao dos microfilmes: listagens, catédlogos, inventarios. Legislacéo referente a microfilmagem
de documentos de arquivo.

Bibliografia:

Como microfilmar jornais . Trad. por Marcello da Costa e Silva Thut. Sdo Paulo: CENADEM, 1981
(Norma ANSI/NMA MS111-1977, CP-204).

FOX, Lisa. Microfiimagem de preservacao: um guia para bibliotecarios e arquivistas. 22 Edicdo. Coord.
Ingrid Beck; trad. José Luiz Pedersoli Jr. Rio de Janeiro: Projeto Conservacdo Preventiva em
Bibliotecas e Arquivos : Arquivo Nacional, 2001 (Projeto CPBA, 48). Publicacdo disponivel para
consulta e download em: <www.cpba.net>

Manual do RLG para microfimagem de arquivos . Editado por Nancy E. Elkington. 22 Edicao.
Coord. Ingrid Beck; trad. Nelson C. Seckler; revisdo técnica Esther Caldas Bertoletti, Ingrid Beck,
Gerson Pereira; revisdo final Cassia Maria Mello da Silva, Lena Brasil. Rio de Janeiro: Projeto
Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos : Arquivo Nacional, 2001 (Projeto CPBA, 53).
Publicag&o disponivel para consulta e download em: <www.cpba.net>

SOUZA NETO, Joédo Marques. O microfiime . Sdo Paulo: CENADEM, 1979.

STRINGHER, Ademar. Aspectos legais da documentagcdo em meios micrografi cOos, magnéticos e
opticos (Parte Il) . 22 ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Universidade Ibirapuera, 1996.

Lei N° 5.433, de 8 de maio de 1968 (Lei do Microfiime). Regula a microfiimagem de documentos
oficiais e da outras providéncias.

Disponivel para consulta em: <www.arguivonacional.gov.br/conarg/leis/leg_arg.htm>

Decreto N° 1.799, de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei N° 5.433, de 8 de maio de 1968, que
regula a microfiimagem de documentos oficiais, e da outras providéncias. Disponivel para consulta
em: <www.arquivonacional.gov.br/conarg/leis/leg_arg.htm>

Portaria N° 58 do Ministério da Justica, de 20 de junho de 1996. Regulamenta o registro e a
fiscalizacdo do exercicio da atividade de microfimagem de documentos, em conformidade com o
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paragrafo Unico do art. 15 do Decreto N° 1.799, de 30/01/1996. Disponivel para consulta em:
<www.arquivonacional.gov.br/conarg/leis/leg_arqg.htm>

Resolucéo N° 10 , de 6 de dezembro de 1999, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ. Dispde
sobre a adogdo de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de
documentos arquivisticos.

Disponivel para consulta em: <www.arguivonacional.gov.br/conarg/leis/leg_arg.htm>

Conhecimentos Especificos (Projetista)

Desenho técnico civil, Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura
(Leitura e interpretacdo de desenho, utilizagdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes,
Fachadas, Escalas, Implantac&o). Projeto de criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Lay-out
Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD, Informatica aplicada a arquitetura,
métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagfes elétricas e hidrossanitérias,
Telefonia, Prevencédo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos, Métodos e técnicas
de desenho de coberturas metélicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislacdo
sobre normas técnicas, Legislacdo urbanistica, dimensionamento e programacao dos equipamentos
publicos e comunitarios.. Calculo de area e volume de construgdes. Topografia, Curva de nivel.
. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro.. Curva de concordancia vertical,
horizontal, Tracado geométrico de estradas, Calculo de &reas, Calculos trigpnométricos, Diagrama de
massas (Bruckner), Célculo de azimutes e rumos, Elementos de arcos e curvas, Calculos de angulos .
. Trigonometria elementar., Coordenadas planas retangulares: interpretacdo e utilizacdo da carta
topografica: Itimetria (representacdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia gréfica e
equidistancia natural), Identificacdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; definicdo de bacias
hidrogréficas; declives e inclinacdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do Preserve o Meio
Ambiente terreno a partir de informacéo recolhida na carta topogréfica; calculo de volumes de terra

a movimentar em escavacdes e aterros, Introducao dos conceitos tedricos para a elaboragdo de uma
carta de representacdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel. Elabora¢do da carta de
representacao do terreno a partir do calculo de coordenadas planas retangulares.

Conhecimentos Especificos (Técnico Agrimensor)

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos
aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes
de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico
cadastral; Tépicos relativos a atividade do Técnico Agrimensor em campo; Conhecimentos de
AUTOCAD.

Conhecimentos Especificos (Telefonista)
Postura correta no atendimento e manuseio de mesa telefénica e PABX.
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ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacgédo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Operagdo com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Potencias e raizes.
Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistema de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situa¢des problema.

Nocoes de informatica
Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Politica de Saude (Biomédico / Farmacéutico / Educa  dor de Saude Publica / Médico

Neurologista / Nutricionista)

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Lei Organica do Municipio — cap. Satude. Organizacdo da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo
Paulo.

Conhecimentos Especificos (Agente de Tributos Imobi li&rios)

Constituicdo Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessérios para o
desempenho das funcbes.)

Cadigo Tributério Nacional: Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1965 e suas alteractes
Cadigo Tributario do Municipio: Lei n® 1.961, de 7 de dezembro de 1970 e suas alteracdes
Lei Complementar Municipal n° 4, de 12 de dezembro de 2001 e suas alteragdes

Lei Complementar Municipal n° 41, de 16 de dezembro de 2005

Lei Municipal n°® 3.398, de 22 de fevereiro de 1989 e suas alteracdes

Conhecimentos Especificos (Arquiteto)

1-ProposicBes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonéancia com:

a) Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes — Lei Complementar n° 01/2000;

b) Leis de interesse ambiental afetas ao Municipio de Mogi das Cruzes e Regido, a saber:

Area de Protecdo Ambiental do Rio Tieté (Decreto Estadual n® 42.837/98);

Uso do Solo da Serra do Itapeti - (Lei Estadual n° 4.529/85);

Area de Protecdo de Mananciais - (Leis Estaduais n° 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 e suas respectivas
regulamentacdes);

c) Codigo Florestal — Lei Federal n°® 4.771/65 e 7.803/89, com suas alteragcfes e Resolugdo CONAMA
3004, DE 18.09.1985;

d) Estatuto da Cidade — Lei Federal n® 10.257/01 (com alteracéo definida pela MP 2180-35) e Medida
Provisoria 2220/01;

e) Zoneamento Industrial Metropolitano de S&o Paulo — (Lei Estadual n® 1.817/78 e alteragdes:
9.472/96, 9.999/98 e 11.217/02).
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2- Proposi¢fes Espaciais em Desenho Urbano para o Municipio de Mogi das Cruzes considerando,
além dos instrumentos acima, conhecimentos da realidade e dindmicas relativas a:

a) malha viaria municipal e regional,

b) insergdo intra-urbana, regional e metropolitana;

c) capacidade de suporte de infra-estrutura (Agua, energia, viaria, esgotamento sanitario, etc.);

d) habitacéo e

€) saneamento ambiental.

PROJETO DE EDIFICACOES

3- Elaboracéo de projetos arquitetdnicos de edificacbes com énfase as institucionais (saude,
educacao, assisténcia social, edificacbes componentes de sistemas de infra-estrutura urbana,
equipamentos e mobiliarios urbanos, etc.);

4- Especificacdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagbes complementares
correspondentes aos projetos;

5- Quantificagéo fisica e orcamentéria dos elementos componentes do projeto arquitetdnico para fins
de execucdo da obra (planilha fisico-financeira);

6- Definicdo dos prazos (periodo) para execucao das obras referentes ao projeto arquitetdnico
(cronograma fisico de obra);

7- Implantagéo da Edificacdo no terreno considerando:

a) o relevo, insolagéo, ventilacdo (Cddigo Sanitério do Estado de S&o Paulo — Decreto 12.342/78);

b) zoneamento e indices urbanisticos para o municipio de Mogi das Cruzes (Lei de Ordenamento do
Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio de Mogi das Cruzes (Lei Municipal n° 2.683/82), Lei Municipal
Complementar 06/02. Reservatorios para captacdo de aguas pluviais em areas impermeabilizadas
acima de 500,00mz, Lei Municipal Complementar 22/03 — “Do Contorno”.

8- Sistemas de Abastecimento de agua e esgotamento sanitério das edificagbes segundo o Codigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo (Decreto 12.342/78) e orientaco do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE.

EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES

9- Preparacgédo e Dimensionamento do canteiro de obras e da logistica necessaria a execucdo da obra
(pessoal, maquinas, insumos, transporte, comunicacao, etc.);

10- Preparacéo do terreno;

11- Acompanhamento de todas as fases de uma obra (terraplenagem, gabarito, valas, fundagoes,
estruturas, vedos, impermeabilizagdo, esquadrias, acabamentos, etc);

12- Aplicacdo das especificacdes constantes dos projetos executivos e especificagcdes de memoriais
técnicos a obra;

13- Intervencgdes no processo de execucdo da obra para garantia da qualidade;

14- Acompanhamento e monitoramento dos custos de execucdo da obra em relacdo aos quantitativos
fisicos e financeiros especificados nos projetos, memoriais técnicos e respectivas planilhas fisico-
or¢camentarias;

15-Verificagdo do cumprimento dos projetos Legais e Licenciados no Municipio de Mogi das Cruzes
guanto aos aspectos:

a) edilicios (Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo — Decreto 12.342/78);

b) do Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio de Mogi das Cruzes (Lei Municipal n° 2.683/82);

¢) ambientais estaduais e federais.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA CIDADE

16- Conhecimento e aplicagdo em projetos, planos e outras proposi¢coes de edificagdes e urbanismo
para o Municipio, dos seguintes instrumentos:

a) Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/01 (com a alteracdo definida pela MP 2180-35) e Medida
Provisoria 2220/01;

b) Leis Federais 6.766/79 e 9.785/99 — Parcelamento do Solo Urbano;

c) Lei Federal 4.591/64 — Do Condominio;

d) Cdédigo Florestal — Lei Federal 4.771/65 e 7.803/89, com suas altera¢des e Resolugdo CONAMA
004, de 18.09.1985;

e) Leis e Decretos Ambientais Estaduais:

- Decreto 42.837/98 — Declara area de protecdo ambiental regides urbanas e rurais ao longo do curso
do Rio Tieté;

- Lei Estadual 898/75, 1.172/76 e 9.866/97 e suas respectivas regulamenta¢cfes — Uso do Solo para a
protecdo aos mananciais, cursos de 4gua e demais recursos hidricos de interesse da Regido
Metropolitana da Grande S&o Paulo;
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- Lei Estadual 4.529/85 — Ocupacao do Solo Serra do Itapeti;

f) Lei Federal 8.666/93 e suas alteracbes — Das Licitacdes Publicas;

g) Lei Municipal Complementar 01/2000 — Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes;

h) Lei Municipal 2.683/82 - Do Ordenamento do Uso e Ocupagéo do Solo de Mogi das Cruzes — Inclui
Zoneamento Urbano.

Conhecimentos Especificos (Bibliotecario)

Formacgdo e informacgdo profissional, legislacdo e ética. Fontes institucionais: centros, servicos e
sistemas de documentacdo. Processos e técnicas. Organizacdo e administracdo de bibliotecas.
Formacgdo e desenvolvimento de colec¢des. Planejamento bibliotecéario. Documentacao e informacéo:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacgéo. Classificagcdo Decimal de Dewey (CDD).
Classificagdo Decimal Universal (CDU). Catalogag¢do descritiva AACR2. Indexacdo, resumos e
tesauros: noc¢bes basicas. NBR 6023/00. Servico de referéncias. Centro de documentacdo e o papel
do bibliotecério. Utilizacao e disseminagéo da informacg&o. Organizacdo de arquivo. Uso e acesso a
base de dados, INTERNET e fontes de informacéo on-line.

Conhecimentos Especificos (Biomédico)

Conhecimentos béasicos em organizacdo e comportamento laboratorial, fotometria, padronizacao e
controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinacdes bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise de urina, andlise de célculos, liquido
sinovial, automac¢do em bioquimica clinica, computacdo em analise clinica, métodos microbiolégicos,
meios de cultura, esterilizacdo em laboratdrio de analises clinicas, coloracdes, coproculturas, culturas
de material do trato geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame
do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reagfes de precipitagcdo, rea¢fes de aglutinacéo, reacdes
de hemdlise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no
sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratoérios
de analises clinicas, métodos para deteccdo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios,
helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagnostico das
micoses, micoses de localizacdo superficial (micoses superficiais), micoses profundas (subcuténeas),
micoses sistémicas.

Conhecimentos Especificos (Engenheiro Civil)

Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. Instalacbes
elétricas e hidrossanitérias.

Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencao
contra incéndio.

Especificacdo de materiais e servicos.

Programacéo de obras: Orcamento e composi¢ao de custos unitérios, parciais e totais: levantamento
de quantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgao:
Organizacédo do canteiro de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubulBes). Alvenaria.
Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalagbes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo:
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.). Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
Controle de execucdo de obras e servicos; Nocdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos:

Legislacdo e Engenharia legal; LicitacBes e contratos: Legislacdo especifica para obras de engenharia
civil; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Principios de planejamento e de orcamento publico;
Elaboracdo de orgcamentos; No¢des de seguranca do trabalho; Consumo per-capita de agua, fatores
gue afetam o consumo, variacdes

Projecbes de consumo de 4gua: projecBes de populacao, distribuicdo demografica; Captacdo de agua
subterranea, captagdo em fontes de afloramento de agua e captacao de 4guas superficiais; Estacdes
de bombeamento, adutoras, estacdo de tratamento de &gua potavel, processos de tratamento de
agua, reservacao, subaducao, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas;
Manutencao preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto; Controle de qualidade de materiais;
Hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua; Esgotamento Sanitario — sistema de
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coleta de aguas residuarias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes
elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos preliminar, primario, secundéario e
terciario, disposicdo final das aguas residuéarias; Reuso; Estacdo de condicionamento de lodo de
esgoto sanitério; Hidraulica basica para sistemas de coleta de esgotos; Prevengdo e controle de
poluicdo das aguas e do meio ambiente; Sistemas de medicdo aplicados ao saneamento; Tarifas de
servicos de saneamento; Seguranca em servicos de saneamento; Construcdo e/ou fiscalizacdo de
obras- tubulagdes empregadas na construcdo em sistemas de distribuicdo de 4gua, coleta de esgoto e
drenagem; Locacgdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificacdo de material de
escavacdao, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre; Assentamento de tubulacdes; Obras de
protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosdo, blocos de ancoragem; Reservatorios; Estacfes
de tratamento de agua e/ou esgoto; Casa de bombas: fundagfes, poco de succdo, leito filtrante;
Montagem de materiais e equipamentos, tubulacdes, conjuntos elevatérios, vélvulas e outros
equipamentos hidraulicos Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios;
Organizagdo de canteiros de obras; Conserto de vazamentos em canalizagbes de agua e/ou “fugas”
em tubulacdes de esgoto; Limpeza e desinfec¢@o de tubulacdes; LigagBes prediais de agua e/ou de
esgoto; Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica; Controle de materiais de obras;
Suprimento para operacao e manutencao de agua e/ou esgoto.

Conhecimentos Especificos (Educador de Saude Public  a)

Epidemiologia. No¢Bes de doencas transmissiveis; conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. No¢bes da
histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemiolégica (conceito, sistema,
doencas de notificacdo compulséria). Saneamento basico: consideracdes gerais sobre agua, lixo,
esgoto e controle de vetores e roedores. Educacdo em Saude Publica. Educacdo em Saude: conceito,
objetivos e principios. A comunicacdo no processo educativo. Planejamento de Educacdo em Saude:
aspectos tedricos e préaticos. Métodos de Educacdo em Saude: individuais, de grupo, de publico.
Metodologia participativa. Recursos audio-visuais na Educacdo em Saude. O processo de supervisdo
na Educacdo em Saude. Educagdo em Saude e Educagdo Popular. Educacdo em Saude na Escola:
conceito, objetivos e principios; principais problemas de salde da crianca em idade escolar;
dimensdes do programa de Educacdo em Saude na Escola: ensino da salde; servico de saude:
ambiente escolar fisico e emocional; integracdo lar-escola-comunidade. O Modelo CAP e suas
ampliagBes na Educacdo em Saude.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n°® 8080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n® 8142, de 28 de setembro de 1990.

BRASIL. Portaria n® 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB

SUS 01/96.

BRASIL. Portaria n°® 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para Organizagéo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Saude.

ROUQUAYROL M.Z., NAOMAR F A.- Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro, Médica e Cientifica, 5%
ed., 1999, cap. 2, 3,20 e 21.

ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e Saude. Rio de Janeiro, Médica e Cientifica, 52 ed. 1999.

Conhecimentos Especificos ( Especialista em Radio/TV e Multimidia)
As questdes serdo elaboradas com base nas atribuicées do cargo.

Conhecimentos Especificos ( Farmacéutico )

Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢cbes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Educagdo em saude - noc¢des basicas. Estrutura fisica e organizacional e funcdes da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas
de necessidade de medicamento. NocBes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica.  Servicos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e
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farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos.
Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biologicos e microbiolégicos. Boas Préticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos.
Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia
hospitalar. Legislacio farmacéutica. Legislacéo do Sistema Unico de Sautde - SUS. Etica Profissional.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Lei n 8080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei no 8142 de 28 de setembro de 1990.

BRASIL. Portaria no 2203 de 05 de novembro de 1996 — NOB

SUS 01/96.

BRASIL. Portaria no 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para Organizacdo da Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde.

ROUQUAYROL M.Z., NAOMAR F A.- Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro, Médica e Cientifica, 5%
ed., 1999, cap. 2, 3,20 e 21.

ZANINI, Olga. Dicionario de Medicamentos Genéricos. Sdo Paulo, Ipex, 1999.

GOODMAN & GILMAN. As bases farmacologicas da terapéutica. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
1996.

RIELCE, Miguel C. Suporte nutricional parenteral e enteral. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.
RODRIGUES, Edwal A. C. et al. InfeccBes Hospitalares prevencao e controle. Sarvier, 1997.
FONSECA, Selma M. Manual de Quimioterapia Antineoplasica. Sdo Paulo, Reichmann e Affonso, 12
ed, 2001.

PRISTA, L. Nogueira, et al. Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica. Fundacdo Calouste
Gulbenkian, 1995, Vol. I, 11, Ill. Lisboa.

NETO, J. F. M. Farmécia Hospitalar — Um enfoque sistémico. Brasilia, Thesaurus, 1990.

Farmacopéia brasileira. Ed. Andrei. 32 ed., 1977.

Limpeza, desinfeccdo de artigos e areas hospitalares. Associacdo Paulista de estudos e controle de
infeccdo hospitalar (APECIH), 1990.

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Basico para Farméacia Hospitalar. Brasilia, 1994.

Momento Terapéutico. CEME 98/90.

Manual de Orientacdo ao Profissional Farmacéutico. Portaria 344/98 SVS/MS. CRF/SP.

Legislacé@o para o Farmacéutico. CRF 8/SP, 1983.

Conhecimentos Especificos (Fiscal de Rendas)
Constituicdo Federal (Capitulos e artigos pertinentes aos conhecimentos necessarios para o
desempenho das funcbes.)

Caodigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1965 e suas alteracdes
Lei Complementar Federal n°® 116/2003

Caodigo Tributario do Municipio: Lei n® 1.961, de 7 de dezembro de 1970 e suas alteracdes
Lei Complementar Municipal n°® 26, de 17 de dezembro de 2003 e suas alteracdes
Conhecimentos basicos de contabilidade

Conhecimentos Especificos (Fonoaudiologo)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica). Patologia dos
Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas
Implicagbes na comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.  Distarbios
psiquiatrico. Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Bésicos. Aspectos psico-sociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e
fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Socio Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmética. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da
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linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias psicolingtiisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Socio Interacionista(Vigotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distarbios da Comunicacao.
Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: Objetivos conceitos e papéis.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinada.

Bibliografia:

BOONE, D. & PLANTE, E Comunicacdo Humana e seus Disturbios. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994
Caddigo de ética do Fonoaudiologo

GOLDFELD, M. (org.) Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. Rio de Janeiro:
Guanabara/Koogan, 1998 Cap. 2p. 15-21

FERREIRA,L.P. (org.)O fonoauditlogo e a escola. Sdo Paulo: Summus, 1991

FERREIRA,L.P. (org.) Temas de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Loyola, 1990

FROTA, SILVANA Fundamentos em Audiologia. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1998

HAGE, S.R. V. Avaliando a Linguagem na Auséncia da Oralidade: estudos psicolinguisticos. Bauru,
SP: Edusc, 1997. 126p. il.; 21 cm. — (Cadernos de Divulgac¢éo Cultural, 61) Cap.3 p. 89-106.
LAGROTTA.M.G.M. & CESAR, C.P.H.A R. A fonoaudiologia nas Instituicbes. S&o Paulo Lovise, 1997
LOPES FILHO OC. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo, ROCA, 1997

MARCHESAN, | & ZORZI, J & GOMES, (ORG.). Topicos em Fonoaudiologia, I, II, lll, IV S&o Paulo,
Lovise, 1997

MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos da motricidade Oral. Sdo Paulo,
1998. 108p., Guanabara / Koogan

MARCHESAN, | Q.(org.) Tépicos de Fonoaudiologia V. Sdo Paulo: Lovise, 1998

RUSSO,I.C.P; SANTOS, T.M.M.S. — Audiologia Infantil. S.P. Cortez, 1994 . ISBN 85-249- 0177-2
SANTOS, T,M. & RUSSO, I.C.P. A Pratica da Audiologia Clinica. Sdo Paulo, Cortez, 1994.

ZORZI, J.L. Aquisicao da Linguagem Infantil. Desenvolvimento, Alteracfes, Terapia. Sdo Paulo:
Pancast, 1993

ZORZI, J.L. Linguagem e o Desenvolvimento Cognitivo. Sdo Paulo: Pancast, 1994

Conhecimentos Especificos ( Jornalista )

O profissional deve estar apto para apurar fatos jornalisticos, registra-los, interpreta-los e edita-los,
transformando-os em relatos e comentarios; contextualizar, explicar e/ou interpretar as informacdes
apuradas e formaté-las de acordo com a linguagem do veiculo de divulgacdo definido; produzir textos
jornalisticos com clareza e corre¢do dentro dos limites de tempo ou espaco gréfico previamente
definidos; levantar pautas jornalisticas para os diversos veiculos; planejar coberturas para os variados
meios de comunicacdo; conduzir e formular questdes para entrevistas individuais ou coletivas;
organizar entrevistas coletivas; liderar equipe de profissionais de jornalismo; sistematizar e organizar
processo de producdo de reportagens e de veiculos impressos e eletrdnicos; planejar, desenvolver,
administrar, avaliar e propor projetos para produtos jornalisticos nos mais variados meios de
comunicacao (impressa, digital e eletrénica); redigir matérias jornalisticas para os diferentes meios de
comunicacdo; manter boas relacbes com as diversas fontes de informacéo; saber diagramar dentro
dos limites de um projeto gréafico; avaliar seméantica e sintaticamente projetos graficos; administrar a
edicdo de jornais impressos, programas de radio e telejornalismo e de jornalismo digital; orientar e
obter fotografias por meio digital ou pelicula para que sejam agregadas a matérias jornalisticas;
dominar o instrumental técnico para a producdo de jornais, revistas, boletins, radiojornais, telejornais e
jornalismo on-line; apresentar comportamento ético em suas atividades profissionais. conhecer

o perfil do Municipio de Mogi das Cruzes, Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracédo
Municipal e suas respectivas frentes de atuacdo. (dados disponiveis no site oficial da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes: www.mogidascruzes.sp.gov

Conhecimentos Especificos (Médico Neurologista)

Semiologia neuroldgica: achados normais e patologicos, sindromes neurolégicas. Exames para-
clinicos: indicacéo e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do
desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atencéo,
sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢cdes do sistema
nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningo-encefalite viral,
cisticercose, infecgbes fungicas, sifilis, HIV. Doencas cérebros-vasculares: AVC isquémico, AVC
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hemorragico, hemorragia subaracnéide. Cefaléia: classificacdo, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite
temporal. Epilepsia: classificacdo, convulsbes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias
generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Distdrbios do movimento: parkinsonismo, coreo-
atetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de
Creutzfeldt-Jakob, pseudo-deméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso periférico:
neuropatias hereditarias e adquiridas, doencas do neurbnio motor, miopatias congénitas, miopatias
inflamatdrias, miastenia gravis. Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas.

Bibliografia

ADAMS, R. D.; VICTOR, M.; ROPPER, A. H. Principles of neurology . 6.ed. New York: McGraw Hill,
1997.

DA COSTA, J. C.; PALMINI, A.; YACUBIAN, E.; CAVALHEIRO, E. Fundamentos neurobioldgicos
das epilepsias. Aspectos clinicos e cirargicos. Lemos Editoria, 1998.

DIAMENT, A.; CYPEL, S. Neurologia infantil . 3.ed. Atheneu, 1996.

NITRINI, R.; BACHESCHI, L. A. A. A neurologia que todo o médico deve saber . Maltese, 1991.

Conhecimentos Especificos ( Nutricionista )

Fundamentos do comportamento alimentar; Planejamento de programas de educacdo nutricional;
NutricAo e desenvolvimento humano; Intervencdo nutricional na patologias especificas: Diabetes
mellitus, afec¢des do trato digestorio, obesidade, doencas cardiovasculares, doencas renais; No¢oes
basicas do sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional: objetivo, definicdo, critérios para o
diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional; Politicas de Saude no Brasil.

Bibliografia:

MOTTA, Denise Giacomo da;BOOG, Maria Cristina Faber. Educacédo Nutricional. Sdo Paulo: lbrasa,
1984.

SANTOS, Irani Gomes dos. Nutricdo: da assisténcia a promog¢éo da saude. S&o Paulo: Racine, 2007 —
12 Edicao.

SILVA, Sandra Maria Chemim SEABRA da; MURA, Joana D’Arc Pereira. Tratado de Alimentacéo,
Nutricdo e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2007.

SALGADO, Jocelem Mastrodi. Guia dos Funcionais: Dieta alimentar para manter a saude e evitar
doencas. Ediouro, 2008.

Conhecimentos Especificos (Procurador)

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e
integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias
individuais, habeas corpus, mandado de seguranc¢a, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de
poderes. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicbes. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Regides Metropolitanas. Principios e
normas referentes & Administracdo direta e indireta. O Municipio na federacéo brasileira. Criagédo e
organizacdo. Autonomia Constitucional do Municipio: Lei Orgénica Municipal e Intervencdo no
municipio. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do or¢camento.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O
Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacado. Advocacia publica.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico
e privado. Associacdes, sociedades civis e empresariais. Fundacdes publicas e privadas.
Cooperativas. Organizacao Social de Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no
direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condic¢des, termo
e encargo. Defeitos dos negocios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos
negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas
Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
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Terras devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Contratos. Disposicdes gerais.
Contratos preliminares. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Eviccéo.
Contratos aleatorios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolucdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, doacdo, locacdo, locacdo
predial urbana (Lei n.° 8.245/91 e Lei n® 12.112/09), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. Lei Complementar n°123/06 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil,
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e
privilégios creditorios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada.
Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo, efeitos e perda.
Interditos possessorios. Propriedade: funcao social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imovel.
Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio.
Condominio voluntario e necessario: Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade
fiduciaria. Incorporacdo imobiliaria. Direito de vizinhangca. Uso anormal da propriedade. Passagem
forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direito
reais sobre coisas alheias. Superficie, servid@es, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicacdo compulsoria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito
de familia: casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de
Familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessao legitima e
testamentaria. Partilha. Heranca jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral
do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Intervencédo federal e estadual. Sequestro de
renda. Jurisdicdo. Jurisdigcdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de
determinacdo da competéncia. Modificac6es da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia.
Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades. As pessoas
juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formacgdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagcdo da tutela de
mérito. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo e excec¢fes. Impugnacdo ao valor da causa.
Revelia e seus efeitos. Litisconsoércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. NogOes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e
coisa julgada. Acdo rescisoria. Recursos. Noc¢lGes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo.
Recursos regimentais. Processos nhos tribunais. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies.
Embargos do devedor. Penhora. Arrematacdo. Excecdo de pré-executividade. Execugcdo contra as
pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela.
Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢Bes petitdrias e possessorias.
Nunciacdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. A¢édo de usucapido. Retificacdo de area,
divisao, retificacdo de registro imobiliario. A¢do de desapropriacdo. Mandado de seguranca individual
e coletivo. Acdo popular, acdo civil pablica. Acdo monitéria. Acado declaratoria. Acdo declaratéria
incidental. Execucao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e
acao renovatoria.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracédo
Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas
publicas, fundagbBes publicas e sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato
administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulacdo, revisdo e
revogacdo. Controle Jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicbes peculiares. Clausulas
necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Servigos publicos: conceito, classificacdo. Concessao e permissao. Agentes publicos.
Servidores publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
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constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos; regime juridico e classificacdo. Formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacao.
Desapropriacdo indireta. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissao ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal
dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.° 8.429/92.

Direito Urbanistico: 1 - Uso e Ocupacdo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal.
Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.° 6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das construcdes e do uso. 2 - Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana.
Usucapido especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de
construir e de alteracdo de uso. Meio Ambiente urbano. Controle da poluicdo sonora e visual. Lei
Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes. Estatuto dos Funcionarios Municipais de Mogi das Cruzes
(Lei 2.000/71).

DIREITO FINANCEIRO
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°101/00) Controle de Orgamentos e de Balangos: Lei
Federal n.° 4.320/64. Plano Plurianual Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria Anual.

DIREITO TRIBUTARIO

Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuicfes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios Constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributéria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia
tributaria. O fato gerador da obrigacao tributaria. Obrigacao tributéria principal e acesséria. Hipotese
de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria. Sujeito
passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento:
definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extincdo das
obriga¢Bes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragcbes e sanc¢bes tributarias. Conceito e
natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e
Concordata. Responsabilidade patrimonial dos socios e administradores. Alienagéo de bens em fraude
a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncédo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certidbes de divida ativa. Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagbes. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo
cautelar fiscal. Tributos municipais.

Cadigo tributario municipal e Leis complementares n°s 03, de 13/12/2001; 04, de 14/12/2001; 05, de
15/12/2001; 08, de 10/12/2002; 10, de 17/12/2002; 12, de 20/12/2002; 13, de 28/02/2003; 16, de
22/04/2003; 23, de 08/12/2003; 24, de 12/12/2003; 25, de 17/12/2003; 26, de 17/12/2003; 38, de
10/10/2005 - CCM; 41, de 16/12/2005; 42, de 16/12/2005; 50, de 27/03/2007; 51, de 18/06/2007; 63,
de 27/11/2009 e Decretos n.°s 4.809 de 28.01.2004 e 6.352 de 11 de novembro de 2005 - CCM.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da
condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica,
crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Relacbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizacdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessédo de empregadores. Contrato de
trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigcos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracao.
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Conceito. Distingdo entre remuneracao e salério. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢des de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao patriménio
publico e social. Politicas publicas. Acéo Civil Publica: Conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir.
Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucao.
Acao popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulacéo de
ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posi¢ao processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do
ilicito. Modalidades. Sancdes. Acao de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. A¢cbes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa
juridica de direito publico.

Direito ambiental. 1- O direito ambiental na Constituicdo Federal. 2 — Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3 — Licenciamento ambiental. 4 — Sang¢8es
penais e administrativas. 5 — Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo Mananciais. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza (Lei n°® 9.985/00)

Relagbes de Consumo. 1- Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor. 2—Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servi¢os. Prescricéo,
decadéncia e prazo de garantia. 3 — Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas.
Contrato de adesdo. 4 — San¢Bes administrativas. 5 — Servigos publicos no Codigo de Defesa do
Consumidor.

Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Lei n°
8080/90 (Lei Organica da Saude). Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

Conhecimentos Especificos ( Professor “lI” de Ensino Fundamental 20h e 40h )
CIENCIAS

01. Concepcdao do ensino e aprendizagem das Ciéncias Naturais.

02. Ensino de Ciéncias: Evolucéo histérica e contextualizacdo na sociedade brasileira.
03. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais.

04. Conhecimento cientifico: Evolucao historica.

05. Relacéo entre seres vivos e 0 ambiente.

06. O corpo humano; Saude; Orientacao sexual.

07. Continuidade das espécies: evolucao, reproducdo, hereditariedade.

08. Fundamentos tedricos da Quimica.

09. Fundamentos teoricos da Fisica.

Bibliografia:
ATKINS, P.; LORETTA, J. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e o0 meio Ambiente.
2ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
BIZZO, N. M. V. Histéria da ciéncia e ensino: onde terminam o0s paralelos possiveis? Em Aberto,
Brasilia, n. 55, jul/set., 1992.
BOUER, J. Sexo & Cia: as duvidas mais comuns (e as mais estranhas) que rolam na Adolescéncia. 2
ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.
BRAGA, Marco; GUERRA, Andréia; REIS, José Claudio. Breve Historia da Ciéncia Moderna. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2003. volumes 1 a 5.
CACHAPUZ, A, CARVALHO, A. M. P., GIZ-PEREZ, D. A Necessaria Renovacdo do Ensino
de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.
CARVALHO, A. M. P.; GIL-PEREZ, D. Formacio de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez,
2003. Col. Questdes da Nossa Epoca. N° 26.

, ISABEL C. M., Educagdo Ambiental: a formagé&o do sujeito ecoldgico. Capitulo 1 p. 111 a
130, Capitulo 3, p. 149 a 160, Capitulo 5 p. 175A a 187 — 22 Ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
DELIZOICQOV, D.; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos E
Métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.
FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Ribeirdo Preto: Funpec,2002.
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KORMONDY, E. J. E BROWN, D.E. Ecologia humana. Capitulos 1, p. 1 a 22, Capitulo 4 P. 61 a 75
Capitulo 5, p. 85 a 115, Capitulo 9. P. 186 a 224, Capitulo 10 p. 227 a 250. Sdo Paulo: Atheneu
Editora, 2002.

NARDI, R. (Org.). Questbes atuais no ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Escrituras, 2005.

OKUNGO, E.; FRATIN, L.Fisica para ciéncias bioldgicas e biomédicas. Sdo Paulo: HARBRA, 1986.

DOCUMENTOS PARA CIENCIAS NATURAIS

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Ciéncias Naturais.
Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF 1998.

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Matrizes Curriculares municipais para a
Educacdo Baéasica — Ciéncias Naturais e Sociais. S&o Paulo, 2010. Disponivel em
<www.sme.pmmc.com.br>

EDUCACAO FiSICA

Contextualizacdo sécio-politica da educacéo fisica; Cultura popular, lazer e educacao fisica escolar no
ensino fundamental; Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento;
Planejamento e sua evolucdo; Aspectos psicossociais; Metodologia, avaliacdo na educagéo fisica
escolar; Aspectos gerais do corpo humano; Socorros de urgéncia aplicados a educacéo fisica;
Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas através do jogo; A educacdao fisica no curriculo da
educacdo bdésica: significados e possibilidades; Jogos cooperativos; Perspectivas educacionais
através do ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da educacéo fisica na escola.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: 12 a 42 série. Brasilia: SEF/MEC, 1997.v.7.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Educacao Fisica. 52 a 82 série do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BETTI, Mauro. Educacdo Fisica e Sociedade, Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BRACHT, Valter. Mas afinal, o que estamos perguntando com a pergunta “o que é Educacéo Fisica”.
In: Movimento. Porto Alegre, V.2, n.2, jun. 1992a.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1988a.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO S. C.; RANGEL, I. C. A. Educacéao Fisica na escola: implicacdes para a préatica pedagdgica,
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisical. Sdo Paulo:
Scipione, 1989.

GONCALVES, M.A.S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educacdo. Campinas: Papirus, 1994.
HILDEBRAND-STRAMANN, R. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacao fisica. Ujui: Unjui,
2005.

MATTOS, M.G. e NEIRA, M.G. A construcdo do conhecimento. In: Educacao fisica na adolescéncia:
construindo o conhecimento na escola. Sao Paulo. Phorte editora, 2000. P.29-41.

MEDINA. Jodo Paulo S. A educacao Fisica cuida do corpo...e “mente”: Bases para a renovacao e
transformacéo da educacdao fisica. 9.ed. Campinas: Papirus,1990.

MOREIRA, Wagner Wey (org.) Educacdo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI.
Campinas: Papirus. 1992.

SOARES, Carmem Lucia ET AL. Metodologia do ensino da educacéo fisica. Sado Paulo: Cortez, 1992.
SERGIO, M. Educacdao Fisica ou ciéncia da motricidade humana. Campinas: Papirus, 1989.

NEIRA M. G; NUNES M. L. F. Pedagogia da Cultura Corporal: criticas e alternativas, S&o Paulo:
Phorte, 2006.

NEIRA M. G. Ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo idéias em
acao/ coordenadora Anna Maria pessoa de Carvalho).

EDUCACAO ARTISTICA

Metodologias de ensino e aprendizagem em Artes Visuais, Artes Cénicas, Danca e Musica. A didatica
do ensino das Artes Visuais, Artes Cénicas, Danca e MUsica. Historia da Arte: a producdo artistica da
Humanidade em diferentes épocas, paises, povos e culturas. Historia da musica popular. A
experiéncia criativa através de jogos teatrais. O fazer artistico, a apreciacdo estética e p conhecimento
histérico da producdo artistica da Humanidade. O desenvolvimento da capacidade criadora. A Arte
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como linguagem. As linguagens da Arte: Artes Visuais, Artes Cénicas, Danca e Musica. Principios
fundamentais da composicao artistica. Os significados do trabalho artistico. Aprendizagem significativa
em Arte.

Bibliografia:

AKOSCHKY, J. Cotidiafonos. Buenos Aires: Ricordi, 1996.

ANTUNES, Celso. Inteligéncias multiplas e seus jogos: Inteligéncia sonora, vol. 8. Petrdpolis, 2006.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da Arte: anos oitenta e novos tempos. Sao
Paulo: Perspectiva, 1994.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (org). Inquietacdes e mudancas no ensino da Arte. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

BASTIAN, Hans Gunther. Mdsica na escola: a contribuicdo do ensino de musica no aprendizado e no
convivio social da crianca. Trad. Paulo F. Valério. Sdo Paulo: Paulinas, 2009

BEYER, Esther e KEBACH, Patricia (Org.). Pedagogia da musica: experiéncias de apreciacao
musical. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2009

BEYER, Esther. Porque musica na escola? Revista Educacédo Cidada. Caxias do Sul, Ano |, n.1, p. 45-
47, outubro 1999

BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais — Arte — Ensino Fundamental.
Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BRITO, Teca Alencar de. Musica na educacéo infantil: propostas para a formacao integral da crianca.
S. Paulo: Peirépolis, 2003.

FERRAZ, M. Heloisa e FUSARI, Maria F. de Rezende. Arte na educac¢éo escolar. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

GEOGRAFIA

01. Concepcdao do ensino e aprendizagem das Ciéncias Sociais.

02. Producéo, dindmica e organizacdo do espago geografico.

03. Populacéo, dindmica e condig6es de vida.

04. Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.

05. Producéo, dinAmica e organizacdo do espaco geografico em escala mundial.
06. Representacdo do espaco geografico.

Bibliografia:
AB’'SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. S&do Paulo:Atelié,
2007.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartografica na escola. Sdo Paulo:
Contexto, 2001
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.
CASTELLS, Manuel. A Galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negoécios e a sociedade. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.
CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia:
préticas e textualizacBes no cotidiano. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializacdo: compreender o espaco mundial
contemporaneo. Traducdo de Carlos Roberto Sanchez Milani. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
ELIAS, Denise. Globalizacdo e Agricultura. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
GUERRA, José Teixeira; COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservacdo: abordagens e
caracteristicas geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.
HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo:
UNESP, 2006.
HUERTAS, Daniel Monteiro. da fachada atlantica a imensiddo amazébnica: fronteira agricola e
integracgéo territorial. S&o Paulo: Annablume, 2009
MAGNOLI, Demétrio. RelagBes Internacionais: teoria e historia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Historia ecologica da Terra. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996.
SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emoc¢do, Séo Paulo — Edusp, 2002

, Milton. Por uma outra globalizac&o. Rio de Janeiro: Record, 2004
SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
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THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dinamicas do territorio. S&o
Paulo: EDUSP, 2008.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a
Terra. S&o Paulo: IBEP, 2009. Documentos para Geografia

VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000. Ensino de Geografia no
século XXI. Sao Paulo, Papirus — 2005.

DOCUMENTOS PARA GEOGRAFIA
BRASIL. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Geografia. Ensino
de quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

, MEC/INEP. ENCCEJA. Historia e geografia, ciéncias humanas e suas tecnologias: livro do
professor — ensino fundamental e médio. Brasilia: MEC/INEP, 2002. Disponivel em
http://encceja.inep.gov.br/images/pdfs/historia_geografia_completo.pdf

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Matrizes Curriculares Municipais para
Educacdo Basica — Ciéncias naturais e Sociais. S&o Paulo, 2010. Disponivel em:
www.sme.pmmec.com.br.

HISTORIA

01. Concepcdao do ensino e aprendizagem das Ciéncias Sociais.

02. Cidadania e participacao — préticas e sua historia.

03. A heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental.

04. A crise do mundo antigo, formacéo da Europa feudal e a transicdo para a modernidade.
05. Caracterizacdo da formacéo histérica da sociedade brasileira.

06. As revolugdes sociais e politicas no Brasil.

07. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos.

08. Histdria e memoaria: abordagens historiograficas.

09. Questdes do mundo contemporaneo: as crises e conflitos mundiais.

10. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formagéo histérica latino-americana.

Bibliografia
ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense.1987.
AZEVEDO, F.L.N. e MONTEIRO, J. Raizes da America latina. S&o Paulo: EDUSP, 1986.
BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria — fundamentos e métodos. 12 Ed., Sado Paulo,
Cortez, 2005.

, Circe Maria F.O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo, Editora Contexto. 22 edi¢do
1998.
COULANGES, F. de. A Cidade Antiga. (12 ed. Em port. 1975) S&do Paulo, Hemmus, 1998.
FAORO, R. Os donos do poder. Sao Paulo, Globbo/Publifolha, 2000.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. S&o Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008
FERRO, Marc. Histéria das Coloniza¢des: das conquistas as independéncias. Sado Paulo, Cia. Das
Letras, 1996.
FREITAS, M. C. (org) historiografia brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo, Editora Contexto, 1998.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro, Global, 512 edi¢édo, 2006.
FONSECA, Selva G . Didéatica e Prética de Ensino de Historia. Campinas, SP, Papirus, 2005.

, Selva G. Caminhos da Historia Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009.

FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. Sdo Paulo, Editora Brasiliense,
2008.
FURTADO, C. Formacdo Econémica do Brasil. Sdo Paulo, Cia. Ed. Nacional/Publifolha, 2000.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula — visita & histéria contemporanea. 22 Ed., S&o Paulo,
Selo Negro, 2008.
HOBSBAWM, E. Da Revolucéo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro, Forense, 2000.

, E. Era dos Extremos: O breve século XX. S&o Paulo. Cia. Das Letrtas, 1995.

, E. A Era das Revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1997.
HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. Sado Paulo, Cia. das Letras, 1997.
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KARNAL, Leandro (org.). Historia na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo,
Contexto, 2003.

LE GOFF, J. Historia e Meméria. Campinas, UNICAMP, 2003.

PRADO, Caio Jr.. Formacédo do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo, Brasiliense/Publifolha, 2000.
TODOROV, T.. A conquista da América: a questdo do outro. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.

DOCUMENTOS PARA HISTORIA

BRASIL. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria. Ensino
de quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Matrizes Curriculares Municipais para
Educacdo Bésica — Ciéncias naturais e Sociais. Sdo Paulo, 2010. Disponivel em:
<www.sme.pmmc.com.br>

INGLES

01. English language (language as comunication; morphology; syntax; phonology; uses and functions
of language; the ideational function; the interpersonal function; the textual function).

02. Measurement of reading comprehensions abilities.

03. Literature (English and american literature: historicall background; remarkable writers in english
and american literature).

04. Theory & Teaching Practice.

Bibliografia :

BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 7. n. 2., 2007. Disponivel em:
<http://www.letras.ufmg.br/rbla/2007_2/05-Ana-Maria-Barcelos.pdf>

BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

CELANI, M. A. A. (org.). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e
transformacéao da pratica docente. Campinas, Mercado de Letras, 2003.

COPE, B.; KALANTZIS, M.. Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures. London:
Routledge, 2000.

EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdlege,
2004.

GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em:
<http://www.britishcouncil.org/learning-research-englishnext.htm>

KERN, R. Literacy and language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.

LUKE, A.; Freebody, P. Shaping the Social Practices of Reading. In MUSPRATT, S.; LUKE, A;
FREEBODY P. (Ed.) Constructing Critical Literacies. New Jersey: Hampton, 1997.

McCRUM, R.; MACNEIL, R.; CRAM, W. The Story of English. 3. ed. New York: Penguin, 2003.
NUNAN, D. Task based language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows. New York: Routlege, 2007.

RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of
current practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT,
2001.

TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman, 1997.

UR, Penny. A course in language teaching. Cambridge: Cambridge University Press, 1999.

DOCUMENTO PARA LINGUA INGLESA
BRASIL, Ministério da Educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Estrangeira.
Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF 1998.



50

MATEMATICA

01. Concepcdao do ensino e aprendizagem da Matematica.
02. Numeros e operacdes.

03. Grandezas e medidas.

04. Espaco e forma.

05. Tratamento da informacéo.

06. Desenvolvimento historico do conhecimento matematico.

Bibliografia

BORBA, M. C. e PENTEADO M. G. Informética e Educacdo Matemética. Colecédo: Tendéncias em
Educacdo Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora Ltda., 2007.

COXFORD, A. F. e SHULTE, A. P. (Org.) As ideias da algebra. Traducéo por Hygino H. Domingues.
S&o Paulo: Atual, 1995.

EVES, H. Introduc¢do a Historia da Mateméatica. Campinas: UNICAMP, 2004.

IEZZI G., DOLCE O., MURAKAMI C., HAZZAN S., POMPEO J. N., MACHADO N. J. Colecdo
Fundamentos da Matematica Elementar. Editora Atual.

LINDQUIST, M. M. e SHULTE, A. P. (Org) Aprendendo e Ensinando Geometria. Tradug&o por Hygino
H. Domingues. S&o Paulo: Atual, 1994.

LORENZATO, S. (Org) O Laboratorio de Ensino de Matematica ha Formacao de Professores.
Campinas: Autores Associados, 2006.

MACHADOQO, Silvia A. Dias et al. Educacao Matematica: Uma introdugéo. 22 Ed., EDUC: S&o Paulo
2000.

PIRES, C. M. C. Curriculos de Matematica: da organizacao linear a idéia de rede. S&o Paulo: FTD,
2000.

POZO0, J. I. A solucéo de problemas: aprender a resolver, resolver para aprender. Tradugéo por
Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

DOCUMENTOS PARA MATEMATICA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Matematica:
Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Matrizes Curriculares Municipais para a
Educacéo Bésica — Matematica. S&o Paulo, 2009. Disponivel em: <www.sme.pmmc.com.br>

LINGUA PORTUGUESA

01. Concepcdao do ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa.

02. Natureza da linguagem: lingua e linguagem, normas gramaticais e sua aplicabilidade, variacdes
linguisticas, oralidade e escrita, processos de retextualizagao.

03. Texto e processo de textualizacdo: diversidade de géneros, coesdo textual, coeréncia textual,
intencionalidade, argumentatividade, informatividade e intertextualidade, tipologia textual, praticas da
andlise linguistica.

04. Leitura e producao textual (oral e escrita): estratégias de leitura, estratégias de escrita, leitura de
textos de géneros literarios e préatica da producéo de textos.

05. Literatura Brasileira e Portuguesa: autores, obras e géneros.

Bibliografia
BAKTHIN, Mikhail. Estética da criacéo verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI, Alfredo. Histdria concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CARNEIRO, Agostinho. Redacdo em construcdo. Sédo Paulo: Moderna, 2001.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10 ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHARTIER, Roger. Praticas de leitura. 04 ed. Sdo Paulo: estacéo Liberdade Ltda, 2009.
CUNHA, C e CINTRA I. Nova gramatica do portugués. 04 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
FAVERO, Leonor Lopes. Oralidade e escrita: perspectivas para o ensino de lingua materna. S&o
Paulo: Cortez, 1999.
, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S0 Paulo: Atica, 2006.
KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
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MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizacdo. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

MOISES, Massaud. A literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 2008.

SARAIVA, José Antonio. Iniciacdo a Literatura Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999.

DOCUMENTO PARA LINGUA PORTUGUESA

BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Portuguesa.
Ensino de quinta a oitava séries. Brasilia, MEC/SEF 1998.

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Matrizes Curriculares Municipais para a
Educacédo Basica — Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, 2009. Disponivel em:<www.sme.pmmc.com.br>

Conhecimentos pedagogicos e legislacdo ( Professor “lI” de Ensino Fundamental 20h e 40h)

Conhecimentos pedagogicos

1. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadéo e as atuais tendéncias
da educacao escolar.

2. Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais.

3. Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental, da educacdo de jovens e adultos e da educacéo
especial.

4. Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacéo.

5. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.

6. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da préatica docente e da gestao escolar.

7. A formacédo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam
a pratica docente.

8. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao.

9. O uso de metodologias voltadas para préticas inovadoras.

10. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno.

11. A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

Legislacdo e Normas da Educacao
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: introducéo dos Parametros Curriculares. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Secretaria de Educacdo Fundamental. Proposta curricular para a educacdo de jovens e
adultos: segundo segmento do ensino fundamental (5% a 82 série). Vol. 1 - introducdo. Brasilia:
MEC/SEF, 2002.

Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88 art. 205 a 214; 226 a 230.

Lei Complementar N° 30, de 23 de junho de 2004, Estatuto do Magistério Publico Municipal de Mogi
das Cruzes.

Lei Federal N° 8069/90 — dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei Federal N° 9394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB).

Lei N° 9424/96 — Dispde sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério.

Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes — art. 200 a 215.

MOGI DAS CRUZES (Municipio) Secretaria da Educacdo. Diretrizes Curriculares Municipais para a
Educacédo da Infancia. Sdo Paulo, 2009. Disponivel em: <www.sme.pmmc.com.br>

Bibliografia )
COLL, C. et al. O construtivismo na sala de aula. 62 Ed. Sao Paulo: Editora Atica, 1996.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. 212 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.
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GADOTTI, M. Educagédo Integral no Brasil: inovagdes em processo. Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2009.

HARGREAVES, A. O Ensino na sociedade do conhecimento: educacdo na era da inseguranca. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover. Porto Alegre: Mediacédo, 2002.

MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

. Os ciclos de aprendizagem. Um caminho para combater o fracasso escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

RIOS, T. A. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.
TARDIF, M. Saberes docentes e formac&o profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, A. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para o curriculo escolar.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

Conhecimentos Especificos ( Professor de Educacéo Fisica 4h e 8h )

Metodologia para a iniciagcdo esportiva em esportes coletivos: futebol, futsal, voleibol, basquetebol e
handebol; Metodologia para a iniciagdo esportiva em esportes individuais basicos: atletismo. Ginastica
artistica e natacdo; Metodologia para a prética de ginastica de academia: localizada step etc.
Fundamentos do treinamento esportivo; Atividade e exercicio fisico para a saude; Composicéo
corporal, obesidade, controle de peso e atividade fisica; Organizacdo de eventos esportivos, de
atividade fisica e de lazer; Elaboracdo de tabela de jogos, quadro de atividades, regulamentos e
normas de funcionamento de locais de préatica de atividades fisicas e esportivas.

Bibliografia

COSTA, Marcelo Gomes. Ginastica localizada. Rio de Janeiro: Sprint, 32 Ed. 2000.

LEGUET, Jacques. As A¢Bes Motoras em Ginastica Esportiva. Sdo Paulo: Manoli 1987.

BIZZOCHI, Carlos. O Voleibol de Alto Nivel — Da iniciagdo a competicdo. Sdo Paulo: Manoli.
MACHADO, David. Metodologia da Natacdo. Sao Paulo: EPU.

FERREIRA, Aluisio E. X. (Lula) e DE ROSE JR, Dante. Basquetebol — Técnicas e téticas. S&o Paulo:
EPU.

MATTHIESEN, Sara Q. Eucacéo Fisica no Ensino Superior — Atletismo: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Guanabara — Koogan, 2007.

MCARDLE, Wiliam D.; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e
desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara — Koogan, 2003.

TUBINO, Manoel José Gomes; MOREIRA, Sergio B. Metodologia Cientifica do treinamento desportivo.
Rio de Janeiro, 3° Ed. Shape, 2003.

Conhecimentos Especificos ( Psicopedagogo )

Especificidade e Conceituacdo da Psicopedagogia (Psicopedagogia como area de atuacdo, de
conhecimento e de pesquisa; Objeto de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia; Bases
tedricas e organizacao interdisciplinar; Fundamentos da prética: diferentes abordagens, diferentes
estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedag6gico). 2 Psicopedagogia e Areas do
Conhecimento (Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento |6gico-matematico;
Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem
e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na aprendizagem;
Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com Areas da Educacdo e da Saude; A
Etiologia dos problemas de Aprendizagem). 3 Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem (3.1
Psicopedagogia e contexto familiar; estudos sobre familia e educa¢éo; modalidades de aprendizagem
na familia; familia e problemas de aprendizagem; 3.2 Educacao e Aprendizagem; politica educacional
e sistemas de ensino; legislacdo educacional; inclusdo; cultura, sociedade e ideologia; pensamento
contemporaneo; 3.3 Psicopedagogia e contexto institucional educacional; relacdes de poder e saber
na escola; dindmica institucional e estilos de ensinar 3.4 Psicopedagogia em outros contextos: nas
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empresas e nos hospitais; 3.5 A Clinica Psicopedagdgica como contexto de aprendizagem). 4
Diagndstico e Intervencdo Psicopedagdgica (4.1 Fundamentos do diagnéstico psicopedagogico nos
varios contextos; 4.2 Fundamentos da intervencdo psicopedagégica nos varios contextos; 4.3
Instrumentos de avaliagcdo: da linguagem (escrita, oral, simbdlica); dos processos légico-matematicos;
do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo
com o aprender; 4.4 Avaliacdo dos aspectos dindmicos e psicossociais de grupos e instituicdes em
seus vinculos com o aprender; 4.5 Integracdo entre diagndstico e intervencdo. 5 Pesquisa em
Psicopedagogia (Metodologia da pesquisa em Psicopedagogia; Projetos de pesquisa e projetos de
prestacdo de servico; Pesquisa para o desenvolvimento de recursos e instrumentos proprios de
trabalho).

Conhecimentos Especificos ( Publicitario )

Diagnosticar situacBes do governo municipal na area; realizar e/ou avaliar pesquisas de opinido,
consumo e de motivagao; definir objetivos e estratégias para a solucao de problemas de comunicacao
do governo municipal; definir objetivos e estratégias de comunicacéo

institucional e avaliar pecas e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliar, criar, orientar e
executar campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicacgéo social (digitais, impressos
ou eletrénicos); oferecer subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area; ter
dominio sobre linguagens publicitarias nos diferentes meios de comunicacdo; dominar os principios
estéticos de cada meio de comunicacdo; conhecer e operar equipamentos necessarios para a
producdo de pecas a serem veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras
de televisdo e veiculos digitais; planejar, administrar e executar campanhas de comunicac¢do dirigidas
aos municipes, envolvendo o uso da propaganda e de outras estratégias de comunicacdo da area
como marketing direto, merchandising e promocédo de vendas; dominar tecnicamente as ferramentas
de producédo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletrénicos; obter imagens estaticas
digitais ou gravadas em pelicula para inserir em pecas impressas ou digitais; apresentar
comportamento ético em suas atividades profissionais. Conhecer o perfil do Municipio de Mogi das
Cruzes, Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administragdo Municipal e suas respectivas
frentes de atuacao.
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Professores “II” de Ensino Fundamental — 20h e 40h

Titulo V_aI,or \{al_or Comprovantes
Unitario Maximo
Doutor em area relacionada a
Educacédo, concluido até a data 10 10
da apresentacao dos Titulos.
Mestre em area relacionada a
Educacgéo, concluido até a data 8 8 _ _
da apresentacéo dos titulos. Diploma devidamente
P6s-graduacéo Lato-sensu reglstrago ou Certificado de
(especializacédo) na area da concluséo de curso, _
Educac&o, com no minimo 360 3 6 acompanhado do respectivo
horas, concluida até a data da Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos.
Licenciatura Plena em
: 3 6
Pedagogia
Méaximo 30

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Titulo V?",OT \{al_or Comprovantes
Unitario Maximo
Curso Superior de Pedagogia
registrado ou certificado de
Curso Normal Superior conclusdo de curso, .

. — acompanhado do respectivo
Ens_lr_lo ”led'o complet,o_com 2 2 historico escolar.
habilitacdo no magistério.

Méaximo 5

Psicopedagogo

Titulo

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Comprovantes

Doutor em area relacionada a
Educacédo, concluido até a data
da apresentacao dos Titulos.

8

8

Mestre em area relacionada a
Educacédo, concluido até a data
da apresentacédo dos titulos.

Diploma devidamente

Po6s-graduacédo Lato-sensu
(especializacdo) na area da
Educacdo, com no minimo 360
horas, concluida até a data da
apresentacao dos titulos, exceto
a utilizada como requisito
minimo para
Psicopedagogo/Pedagogo

2,5

registrado ou Certificado de
conclusao de curso,
acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Maximo

19

Somente serdo aceitos / avaliados copias autenticad

as dos documentos.



