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EDITAL N°. 002/2010

Abre inscricdes e define normas para o
concurso publico destinado ao preenchimento
de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio de Balneario Camborid.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboril, Sr. Edson Renato Dias e o Secretario de Gestao
Administrativa, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publica a realizacdo do Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas para os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do
Municipio de Balneario Camborit, de acordo com o Anexo Il, da Lei Municipal n°1.068/91 e suas
alteracfes posteriores, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Sécio-Econdbmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, Trindade — Florianépolis — SC. Telefones (48) 3953-
1000 e (47) 3366-5761. E mail: concurso2010balneario@fepese.ufsc.br

1.2 O edital, termos aditivos, avisos, convocac¢des e demais comunicagdes relacionados ao presente
concurso publico serdo publicados no seguinte enderec¢o: http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br

1.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo dos resultados, prorrogavel uma Uunica vez por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.3.1 Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

2. DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO.

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste concurso publico.

2.2 Os cargos, humero de vagas, escolaridade minima exigida, salario base, carga horaria (jornada de
trabalho) e exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso PuUblico sédo descritos na tabela
abaixo:

SALARIO CARGA
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS BASE HORARIA
SEMANAL
Atencje_nte Consultério 5 Diploma de Ep_smo mgdlo completo R$ 777,11 40 h
Dentério e curso especifico na area.
Graduacao em Medicina,
Médico Cardiologista 2 especializacdo na area e registro R$ 1.660,57 20 h
no conselho de classe profissional.
Graduacéo em Medicina,
Médico Dermatologista 1 especializacdo na area e registro R$ 1.660,57 20 h
no conselho de classe profissional.
Graduacéo em Medicina,
Médico do Trabalho 2 especializacdo na area e registro R$ 1.660,57 20 h

no conselho de classe profissional.
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VAGAS

ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacao em Medicina,
especializagdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializagdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéo em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacao em Medicina,
especializagdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializagdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéo em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacéao em Medicina,
especializacdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduacao em Medicina,
especializagdo na area e registro
no conselho de classe profissional.

Graduagdo em Engenharia com
especializacdo em seguranca no
trabalho

SALARIO
BASE

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.660,57

R$ 1.974,42
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. CARGA
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS SA&%SRE'O HORARIA
SEMANAL
Técnico em seguranca 1 Epsmo me/dlo completo e curso R$ 1.018,21 40 h
no trabalho técnico na area

3. DA LOTACAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados na Secretaria de Saude e
Saneamento do Municipio de Balneario Camborid.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
nas condicdes estabelecidas neste edital.

4.2 Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condicdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrbnico do  concurso
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 A inscricdo somente serd efetuada via INTERNET, no enderegco eletrénico do concurso
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br, no periodo entre as 12h do dia 16 de junho de 2010 e
18h do dia 9 de agosto de 2010.

4.4 No requerimento de inscri¢do, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Estar quite com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢cdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel a escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e exigida pelo
cargo.

4.5 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados no ato da sua inscri¢cdo, bem
como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formulérios exigidos para a
participacdo no presente Concurso.

4.5.1 Os dados informados na inscricdo ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Balneéario Camboriu, pelo préprio candidato.
4.6 Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar via Internet, o] endereco eletrénico do concurso:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br;
b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;
c) Conferir atentamente os dados informados;
d) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;
e) Imprimir o Boleto Bancério referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancéaria, em postos de autoatendimento ou home
banking, até o ultimo dia de inscri¢des.

4.7 Os valores da inscricdo para este Concurso Publico séo:

a) Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 90,00 (noventa reais);
b) Para os candidatos com exigéncia de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais).
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4.7.1 Os valores da taxa de inscricdo nédo seréao devolvidos.

4.7.2 SO serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario,
contendo o respectivo cédigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros
meios.

4.7.2.1 A inscricdo somente serd efetivada ap6s a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da
inscrigao.

4.7.2.2 O comprovante de agendamento eletrbnico do pagamento da inscricdo ndo se constitui
comprovacdo do pagamento do referido valor.

4.8 Seréa cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Cujo valor de pagamento da inscricdo nao seja creditado a FEPESE até o ultimo dia de inscricdes
por ter sido feito com cheque sem a devida provisdo de fundos ou por qualquer outra
irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.

b) Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
que néo satisfizer integralmente a todas as condi¢des estabelecidas neste edital.

4.9 No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.10 Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido neste
edital..

4.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada a ultima paga.

4.12 Os candidatos que néo tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para realizar a sua
inscricdo deverdo comparecer ao posto de atendimento abaixo relacionado onde havera equipamento e
pessoal disponivel para orientar a sua inscrigao:

Centro de Treinamento Municipal - CTC

Rua ltalia, n°® 1559

Bairro das Nac¢fes, Balneario Camboriu, SC
Telefone: (47) 3367-8345.

Horario de Atendimento: dias Uteis, das 09h as 17h

4.12.1 O atendimento aos candidatos limita-se ao uso do equipamento disponivel e orientacéo,
eximindo-se a FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balneario Camboril pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET, bem como por qualquer irregularidade na inscri¢ao
ou documentacdo entregue que sédo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

4.13 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional especializado para ajuda-los na
inscricdo, deverdo solicitar o apoio necessario, com pelo menos 72 horas de antecedéncia do ultimo dia
de inscri¢bes, pelo telefone (48) 3953 1017.

4.14 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
assinalar no requerimento de inscricdo a sua condicdo e no dia da realizacdo da prova devera vir
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pelo cuidado e guarda da crianca, em local
especialmente designado. Nos horarios de amamentacao sera conduzida ao local em que se encontra a
crianca, ficando sob a vigilancia de fiscal designado para tal fim para que sejam cumpridas todas as

determinacdes do presente edital. O tempo destinado a amamentagdo nao serd acrescido ao horério
normal da prova.
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4.15 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balneario Camboril ndo se responsabilizardo por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
ou a impressdo dos documentos ou o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.16. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e deferidas
pela FEPESE. O ato de homologacdo das inscricdes e a relacdo das inscricbes indeferidas serdo
divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, na Rua Dinamarca, n°. 320, Praca
Papa Jodo Paulo I, Bairro das Nac¢des, Balneario Camborid—SC e no enderec¢os eletrénico do concurso:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

5.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isencao da taxa de
inscricdo para doadores de sangue) devera entregar pessoalmente ou por intermédio de Procurador,
via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu, localizada a Rua Dinamarca, n°.
320, Praca Papa Joéo Paulo I, Bairro das Nag¢fes, Balneario Camborit — SC, nos dias Uteis das 12h as
17h, até o ultimo dia de inscricdes, requerimento, ao qual juntara copia fotostatica (xerogréafica) do
Requerimento de Inscricdo e documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, cuja doacdo nao podera ser inferior a 1 (uma) vez (Lei Municipal 3.093/2010) anual, contada
regressivamente a partir da data da inscricao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico.
6.2 Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncias, nos termos do § 2°, do Artigo 11°, da Lei

Municipal 1069/91, com a redacdo da Lei Municipal 1.346/94, para o cargo cujas atribuicfes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, conforme tabela abaixo:

CARGOS TOTAL VAGAS VAGAS RESERVADAS
Atendente Consultério Dentéario 1
Médico Cardiologista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista

Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Internista

Médico Nefrologista

Médico Neuropediatra

Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Médico Pneumologista

Médico Proctologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologia

Engenheiro em seguranca no trabalho
Técnico em seguranca no trabalho

=

RiRRRRRRRIRIR|IRRR|R|R

PEPNNOOWOWNWOWNNNNBROAOWININEINO

6.3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.
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6.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, acompanhado de cépia do Requerimento de Inscricédo.

6.4.1 Os documentos solicitados deveréo ser entregues, pessoalmente ou por procurador, via protocolo
geral da Prefeitura Municipal de Balneéario Camborit das 12 h as 17 horas, sempre em dias Uteis, sito a
Rua Dinamarca, 320; Bairro das Nacdes Balneario Camborit — SC, impreterivelmente até as 17 horas
do dia 9 de agosto de 2010.

6.4.1.1 Poderdo ainda, os documentos solicitados serem enviados via postal, para o seguinte
endereco:

Prefeitura Municipal de Balneario Camborit- Concurso Publico- Edital 2:
Rua Dinamarca, 320;

Bairro das Nacdes Balneario Camborit — SC.

CEP 88338-900

6.4.1.2 O candidato dever& postar os documentos com a devida antecedéncia para que possam ser
entregues no destino dentro do prazo previsto pelo subitem 6.4.1, a partir do qual ndo mais seréo
aceitos mesmo que postados em data anterior.

6.5 Os candidatos que se declararem no ato de inscricdo portadores de deficiéncia e que néo
atenderem plenamente ao disposto no item 6.4 terdo suas inscricdes deferidas como candidatos nao
portadores de deficiéncia.

6.6 O candidato portador de deficiéncia participarda deste concurso em igualdade de condi¢cbes aos
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, critérios de aprovacédo, data, horario de
inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

6.7 Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, serédo
submetidos, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa
sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou
ndo para o exercicio do cargo.

6.8. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial e ou tempo adicional
para a realizacao das provas. A necessidade de tempo especial devera ser comprovada, mediante a
entrega de laudo médico que a justifique, nos locais informados no item 1.2 do presente edital, até o
ultimo dia de inscricdes.

6.8.1 Em caso de remessa via postal, o candidato devera postar os documentos com a devida
antecedéncia para que possam ser entregues no prazo previsto pelo subitem 5.8, a partir do qual ndo
mais seréo aceitos mesmo que postados em data anterior.

6.9 As solicitacdes de condi¢cdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7. DAS PROVAS.
7.1 O presente Concurso Publico compreenderad o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos

por meio de aplicacdo de provas escritas com questbes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, que sera realizado no dia 22 de agosto de 2010, com a duracdo de 3 (trés) horas e

Edital 002/2010 — Pagina 6 de 20



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
Carat o ~~r  SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Balneério Cambori CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2010

inicio as 14 horas, em locais que serdo divulgados com antecedéncia no endereco eletrénico do
concurso http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br.

7.1.10s programas sobre os quais versardo as questfes das provas escritas encontram-se em anexo
deste Edital.

7.2 Cargos com exigéncia de escolaridade de nivel superior

7.2.1 A prova escrita para os cargos com exigéncia de curso superior constara de 40 (quarenta
questdes) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais apenas 1
(uma) sera a correta, dividas em 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte) questdes
de Conhecimentos Especificos do cargo.

7.2.1.1. As questdes de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel superior versarao sobre as
seguintes areas de conhecimento:

a) Lingua Portuguesa (7 questdes);

b) Temas Atuais (5 questdes);

c) Legislacdo (4 questbes);

d) Nocgbes de Informatica (4 questdes).

7.2.1.2 As questdes de Conhecimentos Especificos versardo sobre as areas de conhecimento do cargo
escolhido pelo candidato.

7.2.2 A nota da prova escrita objetiva para os cargos com exigéncia de curso superior sera calculada
da seguinte forma:

Questdes Pontuacdo por acerto | Pontuacao Total
Questbes de Conhecimentos gerais 0,15 3,0
Questdes de Conhecimentos especificos 0,35 7,0
Valor da prova - 10,0

7.3 A Cargos com exigéncia de escolaridade de nivel médio

7.3.1 A prova escrita para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel médio, constara de 30
(trinta questdes) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, das quais
apenas 1 (uma) sera a correta, dividas em 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo.

7.3.1.1. As questbes de Conhecimentos Gerais para 0s cargos com exigéncia de escolaridade de
nivel médio versardo sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Lingua Portuguesa (5 questdes);

b) Nocbdes de Informética (5 questdes).
7.3.1.2 As questdes de Conhecimentos Especificos versardo sobre as areas de conhecimento do cargo
escolhido pelo candidato.

7.3.2 A nota da prova escrita objetiva para os cargos com exigéncia de escolaridade de nivel médio
serd calculada da seguinte forma:

Questdes Pontuacdo por acerto |Pontuacado Total
Questdes de Conhecimentos gerais 0,20 2,0
Questdes de Conhecimentos especificos 0,40 8,0
Valor da prova - 10,0
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8. Normas para a realizacdo da prova escrita.
8.1 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

8.1.1 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
devendo conferir atentamente se correspondem a sua inscrigcdo e cargo, se contem todas as questdes e
se ndo apresentam qualquer falha ou defeito que prejudiquem a realizacdo da prova.

8.1.1.1 A ocorréncia de qualquer irregularidade deverd ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.

8.1.2 As respostas corretas das questdes objetivas deverdo ser marcadas no cartdo resposta com
caneta esferografica feita de material transparente, com tinta de cor azul ou preta, seguindo todas as
instrucdes contidas no cartdo.

8.1.3 A prova serd corrigida unicamente pela marca¢do do candidato no cartdo resposta, ndo sendo
validas quaisquer marcacdes ou registros feitos no caderno de questdes.

8.1.4 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou
cartao resposta.

8.2 DO ACESSO AO LOCAL DE PROVA

8.2.1 O acesso aos locais de prova serd permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia. Sera vedada a admissao ao
local de prova ao candidato que se apresentar apés o horario determinado para o seu inicio.

8.2.2 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original, no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas.

8.2.2.1 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao policial, expedido h&, no méaximo,
trinta dias.

8.2.3 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.3 DAS PROIBIGCOES DURANTE A REALIZAGCAO DA PROVA

8.3.1 Durante a realizacdo das provas é proibido:

a) A comunicagdo de qualquer natureza, entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

¢) O uso de qualquer tipo de reldgio, aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico;

d) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada nos termos do subitem
8..4.1;

e) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

f) Entregar a prova antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
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8.4 O MATERIAL PERMITIDO PARA A REALIZACAO DA PROVA

8.4.1 S&o permitidos no local de prova unicamente:
a) Documento de identificacéo;
b) Coépia do Requerimento de Inscricdo;
c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

8.4.2 Recomenda-se ao candidato que néo traga para o local de prova qualquer material n&o
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados,
quando se tratarem de aparelhos ou equipamentos devidamente desligados, aos fiscais da sala, sem
qualquer outro aviso, antes do inicio da prova.

8.4.3 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Balneario Camborid nao assumem qualquer
responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material trazido ao local de prova.

8.4.4 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, constitui-se desobediéncia as normas do presente
concurso publico e implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

8.5 OUTRAS NORMAS

8.5.1 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.

8.5.2 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova
fora do horéario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.3 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, podera

proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
quaisquer meios inclusive eletrbénicos.

8.5.4 O Municipio de Balneario Camborild e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ ou alojamento dos candidatos, mesmo em caso de alteracdo de datas e
locais, bem como pelo furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo quando da realizacdo das provas.

8.5.5 Os candidatos ndo poderédo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo
que filhos menores.

9 DA NOTA FINAL

9. 1 A nota final, para todos os cargos sera a nota da prova escrita.
9.2 A nota minima para aprovacao e classificagdo, para todos os cargos, serd igual a 5,0000. (cinco).

10 DA CLASSIFICACAO
10.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por vaga, em ordem decrescente da média obtida,
expressa com 4 (quatro) decimais sem arredondamento

10.2. Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.2.1. Para o efeito do item 10.2 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.
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10.3. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Maior idade.

10.4 Os portadores de deficiéncia integraréo lista especial de classifica¢cao.
11. DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos da homologacao das inscri¢cdes, conteddo das provas e gabarito provisoério e do
resultado do concurso.

11.2 Os recursos sO poderao ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:

a) RECURSO QUANTO A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da data de publicacdo no endereco eletrénico:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br do edital de homologacdo das inscrigdes;

b) RECURSO QUANTO AO CONTEUDO DAS PROVAS E GABARITO PROVISORIO: 2 (dois)
dias dteis contados a partir da data de publicagdo no endereco eletrénico:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br do conteldo das provas e gabarito provisorio;

¢) RECURSO QUANTO AO RESULTADO DO CONCURSO: 2 (dois) dias uteis contados a partir
da data de publicacédo no endereco eletrénico:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br. do resultado do concurso.

11.2.1 Os recursos poderao ser interpostos unicamente até as 17h dos dias previstos.

11.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrbnico: http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br e clicar no link
“RECURSO0S”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de
recurso e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

11.3.1 O sistema permitira o “upload” (transmissdo) de anexos que os candidatos pretendam enviar
para embasamento de seus requerimentos.

11.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

11.5 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisério sera alterado.

11.6 (0] despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico:
http://concurso2010pmbc.fepese.ufsc.br.

11.6.1 Para deles tomar conhecimento o candidato deverd clicar no “link” “Recursos e Requerimentos”
e informar o seu numero de inscricdo e CPF.

11.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

11.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

11.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nédo providos.
11.10 Em funcdo das corre¢des havidas durante os prazos recursais, 0s gabaritos das provas, notas

parciais e finais e listagens de classificacdo poder&o ser retificados para nota e ou posi¢do superior ou
inferior.
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12. DA NOMEACAO E POSSE.

12.1 A nomeacdo dos candidatos classificados e aprovados se dara exclusivamente mediante
convocacao publicada em  jornal de circulagcéo regional e endereco eletrdnico
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br Serdo exigidos destes, cOpias autenticadas dos seguintes
documentos:

a. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e politicas;

b. Quitacdo com as obrigagcdes militares (em caso de candidato do sexo masculino);

c. Comprovacédo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacédo
dos documentos exigidos por este edital e previstos em lei;

d. Declaragdo de nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas
no artigo 137 e seu pardgrafo unico, da lei federal n°. 8.112/90 e na legislacédo
correspondente dos estados e municipios;

e. Declaracdo de bens ou de ndo possuir bens;

f. Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo publico ou de condigcdes de acumulagao
amparada pela Constituicdo;

g. Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe, respectivo, quando couber;

h. RG, CPF, Titulo eleitoral;

i. CNH correspondente, quando couber;

j. PIS/PASEP;

k. Certiddo de casamento;

I. Certiddo de nascimento de filhos menores;

m. Comprovante de residéncia;

12.1.1 Na nomeacdo dos candidatos classificados e aprovados sera exigido ainda:
a) CTPS original;
b) 1 foto 3x4;
c) Atestado médico admissional original, emitido por médico do trabalho
(saude fisica);

12.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos
candidatos classificados e convocados para a nomeagéo.

12.3. Os candidatos convocados e habilitados serdo nomeados obedecendo-se a ordem crescente de
classificacdo por cargo.

12.4. Os candidatos nomeados terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo,
contados a partir da data da publicacdo do ato.

12.5. Nao sera prorrogado o prazo de Posse no cargo, a fim de que o candidato convocado complete as
exigéncias previstas neste edital para habilitacdo no cargo.

12.6. As providéncias e atos necessarios para a nomeacdo e posse dos candidatos aprovados
classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Balneario Camboriu.

12.7. A classificacdo neste concurso publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal permanente do Municipio de Balneario Camborid.

12.8. O candidato que na data da Posse estiver com 70 (setenta) anos, ou mais, de idade nao sera
nomeado, em razao do disposto no Inciso Il, do paragrafo 1°, do Art. 40 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n®. 20, de 15/12/98 (DOU de 16/12/98), combinada com a
com o artigo 63 da Lei Municipal 2.421/2004.

12.9. O candidato no ato da posse devera comprovar idade minima de 18 anos completos.

Edital 002/2010 - Pagina 11 de 20



‘\,
""‘:- ESTADO DE SANTA CATARINA ) )
' PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU

cm.n '\‘ o~ 5 SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Balneério Cambori CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2010
13. DO FORO

13.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital
€ o de Balneario Camboril, Santa Catarina.

14. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Divulgar e prestar informacdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
b) Receber os requerimentos de inscri¢cdes;
c) Deferir e indeferir e homologar as inscricdes;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas e de titulos;
e) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f) Receber os valores da inscri¢cao;
g) Divulgar o Resultado do Concurso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS.
15.1. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho, sejam
divulgados no endereco eletrbnico do concurso e ou qualquer outra midia, em atendimento as

disposi¢cdes do presente edital e as normas legais.

15.2 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Balneario Camborid como da FEPESE.

15.3. Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

Balneario Camboriu, 15 de junho de 2010.

EDSON RENATO DIAS JOAO BATISTA LEAL

Prefeito Municipal de Balneario Camboriu Secretario de Gestdo Administrativa
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Fonética (acentuacdo tdnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, funcdes sintaticas,
termos da oragado: essenciais, integrantes e acessorios). Oragfes coordenadas. Oragfes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto.
Homdnimas, pardnimas, antbnimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuacéo gréfica. Vicios de linguagem. Redac¢ao Oficial.

TEMAS ATUAIS: O mundo pés-guerra: Surgimento da Organizacdo das NacBes Unidas (ONU); A
guerra fria; A descolonizacdo afro-asiatica. As Ultimas décadas do século XX e o inicio do século XXI: A
crise do socialismo na Europa; Os conflitos no Oriente Médio; A Comunidade Européia - o Mercado
Comum Europeu; o MERCOSUL. Os problemas do meio ambiente. O Brasil pdés-guerra: A
redemocratizagdo; O governo Juscelino Kubitscheck; o governo Janio Quadros; o governo Jodo
Goulart; os governos militares; campanha das Diretas-ja; a Nova Republica, o governo José Sarney; o
governo Fernando Collor de Mello; o governo Fernando Henrique Cardoso O Brasil contemporaneo:
Aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais.

LEGISLACAO: Contistuicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Municipal 1069/91 (Estatuto dos
Servidores publicos Municipais).

Importante: Poderdo se constituir em matéria da prova todas as altera¢des das leis constantes do
programa, aprovadas até a data de publicacdo do edital.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia,
back up e transferéncia de arquivos. Word: Criagcdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao
de Textos. Inserir tabelas, figuras. Impresséo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais
funcgdes e formulas. Criacdo de Graficos. Internet: NocbBes de navegacdo, download e up load de
arquivos. Correio eletrénico. Nocdo de operacdo de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA. Exames complementares invasivos e nédo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgbes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear,
hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Sindromes clinicas crdnicas e
agudas: fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias.
Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnéstico e tratamento. DistUrbios de conducdo. Marca-
passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infeccdes pulmonares.

MEDICO DERMATOLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgdes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Exame dermatoldgico. Dermatoses alérgicas. Acne, Eritema polimorfo e eritema
nodoso. Rosacea. Dermatite seborréica. Urticaria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacdes
dermatologicas de doengas do tecido conjuntivo. Discromias. Doencgas bolhosas. Liquen plano e
erupcoes liquenoides. Ulcera da perna. Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo.
Alopecia. DST. Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana.
Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas. Cancer cutédneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses
ocupacionais.

MEDICO DO TRABALHO. Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
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da Familia (PSF). Nocbes basicas para o reconhecimento dos riscos potenciais a saude nos locais de
trabalho. Epidemiologia e bioestatistica relacionadas a saude ocupacional. Doencas originadas pelo
trabalho: lIdentificacdo e Prevencdo. Agentes quimicos (metais, solventes, gases e poeiras). Agentes
fisicos (ruidos, temperatura, radiacdo ionizante e ndo ionizante). Agentes bioldgicos (virus, bactérias,
protozoarios) Fatores ergondmicos (movimentos repetitivos, elevacao de peso, posicdes estaticas e
dindmicas). Ergonomia: Principios basicos da adaptacdo do posto de trabalho ao ser humano.
Fundamentos de biomecanica e sua aplicacdo pratica na prevencdo das lombalgias e tenossinovites
relacionadas ao trabalho. Doencas degenerativas e crbnicas, agravadas por condi¢cdes especiais de
trabalho. Exames, avalia¢gfes e visitas médicos ocupacionais. Saude mental do trabalhador e estresse.
Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (téxicos sociais e doencas transmissiveis). Atendimento
médico ambulatorial e nas urgéncias e emergéncias clinicas no local de trabalho. Acidentes do
trabalho: Aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios. Promogdo de salde nos
ambientes de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA- Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infeccBes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa
de Saude da Familia (PSF). Diabetes Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento

Ambulatorial, Complicacdes Crbdnicas - Diagnd6stico e Tratamento, Oculopaticas, Neuropatias,
Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tiredide: Diagnéstico Diferencial dos
Nodulos Tireoidianos, Cancer de Tiredide - Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo,

Hipotireoidismo, Tireoidites Aguda, Subaguda e Cronica - Diagnoéstico e Tratamento; Hiperprolactinemia
- Diagnéstico e Tratamento, Tumores Hipofisarios - Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radiolégico,
Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do Eixo Hipotalamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de
Cushing - Diagnoéstico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia Adrenal - Diagndstico e Tratamento,
Defeitos de Sintese de Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo, Feocromocitoma;
Puberdade; Puberdade Precoce - Diagnéstico e Tratamento, Retardam Puberal - Diagndstico e
Tratamento; Reproducdo: Amenorréia - Diagnodstico Diferencial e Tratamento, Infertilidade Masculina e
Feminina, Hirsutismo - Diagnéstico Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos,
Menopausa e Reposicdo Hormonal, Tumores Ovarianos e Testiculares; Alteragcdes Metabdlicas:
Diagnoéstico Diferencial de Obesidade, Hiperlipemias - Diagndstico e Tratamento, Tratamento Dietético
de Obesidade e Hiperlipemias; Paratiredides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento,
Hipoparatireoidismo - Diagnéstico e Tratamento, Diagnéstico Diferencial das Hipercalcemias,
Osteoporose - Diagnéstico e Tratamento, Diagnéstico Diferencial dos Disturbios de Calcificagdo.
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA- Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia
médica, Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa
de Saude da Familia (PSF). Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenca ulcero-peptica. Helycobacter pylori e
doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorcado intestinal.
Doenca celiaca. Diarréia aguda. Diarréia crbonica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses.
Tumores do colon (benignos e malignos). Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda.
Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas
complicacBes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatites crdnicas. Hepatite autoimune.
Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipacao intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doencgas inflamatdrias intestinais.

MEDICO GINECOLOGISTA- Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacéo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infec¢es hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulacéo e
espermatogénese, diagndstico de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua: menstruacéo
e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfo-funcional do feto,
adaptacGes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal, estatica fetal, pelve normal;
Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto, mecanismo do parto, conducéo do
trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o recém-nado,
puerpério normal; Distdrbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na
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apresencao, posicao e no desenvolvimento fetal, distocia devido a anormalidade do trajeto,
tocotraumatismo; Tococirurgia: férceps, parto pélvico, grande extracdo, versado interna e externa,
operacado cesariana. Anormalidade do puerpério: doencas do secundamento, infeccao puerperal,
mastite, papel da obstetra no aleitamento materno; Interrupcdo da gestacdo: aborto, gestacao
ectépica; Doencas da placenta e membranas: doencas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional,
amniorrexe prematura; Doencas especificas da gestacao: préeclampsia, hemorragias do terceiro
trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestacdo multipla; Anormalidades fetais: genética, diagnoéstico
pré-natal, drogas na gestacao, ultra-sonografia; Avaliacdo da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil
biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados
intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas do aparelho
digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST, infeccde

MEDICO INTERNISTA Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infeccdes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Doencas Cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular; insuficiéncia cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronéria; arritmias; doencas
do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doencas vasculares periféricas; diagnoéstico
diferencial de dor tor4cica; alteragcbes eletrocardiograficas; doencas valvar e da aorta. Doencas
Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenc¢a respiratdria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar;
sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doencas
glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares. Doencas
Gastroinstestinais: avaliagcdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do es6fago; do estdbmago e duodeno; doenc¢a inflamatéria intestinal;
neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepéatica; cirrose e
suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e
vascular. Doencas Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliacdo e
tratamento das anemias; avaliagcdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade;
anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas
da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do
Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; lapus
eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica;
osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo:
osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do calcio. Doengas Infecciosas. Doencas
Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e
distdrbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distUrbios ansiosos e
depressao.

MEDICO INFECTOLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgdes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatorios.
Veiculos e Vetores. Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade,
letalidade, gravidade. Vigilancia Epidemioldgica. Fatores determinantes da endemia e epidemias.
Medidas de controle. Mecanismos de agressdo e defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das
doencas infecciosas. Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares. Microbiologia clinica.
Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Célculo de
sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou probabilidade pés-teste. Manifestacdes clinicas das
doencas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome febril. Febre de origem obscura. Tratamento das
doencgas infecciosas. Antibidticos e quimioterapicos antiinfecciosos. Classificagdo. Mecanismo de acao.
Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de uso. Associa¢fes. Emprego em situagfes especiais.
Uso profilatico. Infec¢cdes causadas por virus. Viroses respiratérias. Viroses exantematicas. Raiva.
Caxumba. Infeccdes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre amarela. Retro viroses. Hepatites virais.
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Infeccbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias. Febre tifoide. Leptospirose.
Tuberculose. Infecgcdes por micobactérias atipicas. Infeccbes por Chlamydia spp. Infeccbes por
Mycoplasma spp. Rickettsioses e infec¢cOes por agentes relacionados as rickéttsias. Sepse. Sindrome da
Resposta Inflamatédria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supurac¢des intracranianas.
Infeccdo urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infec¢cdes causadas por fungos.
Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infec¢gbes causadas
por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses. Enteroprotozooses.
Babesiose. Infec¢gbes causadas por helmintos. Esquistossomose mansoénica. Geohelmintiases. Teniases
e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutdnea e visceral. Toxiinfec¢des. Tétano. Botulismo. Difteria.
Coélera. Toxi-infecgbes alimentares. Infecgbes sexualmente transmissiveis. Infec¢des transfusionais.
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro imunocomprometido. Sindrome de
mononucleose infecciosa. Diarréias infecciosas. Infeccfes e trauma. Mordeduras de animais e acidentes
causados por animais peconhentos. Complicac¢des infecciosas das queimaduras. Conduta antiinfecciosa
em vitimas de abuso sexual. Infeccbes Hospitalares. Complicacdes Infecciosas do Tratamento Médico.
Urgéncias em Doencas Infecciosas. Profilaxia das doencas infecciosas. Isolamento. Quarentena.
Imuniza¢des. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados
universais com materiais biolégicos. Conduta nos acidentes pérfuro-cortantes. Imunizacdes em
médicos e profissionais de Saude.

MEDICO NEFROLOGISTA. Exames complementares invasivos e nio-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Salde (SUS), programa de Salde
da Familia (PSF). Provas de funcéo renal. Equilibrio Hidroeletrolitico: Equilibrio do sédio; Equilibrio da
agua; Equilibrio do potassio; Metabolismo do calcio; Metabolismo do magnésio; Plano de reposi¢ao
hidroeletrolitica. Equilibrio acidobasico: Aspectos fisiolégicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais;
plano de correcdo de distdrbios acido-béasicos. Sidromes renais: o rim da doenca sistémica
hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Infecgbes urinarias; Insuficiéncia renal e aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencas sistémicas; Nefropatia
toxica.Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para hemodidlise; Anticoagulacdo; Indicacfes de
didlise peritoneal e Hemodialise; Complicagdes da didlise peritoneal e hemodialise. Evolucdo dos
pacientes em dialise: problemas clinicos; Anestesia e uso de drogas em pacientes com insuficiéncia
renal crénica e aguda em tratamento dialitico. Transplante renal: Preparacdo do receptor; Preparacédo
do doador; Imunossupressao no transplante renal; Controle clinico do receptor pds-transplante;
Complicacdes clinicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA. Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Salde (SUS), programa de Salde
da Familia (PSF). Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos
neonatais. Recém nato hipotdnico. Convulsbes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e
circunstanciais. Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes.
Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias.
Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias cronicas ndao progressivas. Maformacdes congénitas do
SNC. Tumores intra cranianos. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral
minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensao intra
craniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia.

MEDICO NEUROLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infec¢es hospitalares; Sistema Unico de Salde (SUS), programa de Salde
da Familia (PSF). InfeccOes do sistema nervoso central. Doencas Vasculares Cerebrais. Hipertensao
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas Desmilelinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias
periféricas. Deméncias. Doencas Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia.
Doencgas Extrapiramidais. Doengas Metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e
crise de abstinéncias.

MEDICO ORTOPEDISTA. Exames complementares invasivos e nédo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude

Edital 002/2010 - Pagina 16 de 20



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
Carat o ~~r  SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Balneério Cambori CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2010

da Familia (PSF). Anatomia do sistema musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacbes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal,
classificacdo, diagnoéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca:
mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores,
na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesdes tumorais e pseudo
tumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular.
Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial
e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento
das afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais
Relacionadas ao Trabalho-DORT (ex- L.E.R.). Afeccdes da Coluna Vertebral-
Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lombociatalgias Agudas e Crbénicas. Urgéncias em
Traumato-Ortopedia e Emergéncias Traumato-Ortopédicas. Doencas Osteometabdlicas .

MEDICO PNEUMOLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgbes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva Crbnica; Tosse Crbnica; Tuberculose. Tromboembolismo
Pulmonar; Influenza; Prevencdo. Pneumologia Pediatrica: Fibrose cistica. @ Pneumonias.
Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes Pulmonares: Bronquectasias. Abcesso
Pulmonar primério e secundéario. Sarcoidose; Pneumoconioses;Provas de Fun¢do Pulmonar /
Gasometria: Interpretacdo de resultados. Derrames Pleurais.

MEDICO PROCTOLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infeccbes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do
anus. Vascularizacdo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino
grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisbes
abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnéstico das
doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctolégico, Colonoscopia, Exame radiolégico
simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-
retal. Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnoéstico. Diagnéstico diferencial.
Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificacdo dos
abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia.
Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca pilonidal sacro-
coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica.
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Doencas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do
reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnoéstico diferencial. Conduta terapéutica.
Malformacfes congénitas do cdolon e da regido anorretal. Classificacdo. Consideracfes embrioldgicas.
Anomalias associadas. Diagnostico. Conduta terapéutica. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagndstico e tratamento. Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica.
Traumatismo abdominal. Traumatismo do cdélon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicacdes e contra-indicacdes
da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon reto e anus. Cancer do colon, reto e
anus. Megaco6lon. Megacélon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndéstico.
Diagnéstico  diferencial. Complicagcdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial.
Conduta terapéutica. Doengas inflamatdérias inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial. Complicagcdes. Conduta terapéutica. Doencas
inflamatdrias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
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Complicacgdes. Conduta terapéutica. Doenca isquémica do célon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular do cdélon. Etiopatogenia.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicac6es. Conduta terapéutica. Ectasias
vasculares do co6lon. Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicagbes. Técnicas.
Complicacbes. Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritAvel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO PSIQUIATRA. Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecgbes hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos
cognitivos; Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacéo e transtorno de estresse pos-
traumaético; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos
da personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Transtornos emocionais
e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a infancia ou adolescéncia; Interconsulta
psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia;
Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.

MEDICO RADIOLOGISTA. Exames complementares invasivos e n&o-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Principios basicos da fisica das radiacbes. Medidas de protecdo em radiologia
diagndstica. Técnicas de imagem radiolégica. Principios basicos da fisica do ultra-som. Radiologia
ostearticular. Ultra-sonografia muscular esquelética. Neuroradiologia. Radiologia de face e cranio. Ultra-
sonografia toracica (extra cardiaca). Radiologia toracica. Radiologia do abdome e trato gastrointestinal.
Ultrasonografia do figado e vias biliares, baco e pancreas. Radiologia cardiovascular. Ultrasonografia
gastrointestinal e retro peritbnio. Radiologia do aparelho urinario. Ultra-sonografia do aparelho
urinario. Radiologia pélvica. Ultra-sonografia pélvica. Radiologia de membros superiores e inferiores.
Ultra-sonografia de 6rgaos e estrutura superficiais. Ultra-sonografia cervical e tireéide. Ultra-sonografia
de bolsa escrotal. Avaliacdo radiolégica do traumatismo. Avaliacdo radiolégica das artrites. Avaliacao
radiolégica dos tumores e lesdes tumoraes. Avaliacdo radiolégica das infeccdes musculares
esqueléticas. Avaliacdo radiolégica das anomalias congénitas e do desenvolvimento. Mamografia. Ultra-
sonografia obstétrica. Ultrasonografia de mamas.

MEDICO REUMATOLOGISTA. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria, Emergéncias clinicas, Etica e legislacdo profissional, Psicologia médica,
Farmacologia, Controle de infecges hospitalares; Sistema Unico de Saude (SUS), programa de Saude
da Familia (PSF). Exame clinico do paciente reumatico.Mecanismos etiopatogénicos da dor da
inflamacdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias -
vasculites. Doenc¢as reumaticas de partes moles: bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral.
Osteoartrose, artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas: neoplasias
articulares. Doencas sistematicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e
do adolescente.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO- Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
defini¢cdes, custos dos acidentes do trabalho, taxas de frequéncia e gravidade, analise e investigacao de
acidentes, comunicacdo e registro, Seguro de Acidente do trabalho no Brasil (SAT). Gestdo de riscos no
ambiente de trabalho, definicdes, analise de riscos, reconhecimento, estimativa de riscos e
aceitabilidade, probabilidade e gravidade, matriz de riscos, HAZOP,— analise preliminar de riscos,
arvore de falhas. Normas Regulamentadoras, Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e
alteragBes, servicos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho, comisséao
interna de prevencéo de acidentes, equipamentos de protecdo individual — EPI, programas de controle
médico de saude ocupacional, edificacdes, programas de prevencao de riscos ambientais, seguranca
em instalacdes e servicos em eletricidade, transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de
materiais, atividades e operacdes insalubres, atividades e operac8es perigosas, ergonomia, programa
de condigcbes e meio ambiente de trabalho na indudstria da construcdo, explosivos, liquidos
combustiveis e inflamaveis, trabalho a céu aberto, protecdo contra incéndios, - condi¢cBes sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho, residuos industriais, sinalizagdo de seguranca, seguranca e saude

Edital 002/2010 - Pagina 18 de 20



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO CAMBORIU
Carat o ~~r  SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Balneério Cambori CONCURSO PUBLICO EDITAL 002/2010

no trabalho em estabelecimentos de salde, seguranca e saude no trabalho em espacos confinados.
Inspecdo prévia, embargo e interdicdo. Higiene Ocupacional, definicbes, agentes fisicos, agentes
quimicos, agentes bioldgicos, limites de tolerancia e exposicdo, Indicadores Biologicos de Exposicao
(BEI), reconhecimento, avaliacdo e controle, Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), Programa de
Protecdo Respiratéria (PPR),insalubridade, caracterizacdo, descaracterizacao, pericias, jurisprudéncias.
periculosidade, por inflamaveis, por explosivos, por radiacdes ionizantes ou substancias radioativas,
por energia elétrica., caracterizacdo, legislacdo aplicavel, pericias, jurisprudéncias. FISPQ (Ficha de
informacgédo de seguranca de produtos quimicos), riscos a saude, fogo ou explosfes, quimica do fogo,
sistemas fixos e moveis de combate a incéndios, vestimentas de protecdo, primeiros socorros. Perfil
profissiogréafico, fator acidentario de prevencdo, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP,
critérios para aposentadoria especial, elaboracdo de laudo técnico. Ergonomia, organizacdo do
trabalho, conforto ambiental nos locais de trabalho, biomecanica analise ergonémica do trabalho,
ergonomia cognitiva. Sistemas de gestdo integrada de salde e seguranca ocupacionais, auditorias
(NBR ISO 19011). Legislacao aplicada, previdenciaria, constitucional, responsabilidade civil e criminal
em acidentes do trabalho.

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Letras, fonemas e silabas. Encontros vocéalicos e consonantais. Divisdo silabica.
Digrafos. Estrutura e formacdo de palavras. Tonicidade. Acentuacdo gréafica. Crase. Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo de pronomes Analise sintatica do periodo simples e
composto (funcbes e classificacdes). Significacdo de palavras (homdnimas, pardnimas, antbnimas,
sinbnimas). Linguagem figurada. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA- Criacdo de pastas e arquivos. Salvar arquivos. Criar Atalhos. Copia,
back up e transferéncia de arquivos. Word: Criacdo de documentos. Barras e ferramentas. Formatacao
de Textos. Inserir tabelas, figuras. Impresséo. Excel. Uso das principais ferramentas. Uso das principais
funcbes e formulas. Criacdo de Graficos. Internet: Noc¢cdes de navegacdo, download e up load de
arquivos. Correio eletrénico. Nogcao de operacdo de impressoras e fac simile.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO. Nocg6es sobre anatomia e fisiologia do corpo humano.
Anatomia das unidades dentarias. Funcionamento geral do consultério: organizacdo de arquivos e
ficharios, atribuicdes e funcdes; nocdes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e
preenchimento de fichas. Materiais dentérios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelacdo;
isolamento do campo operatdrio; instrumental odontoldgico; biosseguranca; métodos de utilizacdo do
Fluor topico; técnicas de higienizacdo bucal; métodos para limitar a propagacdo de microorganismos,
controle da infec¢do. Seguranca no trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO- Politicas de Salde/SUS. Legislacdo e ética profissional.
Indicadores epidemiolégicos. Higiene e Seguranca do Trabalho. Acidente do Trabalho: conceitos;
teorias juridicas; aspectos legais e normativos (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho; protocolos
oficiais de registro e comunicacdo de Acidente de Trabalho). Métodos e técnicas de investigacao e
analise de acidentes .Gerenciamento de Riscos: Ambientais — conceitos; tipologia/classificacdo (fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes) Insalubridade; periculosidade; situacdo de risco
grave e iminente. Técnicas classicas e contemporaneas de identificacdo e analise de riscos; avaliacdo
de riscos (monitoramento ambiental) Medidas de Controle de Riscos (protecdo coletiva, protecdo
individual)Mapa de Riscos. Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho e Meio-Ambiente:
conceitos; legislacdo e normas nacionais e internacionais; Programas de Seguranca do Trabalho :
Prevencdo de Riscos Ambientais Controle Médico de Saude Ocupacional .Condigcbes e Meio. rotecao
Respiratéria .Conservacdo Auditiva . Ergonomia Técnicas de Seguranca..Permissdo para trabalhos
perigosos: liberacdo de servicos a quente e a frio.Permissdo para trabalhos perigosos: liberacdo de
servigco em espago confinado Nogbes de explosividade; atmosfera de risco, gases combustiveis, téxicos
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e asfixiantes Seguranca no trabalho de soldagem. Transporte de produtos perigosos. Fundamentos de
Controle de Emergéncia. Protecédo contra Incéndio e Explosdes.
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