PREFEITURA DE GUARULHOS B
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA N°12/2010-SAM 01

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo e Modernizagdo, no uso de suas
atribuig6es legais, faz saber que fara realizar concurso publico, regido de acordo com as presentes Instrugdes Especiais
e seus Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, para preenchimento de vagas nas
fungBes constantes da Tabela abaixo, da Prefeitura de Guarulhos, a realizar-se de acordo com os Decretos n.$
15.214/1989, 22.353/2003 e 23.704/2006, Lei Federal n.° 7.853/1989; Lei Organica Municipal de Guarulhos e Lei
Municipal n.° 4.772/96, obedecidas as normas deste Edital, conforme autorizacao contida no processo n°. 54.444/2010.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais a seguir transcritas.

Instru¢cBes Especiais

1. DAS FUNCOES

1.1. As func¢bes, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de inscri¢cao
séo estabelecidos abaixo.
Ne ~ -

c / Funcbes Ne de Escolaridade / Exigéncias / Salarios Taxa
oneurso Vagas Carga Horaria Semanal R$ inscricdo
cédigo

PROFESSOR DE EDUCACAO | Cadastro |Licenciatura Plena em Educacdo
1535 BASICA | — ARTE MUSICAL Reserva | Atistica com habilitagdo especifica 1.782,30 66,00
na éarea indicada na funcdo e/ou
Licenciatura Plena em Artes
Visuais ou Programa Especial de
1536 PROFESSOR DE EDUCACAO | Cadastro |Formacédo Pedagogica (Resolugéo 1.782 .30 66.00
BASICA | — ARTES CENICAS Reserva |CNE n° 02/97) em Educagdo |~ '°% '
Artistica ou Artes com habilitacdo
= especifica na area indicada na
1537 PROFESSOR DE EDUCACAO Cadastro funcao/ 25 horas 1.782.30 66.00
BASICA | — ARTES PLASTICAS Reserva '

1.2. A descricdo suméria das atribuicdes das fungbes constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo | deste
Edital.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento pelo regime da Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se ao més de novembro/2010 e serdo reajustados de acordo com o0s
percentuais aplicados pela Prefeitura de Guarulhos aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

15. O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragdo, podendo ser

diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos, obedecida a carga horaria semanal de trabalho;

2. DAS INSCRICOES

2.1.

A inscri¢cdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo das condi¢des do

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2.

somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e aqueles que encontram-se com
visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da lei n° 6.815/80;

b)

<)
d)

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

estar em dia com as obrigac¢des do Servigco Militar, se do sexo masculino;




f)
)

h)

)

2.4.

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.
2.6.7.
2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.
2.7.

2.8.

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungdo, no caso da carteira fornecida por Conselhos de
Classe devem estar devidamente regular;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias das fungfes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servico publico da Prefeitura de
Guarulhos nos Ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas:

através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de 29 de novembro a 16 de
dezembro de 2010, e

no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves,
439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2010 (das 9 as 16 horas) .

Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar
sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario.

O boleto bancario com vencimento em 17 de dezembro de 2010, disponivel no enderego eletrOnico
www.ibamsp-concursos.org.br deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme Tabela do item 1.1, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instruges
constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

O candidato que realizar sua inscri¢do via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo por boleto
bancario, pagavel em qualquer banco.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco eletronico do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovag¢édo do pagamento do valor
da inscrigéo.

As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento das
inscricdes, ndo seréo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura de Guarulhos ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢cdo via Internet, o
codigo da opgdo / nimero do concurso da funcédo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.1 deste Edital.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao
Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados: CIC Ferraz de Vasconcelos - Av.
Américo Trufelli, 60 — Parque Sao Francisco; CPTM Mogi das Cruzes Pracga Sacadura Cabral, s/n® - Centro —
Mogi das Cruzes; POUPATEMPO GUARULHOS - Rua José Companella, 05 — Macedo — Guarulhos (antiga
fabrica Abaeté); CPTM BRAS - Praca Agente Cicero, s/n° - Bras — S&o Paulo ; METRO SE - Praca da Sé, s/n®
- Centro — Sdo Paulo; CPTM - SAO MIGUEL PAULISTA - Rua Salvador de Medeiros, 451 — Sé&o Miguel
Paulista; CPTM TATUAPE - Rua Catigua, s/n° - Tatuapé — S&o Paulo; Jardim Morganti - Rua Sabado
D’Angelo, 1609 — Itaquera; POUPATEMPO ITAQUERA - Av. do Contorno, 60 — ltaquera (estagcdo Corinthians-
Itaguera do Metrd) , e em todas as regifes da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.
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2.9.
2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.
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2.9.5.

2.10.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17
2.18

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
préprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

Efetuar deposito da taxa de inscri¢gdo, no valor estabelecido da Tabela do item 1.1, no Banco Santander,
agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco d o Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n°® 5801-7 e
comparecer_ao Posto de Atendimento definido no item 2.5, nos d jas 15, 16 e 17 de dezembro de 2010,
das 9 as 16 horas, munido do comprovante de depésit o da taxa de inscrigdo e original do documento de
identidade , para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

O candidato devera conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
inclusive a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagdo da inscri¢éo.

O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
conseqliéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagfes sobre a
aplicacao das provas.

As informagbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse

documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2010, junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado  Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo Gongalves, 439
— Centro — Guarulhos-SP, das 9 as 16 horas .

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o0 motivo alegado, podera néo ter a
condicéo atendida.

O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007 , regulamentada pelo Decreto Municipal n°
25.064 de 24/01/2008, o candidato tera direito a isengdo do valor da inscricdo desde que atenda aos seguintes
requisitos:

a) ndo possuir relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a 29 de
novembro de 2010.

b) ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador auténomo.

¢) ndo tenha direito e ndo esteja recebendo parcelas do seguro desemprego no periodo de 29/11 a 17/12/2010.

2.19.Poderéo solicitar isencdo do valor da taxa de inscricdo no presente concurso o candidato inscrito no Programa
Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia que comprove o recebimento do beneficio referente ao més
de novembro de 2010 .

2.20.0 candidato que preencher as condi¢des estabelecidas nos itens anteriores, devera obedecer ao que segue:

2.20.1.

2.20.2.
2.20.3.

Acessar, nos dias 29 e 30 de novembro e 01 de dezembro de 2010, o “link” préprio da pagina do Concurso —
site www.ibamsp-concursos.org.br.

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados.

Entregar nos dias 29 e 30 de novembro e 01 de dezemb  ro de 2010, das 9 horas as 16 horas, na Secretaria
de Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de Guarulhos — a Av. Pres. Marechal Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1.041 — Vila Augusta — Guarulhos, os documentos comprobatérios, conforme segue:



a) Requerimento de Isencéo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no “Concurso Publico 12/2010”,conforme Anexo IV
deste edital;
b) copia do RG;
c) copia do CPF;
d) codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com foto e com a qualificagdo do candidato, e pagina
onde conste a baixa do Ultimo emprego e pagina posterior ao registro) e, quando se fizer necessario, a

comprovagdo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou copia da rescisdo de contrato de
trabalho, onde comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

e) declaracéo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, onde conste ndo possuir renda superior a 2 (dois) salarios
minimos estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador auténomo, ou

f)  Comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio referente ao
més de outubro/2010, além das copias do RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, e

g) O numero de inscricdo do candidato gerado a partir dos dados cadastrais, em atendimento aos itens 2.20.3 e
2.20.4 deste Capitulo.

2.20.6 A documentacdo comprobatoria citada no item 2.20.5 devera ser encaminhada por meio de fotocOpias em
envelope fechado, identificado com o nome do candidato, fungdo para a qual esta se inscrevendo e o nimero
do edital. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

2.20.6.1 N&o serdo aceitas as solicitagfes de isengdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.20.7 O resultado do pedido de isencédo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no Diario Oficial do
Municipio do dia 07/12/2010.

2.20.8 O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na pagina
do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data de nascimento, conforme foram
cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo plena, cujo
pagamento devera ser efetuado até 17/12/2010.

2.20.9 O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, tera o pedido de
inscri¢do invalidado.

2.21.As pessoas portadores de deficiéncia, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
ainda que tenham realizado sua inscricédo pela internet, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, a Rua Jodo
Gongalves, 439 — Centro — Guarulhos-SP, nos dias 15, 16 e 17 de dezembro de 2010, das 9 as 16 horas.

2.22.0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo/formulario de inscricdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera protocolar no posto de
atendimento do IBAM, (no local, periodo e horario mencionado no item anterior) os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opcéo da funcao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em
BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.23. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no:
Iltem 2.22 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Iltem 2.22 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

2.24. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os deficientes por
funcéo e outra com todos os aprovados no Concurso Publico.

2.25. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacédo
aplicavel a matéria.

2.25.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.



2.26.0 candidato que for julgado inapto para o exercicio da funcéo, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proéprias da funcao, sera desclassificado do concurso.

2.27. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a deficientes.
2.28. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido.

3. DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

O concurso constara de provas:

3.1. Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para todas as fungges.

3.2. De Producéo Textual, de carater classificatério para todas as fungdes.

3.3. De Titulos, de carater classificatorio para todas as func@es, e seréo aplicadas conforme segue:

Funcdes Provas Temas N° de questbes
Professor de  Educacdo LEFASE Conhecimentos Pedagodgicos 10
Basica | — Arte Musical, Prova Objetiva
Artes Cénicas e Artes Conhecimentos de Legislacéo 05
Plasticas . -

22 FASE Conhecimentos Especificos 30
Prova de Producéo Textual
Conhecimentos Gerais de Lingua 05
Portuguesa

32 FASE

Prova de Titulos

4 - DAS PROVAS OBJETIVAS E SEU JULGAMENTO
4.1. Os conteudos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 23 de janeiro de 2011 e serédo realizadas na cidade de
Guarulhos-SP.

4.3. O candidato sera informado por meio do Diario Oficial de Guarulhos sobre as datas dos resultados do Concurso
Publico e seus respectivos periodos de recursos no dia da realizagéo das provas.

4.4. As provas serdo realizadas no mesmo horario.

4.5. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

4.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Guarulhos-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.7. Havendo alteracédo da data prevista no item 4.2, as provas poderao ocorrer em outra data, aos domingos.

4.8. A confirmacao da data e as informag8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Editais
de Convocagao para as provas a serem publicados no dia 14 de janeiro de 2011 no Diario Oficial do Municipio de
Guarulhos, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.gquarulhos.sp.gov.br - através de
informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de e-mails (informados pelos candidatos no
momento da inscrigao) ou dos correios.

4.9. Nao serdo postados os cartbes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscri¢do esteja incompleto
ou sem indicagao de CEP.

4.10. A comunicacéo feita por intermédio dos Correios e por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br a divulgagdo do Edital de Convocacgéo para realizacéo
das provas.

4.11. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacgéo para as provas.

4.12. O candidato que nao receber o cartdo de convocacdo ou e-mail até o dia 14 de janeiro de 2011 , devera
consultar o site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar em
contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

4.13. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario . Ao candidato s6




sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes das listas afixadas, no
e-mail enviado, no cartdo informativo e no site eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM.

4.14.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifiqgue. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. N&o sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.16.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.18. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data ou horario diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

4.19.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava de sua
auséncia.

4.20.0 Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

4.21.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

4.22.0 candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de QuestSes e na Folha de
Respostas.

4.23.As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.24.0 candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.25.Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26.0s prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.27.0 candidato devera comparecer ao local designado com uma hora de antecedéncia ao inicio da prova, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.28.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

4.29.Né&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

4.30.Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.31.0s celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

4.32.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.33.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua identificagdo digital.

4.34.Para levar seu Caderno de Questbes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde estara
realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.35.Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no



local de aplicacéo das provas, na forma descrita no item anterior.

4.36.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procederda a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

4.37.A inclusédo de que trata o item 4.36 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

4.38.Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36 a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.39.Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.40.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagcdo das provas, deverd levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.40.1. N&o havera compensagédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragdo de prova.

4.41.N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.42 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério sera avaliada na escala de 0(zero) a 100(cem) pontos.

4.43.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) da maior
nota obtida pelo seu grupo, mais os empatados na Ultima nota considerada para esse fim, sendo emitidas 02
(duas) listas, uma geral e outra especial para os portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

4.44.Para participar das fases subsequentes o candidato devera observar a margem estabelecida abaixo. Nao estando
na margem mencionada, independente da nota obtida na Prova escrita Objetiva, o candidato sera desclassificado
do presente Concurso.

5. DA PROVA DE PRODUCAO TEXTUAL (para todas as fungdes)

5.1 Havera correcéo da prova de produgdo textual somente dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 4.43 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, sendo os demais eliminados do Concurso

Publico:
Funcbes Numero de candidatos habilitados para a
correcéo da prova de Producgéo Textual e
entrega dos titulos
PEB | - ARTE MUSICAL 100
PEB | — ARTES CENICAS 100
PEB | — ARTES PLASTICAS 100

5.2 Na prova de produgéo textual, além de ser avaliado o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho da fungéo objeto do presente concurso, também serdo avaliados na correcdo: a capacidade de
fundamentagdo e a concluséo, a clareza da exposi¢do e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

5.3 A realizacdo da prova de producao textual ocorrerd na mesma data/horario da prova objetiva, em 23/01/2011.

5.4 A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo

5.5 A prova de producdo textual tem carater classificatorio.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO (para todas as funcées)

6.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados nas provas objetivas e de producgéo
textual , conforme item 4.43 e Tabela do item 5.1 deste edital, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

6.2. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, limitada a pontuacéo total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido na Tabela, desde que relacionados com a funcdo pretendida e obtidos até a
data de encerramento das inscrig6es (17/12/2010).

6.3. N&o serdo analisados os titulos que ndo contenham a carga horaria do curso ou apresentados em cépias simples.
6.4. Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados.

6.5. Ndo serd computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no




concurso.

6.6. Os candidatos serdo informados através de Editais de Convocagéo quanto as datas, local e horario para entrega
dos titulos.

6.7. Nao serdo emitidos cartdes de convocagao para a entrega dos titulos, devendo os candidatos acompanharem as
publicacdes feitas por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.guarulhos.sp.gov.br

6.8. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, relagdo na qual indicara a
descricdo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

6.9. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que nado serao devolvidas
em hipotese alguma).

6.10. Nao serdo recebidos os documentos originais e as copias simples.

6.11. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicBes previstas neste

capitulo.

6.12. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta do Anexo V deste Edital.

6.13. A segunda via de relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgédo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera devolvida ao candidato apos a conferéncia.

6.14. Entregue a relacdo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou
alegacéo.

6.15. Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido
do concurso.

6.17. A avaliacéo dos titulos sera feita pelo IBAM e o seu resultado serd divulgado através de publicagdo do Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos - e pela internet, nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br.

. Valor uantidade valor
Titulo Comprovantes s Q Lo o
Unitario maxima maximo
Diploma e/ou certificado/certidédo
Pdés-graduacéo "strictu sensu”, em nivel | de concluséo de curso 40 1.0 40
de Doutorado na area da Educacéo. acompanhados de Historico ! ’ ’
Escolar
Diploma e/ou certificado/certiddo
Pds-graduacao "strictu sensu"”, em nivel | de concluséo de curso 30 10 30
de Mestrado na area da Educacéo. acompanhados de Historico ! ! !
Escolar
Pés-graduacédo “lato sensu”, em nivel
de Especializacdo, na area da | Certificado de Conclusdo de curso
~ AT . 1,0 3,0 3,0
Educacéo, com carga horaria minima de | contendo carga horéaria
360 horas.
OBS.: A apresentacéo do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacao do titulo de Mestrado.

S0 serdo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de inscri¢do 17 de dezembro de 2010.

7. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1.

7.2.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagédo
para cada funcgéo.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, por funcdo, em ordem
classificatéria: uma com todos os candidatos habilitados, inclusive os portadores de necessidades especiais e outra
somente com os portadores de necessidades especiais habilitados.

7.2.1. No que diz respeito a publicacéo da classificagdo, em havendo recurso deferido, sera feita a retificagcdo, ou ficara

7.3.

automaticamente ratificada a classificacéo final.

A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos pontos conseguidos em todas as
modalidades de provas que participou.



7.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente o0s seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos, Pedagdgicos e Legislacdo, quando for
0 caso;

c) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa, quando for o caso;
d) obtiver maior pontuacdo na prova de producao textual;

g) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos, e

h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.5. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

7.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o Edital, os gabaritos e resultados (solicitagdo de isengdo de taxa,
notas das provas e classificagdo final), serd de 3 (trés) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacédo do evento no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos.

8.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

8.3. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem
sua interposicao dentro do prazo legal.

8.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao e
argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

8.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

8.7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serédo avaliados.

8.9. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao.

8.10.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

8.11. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

8.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.13. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd a desclassificacdo do
mesmo.

8.14. A decisdo do Recurso ser4 dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e, extra-oficialmente, pela internet, nos sites: www.ibamsp-concursos.org.br. e
WWW.guarulhos.sp.gov.br.

8.15.  Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DAS FUNCOES

9.1. A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final e as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

9.2. A aprovacdo do candidato nas avaliacbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos
documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.A aprovagdo no concurso Publico ndo gera direito & contratacdo, mas apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia na contratacdo, reservando-se a Prefeitura de Guarulhos ao direito de contratar os



candidatos aprovados na medida de suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com
estrita observancia da ordem de classificacéo.

10.2.Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizacao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

10.3.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico
10.4.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Guarulhos.

10.5.0 ndo comparecimento as provas objetiva e/ou pratica, quando houver, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara a eliminagao do Concurso Publico.

10.6.Motivara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos
comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes das Provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portGes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) né&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢éo das provas;

i)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.7.A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

10.8.0 prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

10.9.A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratagdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.10. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.guarulhos.sp.gov.br, entretanto, cabe ao candidato acompanhar as publica¢des oficiais — inclusive as
convocagdes para as provas e exames - divulgadas por intermédio do Diario Oficial do Municipio.

10.11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

10.12. O contato realizado pela Prefeitura de Guarulhos com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem
carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagdo do nédo recebimento como justificativa de
auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos a publicacdo das respectivas convocagoes.

10.13. Em caso de alteragcdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacdo ao IBAM ou, apés a finalizacdo do Concurso a PREFEITURA DE GUARULHQOS, por meio de
formulario especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da PMG, sito na Av. Presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1041 -Vila Augusta - Guarulhos, no horario das 8 as 1 6h30m.

10.14. Os aposentados em emprego/funcéo/cargo publicos, desde que a aposentadoria ndo seja por invalidez,
somente serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso, se as fungBes estiverem previstas nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data
da contratagéo, certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que indique o tipo de aposentadoria.

10.15. A Prefeitura de Guarulhos e ao Instituto Brasileiro de Administracéo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. A Prefeitura de Guarulhos e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragBes ou informagBes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢éio, nas provas e titulos ou nos documentos.

10.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais
retificacées.

10.19. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préoprio candidato.

10.20. A Prefeitura de Guarulhos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10.21. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo o Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagdo de isen¢éo de taxa de
inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

Guarulhos, 25 de novembro de 2010.

ROSELENE DE LOURDES MENDES
Diretora do DRH

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
EDITAL N° 12 /2010-SAMO1

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | para atuacdo nas séries fin _ais do Ensino Fundamental, nas disciplinas

Artes Cénicas, Artes Plasticas e Arte Musical

Promover aprendizagens significativas, que favorecam a inclusdo dos educandos no mundo da cultura, da ciéncia, da
arte e do trabalho; desenvolver o trabalho considerando a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade dos
educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de solidariedade e ética,
essenciais ao convivio social; participar das reunifes pedagogico-administrativas e de atividades relacionadas ao
Projeto Pedagdgico da Escola; planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades
pedagdgicas em conjunto com o coletivo da escola, embasando-se nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;
discutir coletivamente a organizagao e utilizacdo dos espacos, dos equipamentos, dos materiais pedagégicos e recursos
disponiveis na escola e comunidade; propor e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas e/ou
encaminhamentos, quando necessario, para os educandos que necessitem de maior atengcao em relagdo aos aspectos
especificos do desenvolvimento e da aprendizagem; manter dialogo freqiiente com os pais dos educandos ou seus
responsaveis, informando-os sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem, e obtendo deles dados que
possam facilitar o processo educativo; elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos
desenvolvidos pela/na escola e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos;
participar dos diversos espacos formativos que contribuam para sua pratica pedagdgica; participar da elaboracdo do
Calendério Escolar, respeitando a carga horaria anual, conforme legislagcdo vigente; articular a integracdo escola-
familia-comunidade, de modo a favorecer agBes conjuntas; manter atualizados os Diarios de Classe e demais registros
gue revelem o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos educandos; prestar atendimento aos educandos
quando enfermos ou acidentados e, se necessario, acompanha-los a residéncia ou para eventual assisténcia médica,
mediante autorizagdo do gestor; comunicar aos gestores da escola casos de doengas infecto-contagiosas entre 0s
educandos e/ou comunidade escolar; acompanhar, coordenar e orientar os momentos de merenda escolar, bem como
auxiliar os educandos com dificuldades motoras na alimentac@o e higiene, com vistas ao desenvolvimento de sua
autonomia; estar atento e responsabilizar-se pelos educandos durante o periodo de atividades escolares; realizar
avaliacdo pedagogica dos alunos com deficiéncia, visando sua insercdo na classe (regular ou especial), mais adequada
ao seu desenvolvimento global; favorecer a inclusdo social dos educandos com necessidades educativas especial;
orientar e acompanhar os educandos na entrada e saida do periodo, na organizagdo e cuidados com seus pertences
pessoais.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 12/2010-SAMO1

LINGUA PORTUGUESA: (PARA TODAS AS FUNCOES)

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

TEMARIO - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo (P ARA TODAS AS FUNCOES)

Concepcdes de educacéo e escola.

Funcao social da escola e compromisso social do educador.

A construcéo de identidades nas interagdes.

A ludicidade como dimens&o humana.

A arte como fundamento da educagéo.

Educacéo: cuidado educa e toda educacao cuida.

Politicas educacionais.

Projeto politico-pedagégico: fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes na criagdo de

condi¢des para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-aprendizagem.

9. Curriculo como construgéo sécio-histérico e cultural.

10. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacdo e Letramento.

11. Avaliagéo e registro.

12. Organizacéo da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do educando: ciclos — os tempos da
vida humana.

13. Gestao participativa na escola.

NookhwNE

BIBLIOGRAFIA:

A) Conhecimentos Pedagoégicos

1. AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sdo Paulo: Proton, 2009.
2. ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

3. DUARTE Jr., Jodo Francisco. Por que Arte Educag¢do? Campinas, SP: Papirus, 2003.

4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

5. MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.

6. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma préatica em constru¢éo da Pré-escola & Universidade. Porto Alegre:
Mediacéo, 1998.

7. KEPPE, Norberto R. (2002). Sociopatologia — Bases para a nova civilizagao do 3° milénio. Sdo Paulo: Préton. 22 edicéo.

8. KEPPE, Suely Maria. A razdo leva a crianga ao afeto. In Psicandlise Integral, n. 31, p. 53 a 56, agosto 2005. S&o Paulo:
Proton.

9. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

10. VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico, Sao Paulo:
Libertad, 2002.

11. VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

12. MINISTERIO DA EDUCACAO - Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacées para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

13. . IndagagGes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliacdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

14. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS ( 12 a 42 série). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

B) Conhecimentos de Legislacédo

Legislacao Federal:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos 205 a 214.

2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias

3. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

4. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

5. Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de
Jovens e Adultos.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a Educacdo Especial na
educacdo basica.
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Resolugdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
fundamental para nove anos de duracao.

Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redagéo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei 10639/03 Estabelece a diretriz da educagdo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”.

Legislacdo Municipal:

1.
2.

3.

Lei Organica do Municipio, de 05 de abril de 1990 — Artigos 187 a 215 — Da Educacéao.

Lei n°. 6.058, de 04 de marco de 2005, publicada em 08 de marco de 2005 — “Dispde sobre a estrutura, organizacéo e
funcionamento da carreira e remuneracao do Magistério Publico do municipio de Guarulhos.

Decreto Municipal n°. 21.208 de 26 de marco de 2001 - “Autoriza a Secretaria de Educacgéo, implantar no ano letivo de
2001, o ensino fundamental, com estrutura curricular flexivel, integralizando um minimo de duzentos dias letivos anuais e
uma jornada escolar que resguarde a ressalva dos cursos noturnos quanto a obrigatoriedade de quatro horas diarias”.
(EJA).

Decreto n°. 24.113 publicado em 27/12/2006— Dispde sobre a organiza¢do do ensino infantil e do ensino fundamental no
Municipio de Guarulhos e da outras providéncias.

Lei 6.711, de 01 de julho de 2010, publicada em 02 de julho de 2010 — Dispde sobre a revisdo da estrutura, da
organizacao, do funcionamento da carreira e da remuneragdo do magistério publico do Municipio de Guarulhos. Altera a
Lei n° 6.058,

PublicagBes da Secretaria Municipal de Educacédo de Gu  arulhos:

[EEY

2.
3.
4

Planejamento 2008 das Escolas Municipais de Guarulhos — Celso Vasconcellos

Caderno do Educador — EJA

Os Caminhos da Educacao Municipal em Guarulhos: da Inclusdo a uma Cidade Educadora (gestdo 2001-2004).
QSN — Quadro de Saberes Necessarios. 2010.

C) Conhecimentos Especificos

1. ANDRADE, Méario de. Pequena Histdria da Musica. Livraria Martins Capitulo - Mdsica Artistica Brasileira, Masica
Popular brasileira e Atualidade.

2. ARGAN, Giulio Carlo, Arte moderna. Sao Paulo: Ed. Cia das Letras, 1992.

3. ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcéo Visual, Sdo Paulo: Edusp, 1980.

4 BARBOSA, Ana Mée T. B. A Imagem no ensino da Arte. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2005.

, Arte-educacao no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Perspectiva, 2002.
, Inquietacdes e Mudancas no Ensino da Arte. S&o Paulo: Cortez Ed., 2003.
, Teoria e Préatica da Educacéo Artistica, S8o Paulo: Ed. Cultrix, Sdo Paulo, 1978.

5.  BILLIOTTI, Fabrizio. A verdadeira arte baseada no processo de abstracdo. In: Metafisica Trilégica — A Consciéncia
da Formacéo do Universo, n. 06, ano 1V, p. 28 a 34. Sdo Paulo: Proton.

6 BOAL, A. Jogos para atores e ndo atores. Rio de Janeiro: Civiliza¢&o Brasileira, 1998

7. DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. S&o Paulo: Ed. Scipione, 1985.

8. DONDIS, A. Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. S8o Paulo: E. Martins Fontes, 1991

9. DUARTE JR, Jodo Francisco. O Sentido dos Sentidos. Sao Paulo: Criar Edi¢des, 2004.

10. FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao; Ed. UNESP - ano
2005, 12 edicao. Capitulo 2 — Desenrolando os fios da educagdo musical: os métodos ativos.

11. MORAIS, Frederico. Panorama das Artes Plasticas — Séculos XIX e XX. Apresentacdo Ernest Mange. S&o Paulo:
Instituto Itad, 1991, 22 ed.

12. OSTROWER, Fayga. Universos da Arte, Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1991, 72 ed.

13. PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S&o Paulo: Atica, 2009.

14. PERA, Marcos. (2003). Criatividade — Por que a quantidade de artistas aumentou, mas a qualidade diminuiu. In:
Revista de Psicandlise Integral. n® 27, p. 57 a 61. Sao Paulo: Proton.

15. REILY, Lucia Helena. Atividades de Artes Plasticas na Escola. Sédo Paulo: Pioneira Ed., 1993.

16. SANDRONI, Carlos. Feitico decente: transformagdes do samba no Rio de Janeiro. Parte | — Do lundu ao samba: 1 —
Doces lundus, pra nhonhd sonhar...; 2 — O maxixe e suas fontes; 3 — Da Bahia ao Rio; 4 — Da sala de jantar a sala
de visitas; 5 — “Pelo telefone”. Rio de Janeiro: Editora Jorge Zahar, 2001, 12 ed.

17. SPOLIN, Viola (1992). Improvisacao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva

18. STANILAVSKY, C. (1976) A Construcédo da Personagem. Rio de Janeiro: Civilizacédo Brasileira, 22 ed.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO
EDITAL N° 12/2010-SAMO1

Obs.: Ler atentamente o Capitulo referente a recurs o deste Edital antes de proceder ao preenchimento de  ste
formulario

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vaga na funcdo de (PREENCHER
ESSE CAMPO)

Nome: (PREENCHER ESSE CAMPO) N.° de inscricdo (PREENCHER ESSE CAMPO)

Questionamento: (Se recurso guanto ao gabarito, mencionar o] namero da questao)

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Embasamento:

(PREENCHER ESSE CAMPO)

Assinatura: (PREENCHER ESSE CAMPO)

Data: )
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CON CURSO PUBLICO
EDITAL N° 12/2010-SAMO1

Eu, , portador(a) do R.G. n° ,

candidato(a) ao cargo/funcéo de , venho requerer nos termos do Decreto

n.° 25.064/2008 a Comissdo do Concurso Publico, isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.20 do

edital de referencia. Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato
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) ANEXOV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
EDITAL N 12/2010-SAMO1

Nome:

Candidato a fun¢éo de:

R.G. nimero:

Inscricdo n°

Quantidade Pontos Atribuidos

Descri¢do do Titulo Fls. (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Identificacé@o do responsavel pelo recebimento:

Data de Entrega:
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