DIVISAO DE GESTAO DE QUADROS - DERH-1

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
DE AGENTE DE APOIO - SEGMENTO DE ATIVIDADES: TRANSPORTE E
MANUTENCAO DE AUTOMOTORES, para atuar junto as equipes de atendimento do
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo— SEMPLA e a Secretaria
Municipal de Saude — SMS da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
— PMSP, nos termos da Lei n°. 8.989, de 29 de outubro de 1979, Lei n°. 13.398, de 31 de julho
de 2002, Lei n° 13.652, de 23 de setembro de 2003, Leis n® 13.748 e 13.758, de 16 de janeiro
de 2004 e seréa regido pelas presentes Instrucdes Especiais e Anexos, partes integrantes deste
Edital para todos os efeitos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DO CARGO

1.1 O Concurso destina-se ao provimento de 532 (quinhentos e trinta e dois) cargos vagos de
Agente de Apoio - Segmento de Atividades: Transporte e Manutencdo de Automotores, para
atuar junto as equipes de atendimento do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU 192, e os que vierem a vagar ou que forem criados durante o seu prazo de validade,
sendo reservados 5% (cinco por cento) do total de cargos vagos a pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, conforme disposto no Capitulo 3.
1.1.1 Dos cargos reservados a pessoas portadoras de deficiéncias, para efeito do disposto no
item 1.1, quando da aplicagdo do percentual resultar fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), seré arredondada para 1 (um) cargo;

1.1.2 N&o havendo candidatos portadores de deficiéncias inscritos nos termos da Lei n°.
13.398/02, ou aprovados no exame médico especifico e/ou na avaliagdo da compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada, 0s cargos vagos reservados
serdo providos pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

1.2. A remuneracdo mensal para os ingressantes ao cargo de Agente de Apoio - Segmento de
Atividades: Transporte e Manutencdo de Automotores, correspondente aos vencimentos do
padrdo B-1 equivalente a R$ 440,31(quatrocentos e quarenta reais e trinta e um centavos),
mais as vantagens decorrentes de seu exercicio.

N° de Cargos Vagos
i Remuneracao
Cargo Escolaridade . | Portadores de Mensal
Total oA
Deficiéncia **
Agente de Apoio -

Segmento de Ensino Fundamental Padrio B-1

Atividades: Transporte e| Completo (antigo 532 27 RS 440,31
Manutencdo de 1° grau) ’
Automotores




1.3 Os ocupantes dos cargos em concurso ficardo sujeitos a prestacdo da Jornada Bésica
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Sintese das atribuicGes a serem desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Agente de
Apoio — Segmento de Atividades: Transporte e Manutencdo de Automotores:

- Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitacdo
especifica, prevista em lei, para a execucdo das atividades.

- Desempenhar as atividades de transportes de pessoas, maquinas e equipamentos com
equilibrio emocional, suportando situacdes de forte pressao e stress.

- Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.
- Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentracdo, mantendo a
atencdo em um determinado foco em situagdes adversas.

- Realizar pequenas manutencdes em veiculos, usando conhecimentos basicos de mecanica.
1.5 As atividades do Agente de Apoio - Segmento de Atividades: Transporte e Manutencdo de
Automotores exigem disposicao pessoal; equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para
cumprir agdes orientadas; habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito); capacidade de
trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo discriminada no Capitulo VII da
Portaria Federal n® 2048, de 05 de novembro de 2002, bem como para a re-certificacao
periddica, as quais consistem em:

- conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

- conhecer integralmente o veiculo e realizar sua manutengéo bésica;

- estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir
suas orientacoes;

- conhecer a malha viéria local;

- conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local;

- auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

- auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

- realizar medidas de reanimac&o cardiorrespiratdria béasica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a
fim de auxiliar a equipe de saude.

1.6 O candidato, ao ingressar no cargo, ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de de
3 (trés) anos de efetivo exercicio, podendo ser exonerado a qualquer momento durante esse
periodo, conforme regulamento especifico.

1.7 A PMSP reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

1.8 O Conteudo Programatico da prova consta do Anexo | deste Edital.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, bem como das condigdes previstas em Lei, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso, em especial a sintese das atribuicdes especificas do cargo e as
atividades do cargo constantes nos itens 1.4 e 1.5 deste Edital, respectivamente.

2.3 S&o condigOes para a inscricao:

2.3.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués ou estrangeiro conforme
disposto na Lei n° 13.404, de 08/08/2002 e Decreto n° 42.813, de 28/01/2003;

2.3.2 ter até a data do ato da posse a idade de 18 (dezoito) anos completos;



2.3.3 possuir até a data do ato da posse 0 documento comprobatério do Ensino Fundamental
Completo (antigo 1°. Grau);

2.3.4 encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos até o ato da posse;
2.3.5 CPF (regularizado);

2.3.6. possuir até a data do ato da posse Carteira Nacional de Habilitac&o - CNH categoria “D”
ou “E” e Curso para Condutores de Veiculo de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN - SP,
resolucdo do CONTRAN n° 285, de 29 de julho de 2008.

2.3.7 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como com as
condigdes previstas em lei;

2.4 E de fundamental importancia que o candidato assine e preencha de forma correta e
completa, na Ficha de Inscricdo, os dados pessoais, 0 nimero de seu Registro Geral (RG),
cadastro de pessoa fisica (CPF) e o numero do registro funcional (RF), com nove digitos, no
caso de servidor ou ex-servidor da PMSP - Administragéo Direta.

2.4.1 O candidato servidor da Administracdo Direta Municipal podera obter ou confirmar o
namero de seu registro funcional constante no holerite ou na Unidade de Recursos Humanos a
qual pertence.

2.4.2 O candidato ex-servidor da Administracdo Direta da PMSP podera obter ou confirmar o
namero de seu Registro Funcional na Secdo Técnica de Atendimento do Departamento de
Recursos Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao —
SEMPLA, situada na Rua Libero Badard, 425, térreo, nos dias uteis, no periodo de 03.11.10 a
30.11.10, das 10 as 17 horas.

2.5 A inscricdo podera ser efetuada pela internet (item 2.11 deste Capitulo) ou pelo banco
(item 2.12 deste Capitulo) durante o periodo de 03.11.2010 a 30.11.2010.

2.6 N&o serd permitida inscricdo pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.7 Para concretizar a inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da importancia de R$
37,00 (trinta e sete reais), correspondente a taxa de inscrigdo, em dinheiro ou em cheque.

2.7.1 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos a
respectiva compensagéo.

2.7.2 Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

2.7.3 Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo (03.11.2010 a 30.11.2010), ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados no item 2.7.3.

2.7.4 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.7.5 N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo parcial ou total de pagamento do valor correspondente da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7.6 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar ou se for tornado nulo.

2.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricao.

2.8.1 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.9 No ato de inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
item 2.3 deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacédo quando da posse do candidato.



2.10 InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP - telefone (11)
3874-6300.

2.11 Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 03.11.2010
as 16 horas de 30.11.2010);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler atentamente o respectivo Edital, preencher e transmitir correta e totalmente a ficha de
inscricao;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia
bancaria, até a data-limite para encerramento das inscri¢fes (30.11.2010).

2.11.1 Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite do encerramento das
inscri¢cGes. Atencdo para o horario bancério.

2.11.2 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita 4
dias Uteis ap6s o término do periodo das inscri¢des, no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone 11-3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20
horas, para verificar o ocorrido.

2.11.3 Para o candidato que ndo possuir computador, a inscricdo podera ser efetuada em um
dos Telecentros Municipais ou infocentros (locais publicos para acesso a internet) do
Programa Acessa Sao Paulo, localizados em varias cidades do Estado.

2.11.4 As 16 horas (horério de Brasilia) de 30.11.2010, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site da Fundagdo VUNESP.

2.11.5 O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela internet implicard a néo
efetivacao da inscrigéo.

2.11.6 A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo — PMSP, nédo se
responsabilizam por solicitagcdo de inscricdo pela internet néo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

2.12 A inscricdo pelo banco podera ser feita, pessoalmente ou por procuragdo, durante o
periodo de 03.11.2010 a 30.11.2010, nas agéncias autorizadas do Banco Santander, abaixo
descritas, nos dias Uteis e no horario bancario, onde estardo disponiveis a ficha de inscrigdo e
0s comprovantes para pagamento do valor da taxa, fornecidos GRATUITAMENTE.

AGENCIA ENDERECO BAIRRO

VILA ROMANA R CLELIA 902 AGUA BRANCA
BUTANTA AV PROF FRANCISCO MORATO 365 BUTANTA
CASA VERDE R DR CEZAR CASTIGLIONE JR 121 CASA VERDE
R1O BRANCO AV RIO BRANCO 408 / 426 CENTRO
CIDADE DUTRA AV SEN TEOTONIO VILLELA 1131 CID.DUTRA
RAFAEL DE BARROS | R DR RAFAEL DE BARROS 37 PARAISO
PENHA R DR JOAO RIBEIRO 194 PENHA

LARGO 13 DE MAIO AV MARIO LOPES LEAO 121 SANTO AMARO
GUARAPIRANGA AV DE PINEDO 353 SOCORRO
CANTAREIRA AV NOVA CANTAREIRA 895 TUCURUVI
VILA MARIA AV GUILHERME COTCHING 1420/1532 | VILA MARIA



http://www.vunesp.com.br/

2.13 InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (11)
3874-6300.

2.14 O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cfes especiais para a realizacdo da prova devera, no
periodo das inscrigdes (03.11.2010 a 30.11.2010), encaminhar, solicitagdo detalhada dos
recursos necessarios, por Sedex, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 8 as 16 horas,
na Fundagio VUNESP - Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo/SP - CEP 05002-062, e indicar no envelope “Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo da PMSP — Agente de Apoio — Segmento de Atividades: Transporte e
Manutencdo de Automotores”.

2.15.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de inscri¢do (03.11.2010 a 30.11.2010)
e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.15.2 Para efeito do prazo estipulado (03.11.2010 a 30.11.2010), sera considerada, conforme
0 caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

2.15.3 O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo 3. DA
INSCRICAO PARA 0OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (LEI
13.398/2002).

2.16 Em conformidade com o Decreto n° 51.180, de 14 de janeiro de 2010, o candidato
travesti ou transexual poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento,
devendo:

2.16.1 quando realizar a inscrigdo por meio de ficha bancaria, antes de efetuar o pagamento,
no periodo de inscri¢do (03.11.10 a 30.11.10), preencher e assinar requerimento constante no
verso da ficha de inscricéo.

2.16.2 quando realizar sua inscri¢do pela internet:

2.16.2.1 preencher e imprimir total e corretamente, durante o periodo das 10 horas de 03 de
novembro de 2010 as 23h59min de 30 de novembro de 2010, o requerimento de solicitacao
inclusdo e uso do nome social, disponivel, exclusivamente, no site www.vunesp.com.br;
2.16.2.2 assinar e encaminhar por SEDEX ou outra modalidade de correspondéncia com
Aviso de recebimento (AR), ATE 01 de dezembro de 2010, para a Fundagdo VUNESP,
fazendo constar do envelope o que segue:

Fundacdo VUNESP

“Prefeitura do Municipio de S&o Paulo”

“Agente de Apoio”

Solicitacdo de incluséo e uso do nome social

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — S&o Paulo/SP

CEP 05002-062

2.16.3 Nas publicaces oficiais, sera utilizado o nome civil do candidato.

3- DA INSCRI(;AO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
(LEI 13.398/2002)

3.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de deficiéncia devera tomar conhecimento da
Sintese das Atribuigdes Especificas do Cargo, constante no item 1.4, e das Atividades a serem
desempenhadas relacionadas no item 1.5 deste Edital, bem como da Lei 13.398/2002 e,
julgando-se amparado pelas disposicdes da lei, poderd concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, aos cargos vagos, reservados aos portadores de deficiéncia, nos termos do



item 1.1.1. deste Edital, desde que atenda aos requisitos relacionados no item 2.3 e subitens,
podendo efetivar a sua inscricdo pelo Banco, pessoalmente ou por procuracdo, ou pela
Internet, observadas as demais condi¢des estabelecidas no Capitulo 2 deste Edital.

3.1.1 O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha de Inscricao e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.2 Nos termos da Lei 13.398/02, o candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd,
durante o periodo das inscrigdes (03.11.2010 a 30.11.2010), encaminhar por SEDEX, ou
entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 8 as 16 horas, na Fundacdo VUNESP — Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo/SP - CEP 05002-062,
identificando no envelope “Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo da
PMSP - Agente de Apoio — Segmento de Atividades: Transporte e Manutencdo de
Automotores”:

a) Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a(s) provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s), inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo da sua prova;

b) se for o caso, a solicitacdo de prova especial, ou de condigdes especiais para a realizacao da
prova objetiva. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo ou prova preparada. O atendimento a condicdo
especial ficara sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.2.1 O candidato que ndo atender, no periodo de inscri¢cdo (03.11.2010 a 30.11.2010), ao
dispositivo mencionado no item 3.2 letra “a” serd considerado candidato ndo portador de
deficiéncia.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacdo indicada no item 3.2, devera encaminhar solicitacéo,
por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.3 O candidato que dentro do prazo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos
mencionados neste item, ndo tera a prova especial preparada e/ou tempo adicional para
realizacdo da prova e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

3.3 Uma vez deferidas as inscri¢des, fica vedada qualquer incluséo ou exclusdo do candidato,
nos termos da Lei 13.398/2002.

3.4 Os resultados serdo publicados por meio de duas listas, a primeira contendo a relacdo de
todos os candidatos habilitados/aprovados (Lista Geral) e outra contendo a relacdo de
candidatos habilitados/aprovados inscritos pela Lei n°® 13.398/02 (Lista Especifica).

3.5 O candidato aprovado no Concurso, inscrito nos termos da Lei 13.398/2002, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame
médico especifico para comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliagdo da compatibilidade
entre a(s) deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas.

3.5.1 O local, data e horério para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente, no Diario Oficial da Cidade — DOC, pelo Departamento de Saude do Servidor
— DESS.

3.6. Sera eliminado da lista especifica o candidato aprovado cuja deficiéncia assinalada, na
Ficha de Inscri¢do, ndo atender o item 3.2, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacao geral.

3.7. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a
perda do direito a ser nomeado para 0s cargos vagos reservados a deficientes.

3.8. O Laudo Médico entregue tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.



3.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessao de aposentadoria.

3.10. A Prefeitura do Municipio de Séo Paulo publicara no Diério Oficial da Cidade - DOC, a
relacdo de candidatos inscritos como portadores de deficiéncia(s).

4 - DO CONCURSO

4.1 O concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, visando
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo;

4.2 A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma, versando sobre contetdos discriminados no programa constante do Anexo |, parte
integrante deste Edital para todos os efeitos.

4.2.1 A Prova Obijetiva constara de 50 (cinquienta) questfes, sendo 10(dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e
25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.3.2 A duracdo da Prova Obijetiva sera de 3 (trés) horas.

5- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para 30.01.2011, na cidade de Sao Paulo - SP.
5.1.1 A confirmacédo da data e as informacOes sobre horério e local para realizacdo da prova
serdo divulgadas oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario
Oficial da Cidade - DOC, na internet, no endereco eletronico www.vunesp.com.br, e de
Cartdo Informativo que sera encaminhado ao candidato pelos Correios. Para tanto, é de
fundamental importancia que o endereco indicado na Ficha de Inscricdo esteja completo e
correto, inclusive com indicacdo do CEP.

5.1.1.1 Ndo serd postado Cartdo Informativo de candidato cujo endere¢o na Ficha de Inscrigcdo
esteja incompleto ou sem indicacao do CEP.

5.1.1.2 A comunicagdo feita por intermédio dos Correios e pela internet ndo tem caréater
oficial, sendo meramente informativa. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horério incorreto, o ndo recebimento do Cartdo
Informativo. O candidato deverd acompanhar, pelo Diario Oficial da Cidade - DOC, a
publicacdo do Edital de Convocacdo para realizagéo da prova.

5.1.1.3 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia util que
anteceder a aplicacdo da prova, ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horério de
realizacdo da prova, devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, pelo Disque
VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas (horario de Brasilia).
5.1.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario
constantes do Edital de Convocacéo e do Cartdo Informativo.

5.1.3 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, implicando a auséncia ou atraso do
candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.
5.1.4 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade,
numero do registro funcional (RF), sexo, data de nascimento, endereco, etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia da Prova Objetiva, em formulario especifico.

5.1.5 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais/funcionais nos termos do
item 5.1.4 deveré arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da prova, munido de
documento de identidade, caneta de tinta azul ou preta, I&pis preto e borracha.

5.3 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar rigorosamente dentro
do horaério estabelecido e estiver munido de documento original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cedulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas



Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢fes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de ldentidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia), na forma da Lei 9.503/97.

5.3.1 O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.4 No ato da realizagdo da Prova Objetiva, serdo entregues ao candidato o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas para assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.
5.4.1 O candidato deverad conferir na Folha de Respostas: 0 seu nome, 0 nimero do seu
documento de identificacao.

5.4.2 O preenchimento da Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a
correcdo da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em
hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.4.3 O candidato deverd preencher os alvéolos da Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.4.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4.5 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.6 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas e 0
Caderno de Questdes.

5.5 Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

5.6 Néo haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7 A Fundacdo VUNESP, quando da aplicacdo da prova, solicitard a autenticacédo digital na
Folha de Respostas personalizada. Na hipo6tese de o candidato ndo autentica-la digitalmente,
esse deverd registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

5.8 Por razbBes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos
cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos
o0 encerramento do Concurso Publico. As questdes da prova objetiva e respectivas respostas
consideradas como certas serdo divulgadas no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP, em
data a ser comunicada no dia da aplicacdo da prova.

5.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

5.9.1 apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido;

5.9.2 apresentar-se em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo para Prova
ou no Cartéo Informativo;

5.9.3 ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.9.4 ndo apresentar documento que bem o identifique nos termos deste Edital;

5.9.5 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

5.9.6 ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

5.9.7 ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio da Prova Objetiva;

5.9.8 for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, em comunica¢do com outras
pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos ou calculadora;

5.9.9 estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo (agendas eletronicas, reldgios digitais, telefones celulares ligados, pagers,
walkman, receptor, gravador, laptop ou outros equipamentos similares);



5.9.10 fizer anotacdo de informacg0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
e/ou qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

5.9.11 lancar méo de meios ilicitos para execu¢do da prova;

5.9.12 ndo devolver integralmente o material de aplicacdo da prova (Caderno de Questfes e
Folha de Respostas);

5.9.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.9.14 estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

5.9.16 estiver fazendo uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou relégio com calculadora;
5.9.17 agir incorretamente ou com descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

5.10 Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagao
dos fiscais de sala durante a prova.

5.11 No dia da realizacdo da prova, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de inscri¢cbes deferidas e indeferidas, a Fundacdo VUNESP procederad a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado ou
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento e assinatura de
formulério especifico.

5.11.1 A inclusdo de que trata o item 5.11 sera realizada de forma condicional, e sera
analisada pela PMSP e pela Fundacdo VUNESP, na fase do Julgamento da Prova Objetiva,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.11.2 Constatada a improcedéncia ou indeferimento da inscrigdo de que trata o item 5.11, a
inscricdo serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.12 Quando, ap6s a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo da prova, e tdo-somente
neste caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.13.1 Néo havera acrescimo de tempo para realizacdo da prova para compensar 0 periodo
dispendido com a amamentagdo do bebé.

5.14 Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.13, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso

6 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.2 A prova sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

6.2.1 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

6.3 Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

6.4 A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore bruto e a média
do grupo, dividida pelo desvio padrdo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de
50 (cinqlienta).

6.4.1 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.4.2 Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relacéo aos demais.

6.4.3 Na avaliacdo da prova, o programa de computacéo eletrénica:



a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a
diferenca entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide
pelo desvio padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cingiienta).

Férmula utilizada:

EP=(A-X)x10+50
S

Considerando-se:

EP= Escore padronizado

A = NUmero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo

S = Desvio padrao

6.5 Serad considerado habilitado na Prova Obijetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.6 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato aprovado no Concurso sera igual ao total de pontos obtido na
prova objetiva, obedecidos os critérios do Capitulo 6.

7.2 Os candidatos aprovados serdo relacionados por ordem crescente de classificacéo,
havendo uma lista em separado para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
nos termos da Lei 13.398/02 (lista especifica) e outra para todos os candidatos aprovados,
inclusive os portadores de deficiéncia (lista geral).

7.3. No caso de igualdade na classificacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo nas questdes Conhecimentos Geral;

d) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) ser brasileiro

) mais idade.

7.3.1 Persistindo o0 empate, a classificacao sera feita a partir da realizacdo de sorteio.

7.3.2 O desempate sera efetuado pela VUNESP.

8 - DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC
8.1 O candidato devera acompanhar e ler atentamente as seguintes publica¢es no DOC:

8.1.1 lista de inscri¢des deferidas e indeferidas;

8.1.2 lista de inscri¢Oes deferidas — Lei 13.398/02;

8.1.3 Edital de convocagdo para prestagéo da Prova Objetiva;

8.1.4 gabarito da Prova Objetiva;

8.1.5 lista dos candidatos habilitados na Prova Objetiva;

8.1.6 classificacéo prévia;

8.1.7 resultados dos recursos;

8.1.8 comunicados que se fizerem necessarios;



8.1.9 classificagéo definitiva;

8.1.10 Para cada listagem de resultado publicada, havera uma relagdo com os candidatos
habilitados/aprovados inscritos como deficientes, nos termos da Lei 13.398/2002 (lista
especifica), e outra com todos os candidatos habilitados/aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia (lista geral).

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEMPLA:
9.1.1 do indeferimento e da omissao das inscri¢cbes dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da data da publicacdo. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo
da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso;

9.1.2 da realizacdo da prova, dentro de 01 (um) dia Gtil a contar do dia seguinte ao da data de
sua realizagéo;

9.1.3 do gabarito e da nota da prova, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao
da data das respectivas publicacoes;

9.1.4 da classificacdo prévia, dentro de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
da publicacao.

9.2 Para recorrer, o candidato podera:

9.2.1 utilizar o enderego eletrdnico www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico,
seguindo as instrucdes ali contidas, ou

9.2.2 entregar, pessoalmente ou por procurador, na Fundagdo VUNESP — Rua Dona Germaine
Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, S&o Paulo — SP — CEP: 05002-062, no horario das 8
as 16 horas, nos dias a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Cidade - DOC,
com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricéo;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.2.2.1 O recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 3 (trés) vias (original e
duas copias). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Concurso: Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo/SEMPLA
Candidato:

Cargo:

N° de inscri¢do: (exceto para indeferimento de inscri¢do)
N° do documento:

Tipo de gabarito:

N° da questdo:

Fundamentacdo e argumentacdo l6gica

Local

Data e assinatura

9.2.2.2 Néo serdo conhecidos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, telegrama ou
outro meio que nao sejam os especificados neste Edital.

9.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
as circunstancias que os justifiguem e forem interpostos dentro do prazo estabelecido.



9.4 Os recursos interpostos por procuracdo sé serdo aceitos se estiverem acompanhados do
respectivo instrumento de mandato e de cdpia reprografica do documento de identidade do
candidato e apresentacao da identidade do procurador.

9.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

9.6 No caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

9.7 O deferimento ou indeferimento do recurso serd dado a conhecer coletivamente, por
publicacdo no Diario Oficial da Cidade - DOC, apds o que ndo caberdo recursos adicionais.
9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo serdo
indeferidos.

9.9. Em hipoétese alguma, havera vista ou revisdo de prova em qualquer uma das formas de
avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.

10 - DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1 A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classificacdo definitiva obtida pelo candidato, a
qual seré publicada no Diario Oficial da Cidade - DOC.

10.2 O candidato devera apresentar:

10.2.1 Documento comprobatorio do Ensino Fundamental completo constantes do Capitulo 1
deste Edital;

10.2.2 Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D” ou “E”;

10.2.3 Certificado do Curso para Condutores de Veiculo de Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN - SP, segundo a Resolucéo 285 de 29/07/2008 do CONTRAN;

10.2.4 Cédula de Identidade;

10.2.5 Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

10.2.6 Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

10.2.7 Comprovante de PIS/ PASEP (para quem ja foi inscrito);

10.2.8 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF devidamente
regularizado;

10.2.9 Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo ou justificativa;

10.2.10 Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa
(para candidatos com idade inferior a 46 anos);

10.2.11 Laudo Médico de “APTO” a ser expedido pelo Departamento de Saude do Servidor —
DESS, da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SEMPLA,;

10.2.11 Trés fotos 3x4;

10.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia sujeitar-se-a, também, a exame médico
especifico e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribui¢des do Cargo/ Segmento de Atividade.

10.3.1 No exame medico especifico, ndo sendo configurada a deficiéncia declarada, o titulo
de nomeacdo pela lista especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a figurar
apenas na lista geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo desta.
10.3.1.1 Caso o candidato portador de deficiéncia ndo conste na lista geral sera eliminado do
concurso.

10.3.2 No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e
remanescendo duvidas, quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao Cargo/ Segmento
de Atividade, poderd a comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de
avaliacdo pratica, com as adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do
candidato.



10.3.3 Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacao, dirigido ao Diretor do Departamento de
Saude do Servidor — DESS.

10.3.4 Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipotese de nao ter sido
realizada a avaliagdo préatica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEMPLA, no prazo de 3 (trés)
dias contados de sua publicagéo.

10.3.5 Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atribui¢cdes do Cargo/ Segmento de Atividade.

10.4 Sera analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e
XVII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de proventos com
vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n°® 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n°
14.739/77.

10.5 No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser apresentado
documento que comprove 0 motivo da demisséo, dispensa ou exoneragao.

10.6 O candidato que se apresentar para posse deverda firmar declaracdo quanto aos
antecedentes criminais e administrativos.

10.6.1 Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a unidade encarregada da posse
solicitara ao candidato a apresentagdo das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.
10.6.2 Apos analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se verificada a
condenagéo nos seguintes casos:

10.6.2.1 crimes contra a Administracdo Publica;

10.6.2.2 crimes contra a Fé Publica;

10.6.2.3 crimes contra o Patrimonio;

10.6.2.4 crimes previstos pelo Artigo 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal e dos definidos
como hediondos pela Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990.

10.6.3 Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndo os acima especificados, 0s
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade entre a
natureza do crime e o exercicio de funcdo publica em geral e, particularmente, das atribui¢es
especificas do cargo a ser provido.

10.6.4 Apurada a incompatibilidade a posse sera negada.

10.6.5 O servidor que, na data da nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
somente podera formalizar a posse ap6s o despacho decisério do Departamento de
Procedimentos Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, da
Secretaria Municipal de Neg6cios Juridicos - SNJ.

10.7. Preenchimento do formulario de Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia
da Declaracdo de Imposto de Renda conforme o Decreto n® 36.472, de 25 de outubro de 1996.
10.8. Os documentos especificados no item 10.2 e os demais documentos deverdo ser
entregues em coépias reprograficas autenticadas ou em copias reprogréficas acompanhadas dos
originais para serem vistadas no ato da posse.

10.9. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.

10.10. A URH/ SUGESP, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1(uma) foto 3x4 do candidato, no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD e, na sequéncia,
coletara assinatura do candidato e procedera a autenticacdo digital no Cart&o.

10.10.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde 0 momento da inscricéo até
a publicacédo da classificacdo definitiva, junto a VUNESP e, apés esta data e durante o prazo
de validade do concurso, desde que aprovado, junto a Secdo Técnica de Atendimento do



Departamento de Recursos Humanos — DERH, da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, situada na rua Libero Badard 425, - Térreo — Centro — Sdo Paulo/ SP,
para atendimento ao disposto na Lei Municipal 11.606/94, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP informé-lo
da nomeacado, por falta da citada atualizacéo.

10.10.1.1 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11- DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e a
aceitacdo tacita das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo.

11.2.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 11.2 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

11.2.2. A inexatiddo das informacdes e documentos apresentados por ocasido da formalizagao
da posse, constatada a qualquer tempo, acarretara na sua nulidade nos termos do Decreto
47.244, de 28 de abril de 2006.

11.2.3. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancGes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.3. Cabera ao Secretario da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo -
SEMPLA, a homologacéo do resultado do Concurso.

11.4. O prazo de validade deste concurso sera de 01 (um) ano, contado da data da
homologagdo de seu resultado, podendo ser prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administragéo.

11.5. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacao. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, durante o periodo de
validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos
aprovados para escolha de vaga e as nomeacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e 0s cargos vagos
existentes.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade - DOC.
11.7. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo — DOC, Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este concurso.



11.9. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — PMSP, e a Fundagdo VUNESP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio dos Orgdos competentes, ouvida sempre a Comissao
Coordenadora de Planejamento e Execuc¢do do presente Concurso.

11.11 Todos os horérios constantes neste Edital e em outros atos dele decorrente tém como
referencia o horéario oficial de Brasilia.

~ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacgdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéria e
decimal: operacOes e propriedades. Minimo maultiplo comum. Razdo e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacoes-
problema.

Conhecimentos Gerais

Atualidades de meio ambiente ocorridas a partir do segundo semestre de 2009, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cidadania. Localizagdo espacial: entendimento de mapas,
localizacdo de enderecos e outros.

Conhecimentos Especificos

Legislacdo de transito: Novo codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
Administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢Ges, as
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tenséao
nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Direcdo defensiva. Portaria 2.048 - que estabelece os principios e diretrizes dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Primeiros Socorros. Conhecimento da localizacdo das
principais Unidades de Saude do Municipio. A prova versard também a respeito das
competéncias e atribui¢cdes do cargo de motorista do SAMU 192.
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