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5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.4.7.5 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornalas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Néo sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo
Orgao Gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 22 de abril de 2010, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2010.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o inde-
ferimento, no endereco e etrdnico http://mww.cespe.unb.br/concursos/ser-
pro2010. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo
indeferidos, para efetivar a sua inscricd no concurso publico, de-
verdo acessar 0 enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/serpro2010 e imprimir a GRU Cobranga por meio da pagina de
acompanhamento para pagamento até o dia 29 de abril de 2010,
conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

54.9 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagéo das provas deverd indicar, na solicitagéop de ins-
Cricap, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 29
de abril de 2010 de 2010, impreterivelmente, via Sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do CESPE/UnB - Concurso Publico SERPRO (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, copia ssimples do CPF e
laudo meédico (origina ou cOpia autenticada em cartério) que jus-
tifiqgue o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a so-
licitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que
forem de interesse da Administragao Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) e a copia ssmples do CPF referidos no subitem 5.4.9 po-
der8o, ainda, ser entregues, até o dia 29 de abril de 2010, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa
Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB né&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necess dade de amamentar durante a
realizac8o das provas, dém de solicitar atendimento especia parata fim,
deverd encaminhar certiddo de nascimento da crianca para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB, até o dia 29 de abril de 2010, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa findlidade e que seréa
responsdvel pelaguardadacrianca. A candidataque néo levar acompanhan-
te ndo podera permanecer com acrianga no local de redlizaco das provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB n&o disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este con-
curso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias
dessa documentag&o.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu aten-
dimento especial deferido serd divulgada na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2010, na ocasido
da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das pro-
vas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da di-
vulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via Sedex,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apbs esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

5.4.95 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
cricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo,
especializagdo/qualificagdo por ocasido da contratacdo.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e
classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
13 deste edital, conforme o quadro a seguir:

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO II\IT‘;EBE CARATER
(P1) Objetiva |Conhecimentos Béasicos 50 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva |Conhecimentos Especificos 70

6.2 As provas objetivas para as especializagOes do cargo de
Analista tero a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas na
data provével de 23 de maio de 2010, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para a qualificagdo do cargo de
Técnico terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provéavel de 23 de maio de 2010, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas
serdo publicados no Di&rio Oficial da Uni&o e divulgados na Internet,
no enderegco eetrénico  http://www.cespe.unb.br/concursos/ser-
pro2010, na data provavel de 13 de maio de 2010. S0 de res
ponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no horé&rio de-
terminado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal di-
rigida ao candidato, por email ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto na
solicitaggo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar
gd ed;ltal a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste

ital.

6.5 O resultado final das provas objetivas e o resultado final
do concurso publico serdo publicados no Diério Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/serpro2010, na data provavel de 28 de junho de
2010.

6.6 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O

julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcag&o: 0 campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.7 Para obter pontuagéo no item, o candidato deverd marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

6.8 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

6.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

6.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizagdo da leitura dptica.

6.11 N&o serd permitido que as marcagBes na folha de res-
postas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato ser4 acompal?7,00cmnhado por agente do
CESPE/UnB devidamente treinado.

6.12 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de inscri¢do e o
ndmero de seu documento de identidade.

6.13 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de res-
postas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 12.25 deste edital, no
endereco eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2010,
apbs a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da
data de publicago do resultado final do concurso publico.

6.13.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

_ 7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFI-
CAGCAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base
nas marcagOes da folha de respostas, sera igual a 1,00 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00 ponto, caso ndo haja marcagcdo ou haja marcagdo dupla (C e

E).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as
provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todos os itens que a compGem.

7.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do con-
curso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste
edital ndo teréa classificagdo alguma no concurso publico.

7.6 Os candidatos ndo enquadrados no subitem 7.4 serdo
ordenados por cargo, especializagdo/qualificacdo e localidade de vaga
de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas, que sera igual a soma das notas obtidas nas provas ob-
jetivas P1 e P2.

7.7 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados
aé a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o a-
garismo da terceira casa deci mal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final dos candidatos aprovados no concurso pd-
blico para cada cargo, especiaizac@o/qualificacdo e localidade de
vaga correspondera a nota final obtida nas provas objetivas.

8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo, especializa-
cao/qualificagdo e localidade de vaga de acordo com os valores de-
crescentes da nota final no concurso publico.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem
portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico e qua-
lificados na pericia médica como portadores de deficiéncia, teréo seus
nomes publicados em duas listas, sendo uma lista especifica para
portadores de deficiéncia e uma lista geral, observada rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados por cargo, es-
pecializagdo/qualificag@o e locaidade de vaga.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico,
ter4 preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
Ultimo dia de inscrig&o neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo
Unico, do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver a maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos (P1).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/serpro2010, a partir das 19 horas da data pro-
vével de 25 de maio de 2010, observado o horério oficial de Bra
silia/DF.

10.2 O candidato que desegjar interpor recursos contra 0S
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do dltimo dia, ininterruptamente, observado o horério oficial de Bra-
silia/DF.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar os formulérios dis-
poniveis no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2010, e seguir as instrucoes
ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

10.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de prova, essa ateracéo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

10.8 Todos os recursos serdo anaisados e as justificativas
das alteracBes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/serpro2010 quando da
divulgac@o do gabarito definitivo. N& seréo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via cor-
reio eletrénico.

10.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos, recursos de recursos ou recurso de gabarito oficial de-
finitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

10.12 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisorio na pericia médica serdo disciplinados no
respectivo edital de divulgacéo do resultado provisorio.

11 DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS

11.1 Os candidatos aprovados no concurso publico seréo
convocados para assinatura de contrato individual de trabalho com o
SERPRO, de acordo com as necessidades da Empresa, o qua se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia e a rescisao
do contrato de trabalho, pelas normas internas da Empresa e pelo
plano de cargos e salérios vigente & época da contrataggo.

11.1.1 As convocagOes e contratagBes decorrentes do pre-
sente concurso publico ndo se aplicam os dispositivos da Lei n.°
8.112/90, de 11 de Dezembro de 1990.

11.2 A convocagdo a que se refere o subitem 11.1 sera
efetivada por meio de Sedex ou carta registrada com Aviso de Re-
cebimento - AR, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
observancia do subitem 12.37 deste edital.

11.3 O candidato aprovado e convocado para contratagdo
deverd comparecer na data, horério e local estabelecidos na carta de
convocagdo ou dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
data de recebimento da carta de convocagdo, munido da documen-
tagdo necesséria

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010032500082
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