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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2010 - MAUA

A SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina em parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAUA, através da Secretaria Municipal de Satde de Maud torna publico que sera realizado o Processo Seletivo N@.
01/2010, sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e, portanto ndo cumprira direito a estabilidade.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1.0 Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas (conforme Tabela |) e que vierem a surgir
dentro do prazo de validade do Processo.

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da homologac¢do do
resultado final, podendo, a critério da SPDM/PABSF, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O processo seletivo constara de 04 (quatro) etapas:

12 ETAPA —Inscrigao;

22 ETAPA — Prova Objetiva - carater classificatdrio e eliminatério;
32 ETAPA — Dinamica de Grupo - carater classificatorio e eliminatdrio;
42 ETAPA — Entrega de documentos e Exame Médico.

1.4.0s cargos, as vagas e as vagas para pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, os vencimentos, os
requisitos/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA |

NiVEL MEDIO/TECNICO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 23,00

Vagas Carga Salario
Cargos Programa Vagas Horaria Requisitos
PCD RS
Semanal
. L Registro Profissional no Conselho Regional de
Auxiliar de C’0|.qsultor|o * 10 01 40h 1.332,00 | Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
Dentario no Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario.
Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; Imunizagdo/cadeia de Frio;
* 05 01 40h 1.679,97 | Coleta do Teste do Pezinho; Coleta de Exame de
Papanicolau; Experiéncia devidamente comprovada
Auxiliar de Enfermagem no Cargo de Auxiliar de Enfermagem.
CAPS (Centro Registro Profissional no Conselho Regional de
de Apoio 02 01 40h 1.679,97 | Enfermagem Experiéncia devidamente comprovada
Psicossocial) no Cargo de Auxiliar de Enfermagem e Saude Mental
Programa de 22 Grau Completo; Curso de Auxiliar de Farmdcia;
Auxiliar de Farmacia Assisténcia 10 01 40h |1.332,00 | Experiéncia comprovada na drea de Auxiliar de
Farmacéutica Farmacia
o o Registro Profissional no Conselho Regional de
Tecnico em Higiene * 03 01 40h 1.731,6 | Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
Dental no Cargo de Técnico de Higiene Dental.
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NIVEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: RS 40,00
Carga s
V o Sal -
Cargos Programa Vagas agas Horaria a‘ario Requisitos
PCD R$
Semanal
CAPS (Centro Semigo. Sooml; Baperiinca em  atendimentos <
Assistente Social de Apoio 03 01 30h  |3.182,28 ¢ v EXP n at -
. ) normas de Saide Mental; Experiéncia em beneficio
Psicossocial) . o C A .
previdenciario e de assisténcia social (BPC).
PSF (Programa Registro Profissional no Conselho Regional de
Dentista Saude da 05 01 40h 3.538,66 | Odontologia; Experiéncia em Saude Publica / Saude
Familia) Coletiva.

Dentista/Especialista
em Cirurgia Buco
Maxilo
Facial/Semiologia

Registro Profissional no Conselho Regional de
Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
na area; Pos Graduagdo ou Especializagdo na area.

CEO (Centro de
Especialidades 01 - 40h 3.774,00
Odontoldgicas)

Dentista/Especialista CEO (Centro de Registro Profissional no Conselho Regional de
P . Especialidades 01 - 40h 3.774,00 | Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
em Endodontia L . ] = s .
Odontoldgicas) na area; Pos Graduagdo ou Especializagdo na area.
Dentista/Especialista CEO (Centro de Registro Profissional no Conselho Regional de
. P . Especialidades 01 - 40h 3.774,00 | Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
em Periodontia s . . « s .
Odontoldgicas) na area; Pés Graduagdo ou Especializagdo na drea.

Dentista/Especialista
em Portadores de
Necessidades

Registro Profissional no Conselho Regional de
Odontologia; Experiéncia devidamente comprovada
na area; Poés Graduagdo ou Especializagdo na area.

CEO (Centro de
Especialidades 01 - 40h 3.774,00
Odontoldgicas)

Especiais
Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; Experiéncia em Saude Publica ou
* 20 01 40h 2.994,22 | Saude da Coletiva; Experiéncia em
Imuniza¢do/Cadeia de Frio; Grupos Educativos de
Prevengdo e Promogdo da Saude
Enfermeiro CAPS (Centro Registro Profissional no Conselho Regional de

Enfermagem; Experiéncia em Saude Mental;

de Apoio 02 01 40n 2.994,22 Grupos Educativos de Prevengdo e Promogdo da

Psicossocial)

Saude
Registro Profissional no Conselho Regional de
DST/AIDS 01 - 40h 2.994,22 | Enfermagem; Grupos Educativos de Prevengdo e

Promocdo; Experiéncia em DST/AIDS.

Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmacia; Nogdes de protocolo e controle de
medicamentos de Programas da Secretaria do
Estado e Ministério da Salude, dose certa, saude da
Farmacéutico * 10 01 40h 2.993,06 | mulher, saide mental, asma e rinite, hipertensdo e
diabetes, hanseniase, tuberculose, doencas
sexualmente transmissiveis. Conhecimento em
controle de medicamentos da portaria n2. 344/98
M

Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia; Experiéncia em Fisioterapia Geral;
Experiéncia em Grupo e visita domiciliar;
Experiéncia em Saude Publica.

Fisioterapeuta * 03 01 20h 1.472,88

Registro Profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional; Experiéncia em
Terapguta " 03 01 »0h 1.472,88 Saud.e. Pg’blica; E.xperiéljcia em atendimel?to e
Ocupacional reabilitacdo psicossocial na comunidade;
Experiéncia em grupos terapéuticos;

Experiéncia em Saude Mental.
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* 0 candidato aprovado e contratado devera prestar servigo no programa a ser definido no momento da contratagdo,
pela SPDM/PABSF, visando atender a necessidade do municipio na cobertura do servigo.

1.5. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos com carga horaria de acordo com a Tabela |,
podendo esta quantidade de horas serem compreendida no intervalo das 07h as 22h, a ser definido
posteriormente no momento da contratacdo, pela SPDM/PABSF, visando atender a necessidade do
municipio na cobertura do servico.

1.6. Além do vencimento mensal descrito para o cargo sera oferecido vale alimentagdo, vale refei¢cdo e beneficios
previstos em Lei/Convenc¢do Coletiva de cada cargo. O empregado sera avaliado no periodo de 60 dias
conforme artigo Unico 445 da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscrigdes serdo realizadas, via internet, no periodo de 30 de setembro a 14 de outubro de 2010, no site
www.spdmpsf.com.br.

2.2. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo serd admitido.

2.4.0 candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo observado na Tabela - | deste Edital.

2.6.0 candidato deverd optar por apenas um cargo/programa correspondente na Tabela —I.

2.7.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos neste Edital.

2.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida alteragdo das informagGes apontada na ficha de inscrigdo.

2.9. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricdo:

2.9.1. Acessar o site www.spdmpsf.com.br e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo;

2.9.2. Ler na integra o Edital;

2.9.3. Preencher o Formulario de Inscricdo no site, no qual declarara estar ciente das condi¢cOes exigidas e das
normas expressas no Edital;

2.9.4. Clicar no campo Enviar os dados da inscricdo;
2.9.5. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo;

2.9.6. O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o dia de seu vencimento em qualquer agéncia
bancaria;

2.9.7. O valor da taxa de inscri¢do para realizacdo do Processo Seletivo estd definido na Tabela—1;
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2.9.8. O pagamento por agendamento somente sera aceito se estiver dentro do periodo de vencimento e se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo;

2.9.9. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital;

2.9.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera estar ciente de que dispora
dos requisitos necessarios para admissdo, especificados neste Edital;

2.9.11. Ndo havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade seja qual for o motivo;

2.9.12. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato, pagamento da respectiva taxa com emissdo de comprovante de
operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

2.9.13. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do pela internet implicara na nao efetivagdo da inscrigao.
2.10. A partir de 18 de outubro de 2010, o candidato devera conferir no site www.spdmpsf.com.br as inscricdes

homologadas. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato pelo telefone
(0OXX11) 4701.1658, para verificar o ocorrido.

2.11. A SPDM/PABSF n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do n3o recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

2.13. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

2.14. Informacgdes complementares referentes as inscricdes poderao ser obtidas no site www.spdmpsf.com.br.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelece o
Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que os cargos
pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia.

3.3. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nos cargos especificados no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.4. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.5. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se os cargos e programa especificados na Tabela | deste
Edital sdo compativeis com a deficiéncia.
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3.6. As vagas definidas na Tabela | que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no Processo
Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo especificar sua necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por escrito conforme Anexo Il, durante o periodo das inscrigdes e
enviar via correios pelo servico de Sedex conforme item 3.9 indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para a realizagdo das provas. Por exemplo, prova em braile ou ampliada, anexando o laudo médico
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar revisdo de adaptacdo da sua prova.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd enviar o requerimento Anexo Il e laudo médico,
com data de postagem até o dia 15 de outubro 2010, via SEDEX a Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa -
CEP 06763-270 — Tabo3o da Serra — SP, com o titulo de PESSOA COM DEFICIENCIA — SPDM/PABSF.

3.10.0s candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
no item 3.8 e 3.9 ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.11.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacgao.

3.12.0s candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Item
ndo serdo considerados como tal.

3.13.Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
ndo se constate, devendo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

3.14.0s candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados nas etapas do Processo Seletivo serdo
convocados pela SPDM/PABSF, para pericia médica, com a finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia declarada.

3.15.Sera excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que n3o tiver configurada a deficiéncia
declarada, (“declarado” como ndo apresentando deficiéncia pelo érgdo de saude encarregado da realizagdo
da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢ées do cargo.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. Aprova objetiva serd composta conforme tabela abaixo:

Cargos Lingua Portuguesa | Saude Coletiva | Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Consultério Dentério

Aucxiliar de Enfermagem

10 10 20
Auxiliar de Farmacia

Técnico em Higiene Dental
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Cargos Saude Coletiva | Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Dentista

Dentista/Especialista em Cirurgia Buco Maxilo Facial/Semiologia

Dentista/Especialista em Endodontia

Dentista/Especialista em Periodontia

Dentista/Especialista em Portadores de Necessidades Especiais

10 30

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

4.2.

As provas de Lingua Portuguesa, Saude Coletiva e Conhecimentos Especificos, constardo de questdes

objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao
sobre os conteudos programaticos contidos no ANEXO I.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

A aplicacdo da prova objetiva estd prevista para 24 de outubro de 2010 podendo ser alterada por critério da
SPDM/PABSF.

O candidato deverd acessar o site www.spdmpsf.com.br para obter as informacSes de data, local e hordrio de
prova, na data prevista de 20 de outubro de 2010.

5.2.1. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas objetivas serdo disponibilizados conforme o item 5.2.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato serd convocado para realizar a prova no Municipio de Maud/SP.

5.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas em Maud/SP a SPDM/PABSF reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses

candidatos.

Devera o candidato acompanhar pelo Edital de Convocagdo, para a realizagdo das provas objetivas através do
site da SPDM/PABSF.

N3o sera aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as conseqiiéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando do Edital de Convocacao,

mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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5.10. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

5.11. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.12. O candidato devera assinar a lista de presencga, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

5.13. Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.15. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.
5.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

5.17. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

5.18. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

5.19. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.20. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

5.21. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.22. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.23. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.) boné, gorro, chapéu e
6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

5.24. A SPDM/PABSF recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no
dia de realizagdo das provas.

5.25. A SPDM/PABSF n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas.
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5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

A solicitagcdo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
N3o serd admitida troca de cargo ou local de realiza¢do das provas.

Excetuada a situacdo prevista no item 5.27 deste item, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
nao-participacdo do candidato no Processo Seletivo.

No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questées. O
candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

Para a realiza¢do das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o
Unico documento valido para corregado.

N3do serdo computadas questées nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questé&es, cedido
para a execugao da prova;

As Provas Objetivas terdo duragao de 03 horas.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 hora do
inicio da mesma.

O candidato somente levara o Caderno de Questdes depois de transcorridas 02 horas do inicio da prova.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.16., alinea “b”, deste Item;

c) N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 5.38.;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato, terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de
livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
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g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) Na&o devolver o Caderno de Questdes conforme o item 5.36 e a sua Folha de Respostas.

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) N&o cumprir as instrugGes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Descumprir as normas e os regulamentos da SPDM/PABSF durante a realizagdo das provas;

p) Na&o seguir as normas deste Edital.

5.41. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avalia¢do/classificagdo.

5.42. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

5.43. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.44. O Gabarito da Prova Objetiva e o Caderno de Questdes serdo divulgados no endereco eletrénico
www.spdmpsf.com.br, em até 24 horas apds a aplicagdo da mesma.

5.45. O Resultado parcial da prova objetiva serd divulgado no site www.spdmpsf.com.br no dia 04 de novembro
de 2010.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. A prova objetiva valera 100 pontos. Sera considerado classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no minimo 50 % dos pontos, ou seja, nota 50.

6.3. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula: NP = (Na x 100) / Tq) na qual:

NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

6.4. O candidato ndo classificado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.
7. DA DINAMICA DE GRUPO

7.1. A Dindamica de Grupo serd realizada em dia e hordrio a serem definidos posteriormente. O Edital de
Convocacao para esta Etapa sera divulgado no site www.spdmpsf.com.br.

7.2. Nesta Etapa o candidato apresentard os seguintes documentos (ndo é necessario cépia): documento de
identidade com foto (carteira de identidade, carteira de habilitagdo ou carteira de trabalho).

7.3. As convocacdes para participar da dindmica de grupo poderdo ser realizadas a qualquer tempo, conforme
necessidade do municipio. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgages através do site
www.spdmpsf.com.br Assim o candidato que faltar nesta Etapa sera automaticamente desclassificado do
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Processo Seletivo, ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.4. A dindmica tera carater classificatdrio e eliminatério, valendo 100 (Cem) pontos. A pontuagdo minima para a
classificagdo na Dinamica de Grupo sera 50 (cinglienta) pontos.

7.5. As atividades para a realizagdo desta Etapa serdo conduzidas por profissional contratado da SPDM/PABSF.
7.6. Serdo convocados para esta fase 3 candidatos por vaga, obedecendo a ordem de classificagdo crescente da 22.

Etapa da Prova Objetiva. Os demais candidatos classificados na 22. Etapa ficardo em Cadastro Reserva para
vagas que vierem a surgir, considerado o prazo de validade deste Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. Apds a soma da pontuacdo da prova objetiva + dinamica de grupo, o Resultado Final serad dividido por 02
(dois), a pontuagdo minima para a classificacdo final dos candidatos sera de 50 pontos sendo disponibilizado
em ordem crescente.

8.2. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade (conforme Lei do Idoso 10.741-2003);
b) Residir por mais tempo na area de abrangéncia correspondente a vaga;
c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova escrita.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas com as pessoas com deficiéncia.

8.3. O Resultado Final serd divulgado no site www.spdmpsf.com.br

8.4. A convocacdo dos candidatos classificados seguirad ordem decrescente de nota respeitando o n2. Total de vagas
disponiveis, conforme o Tabela |, e que vierem a surgir, respeitando o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seraadmitido recurso quanto ao gabarito da prova objetiva.

9.2. 0O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 1 (um) dia, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe
deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site da SPDM/PABSF - Processo Seletivo e seguir as
instrucdes contidas no mesmo.

9.3. Os recursos quanto aos gabaritos das provas objetivas, o candidato deverd acessar o site
www.spdmpsf.com.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a
SPDM/PABSF, conforme trata o item 9.4.

9.4. Os recursos deverdo ser enviados via correio pelo servico de SEDEX, no seguinte endereco a Av. Dr. José
Maciel, 560 - Jd. Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra — SP, tendo em sua capa o titulo a que se
refere — SPDM/PABSF - Recurso (Gabarito).

9.5. Apenas serdo analisados os recursos recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX.
9.6. Os recursos deverao ser individual, devidamente fundamentado com citacdo da bibliografia.

9.7. Osrecursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.
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9.8. Osrecursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
9.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1..
9.10. Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.11. Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Item.

9.12. A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.spdmpsf.com.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

9.13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado do Processo Seletivo, com as
alteragGes ocorridas em face do disposto no item 9.12.

9.14. O ponto correspondente a anulagdo de questdo da prova Objetiva, em razdo do julgamento de recurso sera
atribuido a todos os candidatos.

9.15. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgao ldgica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Contra terceiros

f) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

9.16. Em hipdtese alguma serd aceita vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

9.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qgual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONTRATAGAO (EXAME MEDICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS)

10.1. A contrata¢do dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da SPDM/PABSF.

10.2. A aprovac¢do no Processo Seletivo ndo gera direito a contrata¢do, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificagdo final.

10.3. A convocacgdo para contratacdo serd realizada através do site da SPDM/PABSF: www.spdmpsf.com.br

10.3.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo admissional (exame
admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos no ato da contrata¢do conforme item 10.3 deverdo apresentar os seguintes requisitos:

10.4.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

10.4.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

10.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

10.4.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

10.4.5. Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado na Tabela |;
10.4.6. Comprovar a regularidade com o drgdo de classe competente;
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10.4.7. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo realizada pela Junta Médica credenciada pelo Municipio.

10.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes documentos ORIGINAIS para
contratagao:
10.5.1. Carteira de Trabalho;
10.5.2. 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
10.5.3. Certidao de Antecedentes Criminais. Enquanto ndo sair a Certidao original apresentar o protocolo;
10.5.4. Cédula ORIGINAL do Registro do Conselho Regional ou Federal

10.6. Os candidatos no ato do processo admissional deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes documentos:
(frente e verso legivel):

10.6.1. RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagdo (Favor colocar essas copias na
mesma folha) - (PIS — CASO NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL);

10.6.2. DIPLOMA ou Certificado do Curso;

10.6.3. Certificado de Reservista;

10.6.4. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite;

10.6.5. Certiddo de Nascimento filhos menor de 21 anos;

10.6.6. (duas) copias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

10.6.7. Carteira de Vacinacdo filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada conforme calendario oficial do
Ministério da Salde. As vacinas obrigatdrias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica
dos servigos de saude);

10.6.8. Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

10.6.9. Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categoria técnicas apresentar também Diploma ou Certificado
do Curso)

10.6.10. Cédula do Registro no Conselho Regional ou Federal;

10.6.11. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho (ano vigente) ou Declaracdo de Quitagdo;

10.6.12. Comprovante de Pagamento da Contribui¢do Sindical (Apresentar copia da Guia de Recolhimento do
Ano vigente, ou cépia da CTPS atualizada);

10.6.13. 02 cépias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente telefone ou energia);
Caso ndo possua comprovante de residéncia conforme solicitado, apresentar um comprovante
nominal (correspondéncia bancaria, loja, etc.) além da conta de 4gua, luz ou telefone fixo (Més atual
ou anterior com CEP) no nome do proprietario da residéncia;

10.6.14. 02 (duas) Copias de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigdo sindical);

10.6.15. Carteira sem baixa, apresentar uma cdpia da rescisdo; Caso esteja se desvinculando de outra empresa

para assumir nossa proposta de trabalho, se faz necessdria apresentagdo de documento confirmando
o cancelamento de contrato (cépia da rescisdo, CTPS ou ainda declaragdo com carimbo e CNPJ da
empresa).

10.6.16. Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como dependente e copia dos
documentos do mesmo.

10.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar a documentacdo
conforme subitem anterior. Somente apds a conferéncia de toda a documentacdo serd submetido a exame
médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a opgdo a que
concorrem. Para realizagdo do exame médico admissional ndo é necessdrio estar em jejum

10.8. As decisbes do SESMT da SPDM/PABSF sdo de cardter eliminatério para efeito de contratacdo, serdo
soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Serdo publicados no site www.spdmpsf.com.br os editais na integra.
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11.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo disponibilizados no site da SPDM/PABSF
www.spdmpsf.com.br

11.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
valendo para esse fim, a homologacdo do Processo Seletivo.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da contratagdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5. Caberd a SPDM/PABSF a publicagdo dos resultados de todas as etapas, inclusive dos resultados finais do
Processo Seletivo em site préprio www.spdmpsf.com.br.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no site préprio www.spdmpsf.com.br.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela SPDM/PABSF, no que se refere a realizagdo deste Processo Seletivo.
11.8. Decorridos 90 (noventa) dias apos a publicacdo final dos resultados no site e ndo se caracterizando qualquer
impedimento, serdo incineradas as provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.
Mauag, 29 de setembro de 2010.

Mario Silva Monteiro
Superintendente SPDM/PABSF

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Teoria da comunicagao: comunicagdo, comunicagao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo verbal e
fungdes da linguagem. 2. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosodia. 3. Morfologia: estrutura dos vocdbulos (elementos morficos, alomorfes, morfemas, categorias),
processos de formacgdo de vocabulos, classificagdo do substantivo, formag¢do do substantivo, formagdo do plural,
género do substantivo (substantivos uniformes), grau dos substantivos, artigo (emprego dos artigos, funcdo
sintatica dos artigos), adjetivo, locucBes adjetivas, flexdes dos adjetivos, flexdo de género, flexdo de nimero, grau
dos adjetivos, numerais, pronomes (classificagdo dos pronomes, pronomes substantivos e pronomes adjetivos),
verbo: modo, tempo, nimero e pessoa, desinéncias, formas nominais, conjugacdes, formacdo de tempos
compostos, advérbio e preposicdo. 4. Sintaxe: frase e oragdo, andlise sintatica, termos da oracdo, predicacdo
verbal, regéncia verbal e nominal, complemento nominal/adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto/vocativo,
crase, colocagdo dos pronomes atonos e concordancia nominal e verbal. 5. Sintaxe — Periodo Composto:
coordenacdo e subordinacdo (classificacdo de periodos e oragdes). 6. Ortografia: acentuacdo grafica, emprego do
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hifen e divisdo silabica. 7. Pontuagao: sinais de pontuacgdo. 8. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento, discurso direto, indireto e indireto livre. 9. Semantica: denotagdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, anténimo, homoénimo e parénimo), polissemia e homonimia. 10.
Interpretagdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

SAUDE COLETIVA:

Sistema Unico de Satde SUS: legislacdo, principios basicos, limites, perspectivas e diretrizes. Codigo de ética,
Bioética, Controle Social no SUS. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencgas de
notificacdo compulsdria. Portaria 2.048-03/09/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Consultério Dentério

Conhecimentos Basicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢des De Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. No¢Bes De Harmonia E Humanizac¢do Da Clinica Odontolégica. No¢des De Anatomia Bucal. Recepgao
Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontoldgica. Nog¢Ges De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes.
Material, Equipamento, Instrumental. Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencdo. No¢des De Ergonomia
Aplicada A Odontologia. Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 M3os. Nogdes De Instrumentacdo. Nogdes
De Manutengdo Do Equipamento Odontoldgico. Nogdes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nogdes De Assepsia.
NogGes De Biossegurancga. Nogdes De Esterilizagdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia.
Admissdo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirurgica, pediatria,
psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitdrias. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservacdo de vacinas,esquema bdsico de vacinagdo,vias de administragdo.Politicas Publicas de
salde.Saude do idoso.Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente:higiene,massagem de conforto,posi¢cdes para exames,transporte do paciente e paciente terminal.Técnicas
basicas: Sinais vitais,medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia, e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo,
controle e prevencdo de infecgdo hospitalar Atuacdo do auxiliar de enfermagem na unidade de: clinica médica,
cirurgica, pré e posoperatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia
respiratéria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino, e mama,
planejamento familiar.

Auxiliar de Farmacia

Noc¢des de administracdo hospitalar. Nogdes de organizacdo e funcionamento de farmdcia. No¢des de estoque de
medicamentos. Controle de Qualidade, Dispensagdo de medicamentos. Preparagdo de formulas. Nogbes de
farmacotécnica. Nocdes de farmacologia. No¢des de higiene e seguranca. Armazenamento de medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Controle de validade de medicamentos. Vias de administragdo. Tipos de Farmacias (Manipulagdo, Comercial,
Hospitalar entre outros). Conceitos Basicos de Medicamentos: Genéricos, Similares e Referéncia, Antiinflamatoérios,
Analgésicos, Antipiréticos entre outros. Nogdes de legislagdo farmacéutica e sanitaria. NogOes de administracdo
farmacéutica. Primeiros Socorros, Promogdo de Biossegurancga nas Ag¢des de Saude.

Técnico em Higiene Dental
Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da
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representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentdria. Morfologia da denticdo.
Meios de prote¢do de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose,
sifilis e herpes. Formacao e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso
de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas
e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério.
Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo
de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutenc¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.

NiVEL SUPERIOR

SAUDE COLETIVA:

Sistema Unico de Satde SUS: legislacdo, principios basicos, limites, perspectivas e diretrizes. Cédigo de ética,
Bioética, Controle Social no SUS. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de a¢bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Doencgas de
notificacdo compulsdria. Portaria 2.048-03/09/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social

1. Andlise de conjuntura; 2. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. 2.1. Servigo Social e formagdo
profissional; 3. Histéria do Servico Social; 4. A dimensdo politica da pratica profissional; 5. Pesquisa em Servico
Social; 5.1. Metodologia do Servigo Social; 6. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; 7. Atuagdo do
Servico Social na administracdo de politicas sociais; 8. Planejamento. 8.1. Estratégico. 8.2. Participativo; 9. Servico
Social e interdisciplinaridade. 9.1 Fendmeno grupal; 10. Etica Profissional. 10.1. O projeto ético-politico-profissional
do Servico Social. 10.2. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Satde; 11. Servico Social e a politica de
Satde Mental; 12. Sistema Unico da Assisténcia Social; 13. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90);
14. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2.8.742/93); 15. Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
16. Lei Orgénica da Saude ( Leis n.2 8080/90 e n.2 8.142/90); 17. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Dentista - PSF

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga
carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fllor (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e poscirurgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica;
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico.
Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e Aplica¢do Clinica.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia.e
Periodontia. Etica e legislacdo profissional.

Dentista/Especialista em Cirurgia Buco Maxilo Facial/Semiologia

Semiologia/Buco Maxilo Facial. Patologia. Glandulas salivares. Tumores benignos e malignos da cavidade oral.
Tumores odontogénicos. Infeccbes odontogéncias. InfecgOes: bacterianas, virais, fungicas da cavidade oral.
Farmacologia. Farmacocinética; Farmacodinamica. Antibidticos. Analgésicos periféricos e centrais. Antiflamatdrios
esteroidais e ndo esteroidais; Ansioliticos. Anestésicos locais e técnicas intrabucais. Imaginologia. Radiografias
convencionais: técnicas e indica¢des. USG, indica¢cdes. Ressondncia nuclear magnética, indicacdes. Trauma facial.
Tergo inferior, médio e superior da face. Atendimento ao politraumatizado de emergéncia. Cirurgia oral menor.
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Biopsia. Cirurgia préprotética. Cirurgia dos dentes inclusos. Tratamento de fistulas e comunica¢des buco-sinusais.
Cirurgia ortognatica. Exame clinico; Exame/analise radiografico. Indicagdes. Técnicas. Anticoagulagdo e Tratamento
dentario. Etica e legislagdo profissional.

Dentista/Especialista em Endodontia

1. Instrumentos endodonticos; 2. Anatomia dental; 3. Abertura corondria e acesso aos canais radiculares; 4.
Alteragdes pulpares e periapicais; 5. Meios de diagndstico das alteragdes pulpares e periapicais; 6. Microbiologia
endodontica; 7. Instrumentacdo dos canais radiculares; 8. Obturacdo dos canais radiculares; 9. Medicagdo intra
canal; 10. SolugGes quimicas auxiliares ao tratamento endoddntico; 11. Tratamento conservador da polpa dental;
12. Trauma dental; 13. Urgéncia endoddntica; 14. Retratamento endodontico.

Dentista/Especialista em Periodontia

1. Anatomia do periodonto; 2. Epidemiologia das doencas periodontais; 3. Etiologia das doencas periodontais; 4. As
gengivites: classificagdo e patogenia; 5. As periodontites: classificagdo e patogenia; 6. Instrumentos e
instrumentacdo em periodontia; 7. Raspagem e alisamento radicular; 8. Controle mecanico do biofilme dentario; 9.
Controle quimico do biofilme dentdrio; 10. Medicina periodontal; 11. Técnica da Gengivectomia; 12. Retalho
periodontal.

Dentista/Especialista em Portadores de Necessidades Especiais

1. Conceito e classificacdo; 2. Psicologia e o atendimento ao paciente com necessidade especial; Gestante; 3.
Sindromes e deformidades cranio-maxilo-faciais; 4. Disturbios psiquidtricos e neuroldgicos; 5. Deficiéncias
sensoriais; 6. Angina; 7. Endocardite Bacteriana; 8. Hipertensao; 9. Diabetes; 10. Odonto geriatria; 11. Odontologia
preventiva para pacientes com necessidades especiais.

Enfermeiro

Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional.
Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminagdes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de
Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacgdo; Supervisdo e
Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao;
Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afecg¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infecto contagiosas e
sexualmente transmissiveis. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulmao;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem e pediatria:
Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas (nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso,
recreacdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas. Estatuto do menor e do adolescente. Estatuto
do ldoso, Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém nascido; Na gestagdo, com
patologia obstetricia; No puerpério.

Farmacéutico

Cédigo de ética da profissdo farmacéutica; Bioética, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Politica Nacional
de Medicamentos; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo logistico. Monitoramento e
avaliacdo; Avaliacdo econOmica: custo-beneficio, custo-utilidade e custo-efetividade; Vias de administracdo de
medicamentos; Nutricdo Parenteral, Calculos farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacdo vigente; Estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar; Comissdo de Farmacia e terapéutica — padroniza¢do de medicamentos e
farmacovigilancia; Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente; Absorgdo,
distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excre¢do de drogas. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de
farmacos; Interagdo medicamentosa; Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagdo: agentes produtores e
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classificacdo. Controle de infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Biosseguranca.

Fisioterapeuta

Conceito, recursos e objetivos. Reabilitacao: conceito, objetivos tecnicos e sociais. Trabalho interdisciplinar em
saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas infecto-contagiosas e cronico
degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em neurologia (adulto e pediatria).
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em
cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia em unidade de terapia
intensiva (adulto e infantil).

Terapeuta Ocupacional

Evolugdo histdrica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Educac¢do
Especial. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinser¢do social. Conceitos de
Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. Nog¢Bes de Psicopatologia Geral. Atuacdo da Terapia Ocupacional nas deficiéncias: mental, fisica,
auditiva, visual, multipla e na area dos disturbios e dificul dades de aprendizagem. A Terapia Ocupacional na equipe
multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatdrio, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios:
métodos, objetivos, indicacBes, limitacdes. Etica dos profissionais: responsabilidades, atribuicdes, sigilo,
compromisso com atualizacdo do conhecimento.

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

SPDM/PABSF
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2010 - MAUA

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo: Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:  Sim ( ) Ndo ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2010.

Assinatura:
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