TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2010 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber
que realizara em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO para
provimento de Cargos pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, o qual reger-se-a de acordo com as
Instrugcbes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéao Carlos Chagas.

O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, distribuidos conforme o Capitulo Il deste Edital, e dos cargos que vierem
a vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio Grande do Sul reger-se-do pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagé@o pertinente, em especial das Leis n® 8.112/1990 e 11.416/2006.

A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso € de 40 (quarenta) horas semanais, com
excecdo do Cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, cuja
jornada é de 20 (vinte) horas semanais.

A descrigao sumaria das atribuicées dos Cargos consta no Anexo | deste Edital.

O conteudo programético consta no Anexo |l deste Edital.

DOS CARGOS

Os Cargos/Areas/Especialidades, os cddigos de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de
vagas, o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, a remuneragéo e a previsao de
lotacao séo os estabelecidos a seguir:



Nivel Superior Completo — Valor da Inscri¢cao

: R$ 80,00 (oitenta reais)

N2 de Vagas

Cargo/Area/ Cadigo de @ E:;‘::]agg;d%%:::g:f:?: da N2 de Reservadas aos R?gr:snsf?fo Previsao de
Especialidade Opcio p Vagas"” Portadores de @) Lotagdo®
posse) Deficiéncia® Padrao )
. ) . Preferencialmente
Analista Judiciario - Area Diploma de CUTSO superior, em_m_vel 15 nas Zonas
Judiciaria AO01 de . graduagap em Direito, 1 R$ 6.611,39 Eleitorais do
devidamente registrado no MEC. interior do Estado
. Diploma de curso superior, em nivel Preferencialmente
Analista Judiciario - Area de graduagao, devidamente nas Zonas
Administrativa B02 registrado no MEC, exceto a 5 1 R$6.611,39 Eleitorais do
licenciatura curta. interior do Estado
Diploma de curso superior, em nivel
de graduacéo, na area de Tecnologia
da Informagao, devidamente
Analista Judiciario — registrado no MEC; ou diploma de .
< . L . . Secretaria do
Area Apoio Especializado — curso  superior, em nivel de }
Especialidade Analise de 03 graduacéo, devidamente registrado 8 R$ 6.611,39 TRE/F;SI\’ee?; Porto
Sistemas no MEC, em conjunto com certificado 9
de curso de especializagdo com, no
minimo, 360 horas-aula na area de
Tecnologia da Informacgéo.
. Cial g Diploma de curso superior, em nivel
ﬁni:ftés‘hggﬁg doP:rea de graduagdo em Biblioteconomia, Secretaria do
Egpecial?dade D04 devidamente registrado no MEC, e 2 - R$ 6.611,39 | TRE/RS em Porto
Biblioteconomia registro no Conselho Regional da Alegre
categoria.
] Diploma de curso superior, em nivel
Analista Judiciério - Area de graduagdo em  Psicologia, Secretaria do
Apoio Especializado - EO5 devidamente registrado no MEC, e 1 - R$ 6.611,39 | TRE/RS em Porto
Especialidade Psicologia registro no Conselho Regional da Alegre
categoria.
Diploma de curso superior, em nivel
. Ca R de graduagdo em Medicina, com .
Analista Judiciério - Area o L ! Secretaria do
Apoio Especializado - Fog | ospecialidade em Clinica Médica ou 1 ; R$6.611,39 | TRE/RS em Porto

Especialidade Medicina

Medicina Interna, devidamente
registrado no MEC, e registro no
Conselho Regional da categoria.

Alegre

Notas:

(1) N2 de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste

Edital.

(3) Vencimento + gratificagéo de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).
(4) Arelagéo das Zonas Eleitorais do Estado do Rio Grande do Sul consta no Anexo Il deste Edital.




Ensino Médio Completo — Valor da Inscricao: R$ 60,00 (sessenta reais)

Cargo/Area/
Especialidade

Cadigo de
Opcao

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato
da posse)

N2 de
Vagas"”

N2 de Vagas
Reservadas a
Portadores de

Deficiéncia’

Remuneragao
(Classe A —
Padrizo 1)@

Previsao de
Lotacdo®™

Técnico Judiciario -
Area Administrativa

Go7

Certificado de concluséo do
ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico
equivalente, expedido por
instituicdo  reconhecida  pelo
MEC.

13

R$ 4.052,96

Preferencialmente nas
Zonas Eleitorais do
interior do Estado

Técnico Judiciario -
Area Administrativa -
Especialidade
Eletricidade e
Telecomunicacoes

HO8

Certificado de conclusédo de
curso do ensino médio (antigo
segundo grau), em conjunto com
certificado de habilitagdo em
curso de eletricidade, expedido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC, com carga horaria de, no
minimo, 160 horas-aula; ou
certificado de conclusdo de curso
técnico  profissionalizante, de
nivel médio, na area de
eletricidade.

R$ 4.052,96

Secretaria do TRE/RS
em Porto Alegre

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Programacao de

109

Certificado de concluséao de
ensino médio (antigo segundo
grau), em conjunto  com
certificado de habilitagdo em
cursos de programagado de
sistemas, com carga horaria total
de, no minimo, 120 horas-aula,
expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, (serdo
aceitas horas-aula das
disciplinas de programagéo,

R$ 4.052,96

Secretaria do TRE/RS
em Porto Alegre

Sistemas banco de dados e engenharia de
software, em curso superior na
area de Tecnologia da
Informagao, cursadas em
instituicdo  reconhecida  pelo
MEC).

Notas:

(1) Nede vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).
(2) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste

Edital.

(3) Vencimento + gratificagéao de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).
(4) Arelagao das Zonas Eleitorais do Estado do Rio Grande do Sul consta no Anexo Il deste Edital.

Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE$
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo/Area/Especialidade
se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicao da Republica;

SX NN

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il, e

0s documentos constantes no item 10 do Capitulo XIIl deste Edital;

g) ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicées do Cargo/Area/Especialidade;
h

) nao haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no Art. 137 e seu
paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990;
i) nao pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (Art. 366, do

Cédigo Eleitoral);

j) nao haver sido condenado em sentengca criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da fungédo publica, nos ultimos cinco anos.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito & investidura no referido Cargo/Area/Especialidade.




3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital sera nomeado, em

caréater efetivo, para investidura em classe e padréo inicial do Cargo/Area/Especialidade para o qual
concorreu.

IV - DAS INSCRICOES

1.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigoes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo de 10h do dia 05/05/2010 as

20h do dia 08/06/2010 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o
pagamento da GRU ser efetivado até o dia 09/06/2010.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico

www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os
dados pela Internet.

3.2 No ato da inscri¢do, apds preenchido o formulério e 0os anexos, automaticamente serd gerado o
boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Uniao) para pagamento do valor de inscri¢do a favor do
Tesouro Nacional, por intermédio do Banco do Brasil. ]

3.3 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, conforme o Cargo/Area/Especialidade
escolhido, mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU-SIMPLES), exclusivamente no Banco
do Brasil S/A, gerada no préprio site da Fundagao Carlos Chagas, tendo como favorecido a
Unidade Gestora do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data limite para pagamento 09/06/2010, no
valor de:

- R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as éareas e
especialidades.

- R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as éareas e
especialidades.

3.3.1 O pagamento do valor da inscricao devera necessariamente ser feito em espécie.

3.4 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
da inscricao seja confirmado pelo Banco do Brasil.

3.5 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 3 e subitens deste Capitulo.

3.6 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Inscricdo e da GRU-
SIMPLES paga, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

3.7 A partir de 12/05/2010, o candidato podera conferir, no endereco eletrobnico da Fundacao Carlos
Chagas, se os dados da inscrigao efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelos telefones (0XX51) 3251-4561 ou (0xx51)
3251-4563, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

3.8 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apos a data de encerramento das inscrigées.

3.9 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, ainda que superior ou
em duplicidade.

3.10 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

3.11 A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Cédigo da Opcgéao de

Cargo/Area/Especialidade conforme o Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de
Inscricdo via Internet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que sé podera concorrer a um
Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacao.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo das provas,
terd somente a Ultima inscricdo validada. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricao
efetivada, todas poderao ser canceladas.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e a Fundagao Carlos Chagas o

direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. ]

Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo/Area/Especialidade,

bem como nao havera devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidadao

amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual

ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,

conforme o referido Decreto. )

8.1 A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero
de ldentificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via
Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisédo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Inscricdo, sera
consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

Os requerimentos de isenc¢do do pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizados via

internet, no periodo de 10h do dia 30/04/2010 as 20h do dia 04/05/2010 (horario de Brasilia), na

forma do item 3 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isen¢gao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas.

Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

A partir do dia 18/05/2010, o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagao Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do

pagamento da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢cao de pagamento do valor da inscricao deferido devera

retornar ao site da Fundacao Carlos Chagas para efetuar sua inscricao até a data limite de 08/06/2010.

14.1 Ao acessar o site da Fundagao Carlos Chagas, o sistema de inscricdo informara ao candidato,
automaticamente, que o seu requerimento de isen¢ao do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscricao.

14.2 O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, apés a analise dos pedidos de isencdo do
pagamento, sera excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagcdo, no site da Fundagédo Carlos

Chagas, da relagé@o de inscrigdes indeferidas.

15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do valor de inscricdo indeferidos e que queiram

participar do certame deverdo gerar a GRU-SIMPLES por meio do site da Fundagéao Carlos Chagas e

efetivar seu pagamento na forma do item 3 deste Capitulo.

16.1 O candidato que nao regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento da GRU-SIMPLES terd o
pedido de inscrigdo invalidado.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das

despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.



19.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

20. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova

21.

devera solicita-la até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao

Carlos Chagas (Departamento de Execucado de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRE —

RIO GRANDE DO SUL — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&do Paulo — SP — CEP

05513-900).

20.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢coes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo atendida.

20.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala

reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das

providéncias necessarias.

21.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cées, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execugédo de
Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico — TRE — RIO GRANDE DO SUL — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

2 Nao havera compensacao do tempo de amamentagéao em favor da candidata.
3 Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado o

direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo/Area/Especialidade.

2.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso Publico sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte
cargos providos (§ 32 do artigo 12 da Resolugao TSE n? 21.899/2004).

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

3.1 N&o constitui obstaculo a inscrigdo ou ao exercicio das atribuicbes pertinentes ao
Cargo/Area/Especialidade a utilizagdo de material tecnolégico ou de uso habitual por parte dos
candidatos portadores de deficiéncia.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto

Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgéo Carlos Chagas.

4.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Departamento de Execucao de Projetos —

Ref.: Laudo Médico/Concurso Publico — TRE — RIO GRANDE DO SUL - Av. Professor Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de
Cargo/Area/Especialidade.



10.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada na letra “a”
deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confecgdo de prova
especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, o Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacao, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pun¢ao, podendo
utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no:

5.3.1 Item 5 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.3.2 ltem 5 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

5.3.3 Item 5 — letra “c” — Nao terdo o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais para realiza¢do das
provas, seja qual for o motivo alegado.

5.3.4 ltem 5 — letra “d” — N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das

atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a

exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no

estagio probatdrio.

6.1 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste

Capitulo n&o podera impetrar recurso em favor de sua condigéo.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opcao de Cargo/Area/Especialidade e/ou a condigédo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelos telefones (0XX51) 3251-4561 ou (0Oxx51) 3251-

4563.

8.1 Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

8.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo X, além de figurar na lista de

classificagdo por Cargo/Area/Especialidade, tera seu nome constante da lista especifica de portadores

de deficiéncia, por Cargo/Area/Especialidade.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser

realizada por equipe multiprofissional indicada pela Fundacdo Carlos Chagas, composta por

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a

deficiéncia se enquadra na previsado do art. 4%, e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas

alteracdes, observadas as seguintes disposicoes:

10.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por equipe prevista pelo
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

10.2 A avaliagéo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

10.3 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagédo tratada no item 10.



10.4 Se a deficiéncia do candidato nao se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos.

11. O candidato cuja deficiéncia ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de
candidatos portadores de deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdao geral
final.

12. As vagas definidas no item 1 do Capitulo Il deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

13. A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

14. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

15. Sera exonerado o portador de deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.

VI - DAS PROVAS
1. O Concurso constaré das provas, numero de questdoes e duragdo constantes da tabela abaixo.

‘ - Ne¢ de Nivel de N

Cargo/Area/Especialidade Prova Questées | Habilitagio Duracgao
Conhecimentos Gerais 20 50%

Analista Judiciario - Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 50 50% 5h
Discursiva — Redacao - > Nota 5,0
Conhecimentos Gerais 20 50%

Analista Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 50 50% 5h
Discursiva — Redacéo - = Nota 5,0

Analista  Judiciario - Area  Apoio | Conhecimentos Gerais 20 50%

Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 50 50% 5h

Analise de Sistemas Discursiva — Redacao - > Nota 5,0

Analista  Judiciario - Area  Apoio | Conhecimentos Gerais 20 50%

Especializado - Especialidade | Conhecimentos Especificos 50 50% 5h

Biblioteconomia Discursiva — Redacéo - = Nota 5,0

s dudoito . fwea Apoo| SONImeNosGme, 2w |

Especializado — Especialidade Medicina Discursiva — Redacio ) > Nota 5,0

ass oo . Area ppoo| Soedmenos Geree, 20w |

Especializado — Especialidade Psicologia Discursiva — Redagao ) > Nota 5,0

A Cail g - ; Conhecimentos Gerais 30 50%

Técnico Judiciario - Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 50% 4h

Técnico Judiciario - Area Administrativa — | Conhecimentos Gerais 30 50% 4h

Eletricidade e Telecomunicacoes Conhecimentos Especificos 40 50%

Técnico  Judiciario - Area  Apoio . . o

Cpecalzado - Espociaidede| SONSSMONC00E, | 2| | e

Programacio de Sistemas P °

2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao)
e versardo sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com as
atribuicdes dos Cargos/Areas/Especialidades, conforme descrito no Anexo |.

3. AProva Discursiva — Redagéo para os Cargos de Analista Judiciario, de todas as Areas/Especialidades
sera realizada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VII deste
Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS
1. Aaplicacdo das Provas Obijetivas e Discursiva - Redacao esta prevista para o dia 18/07/2010, na cidade
de Porto Alegre/RS, nos seguintes periodos:
1.1 No periodo da MANHA: para todas as Areas/Especialidades dos cargos de Técnico Judiciario.
1.2 No periodo da TARDE: para todas as Areas/Especialidades dos cargos de Analista Judiciario.
1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na Cidade de Porto Alegre/RS, a Fundagao Carlos Chagas podera alocéa-los



em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacado da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocacao para Provas a ser publicado no Diario Eletrénico da Justica Eleitoral do

Rio Grande do Sul (www.tre-rs.jus.br), em jornal de grande circulagdo na Cidade de Porto Alegre, por

meio de comunicado, no enderegco www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que

serdo encaminhados aos candidatos por correio eletrénico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o

endereco eletrénico constante no Formulario de Inscricao esteja completo e correto.

2.1 A Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabiliza pelo envio de cartdes informativos de
candidatos cujo enderego eletrénico indicado no Formulario de Inscricdo esteja incorreto ou
incompleto.

2.2 A comunicagao por meio do cartdo acima referido € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Eletronico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Sul (www.tre-rs.jus.br),
em jornal de grande circulacdo na Cidade de Porto Alegre, por meio de comunicado, e no site da
Fundacao Carlos Chagas a publicagao do Edital de Convocacgao para realizagdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, que venha a ser extraviada ou, por
qualquer motivo, ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacao para Provas.

O candidato que nao receber, no enderego eletrdnico indicado no Formulério de Inscricdo, o Cartdo

Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagcao das provas devera entrar em contato com o

Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacao Carlos Chagas, pelos telefones (0XX51)

3251-4561 ou (0xx51) 3251-4563, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de

Brasilia) ou consultar o site da Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br .

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horarios definidos

no Cartdo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,

quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao
ser corrigidos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrugcdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apdés a aplicagdo das

Provas Objetivas e da Prova Discursiva - Redacéo.

5.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opcao de Cargo/Area/Especialidade e/ou a condigédo de

portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realizagdo da prova, pelos telefones (0XX51) 3251-4561 ou (0Oxx51) 3251-

4563.

6.1 Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo/Area/Especialidade.

6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulério proéprio.

7.3 Alidentificacao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagao do documento.



10.

1.

12.

13.

14.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagcao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos,

quando da aplicagdo das provas, a autenticagao digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na
hipétese de o candidato ndo a autenticar digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticacao digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha/Caderno de Respostas visa
a atender o disposto no item 12 do Capitulo XIil.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico

documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma haverd substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.2 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgéo de
Cargo/Area/Especialidade.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta de

material transparente, lapis preto n2 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagao das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

nado devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,

impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I” € "m"
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item 14.1 deste Capitulo.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, éculos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas "I” e “m” do item 13,

deverédo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a

serem fornecidos pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

eoeaoTe
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

14.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagao
Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul nao se responsabilizarao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢do de metal no dia da realizagdo das

provas.

Os aparelhos eletronicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local

de realizagédo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno

de Questdes personalizado.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo da comprovag¢do de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

18.1 A inclusdo de que trata o item 18 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundagado Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 18, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e horéario determinados.
Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util, apds a aplicagdo das provas, para tomar conhecimento
da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo do(s) gabarito(s), das questbes das provas e/ou do(s)
resultado(s).

Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2.

3.

IX -

1.

2.

3.

4.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos seréo avaliadas, cada
uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Serdao considerados habilitados na Prova Objetiva somente os candidatos que obtiverem,
simultaneamente, no minimo 50% de acerto na prova de Conhecimentos Gerais € no minimo 50% de
acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serao excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES DE

ANALISTA JUDICIARIO

A Prova Discursiva — Redagcédo sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas para todos os

candidatos presentes e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados

nas Provas Objetivas, conforme indicado a seguir: )

1.1 Para os Cargos de Analista Judiciério — Area Judiciaria, Area Administrativa e Apoio Especializado
(Andlise de Sistemas, Biblioteconomia, Medicina e Psicologia): até 20 (vinte) vezes o niumero de
vagas;

Em caso de empate na ultima posi¢éo, todos os candidatos nessa condigéo terdo a Prova Discursiva —

Redagéo corrigida. Os demais candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em

conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas — Redagéo de

todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A Prova Discursiva — Redagéo destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas abordados,

clareza e légica na exposicdo das ideias, bem como o uso correto da lingua portuguesa (forma

redacional, coeréncia, coesdo, ortografia, concordancia e pontuagéao), conforme padrées da norma
culta. A Prova Discursiva — Redacdo versard sobre tema relacionado com as disciplinas de

Conhecimentos  Especificos constantes do Conteudo Programatico para os respectivos

Cargos/Areas/Especialidades, conforme Anexo Il deste Edital.
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10.
11.

X-
1.

Na afericao do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova

Discursiva — Redagao, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valerem-se das normas

ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de

29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da

citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b)  apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos);

C) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

Q) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

Na Prova Discursiva — Redacao a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento

facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao

pela banca examinadora.

Na Prova Discursiva — Redagao deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 25 (vinte e

cinco) linhas e maximo de 35 (trinta e cinco) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a

Redacao.

A Prova Discursiva — Redagéao tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0

(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior

a 5 (cinco) pontos.

O candidato nao habilitado na Prova Discursiva — Redacao sera excluido do Concurso.

Da divulgagao dos resultados, constardo apenas os candidatos habilitados.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS 0OS CARGOS/AREAS/ESPEQIALIDADES

Para os candidatos aos Cargos de Analista Judiciério - todas as Areas/Especialidades, habilitados nas

Provas Objetivas e na Prova Discursiva — Redacgéo, conforme o disposto nos Capitulos VIII e IX, a nota

final de aprovagdo no Concurso corresponderd a média aritmética ponderada das notas obtidas em

cada prova, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés);

C) prova Discursiva - Redagéo: peso 2 (dois). ]

Para os candidatos aos Cargos de Técnico Judiciario - todas as Areas/Especialidades, habilitados nas

Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, a nota final de aprovagdo no Concurso

correspondera a média aritmética ponderada das notas obtidas em cada prova, utilizando-se os

seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (irés);

Para todos os Cargos, os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6

(seis) serao classificados por Cargo/Area/Especialidade, em ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que nao obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo

considerados reprovados e eliminados do Concurso Publico.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, na hipo6tese

de igualdade de nota final, para efeito de desempate tera preferéncia o candidato que tiver, na seguinte

ordem:

5.1  maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso, nos termos da
Lei n® 10.741/2003;

5.2 maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

5.3 maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n®
9.504/1997;

5.4 maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

5.5 maior tempo de servigo publico;

5.6 maior idade.

Na hipotese de igualdade de nota final, o candidato sera convocado a apresentar documentagéao

comprobatéria referente ao item 5 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da

publicacdo do edital de convocagéo.

6.1 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a obtencdo de documentos oficiais,
comprobatdrios das situagdes elencadas no item 5.

6.2 O tempo de servigo, mencionado nos itens 5.2 a 5.5, devera ser comprovado unicamente
mediante Certidao.
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6.3

6.4

N&o serao considerados os documentos recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o acima

estabelecido.

A andlise das certiddes apresentadas e a contagem dos respectivos tempos de servico ficardo a

cargo do TRE/RS.

7. A Homologagao do Concurso sera divulgada por meio de aviso no Diario Oficial da Uniao, informando
que a integra do Edital de Homologacao e Resultado Final estara disponivel no site da Fundacao Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sendo também publicado no Diario Eletrénico da Justica
Eleitoral do Rio Grande do Sul (www.tre-rs.jus.br).

8. A publicacdo do Resultado Final sera composta por duas listas: ]
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo/Area/Especialidade,

a)

b)

incluindo os inscritos como portadores de deficiéncia;

outra lista contendo somente a classificacdo dos candidatos inscritos como portadores de

deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo final.

XI - DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

1.

4.

6. Sera concedida vista da Prova Discursiva — Redacdo a todos os candidatos habilitados na Prova

a)

ST

ao indeferimento do pedido de isencao do valor da inscrigao;
a aplicacao das provas;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

a vista da Prova Discursiva — Redagéo;

ao resultado das provas;

ao resultado dos desempates.

O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis apos a concretizagao do evento que
lhes disser respeito nos termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 12 dia dutil
subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se

2.1

referem.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverao ser remetidos por meio dos Correios, por SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Ref.: Recursos/Concurso Publico — TRE — RIO
GRANDE DO SUL, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sdo Paulo — SP, CEP
05513-900).

4.1

4.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e cépia). Os recursos deverao ser

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a

data da postagem.

digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul
Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade:

N? de Inscrigao:

Cargo/Area/Especialidade:

N? do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N¢ da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagao e argumentacéo ldgica:

Data: / /

Assinatura:

Objetiva, Capitulo VIII, em periodo a ser informado em edital especifico.
A vista da Prova Discursiva — Redacgao sera realizada por meio do site da Fundagédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados no

6.1

Diario Eletronico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Sul (www.tre-rs.jus.br).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6.2 As instru¢des para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da Fundagao Carlos Chagas.
Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova Discursiva - Redagao ou recursos interpostos por fac-
simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital.

Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Fundacgéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da
data de sua divulgacéo.

A Banca Examinadora constitui a dltima insténcia para os recursos constantes nas alineas “a” a “e” do
item 1 deste Capitulo, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O TRE/RS constitui a ultima instancia para o recurso constante na alinea “f” do item 1 deste Capitulo,
sendo soberano em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serao indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou o TRE/RS.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e publicado no Diario Oficial da Uniao.

Xill - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragao do Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande

do Sul e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, de acordo

com as necessidades do Tribunal. ) )

Os candidatos nomeados para os Cargos/Areas/Especialidade de Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Analise de Sistemas, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —

Especialidade Biblioteconomia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade

Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina, Técnico Judiciario

— Area Administrativa — Especialidade Eletricidade e Telecomunicagbes e Técnico Judiciario — Area

Apoio Especializado — Especialidade Programagéo de Sistemas serao lotados na Secretaria do TRE/RS

em Porto Alegre; e os candidatos nomeados para os Cargos/Areas/Especialidades de Analista Judiciario

— Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa

serdo lotados preferencialmente nas Zonas Eleitorais do Interior do Estado, cuja escolha pelos

candidatos se fard em audiéncia publica, observada a ordem classificatria, no momento da posse.

O candidato aprovado no Concurso podera desistir da nomeacao, definitivamente ou temporariamente.

3.1 Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos classificados do respectivo Cargo/Area/Especialidade.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos

aprovados, observada a ordem classificatéria para o respectivo Cargo/Area/Especialidade.

O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicagdo deste

Edital, sera feito observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspegcdo de saude de carater

eliminatdrio, a ser realizada pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul.

6.1 Para ainspec¢do de saude, o candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes exames:

Raio X de térax (frente e perfil);

Eletrocardiograma;

Hemograma com plaquetas;

Transaminases (TGO e TGP);

Gama - GT;

Creatinina;

Exame comum de urina (EQU);

Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra;

Citologia oncética (Papanicolau) para os candidatos do sexo feminino;

Mamografia para os candidatos do sexo feminino com mais de 50 (cinquenta) anos;

Dosagem do PSA (antigeno prostatico especifico) para os candidatos do sexo masculino

com mais de 50 (cinquenta) anos.

—_—— — —
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6.2 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 30 (trinta) dias da data da
apresentagao.

6.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios.

6.4 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel, bem como o nimero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de
inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

6.5 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Sul, durante a inspegcédo de saude, em complementacdo ao exame
clinico.

6.6 A partir do exame clinico e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do Cargo/Area/Especialidade.

6.7 O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, por meio de sua Junta Médica, apds a analise
do exame clinico e dos exames laboratoriais € complementares dos candidatos, emitird parecer
conclusivo da aptidao ou inaptidao de cada um.

6.8 Na&o serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

7. Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para a realizagdo do Exame Médico na data e

horario agendado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, e comunicado previamente ao
candidato, implicara sua elimina¢do do Concurso.

8. Nao serdo admitidos, em nenhuma hip6tese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento

obtido na inspecao de saude.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de

nomeagcao tornado sem efeito.

10. O candidato nomeado devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos como condigao

para sua posse:
a) Certidao de nascimento ou casamento, com as devidas averbacgdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d)  Cartdo de inscrigao no PIS-PASEP, caso seja participante;

e)  Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitagdo com o

servigo militar, se candidato do sexo masculino;

f) Certidao de nascimento dos dependentes;

Q) Comprovacéo da escolaridade/habilitacao exigida para o cargo a que foi nomeado;

h) Declaragéo de nao ter sofrido as penalidades previstas no art. 137 e paragrafo Unico da Lei n®
8.112/1990, caso tenha exercido ou exerca fungéo publica;

i) Declaragéo de bens e valores atualizados;

i) Declaragéo negativa de acumulagéo de cargo publico;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos foros das justicas Estadual, Federal
e Eleitoral do local de residéncia do candidato;

) Certidao de quitagao eleitoral e negativa de filiagéo partidaria;

m) 3 (trés) fotos recentes, tamanho 3X4;

n)  Comprovante de residéncia.

10.1 Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo,

dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéao do candidato.

12. O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul, no momento do recebimento dos documentos para

a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de Autenticagao Digital - CAD e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e procederd a autenticacdo digital no Cartdo, para posterior remessa a
Fundacao Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o empossando é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

13. Afalta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagcédo de todos os atos com respeito a ele praticados
pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo das
condicoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 2 deste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteracdes em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do

Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo da homologagao do

resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Rio

Grande do Sul.

6.1 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul reserva-se no direito de proceder as nomeacgdes das

vagas que surgirem, em virtude de vacancias, apds a publicacdo deste Edital, em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e o0 nimero
de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados serdo

disponibilizados no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e serdo publicados:

8.1 No Diario Oficial da Uniao a integra do Edital de Abertura de Inscricées e o Aviso de Publicacdo
do Edital de Homologagao do Concurso;

8.2 No Diario Eletrénico da Justica Eleitoral do Rio Grande do Sul (www.tre-rs.jus.br) a integra das
demais publicagdes, como editais, convocagoes e resultados do Concurso.

A Fundacao Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por

meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrdnico

www.concursosfcc.com.br, apos a publicagdo dos resultados.

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é

de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacoes relativas

ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,

classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologacao

e/ou o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 9 deste Capitulo.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apés a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VIl deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

12.2 Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Concurso Publico — TRE/RS — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

12.3 Apds a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul (Secretaria de Gestao de Pessoas — Ref.: Atualizagao de
Dados Cadastrais/Concurso Publico — TRE/RS, Rua Duque de Caxias, n® 350, CEP 90010-280 —

) Porto Alegre/RS, ou enviar e-mail para serde@tre-rs.gov.br).

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o prazo

de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo

para tomar posse.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados em outro érgdo do Poder

Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificacdo e a conveniéncia administrativa, com
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16.

17.

18.

19.

20.

observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato, e desde que para exercicio no

estado do Rio Grande do Sul.

15.1 O candidato que nado aceitar a nomeagao para outro érgdo permanecera na mesma posi¢cdo na
listagem de classificagdo do Concurso.

As despesas relativas a participagao no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do proprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este

Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em

Edital ou aviso a ser publicado.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas

de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds ouvido o
Plantdo da Fundacdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para compensac¢do do tempo usado
para regularizagao do caderno.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pelo Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul e pela Fundagédo Carlos

Chagas, no que couber a cada um.

Porto Alegre/RS, 26 de abril de 2010

DESEMBARGADOR SYLVIO BAPTISTANETO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE JUDICIARIA

= Executar atividades de analise processual; pesquisar e analisar legislagado, jurisprudéncia e
doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informagdes, relatérios e outros documentos
de informagéao técnico-juridica;

= Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com a sua area de atuagao;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agao;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagéo;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

=  Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

= Executar atividades de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres
técnicos, atos administrativos, informacdes, relatérios e outros documentos decorrentes da instrugéao
processual, de acordo com a &rea de atuagao;

= Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagédo relacionada com a sua area de atuagao;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cao e o monitoramento
de projetos, programas e planos de acao;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o
alcance dos objetivos da organizagéo;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

= Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
ANALISE DE SISTEMAS

= Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo, coordenagédo e manutencao
dos sistemas informatizados;

= Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, segurangca e manutengdo de
rede, banco de dados e comunicagéo de dados;

= Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas;
promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informagao;

= Executar atividades de especificacoes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de
informatica;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cao e o monitoramento
de projetos, programas e planos de acao;

= Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada com pesquisa, experimentagéo e
divulgacao tecnolégicas;

= Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
aclOes para o alcance dos objetivos da organizagao;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

= Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar 0os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;
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= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

= Executar atividades de sele¢do, aquisi¢do, registro, catalogagédo, classificagdo, indexacgéo,
manutengao e conservacao de acervos bibliografico e de multimeios;

= Promover a recuperacao e disseminacao de informagdes;

= Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagéao técnica;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agao;

= Acompanhar, analisar, selecionar e divulgar sistematicamente a legislagdo relacionada com as
areas de atuacao da Secretaria do Tribunal;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o
alcance dos objetivos da organizacgéo;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

=  Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

= Prestar assisténcia clinica psicolégica de aconselhamento e apoio, bem como orientacao funcional
e profissional;

= Promover diagnésticos e orientagdes organizacionais;

= Executar atividades relacionadas com processos de desenvolvimento individual, de equipes e
organizacional; aprendizagem, perfil funcional e outros aspectos do comportamento humano;

= Executar atividades de avaliagdo em programas de capacitagdo e diagnosticar dificuldades de
desempenho;

= Elaborar pareceres técnicos, laudos e relatorios;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agao;

= Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagédo relacionada com a sua area de atuagao;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagéo;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

= Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugéo de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
MEDICINA

= Prestar atendimento ambulatorial e emergencial e assisténcia médica preventiva e curativa;

= Realizar inspegdo médica e pericias médicas individuais e atuar como componente de juntas
médicas;

= Elaborar laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas;

= Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacédo relacionada com sua area de atuacao;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e 0 monitoramento
de projetos, programas e planos de agao;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizagéo;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
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= Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

= Executar atividades de pesquisa, organizacao e armazenamento de legislagcéo, de jurisprudéncia e
doutrina;

= Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios, informagdes, atos e documentos
internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de atuagao;

= Proceder a requisicao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo de projetos,
programas e planos de ago;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o
alcance dos objetivos da organizacéo;

=  Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Acompanhar a publicacdo da legislagdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la
sistematicamente;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades;

= Executar tarefas de apoio a atividade judiciaria;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

TECNICO JUDICIARIO - AF{EA~ DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE
ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES

= Executar atividades de instalagdo, reparacdo e manutencdo de redes de eletricidade, e de
equipamentos de audio, video, som e telefonia;

= Elaborar informacdes técnicas, relatérios e outros documentos de suporte gerencial;

= Proceder a especificacdo, a requisicdo e ao controle de utilizagdo e manutencido de pecas e
materiais;

= Acompanhar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacéo;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execug¢do de projetos,
programas e planos de agao;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

=  Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugéo de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

TECNICO JUQICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

= Executar atividades de elaboragdo de programas de computagdo, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento
automatico de dados;

= Preparar os manuais de instru¢cdes de operacao de sistemas e programas informatizados;

= Acompanhar a implantagédo e promover a manuten¢ao, a alteracdo e a ampliacdo de sistemas;

= Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagoes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial,

= Acompanhar a publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la
sistematicamente;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacéo;
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= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos,
programas e planos de agéo;

=  Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do
Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;

= Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados, na execugéo de suas
atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagao vigente, inclusive com sua respectiva alteragdo, até a data de
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigcbes.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE JUDICIARIA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagdo de textos.
Tipologia textual. Redacdo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
parénimos.

Nocoées de Informatica: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versao 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrdnico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragbes posteriores):
Introducao; Dos 6rgaos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposicoes preliminares). Resolugdo TSE n®
21.538/2003 e alteragdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragbes
posteriores): arts. 2%; 3% 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracdes
posteriores): Disposi¢des preliminares; Da organizacao e funcionamento dos partidos politicos (Da criagao e
do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo, incorporacdo e extingao dos partidos
politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacédo de contas); Do acesso gratuito ao radio e
a televisdo. Lei das Eleigdes (Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores): Disposi¢cbes gerais; Das
coligagbes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadacao e da
aplicagéo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas; Da propaganda eleitoral em geral;
Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisdo; Do direito de
resposta; Do sistema eletronico de votagao e da totalizagdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais; Disposi¢des finais. Lei n? 6.091/1974 e alteracdes posteriores.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretagao;
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagao do Estado: Da organizacao Politico-Administrativa;
Da Uniao; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administracao
Publica (Disposicées Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo;
Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢coes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes
Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungbes Essenciais a Justica.

Direito Civil: Lei de introducao ao Cdédigo Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade;
Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagbes: Das obriga¢des de dar; Das obrigagbes de
fazer; Das obrigagbes de nado fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e
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venda; Da doagao; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do
seguro (Disposicoes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da
propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisigao pelo
registro do titulo); Da perda da propriedade.

Direito Processual Civil: Da Jurisdigdo e da Agado. Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade
processual; Dos deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da competéncia interna; Do juiz; Dos
auxiliares da justica (Do serventuario e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagéo,
da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario.
Dos Recursos. Mandado de Seguranga, A¢ao Civil Publica e Agdo Popular. Execugéo fiscal: execugéo de
multa eleitoral (competéncia e procedimento).

Direito Administrativo: Conceito e fontes do direito administrativo. Administracdo publica: organizagao
administrativa (administragao direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos
da administragdo publica. Controle administrativo, legislativo e judiciario. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, revogacao, anulagao e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n? 8.429/1992). Licitagao: conceito, finalidades, principios, modalidades,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, revogacao, anulagdo e sangdes. Registro de precos. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, interpretacdo, espécies, clausulas necessarias, garantias,
alteracao, execugao, inexecucéo e rescisao. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n®
8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n? 11.416/2006). Processo
Administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n°® 9.784/1999). Servicos publicos: conceito,
classificagdo e requisitos. Servigo publico centralizado e descentralizado. Dominio Publico: conceito,
classificacdo e administragdo. Aquisicdo de bens pela administracdo. Alienagédo, imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracao.

Direito Penal: Da aplicacao da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das
Penas: Das espécies de pena; Da cominagao das penas; Dos efeitos da condenagéo. Da Agao penal. Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade documental. Dos crimes contra a
Administragéo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes contra a administragdo da
Justica. Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco em relagao
as pessoas; sujeitos da relacao processual. Do Inquérito policial. Da agao penal. Da competéncia. Da prova:
Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensado. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. Da prisdo e da liberdade provisoria. Das citagcdes e intimagdes. Da
sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposigdes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacao; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n®
10.259/2001).

Nocoes de Administracdo: Planejamento Estratégico: missao, visao, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferengas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacado de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propositos, orientacdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragéo de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidaddo e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéo participativa); Representagao Gréfica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
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sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliacao.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Redacdo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
parénimos.

Nocoes de Informatica: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Coédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragdes
posteriores): Introducdo; Dos o6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposi¢coes preliminares).
Resolucdo TSE n? 21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n®
64/1990 e alteracOes posteriores): arts. 2% 3% 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n®
9.096/1995 e alteragbes posteriores): Disposi¢des preliminares; Da organizacdo e funcionamento dos
partidos politicos (Da criagdo e do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fuséo,
incorporagao e extingdo dos partidos politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacao de
contas); Do acesso gratuito ao radio e a televisdo. Lei das Eleicbes (Lei n® 9.504/1997 e alteragbes
posteriores): Disposicbes gerais; Das coligagdes; Das convengbes para a escolha de candidatos; Do
registro de candidatos; Da arrecadacao e da aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacéo
de contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral
no radio e na televisdo; Do direito de resposta; Do sistema eletrénico de votacdo e da totalizagdo dos votos;
Das condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposi¢des finais. Lei n® 6.091/1974
e alteracdes posteriores.

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do Estado: Da organizagao Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da
Administragéo Publica (Disposigbes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposicdes Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Funcgdes Essenciais a Justica.

Nocoes de Direito Civil: Lei de introdugdo ao Cédigo Civil. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da
capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cdes gerais. Do Domicilio. Das
Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis);
Dos bens publicos. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
locacao de coisas; Da prestagao de servigo.

Nocoées de Direito Processual Civil: Das Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos
deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgaos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventuario e do oficial de
justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do
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Procedimento Ordinario: Da peti¢do inicial; Da resposta do réu; Das provas; Da audiéncia (da instrugao e
julgamento). Dos Recursos: Das disposi¢gbes gerais; Da apelagéo; Do agravo; Dos embargos de declaragéo.
Mandado de Seguranca. Execucao fiscal: execug¢do de multa eleitoral (competéncia e procedimento).

Nocoes de Direito Administrativo: Administracdo publica: Organizacdo administrativa (administracao
direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, revogacao, anulagao e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagao: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e
modalidades. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Uniao (Lei n? 11.416/2006). Processo Administrativo na Administragcdo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999).
Responsabilidade Civil da Administracao.

Nocoes de Direito Penal: Do Crime. Da imputabilidade penal. Das Penas: Das espécies de pena. Da Agao
penal. Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica.

Nocoes de Direito Processual Penal: Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da prova: Do exame de corpo
de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos; Da
busca e da apreenséo. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares
da Justica. Da prisédo e da liberdade provisdria. Das citagdes e intimagbes. Dos recursos em geral:
disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da apelagao; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n? 9.099/1995 e Lei n? 10.259/2001).

Nocoes de Administracdo: Planejamento Estratégico: missao, visao, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestdao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propdsitos, orientacdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéo participativa); Representagao Gréfica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliagéo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE
DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagdo de textos.
Tipologia textual. Redacdo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
parénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Analise de Sistemas: Engenharia de Software. Principios. Orientacdo a objetos: conceitos, modelagem
UML. Modelos ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software (XP, AUP, SCRUM). Modelo
entidade-relacionamento. Desenvolvimento orientado a testes. Desenvolvimento orientado a
comportamento. Banco de dados Oracle. Conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL). Triggers, procedures,
functions e packages. PL/SQL. Seguranca e gerenciamento de objetos. Bl: conceitos e estratégias de
implantacdo, Data Warehouse, OLAP e Ferramentas de BIl. Redes. Arquitetura, protocolos e servigcos de
redes de comunicagéo. TCP/IP, DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW e SNMP. Tecnologias de rede LAN,
WAN e Wireless. Desenvolvimento WEB. HTML. Web Standards W3C. CSS. Java Script. Web Services:
SOAP, REST e XML-RPC. Apache: instalagdo, configuracdo e Virtual Hosts. Plataformas de
desenvolvimento. Ruby: blocos, iteradores e Gems (conceito, instalagdo e utilizagdo). Ruby on Rails:
conceitos, arquitetura, model, view, controllers e RESTfull. PHP: Web Services e acesso a banco. Java
J2EE: aplicagbes Web e JSP. Sequranca da informac&o. Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Definicao, implantacao e gestao de politicas de seguranga e auditoria. Legislagdo relativa a
seguranca dos sistemas de informacao. Criptografia e certificados digitais. Governanca de Tl e geréncia de
projetos. Geréncia de projetos: MS Project e Modelo PMBOK. Framework CoBIT: conceitos basicos,
dominios e processos. Framework ITIL.

Noco6es de Administracao: Planejamento Estratégico: misséo, visdo, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votagédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propositos, orientacdo por processos e informacgoes, visao de futuro,
geragéo de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidaddo e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéao participativa); Representacao Grafica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliacao.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Redagédo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
pardénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).

Nocoes de informatica: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia: Documentagcéo: conceitos basicos e finalidades da documentagédo geral e juridica.
Documentos eletrnicos: producdo, armazenamento, recuperag¢do, conservagdo e disseminacao. Etica e
privacidade dos dados. Biblioteconomia, museologia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e
finalidades. Normas técnicas para a é&rea de documentagdo: referéncia bibliografica, citacdes em
documentos, resumos, abreviacdo de titulos de peridédicos e publicagcbes seriadas, sumario, indices,
apresentacao de livros e folhetos, guias de unidades de informagao, métodos para analise de documentos -
determinacdo de seus assuntos e selecdo de termos de indexagdo. Indexagdo: conceito, definicdo,
linguagens de indexacgéao, thesaurus juridicos, processos de indexacao, tipos de indexagdo. Resumos e
indices: tipos e fungdes. Classificacdo Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices e emprego
das tabelas auxiliares. Catalogagao (AACR-2): catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos, catalogacéo
de multimeios (CD-ROM, fitas de videos, fitas cassetes, DVD e fotos). Catélogo: tipos e fungdes.
Organizagéo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing, centros de documentacao e servigos
de informagéo (planejamento, redes e sistemas). Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegéo e de
aquisicao, avaliacao de colegbes. Estrutura e caracteristicas dos Diarios Oficiais da Unido e do Estado do
Rio Grande do Sul. Servigco de referéncia: organizacdo de servicos de notificagdo corrente (servigos de
alerta), disseminacao seletiva da informagdo — DSI (estratégia de busca de informacao, planejamento e
etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario). Automacao: formato de intercambio, formato MARC21,
banco de dados, base de dados, Aleph, planejamento da automacao, principais sistemas de informagao
automatizados nacionais e internacionais. ldentificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informacao nos diversos tipos de suporte. Tecnologia da Informagéo: redes de bibliotecas e sistemas de
informacao. Estudos de uso e de usuario: comportamento, necessidades, demandas e usos da informagéo.
Organizagdo e gestdo do conhecimento no contexto de bibliotecas tradicionais e digitais: conceitos,
processos, instrumentos e produtos.

Nocoées de Administracao: Planejamento Estratégico: missao, visdo, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votagédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propdsitos, orientacdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéao participativa); Representacao Grafica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliagéo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Redacdo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
parénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).
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Nocoes de informatica: Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia: Psicologia Social e organizacional. Transformag¢des no mundo do trabalho e mudancas nas
organizagbes; Estrutura organizacional na Administragdo Publica. Analise e desenvolvimento
organizacional. Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. Clima organizacional:
evolucdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. Comportamento humano no trabalho:
motivagao, satisfacdo e comprometimento. Lideranca e poder nas organizagdes. Processo de comunicagao
na organizagdo. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de intervengdo e dindmica de grupo.
Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des. Condi¢cbes e organizacao
do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e rela¢des sécio-profissionais. Carga
de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condigbes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Seguranga no trabalho e salde ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho. Analise de tarefa e desempenho do trabalho. Recrutamento e selecdo na
Administragéo Publica: identificacdo de talentos. Preditores em selegdo: entrevistas, testes, dindmicas de
grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados (laudos, relatérios e listas de classificacao).
Desligamento: entrevista de desligamento. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de
necessidades, planejamento, execugcdo e avaliacdo. Gestdo por competéncias: objetivos estratégicos,
definicdo de competéncias, avaliacdo de desempenho por competéncias, gestao do desempenho, feedback.
Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientagdo, acompanhamento e readaptacoes
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; readaptacao e
reabilitacdo. Pesquisa e intervengédo nas organizacoes: planejamento, instrumentos (escalas, questionarios,
documentos, entrevistas, observacoes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional:
varigveis individuais, grupais e organizacionais. Mediagdo: diagnéstico e gerenciamento de conflitos
interpessoais e organizacionais. Ergonomia. Salde no trabalho e gerenciamento do estresse. Gestao de
comportamento nas organizagbes. Testes psicoldgicos. Tipos de Testes: testes de habilidades; testes de
personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Psicologia Clinica. Rela¢gdes humanas. Trabalho em
equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Técnicas de entrevista. Psicopatologia e
Psicodindmica do Trabalho. Psicodiagndstico e Teorias da Personalidade. Diagnéstico diferencial. Psicologia
da saude: fundamentos e prética. Programas em saldde mental: atuagdo em programas de prevengao e
intervencéo de satde mental no trabalho. Etica profissional.

Nocoées de Administracao: Planejamento Estratégico: misséo, visdo, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacdo, lideranca e constancia de propdsitos, orientagdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéo participativa); Representagado Gréfica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderancas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliagéo.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagdo de textos.
Tipologia textual. Redagédo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oragdo e do periodo. Homénimos e
pardénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).

Nocoées de informatica: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versdao 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Medicina: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos,
disturbios das glandulas suprarenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencgas infecciosas causadas por virus, bactérias e
fungos. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Terapia antibidtica: principios gerais,
farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duragdo do tratamento. Neoplasias: rastreamento
das neoplasias. Documentos médicos: atestado, notificagédo, laudo e parecer. Pericia médica: incapacidade
total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragédo de parecer
de acordo com a legislacao vigente e resolugées do CFM. Nogbes de sindromes élgicas cronicas. Doencas
psiquiatricas: sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas).
Nogdes de medicina do trabalho: doencas ocupacionais, ergonomia e melhoria das condigées de trabalho.
Nocdes de traumatologia e ortopedia. Cédigo de Etica Médica.

Nocoes de Administracdo: Planejamento Estratégico: missao, visao, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestdao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacdo, lideranca e constancia de propdsitos, orientacdo por processos e informagoes, visdo de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestédo participativa); Representagao Gréfica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliagéo.
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TECNICO JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagdo de textos.
Tipologia textual. Redagédo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
pardénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n® 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006).

Nocoes de Informatica: Nocbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Coédigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965 e alteragdes
posteriores): Introducdo; Dos o6rgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposi¢coes preliminares).
Resolucdo TSE n? 21.538/2003 e alteragbes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n®
64/1990 e alteragbes posteriores): arts. 29; 3%; 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995
e alteragbes posteriores): Disposi¢des preliminares; Da organizacao e funcionamento dos partidos politicos
(Da criagéo e do registro dos partidos politicos; Da filiacao partidaria; Da fusdo, incorporagéo e extingcao dos
partidos politicos); Das finangas e contabilidade dos partidos (Da prestacdo de contas); Do acesso gratuito
ao radio e a televisdo. Lei das Eleicbes (Lei n® 9.504/1997 e alterac6es posteriores): Disposi¢des gerais;
Das coligacdes; Das convengdes para a escolha de candidatos; Do registro de candidatos; Da arrecadagao
e da aplicagédo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de contas; Da propaganda eleitoral em
geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral no radio e na televisédo; Do direito de
resposta; Do sistema eletronico de votacao e da totalizagdo dos votos; Das condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais; Disposicoes finais. Lei n? 6.091/1974 e alteragdes posteriores.

Nocoes de Direito Administrativo: Administracdo publica: Organizacdo administrativa (administracdo
direta e indireta, entidades paraestatais). Agentes publicos. Principios basicos da administragdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagao, espécies, revogacao, anulagao e invalidagao.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa, inexigibilidade e
modalidades. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo Administrativo na
Administragéo Publica Federal (Lei n® 9.784/1999). Responsabilidade Civil da Administragao.

Nocoées de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder constituinte. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagcdo do Estado: Da organizagao Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da
Administragdo Publica (Disposigées Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagcao dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢cdes Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fun¢gdes Essenciais a Justica.

Nocoes de Administracdo: Planejamento Estratégico: missao, visao, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
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Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propdsitos, orientacdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéao participativa); Representacao Grafica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliacao.

TECNICO JUDICIAE{IO — AREA DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE ELETRICIDADE E
TELECOMUNICACOES

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Redagédo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
pardénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).

Nocoes de Informatica: Nocbes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas.
Sistema operacional Windows XP. Pacote BrOffice versao 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrdnico. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e
Thunderbird 2. Componentes basicos de um computador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade e Telecomunicag6es: Poténcias em circuitos monofasicos no regime alternado: poténcia no
circuito RLC. Circuitos trifasicos: tipos de ligacéo, tipos de cargas, no¢cées de componentes simétricos,
poténcia trifasica, corregdo do fator de poténcia. Medidas elétricas: medi¢cdes de poténcia em circuitos
monofasicos e ftrifasicos. Dispositivos opto-eletrdnicos. Transformadores: partes principais, principios de
funcionamento, acessorios, tipos de testes, manutencdo, tipos e caracteristicas de ligagoes,
transformadores para instrumentos, autotransformadores. Sensores digitais e analdgicos, transdutores,
sistemas de controles anal6gicos com realimentagdo. Sistemas elétricos de poténcia: sistema de energia
elétrica, perturbagdes no sistema, aparelhos de comando e protegdo, equipamentos e acessorios,
manutencgao de rede elétrica predial. Eletrdnica digital. Principios de comunicacao digital e éptica. Conceitos
basicos em redes de dados (LAN, WAN). Manutencao de linhas de audio coletivas, de sistemas de antena
coletiva e de sistemas de som ambiente.

Nocoes de Administracdo: Planejamento Estratégico: missao, visao, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferengas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votacado de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliagdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propdsitos, orientagdo por processos e informagoes, visao de futuro,
geragao de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidadao e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéo participativa); Representagado Gréafica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
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sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliacao.

TECNICO JUpICIARIO — AREA DE ATIVIDADE APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Compreensao e interpretagao de textos.
Tipologia textual. Redagédo de correspondéncia oficial. Sintaxe da oracdo e do periodo. Homénimos e
pardénimos.

Normas aplicaveis aos servidores publicos federais: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido (Lei n? 8.112/1990). Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao (Lei n® 11.416/2006).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programacao de Sistemas: Fundamentos de computacéo. Organizagao e arquitetura de computadores;
componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento;
sistemas de numeracdo e codificagcdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais;
caracteristicas dos principais processadores do mercado; familia Windows e Linux; pacote BrOffice versao
3.1 (Writer, Calc e Impress). Desenvolvimento de sistemas. Modelos ageis de desenvolvimento, anélise e
projeto de software (XP, AUP, SCRUM); modelo entidade-relacionamento; ferramentas de desenvolvimento
de software; aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos;
programacao estruturada; programagdo orientada a objetos; desenvolvimento orientado a testes;
desenvolvimento orientado a comportamento. Bancos de dados. Organizagdo de arquivos e métodos de
acesso; abstragao e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); SQL (DDL e
DML); PLSQL; bancos de dados textuais. Desenvolvimento WEB. HTML; Web Standards W3C; CSS; Java
Script; Web Services; Apache (instalagdo, configuracdo e Virtual Hosts). Plataformas de desenvolvimento.
Ruby (blocos e iteradores); Ruby on Rails (conceitos, arquitetura, model, view e controllers); PHP (Web
Services e acesso a banco); Java J2EE (aplicagbes Web e JSP); Programacé@o Shell Linux. Redes de
computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches e roteadores); estagdes e servidores; redes
LAN, WAN e Wireless; arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagdo; arquitetura TCP/IP;
arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.

Noco6es de Administracao: Planejamento Estratégico: missao, visdo, valores, BSC (conceito, perspectivas,
mapa estratégico e objetivo estratégico), Mapa Estratégico do TRE-RS (www.tre-rs.jus.br), Gestao por
Processos: definicdo, PDCA (conceito), mapeamento de processos (definicdo e objetivos), diferencas entre
processos e projetos. Ferramentas de qualidade: fluxograma, 5W e 2H, diagrama de causa e efeito, cinco
“por qués”, matriz GUT, votagédo de Pareto, diagrama de Pareto, brainstorming. Modelo de Exceléncia em
Gestao Publica — MEGP (Instrumento de Avaliacdo da Gestdo Publica 250 e 500 pontos -
www.gespublica.gov.br): Fundamentos (pensamento sistémico, aprendizado organizacional, cultura da
inovacao, lideranca e constancia de propdsitos, orientacdo por processos e informagdes, visao de futuro,
geragéo de valor, comprometimento com as pessoas, foco no cidaddo e na sociedade, desenvolvimento de
parcerias, responsabilidade social, controle social e gestéao participativa); Representacao Grafica do Modelo
de Exceléncia de Gestao Publica — MEGP (1. Primeiro bloco — liderangas, estratégias e planos, cidadaos e
sociedade; 2. Segundo bloco — pessoas e processos; 3. Terceiro bloco — resultados; 4. Quarto Bloco —
informacdes e conhecimento). Gestdo de pessoas por competéncias: conceito, mapeamento, mensuragao e
avaliacao.
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ANEXO 1l

RELACAO DAS ZONAS ELEITORAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

12 PORTO ALEGRE 612 FARROUPILHA 1222 MOSTARDAS
28 PORTO ALEGRE 622 MARAU 123¢ PEDRO OSORIO
2 GAURAMA 632 BOM JESUS 1242 ALVORADA
2 ESPUMOSO 642 RODEIO BONITO 1252 TEUTONIA
2 ALEGRETE 652 CANELA 1262 SAPUCAIA DO SUL
2 ANTONIO PRADO 662 CANOAS 1272 GIRUA
7 BAGE 672 ENCANTADO 128¢ PASSO FUNDO
2 BENTO GONCALVES 682 FLORES DA CUNHA 1292 NOVA PETROPOLIS
9 CAGAPAVA DO SUL 692 SAO VICENTE DO SUL 130¢ SAO JOSE DO NORTE
108 CACHOEIRA DO SUL 708 GETULIO VARGAS 1318 SAPIRANGA
112 SAQO SEBASTIAO DO CAI 712 GRAVATAI 1322 SEBERI
128 CAMAQUA 728 VIAMAO 133¢ TRIUNFO
132 CANDELARIA 732 SAO LEOPOLDO 1342 CANOAS
142 CANGUGU 742 ALVORADA 135¢ SANTA MARIA
1528 CARAZINHO 758 NOVA PRATA 136 CAXIAS DO SUL
162 CAXIAS DO SUL 762 NOVO HAMBURGO 1372 SAO MARCOS
178 CRUZALTA 778 OSORIO 1382 CASCA
182 DOM PEDRITO 782 PIRATINI 1392 CACHOEIRINHA
198 ENCRUZILHADA DO SUL 792 SAO FRANCISCO DE ASSIS 1408 CORONEL BICACO
208 ERECHIM 802 SAO LOURENGO DO SUL 1412 SANTO ANTONIO DAS
218 ESTRELA 812 SAO PEDRO DO SUL MISSOES
228 GUAPORE 822 SAO SEPE 1422 BAGE
232 IJUl 832 SARANDI 1432 CACHOEIRINHA
242 ITAQUI 842 TAPES 1442 PLANALTO
252 JAGUARAO 852 TORRES 1452 ARVOREZINHA
268 JAGUARI 86? TRES PASSOS 1462 CONSTANTINA
278 JULIO DE CASTILHOS 878 TUPANCIRETA 1472 SANTA MARIA
282 LAGOA VERMELHA 882 VERANOPOLIS 1482 ERECHIM
298 LAJEADO 89? TRES DE MAIO 1492 IGREJINHA
302 SANTANA DO LIVRAMENTO 902 GUAIBA 1502 CAPAO DA CANOA
31 MONTENEGRO 918 CRISSIUMAL 1512 BARRA DO RIBEIRO
328 PALMEIRA DAS MISSOES 922 ARROIO GRANDE 1522 CARLOS BARBOSA
33 PASSO FUNDO 932 VENANCIO AIRES 1532 DOIS IRMAOS
342 PELOTAS 942 FREDERICO WESTPHALEN 1542 ARROIO DO TIGRE
352 PINHEIRO MACHADO 952 SANANDUVA 1552 AUGUSTO PESTANA
362 QUARAI 96¢ CERRO LARGO 1562 PALMARES DO SUL
378 RIO GRANDE 978 ESTEIO 1572 RESTINGA SECA
38¢ RIO PARDO 98¢ GARIBALDI 1582 PORTO ALEGRE
392 ROSARIO DO SUL 998 NONOAI 1592 PORTO ALEGRE
408 SANTA CRUZ DO SUL 10082 TAPEJARA 160¢ PORTO ALEGRE
412 SANTA MARIA 101# TENENTE PORTELA 1612 PORTO ALEGRE
422 SANTA ROSA 1028 SANTO CRISTO 1622 SANTA CRUZ DO SUL
432 SANTA VITORIA DO PALMAR 1032 SAO JOSE DO OURO 1632 RIO GRANDE
442 SANTIAGO 1042 ARROIO DO MEIO 1642 PELOTAS
458 SANTO ANGELO 1052 CAMPO BOM 1652 FELIZ
462 SANTO ANTONIO DA 1062 GRAMADO 1662 CAMPINA DAS MISSOES
PATRULHA 1072 SANTO AUGUSTO 1672 RONDAALTA
472 SAO BORJA 1082 SAPUCAIA DO SUL 1682 SAO VALENTIM
482 SAO FRANCISCO DE PAULA 1092 TAPERA 1692 CAXIAS DO SUL
498 SAO GABRIEL 1102 TRAMANDAI 1702 CANOAS
502 SAO JERONIMO 1118 PORTO ALEGRE 1712 CANOAS
518 SAO LEOPOLDO 1122 PORTO ALEGRE 1722 NOVO HAMBURGO
528 SAO LUIZ GONZAGA 1132 PORTO ALEGRE 1732 GRAVATAI
53¢ SOBRADINHO 1142 PORTO ALEGRE
542 SOLEDADE 1158 PANAMBI
55¢ TAQUARA 1162 BUTIA
562 TAQUARI 1178 NAO-ME-TOQUE
578 URUGUAIANA 1182 ESTANCIA VELHA
582 VACARIA 1192 FAXINAL DO SOTURNO
592 VIAMAO 1202 HORIZONTINA
60 PELOTAS 1218 IBIRUBA
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