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9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O Concurso Publico constara de provas, com 50 (cinquenta) questdes, para cada cargo com as seguintes especificacoes:

Tabela Il - Estrutura da Prova Objetiva

Cargos Provas Disciplinas Peso N°. de Questdes | Duracéio da Prova Caréter
Todos os cargos constantes na Tabela | Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 2 10 4 horas Classificatério e Eliminatério
Matemética 2 5
Informética Bésica 2 5
Legislacdo relativa servidor e a ética no servigo publico. 2 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos do cargo 2 25
Pontuacdo Méxima 100

9.2. As provas constantes na Tabela Il constardo de questfes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) aternativas, tendo como
correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conte(idos pro-
graméticos constantes no Anexo |.

9.3. Ser8p considerados aprovados na Prova Objetiva, ob-
servado o disposto no subitem 15.1, os candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima geral igual ou superior a 50 pontos desde que ndo
tenham zerado em nenhuma das disciplinas.

9.4. Os candidatos ndo aprovados na Prova Objetiva serdo
eliminados do Concurso Publico.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes da
Tabela |, do Item 3, sera na data de 29 de agosto de 2010, na cidade
de DouradosMS

10.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Dourados, a UFGD reserva-se o direito de alocdlos em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos can-
didatos.

10.3. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso
Pdblico.

10.4. A convocagdo para realizagdo da Prova Objetiva sera
divulgada no dia 19 de agosto de 2010, no Di&rio Oficial da Uni&o
(DOU), no endereco eletronico do concurso www.ufgd.edu.br/con-
cursos/tecnico-administrativo e, ainda, por e-mails informativos que
serdo encaminhados aos candidatos.

10.5. Para o envio do e-mail é imprescindivel que o endereco
informado no ato da inscrigéo esteja completo e correto.

10.6. A comunicagdo feita por e-mail é meramente infor-
mativa. Os candidatos deverdo acompanhar no Di&io Oficia da
Unido (DOU) e no enderego eletronico da UFGD a publicagdo do
Edital de Convocagéo para realizag@o das provas.

10.7. O envio de comunicagdo pessoal dirigida aos can-
didatos, que por qualquer motivo ndo for recebida, ndo desobriga
estes do dever de consultar o Edital de Convocagdo para provas
objetivas e/ou a area restrita do candidato.

10.8. Os candidatos que nado receberem o e-mail informativo
até o 3 (terceiro) dia que anteceder a aplicacdo das provas ou ha
vendo ddvidas quanto ao local, data e horé&rios para aplicacdo das
provas deverdo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de
Selec8o, pelo telefone (0xx67) 3427-2587, de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 08h as 11h e das 13h as 17h ou ainda pelo e-mail cen-
trodesel ecao@ufgd.edu.br.

10.8.1. O candidato que ndo entrar em contato com a Co-
ordenadoria do Centro de Selecéo no prazo mencionado no subitem
10.8 serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da
sua omissdo.

10.9. Os candidatos terdo acesso a0 ensalamento a partir de
19 de agosto de 2010, consultando sua &rea restrita por meio do
endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/concursos/tecni co-administrati-
vo.

10.10. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem
com antecedéncia o local de redlizagdo das provas.

10.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horéario pre-
visto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao
local de prova com pelo menos 45 minutos de antecedéncia, munidos
de documento origina de identificagdo utilizado para redizar a ins-
cricao, caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta,
|&pis e borracha

10.12. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horério de
inicio das provas previsto neste Edital a critério da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduag&o, ouvida a Coordenadoria do Centro de Selecéo,
por motivos fortuitos ou de forca maior.

10.13. No horério reservado as provas, esta incluido o tempo
destinado a transcri¢ao das respostas para o Cartéo-Resposta.

10.14. Os candidatos deverdo apresentar no dia das provas o
documento de identificagdo com foto utilizado na inscricéo.

10.15. Somente serdo admitidos na sala de provas os can-
didatos que estiverem portando documento de identidade origina que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Ar-
madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc,; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabaho e Previdéncia Social; e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei ne.
9.503/97).

10.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificaco do candidato.

10.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no
méximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo es-
pecial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo digital em
formulério proprio.

10.18. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente du-
vidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservagédo
do documento.

10.19. N&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.
Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre
a realizag8o da prova como justificativa de sua auséncia.

10.20. O ndo comparecimento as provas, qualquer gue sgja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

10.21. No dia de redlizagdo das provas, ndo sera permitido
aos candidatos entrarem no ambiente de provas com aparelhos ele-
tronicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maguina
fotogréfica, controle de alarme de carro, etc., bem como qualquer
espécie de relégio, 6culos escuros ou quaisquer itens de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro e similares.

10.22. A UFGD néo se responsabilizara por perdas ou ex-
travios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos ele-
trénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

10.23. Néo sera permitido aos candidatos entrarem no local
de provas portando armas de qualquer natureza, mesmo que apre-
sentem porte legal para tal fim.

10.24. Para a redlizagdo das provas, seréo fornecidos o Ca-
derno de Prova, de acordo com o cargo escolhido pelo candidato, e o
Cartdo-Resposta personalizado com os dados do candidato, para apo-
sicdo de assinatura em campo especifico e transcrigdo das respostas
com caneta de materia transparente de tinta preta. Ao receber o
Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta, o candidato dever&

a) conferir se os seus dados cadastrais impressos no Cartéo-
Resposta, em especia seu home, nimero de inscri¢do, ndmero do
documento de identificacéo e opgdo de cargo estdo corretos.

b) certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao
cargo a que se inscreveu. O candidato que n&o verificar se o Caderno
de Prova corresponde ao seu cargo sera o exclusivo responséavel pelas
consequéncias advindas da sua omissdo.

10.25. O Cartdo-Resposta sera distribuido aos candidatos
uma hora ap6s o inicio da prova. O candidato devera preencher os
alvéolos, com caneta esferogréfica de material transparente de tinta
preta ou reforgalos com grafite na cor preta, caso a marcagdo seja
feita com caneta esferografica de material transparente de tinta azul
bem como assinar no campo apropriado.

10.26. A correcdo da prova sera feita, exclusivamente, por
meio do Cartdo-Resposta personalizado, sendo nula qualquer outra
forma de correcdo. O preenchimento do Cartéo-Resposta serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
instrucdes contidas no préprio formulério.

10.26.1. Em hipétese alguma, havera substituicao do Cartao-
Resposta por causa de erro no seu preenchimento, ficando expres-
samente proibida a utilizagcdo de qualquer corretivo.

10.27. Nao serd computada a questdo com emenda, rasura ou
que ndo estgja preenchida de acordo as instrugdes do formulério,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.28. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado &s respostas ou a assinatura, uma vez que a marca podera
ser identificada pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10.28.1. O candidato serd o Unico responsavel pelos pre-
juizos advindos de marcacGes incorretas no Cartéo-Resposta

10.29. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova
somente depois de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova,
podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

10.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo man-
ter as suas orelhas visiveis a observagdo do fiscal da sala da prova,
portanto, ndo serdo permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bo-
nés, chapéus, etc.

10.31. Motivara a eliminaggo do candidato, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso PU-
blico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instructes
constantes da prova.

10.32. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na
area restrita do candidato;

b) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, inadmitindo-se
qualquer toleréncia;

C) ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ae-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de
fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas
horas e meia do seu inicio;

0) ausentar-se da sala de provas levando Cartéo-Resposta ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizag&o;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em co-
municagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro,
anotacdo, impressos ndo permitidos ou maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricula-
res;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

10.33. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
somente o Cartdo-Resposta.

10.34. Quando, apds a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.35. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova

10.36. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova
fora do local, data e horério determinados.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, terd o valor
méximo de 100 (cem) pontos.

11.2. A nota fina do candidato da Prova Objetiva corres-
ponderad ao somatério dos pontos obtidos em cada uma das partes que
a compdem.

11.3. Considerar-se-80 aprovados na Prova Objetiva o can-
didato que, ndo sendo eliminados por efeito da aplicagéo do subitem
9.3, estgja classificado dentro do quantitativo méximo previsto no
Decreto Presidencia n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, art. 16 e
seus parégrafos.

11.4. O candidato ndo classificado dentro do quantitativo
maximo previsto no subitem 15.1 estara automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

11.5. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagédo
classificatéria a que se refere o subitem 15.1, ainda que ultrapassem
0 quantitativo méximo previsto no Decreto Presidencial n°. 6.944, de
21 de agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos, serdo considerados
aprovados na prova Objetiva, bem como convocados para a prova de
titulos.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito preliminar da Prova Objetiva seré divulgado
na data de 30 de agosto de 2010, quando entdo sera aberto o periodo
para interposi¢cdo de recurso na forma item 16 e seus subitens.

12.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do
gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no
item 2, que trata do cronograma deste Concurso Publico.

12.3. Julgados os eventuais recursos, sera publicado o ga
barito oficia da primeira fase na data de 13 de setembro de 2010.

12.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventual-
mente anulada(s) ser&(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

12.5. Na ocorréncia do disposto no subitem 12.4 e/ou em
caso de interposicd0 de recurso, poderd haver, eventuamente, al-
teragdo da classificagdo inicia obtida para uma classificagéo superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio dos candidatos
que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para a prova, fixada
no subitem 9.3.

12.6. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do endereco eletrénico www.ufgd.edu.br/con-
cursos/tecnico-administrativo do Concurso Publico e ficardo a dis-
posicao dos candidatos pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
publicagdo do respectivo Edital.

12.7. Os recursos cujos teores desrespeitem as Bancas Exa-
minadoras seréo liminarmente indeferidos.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. A prova de titulos constitui-se na apresentagdo pelo
candidato de documentos comprobatérios de sua formagdo e qua
lificago académica e profissional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071400043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2010-07-14T06:41:42-0300
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




