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19.8. O candidato, ao se inscrever neste Concurso Publico,
estd declarando que aceita as condi¢Oes contidas neste Edital e em
outros correlatos que vierem a ser publicados e divulgados e, ainda,
as decisdes que possam ser tomadas pela Coordenadoria do Centro de
Selecéo/Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo.

19.9. Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de
candidatos classificados neste Concurso Pablico por outra instituic&o,
desde que autorizado pela UFGD, conforme art. 67 do anexo do
Decreto n°. 94.664 de 23 de julho de 1987.

19.10. A documentagéo entregue pelos candidatos serd man-
tida sob a guarda da UFGD pelo prazo de 4 (quatro) meses, a contar
da data de publicagdio do resultado final deste Concurso Publico,
sendo fragmentada e reciclada ap6s esse periodo.

19.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagdo da Universidade Federa da Grande Dou-
rados.

ANA PAULA GOMES MANCINI
Coordenadora

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS
CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo textual: articu-
lacdo das informagOes textuais, inferéncia, ambiglidade, ironia, de-
notacdo e conotagdo, pontos de vista, polissemia, intertextualidade,
linguagem n&o verbal. 2. Modos de organizac&o do texto: descrigdo,
narracdo, argumentacdo e didlogo. 3. Estrutura textual: parégrafo,
periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de discurso. 4. Géneros textuais
publicos: editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo,
etc. 5. Estilo e registro: variedades linglisticas, formalidade e in-
formalidade, formas de tratamento. 6. Lingua padréo: ortografia, re-
géncia, concordancia nominal e verbal, flexéo verbal e nominal.

MATEMATICA: 1. Operacbes em conjuntos numéricos. re-
lacdo de ordem, desigualdades, divisibilidade, fatoracdo, razdes e
proporgdes, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e compostos. 2. Fungdes: conceito e representacdo gréfica de
funcdes afim e quadrética. 3. Sistemas de equaces lineares com duas
incognitas. 4. Geometria: discussdo e representacdo geométrica, fi-
guras geométricas planas (angulos, retas, poligonos, circunferéncias e
circulos). 5. Relagbes métricas nos poligonos: perimetro de poligono
e comprimento de circunferéncia, &rea de poligono e do circulo. 6.
Nogdes de Estatistica, apresentacdio de dados estatisticos (tabelas e
gréficos), medidas de centralidade: média aritmética, média ponde-
rada, mediana e moda.

INFORMATICA: 1. NogBes gerais de operacdo dos sistemas
Windows e Linux (interface gr&fica KDE e GNOME): uso de ar-
quivos, pastas e operages mais frequentes. 2. Edigdo de documentos,
construcdo de férmulas para planilhas eletronicas, construgéo de apre-
sentagOes, formatagdo de dados e gréficos através da suite de apli-
cativos Microsoft Office 2003 e BrOffice 3.0. 3. Conceitos basicos
sobre Internet e Intranet. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 5. Conhecimentos das principais ferramentas e apli-
cativos de navegacdo e de correio eletrbnico. 6. Organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores
(VPN, acesso remoto), transferéncia de informacdo e arquivos. 7.
Conceitos basicos de hardware e de software. 8. Conceitos basicos
sobre componentes de processamento, de armazenamento e perifé-
ricos de microcomputadores. 9. Instalagdo de aplicativos e periféricos
em microcomputadores. 10. Conceitos de prote¢do e seguranca da
informagéo: aplicativos antivirus, armazenamento remoto e backup.

LEGISLACAO RELATIVA AO SERVIDOR E ETICA NO
SERVICO PUBLICO: 1. Lei N°. 8.112, de 11/12/1990, e suas a-
teragcOes. 2. Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°. 1.171/94.

. Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE
NIVEL MEDIO - CLASSIFICAGCAO D

TECNICO DE LABORATORIO: Artes Cénicas: 1. Histdria
das Artes Cénicas e da dramaturgia. 2. Arquitetura cénica. 3. Ce-
nografia. 4. lluminagdo cénica. 5. Sonoplastia. 6. Expressdo corporal
(corpo e voz), improvisagdo e atuacdo. 7. Espaco cénico, ritmo e
movimento. 8. Processos de construgdo de personagem. 9. Técnicas
de confeccdo de bonecos, acessdrios cénicos, aderecos, figurinos,
cenérios e de manipulagdo de bonecos. 10. Teatro: a concepgdo do
teatro ao longo da histéria da humanidade; histéria do teatro; teatro
no Brasil; géneros e formas de representacdo; elementos do teatro: os
elementos constitutivos do teatro no ator (gesto, expressdo facial,
deslocamento, voz e entonagdo), os elementos constitutivos do teatro
fora do ator (cenério, objeto de cena, adereco, maquiagem, figurino,
iluminagdo, musica e texto). 11. Danga: histéria, danca e educagdo,
classificagéo e géneros. 12. Circo: histdria e circo no Brasil; técnicas
circenses; equipamentos e seguranga. 13. Opera: origem, épera no
mundo e no Brasil. 14. Televisdo: historia, televisdo no Brasil. 15.
Fundamentos da cor e da forma; métodos, técnicas e recursos de
composi¢ao visual; técnicas de expressdo plastica. 16. Multimidia. 17.
Jogos draméticos e suas diferentes propostas.

TECNICO DE LABORATORIO: Automagdo Industrial: 1.
Desenho. 2. Manutengo de sistemas autométicos. 3. Elementos Com-
ponentes de sistemas automatizados: eletros pneuméticos e eletros
hidréaulicos. 4. Metrologia, Normas e Instrumentos de Medidas (tér-
micas, mecanicas e elétricas). 5. Projeto e execucdo de sistemas
automatizados. 6. Simulagdo de sistemas automatizados e software de
supervisao.

TECNICO DE LABORATORIO: Informética: 1. Arquite-
turas Computacionais: Organizacdo e arquitetura de computadores:
componentes béasicos de hardware e software, sistemas de entrada e
saida, sistemas de numeracdo e codificagdo. Windows:. instalacéo e
administragdo. Linux: instalacdo, administracdo e sistema de arqui-
vos. Software livre: conceito, tipos de licenca. Arquiteturas de Sto-
rage SAN, NAS e DAS. Solugdes de Armazenamento RAID, SAN,
NAS e DAS. 2. Redes de Computadores: Comunicagdo de dados:
tipos e meios de transmissdo, técnicas de comutacdo de circuitos,
topologias de redes de computadores. Enderecamento |P, sub-redes,
méscara de rede, roteamento IP. Cabeamento estruturado EIA/TIA
568 e ISO/IEC 11801. Elementos de interconex&o de redes de com-
putadores. Configuragdo e gerenciamento de servigos de rede Win-
dows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de
arquivos, servidores de e-mail, servigo de diretério LDAP. 3. Redes
sem fio: padrBes da familia IEEE 802.11, seguranca em redes sem fio.
4. Seguranca da Informag&o: Sistemas de Backup, firewalls, codigos
maliciosos: virus e outros malware. VPN (Virtual private networks),
seguranga em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS. Crip-
tografia. i

TECNICO DE LABORATORIO: Hidréaulica Geral: 1. Mo-
tobombas. 2. Manometria. 3. Medi¢éo de vazGes e irrigago.

TECNICO DE LABORATORIO: Mecanica: 1. Desenho. 2.
Manutencdo de Méaguinas e técnicas de montagem e desmontagem. 3.
Elementos Componentes de Méquinas e uso adequado de ferramen-
tas. 4. Metrologia, Normas e Instrumentos de Medidas (térmicas,
mecanicas e elétricas). 5. Processos de Conformagdo, fundicdo e
usinagem. 6. Manutenc8o: corretiva, preventiva e preditiva de sis-
temas mecanicos. i

TECNICO DE LABORATORIO: Multimeios Didéticos: 1.
Tecnologia e informagdo. 2. Tratamento e edicdo de imagens. 3.
Imagens digitais em diferentes formatos. 4. Estrutura de navegagdo na
Internet. 5. Aplicativos de informética e conhecimento de softwares.
6. Redes de computadores. 7. Comunicagéo e aprendizagem. 8. Pla
negjamento, gestdo e legislagdo escolar. 9. Leitura e producdo de
textos. 10. Logistica e gestdo de materiais. Dominio dos sistemas
operacionais Windows e Linux. 11. Dominio da plataforma Microsoft
Office. 12. Dominio da linguagem web e softwares de navegacéo. 13.
Conhecimento bésico na érea de web design. 14. Dominio das suites
Front Page - Versdo 7 e aplicativos Gréficos Corel-Draw X3. 15.
Microsoft Expression Web e/ou versdes superiores e/ou softwares
correlatos. 16. Bibliotecas e centros de documentagdo. 17. Orga
nizacdo de espaco fisico e do acervo. 18. Atendimento aos usuérios
reais e virtuais. 19. Tratamento, recuperacdo e disseminagéo da in-
formag@o em ambientes fisicos e virtuais. 20. Controle e conservagéo
de documentos e equipamentos. 3

TECNICO DE LABORATORIO: Nutricdo e Dietética: 1.
Composi¢do, recebimento e armazenamento de géneros aimenticios.
2. Técnicas de pré-preparo e preparo dos aimentos. 3. Controle
higiénico-sanitério dos alimentos, do ambiente e equipamentos. 4.
Higiene pessoal. 5. Uso racional da égua. 6. Descarte de residuos. 7.
Distribuic&o e porcionamento de refei¢des, controles de tempo e tem-
peratura, controle de desperdicio, desenvolvimento de preparactes
culindrias e situagdes de uma cozinha industrial referentes a ma-
nipulacdo de alimentos. 8. Andlise sensorial de alimentos. 9. Equi-
pamentos: caracteristicas e manutencdo. 10. Comiss3o interna de pre-
vencdo de acidentes. 11. Equipamentos de prote¢do individual. 12.
Métodos de Avaiacdo Nutricional.

TECNICO DE LABORATORIO: Orientagdo Comunitéria: 1.
Paliticas plblicas sociais. 2. Psicologia socia e comunitéria. 3. For-
magdo de liderangas. 4. Histéria e diversidade de movimentos sociais.
5. Educagdo popular. 6. Economia solidéria. 7. Comunicagdo social
comunitéria. 8. Educagdo para o consumo. 9. Desenvolvimento e
sustentabilidade. 10. Sistema Unico de salde, legislacdo e regulagéo.
11. Modelos de atencéo e de gestdo. 12. Avaliagdo e indicadores de
desempenho. 13. Processo de trabalho em salde. 14. Informética
basica. 15. Organizacdo e gerenciamento de laboratério de ensino e
pesquisa.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/SU-
PORTE: 1. Arquiteturas Computacionais. Organizacao e arquitetura
de computadores: componentes basicos de hardware e software, sis-
temas de entrada e saida, sistemas de numeracéo e codificagdo. Win-
dows: instalagdo e administrag@o. Linux: instalagdo, administracdo e
sistema de arquivos. Software livre: conceito, tipos de licenca. Ar-
quiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Solugdes de Armazena
mento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtudizagdo e Clusterizagdo de
servidores. 2. Redes de Computadores: Comunicagéo de dados: tipos
e meios de transmissdo, técnicas de comutagdo de circuitos, topo-
logias de redes de computadores. Enderecamento 1P, sub-redes, més-
cara de rede, roteamento estético e dinamico, protocolos da familia
TCP/IP. Cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e ISO/IEC 11801.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Configuragdo e
gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP,
FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servidores de e-mail,
servigo de diretorio LDAP. Geréncia de Redes: conceitos, protocolo
SNMP, MIBs. Voz sobre IP: conceitos, arquiteturas, protocolos. Re-
des sem fio: padrdes da familia 802.11, seguranca em redes sem fio,
protocolo RADIUS. 3. Seguranga da Informacéo: Sistemas de Ba
ckup: firewalls, conceito de DMZ, detectores de intrusdo (IDS e IPS).
Codigos maliciosos: virus e outros malware. VPN (Virtual private
networks), seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS.
Criptografia.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/DE-
SENSOLVIMENTO: 1. Construgdo de agoritmos: algoritmos estru-
turados. Itens fundamentais: constantes, varidveis, comentérios, ex-
pressdes, estrutura seqiiencial, estrutura condicional e estrutura de
repeticao; estrutura de dados: varidveis compostas homogéneas e he-
terogéneas, arquivos; modularizacdo, recursividade. 2. Estruturas de
dados: listas lineares, filas, pilhas e &rvores binarias de busca; arvores
balanceadas. 3. Técnicas de Orientagdo a Objetos: classes, objetos,
métodos, encapsulamento de dados, templates, heranga, polimorfis-
mo, classes abstratas, interfaces e tratamento de excegdes. 4. Con-
ceitos basicos sobre UML: modelagem de casos de uso, diagrama de
classes e diagrama de seqiiéncia 5. Engenharia de Software: Técnicas
de desenvolvimento &gil, Scrum. 6. Banco de Dados PostgreSQL
versdo 8.4: Visdes, procedimentos armazenados e gatilhos; proces-
samento de consultas; transacdes e seguranca; modelo entidade-re-
lacionamento; normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas;
tipos de chaves, mapeamento do modelo entidade-relacionamento pa-
ra 0 modelo relacional, otimizagdo; implementagdo de um banco de
dados; linguagem SQL. 7. Sistemas operacionais: conceitos, mul-
tiprogramagao; programagdo concorrente; geréncia do processo, th-
reads. 8. Tecnologias para desenvolvimento Web: PHP, JavaScript,
JAVA, AJAX, HTML, XML, XHTML, CSS Framework: Hiberna-
te/JPA, Richfaces, JSF, Facelets 9. Ambientes de desenvolvimento:
Netbeans versdo 6.9.

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
DE TECNICO DMINISTRATIVO

1. Documentos a serem entregues pelo candidato (copia e
original):

1.1. Certidéo de nascimento (ou casamento) - duas copia

1.2. Certificado de reservista (sexo masculino) - uma copia

1.3. Titulo de eleitor - uma copia

1.4. Comprovante de que votou e/ou justificou voto na Ul-
tima elei¢éio - uma copia

1.5. Carteira de identidade - duas copias

1.6. CPF - duas copias

) 1.7. Cartéo do PIS/IPASEP - trazer o mais antigo - uma
copia

1.8. Cargos de nivel superior: diploma de graduacdo na es-
pecialidade exigida no edital (original e copia), expedido por ins-
tituicdo de ensino credenciada pelo Ministério de Educagéo (MEC) do
Brasil; registro no conselho competente, quando exigido no edital
(original e copia).

1.9. Cargos de nivel médio: certificado de ensino médio
profissionalizante ou certificado do ensino médio completo mais cer-
tificado de curso técnico na area (original e copia), expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério de Educacdo (MEC)
dalo Brasil; registro no conselho competente, quando exigido no edi-
tal.

1.10. Cargo de assistente em administragdo: certificado de
ensino médio (original e copia).

1.11. Fotografia 3X4 - 01 (uma) recente.

1.12. Dados Bancérios: Nome do banco, n.° da agéncia e n°.
da conta corrente - Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Banco
g;el )(cépia do cartdo ou outro comprovante onde constem esses

05).

1.13. Certidao de nascimento dos dependentes (duas copias),
se houver.

1.14. Passaporte atualizado com visto de permanéncia que
permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, se estrangeiro
(duas copias).

1.15. Comprovante de endereco (uma copia).

1.16. Copia da declaragdio do imposto de renda - pessoa
fisica (Ultimo exercicio), se declarar, ou declaragdo de isento.

1.17. Comprovantes de plena regularidade fiscal perante a
Fazenda Federal disponivel para impressdo no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br.

1.18. Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no
CPF.

Observacdo: Os documentos acima deverdo ser apresentados
juntamente com 0s respectivos originais.

2. Apresentar na junta médica oficial indicada pela UFGD, o
resultado dos seguintes exames, para fins de obtencdo do atestado
médico:

2.1. Hemograma completo

2.2. Glicemia de Jegjum

2.3. Colesteral e Triglicerideos

2.4. HBSAg

2.5. Anti HCV

2.6. EAS (Urina l)

2.7. credtinina

2.8. AST, ALT

2.9. PSA (para homens acima de 40 anos)

2.10. ECG (para idade acima de 40 anos)

2.11. Atestado de Sanidade Mental (com psiquiatra)

Observacdo: Todos esses exames correrdo por conta do can-
didato e poderdo ser feitos em qualquer laboratério do pais.

3. Documentos que serdo preenchidos no momento da en-
trega dos demais, em nossos formul&rios préprios:

3.1. Declaragd@o de bens e valores

3.2. Declaragdo de acumulagdo de cargos

3.3. Formulério de autorizag@o a declaragdo de gjuste anual
do imposto de renda

3.4. Formulério de cadastramento de dependentes

3.5. Formulério para cadastro no SIAPE

Observaggo: No caso de acumulagdo licita de cargos, devera
apresentar declaragdo do 6rgdo ao qual possui vinculo com a dis-
criminacdo da carga horéria semanal e da jornada de trabalho, além
de copia do ato de nomeacgéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010071400045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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