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necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; exe-
cutar servigos nas areas de escritorio; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

1.3.2 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
Desenvolver sistemas e aplicacles na area de Tl, determinando in-
terface gréfica, critérios ergonémicos de navegat;ao montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; plangjar,
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes,
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desen-
volvimento de sistemas, linguagem de programag&o e ferramentas de
desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo; utilizar recursos de informética.

1.4 - O regime juridico para os candidatos nomeados sera o
estatutario, previsto na Lei n® 8.112/90 e em suas ateracdes, e na
legislacdo complementar.

1.5 - A jornada de trabalho seré de quarenta horas semanais,
salvo quando a lei estabelecer duraco diversa, podendo ser cumprida
nos horé&rios diurno e noturno, a critério da UFLA.

1.6 - O candidato podera ser lotado em qualquer unidade da
Universidade Federal de Lavras no cargo para o qual foi nomeado,
observados o interesse da Administracdo e a legislacéo vigente.

1.7 - Caso o candidato ndo aceite o local de lotagdo definido
pela Administragdo da UFLA, serd eliminado do concurso publico,
perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

1.8 - A remuneracdo é a equivalente ao vencimento basico
dos respectivos cargos que é de R$ 1.821,94 + R$ 304,00 referente a
auxilio alimentago.

1.9 - O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagdo da homologag&o do resultado,
podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da UFLA, con-
forme previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

1.10 - Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos
6rgdos competentes dentro do prazo de validade do concurso serdo
preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos nos respec-
tivos cargos, observados os termos deste Edital e a legisacéo vi-

gente. 5

2 - DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar co-
nhecimento do Edital, disponivel no site www.dgp.uflabr/concur-
so/TA, e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a
investidura no cargo para o qual pretende concorrer; somente apos
registrar o "aceite as normas contidas no Edital", o candidato tera
acesso ao formulério de inscrigéo.

2.1 - Periodo de inscrigdo: de 18 de outubro a 3 de novembro
de 2010.

2.2 - Taxa de inscricdo: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

2.2.1 - Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da quantia
paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do con-
curso e por conveniéncia da UFLA.

2.3 - De acordo com o art. 1° do Decreto n°® 6.593, de
2/10/2008, podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo o candidato
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - Cad-Unico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de
26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135/07.

2.3.1 - Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o
Decreto n° 6.135/07, aquela com renda familiar mensal per capita de
até meio sal&rio minimo, ou a que possua renda familiar mensal de
até trés salérios minimos.

2.3.2 - A isencéo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada
no ato da inscri¢éo, no site www.dgp.ufla.br/concurso/TA, somente no
periodo de 18 a 21 de outubro de 2010.

2.33 - A UFLA consultard o 6rgdo gestor do Cad-Unico
para verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato
da situag@o disposta no item 2.3.

2.3.4 - O resultado da solicitagdo de isengdo sera divulgado
oficialmente, no site www.dgp.ufla.br/concurso/TA, em 26 de outubro
de 2010. A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP ndo se respon-
salbi;ijza por outras formas de publicagdio e/ou informagdo do re-
sultado.

235 - E de exclusiva responsabilidade do candidato in-
formar-se sobre o resultado de isenceo.

2.3.6 - Candidatos cujas informagOes prestadas forem de-
vidamente constatadas serdo isentos do pagamento da taxa e estaréo
automaticamente inscritos no concurso.

2.3.7 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencéo
indeferida deverd fazer o pagamento da taxa nos termos do item
2.5.1.1 deste Edital.

2.4 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporénea e
nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fax, e/ou correio eletronico.

2.5 - Do Local e Horé&rio de Inscrigdo

2.5.1 - As inscriges serdo realizadas somente via Internet e
deverdo ser efetuadas no site www.dgp.ufla.br/concurso/TA, a partir
das 8 horas do dia 18 de outubro de 2010, até as 18 horas do dia 3
de novembro de 2010 (horério oficial de Brasilia).

2.5.1.1 - O pagamento da taxa de inscri¢io devera ser efe-
tuado em qualquer agéncia bancaria, em seu horario normal de fun-
cionamento, ou em caixas €eletronicos dos respectivos bancos, até as
21 horas do dia 4 de novembro de 2010, por meio de boleto bancério
emitido no ato da inscrigdo. Nao serdo aceitas inscrigdes cujas taxas
foram pagas por meio de depdsitos bancérios.

2.5.1.2 - Nao ha necessidade de envio do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do para a UFLA. Essa comprovagdo sera
feita diretamente com o Banco do Brasil; o candidato devera guardar
o0 recibo de pagamento. Agendamentos de pagamentos ndo serdo
considerados para efeito de inscrigdo no concurso.

2513 - A inscricdo somente sera efetivada apds a con-
firmacéo, pelo banco, do pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do
prazo estabelecido no item 2.5.1.1.

25.1.4 - Em caso de pagamento da taxa de inscricio efe-
tuado por cheque, caso o cheque utilizado seja devolvido por qual-
quer motivo, serd cancelada a inscricéo.

25.15 - A Universidade Federal de Lavras ndo se respon-
sabiliza por solicitagdo de inscri¢éo ndo recebida por motivo de falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

2.6 - Dos Procedimentos para Inscrigdo

2.6.1 - O candidato devera especificar no ato da inscrigcéo o
cargo ao qual ir& concorrer e informar seus dados pessoais; erros no
preenchimento do formulério de inscricdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

2.6.2 - SBo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Con-
selhos, etc.), passaporte vélido, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei, como Carteira de Identidade, Car-
teira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei
9.503/97) e Carteira de Trabalho; o documento a ser informado de-
vera conter foto.

2.6.3 - O candidato somente podera concorrer a um Unico
cargo, ndo sendo permitida a mudanca do cargo para o qua se
inscreveu; caso o candidato efetue outra inscrigdo, esta substituird a
inscricdo anterior.

2.6.4 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os
dados cadastrais informados no ato de sua inscri¢cdo. A UFLA n&o se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes
e/ou enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.6.5 - Apés a redlizagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em
hipétese alguma, ateracdo do cargo para o qual se inscreveu e,
quando for o caso, da opgdo de vaga destinada a deficiente (itens
2.6.8.1 a 2.6.8.3.1. deste Edital).

2.6.6 - A inscricdo cujo pagamento for realizado em de-
sacordo as condigBes previstas no item 2.5.1.1 ndo sera vélida

2.6.7 - Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato estara de-
clarando, automaticamente, pleno conhecimento e concordancia com
este Edital e que preenche todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura
no cargo escolhido.

2.6.8 - No caso de candidato portador de deficiéncia, esse
dever&

2.6.8.1 - indicar se ird concorrer as vagas reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia, conforme o item 3 deste Edi-
tal;

2.6.8.2 - Informar a deficiéncia da qual é portador;

2.6.8.3 - Informar se ha necessidade de condicOes especiais
para a realizago das provas.

2.6.8.3.1 - Caso haja necessidade de condi¢Oes especiais para
a redlizagdo das provas, o candidato devera preencher formuléario
proprio, disponivel no site www.dgp.ufla.br/concurso/TA, e encami-
nhé-lo, pessoalmente, ou via Correios, por Sedex com Aviso de Re-
cebimento (AR), juntamente com os atestados médicos comproba
térios de sua condigdo, a DGP/UFLA, no enderego: Caixa Postal
3037, CEP 37200-000, LavrassMG, com data de postagem até o dia 5
de novembro de 2010, impreterivelmente;

2.6.8.3.2 - Uma junta médica oficial da UFLA fard a andlise
desses documentos e, se considerar necess&rio, podera exigir a pre-
senca do candidato no Centro Médico da UFLA, em data estabelecida
pela prépria junta, para que seja feito um laudo pericial; neste caso,
as despesas de locomogdo serdo de responsabilidade do candidato.

2.6.8.4 - Candidato portador de deficiéncia que necessite de
condi¢des especiais para realizar a prova, mas néo se manifestou no
ato da inscrigdo e/ou, ndo encaminhou os documentos especificados
no item 2.6.8.3.1, fara a prova nas mesmas condic¢des que os demais
candidatos.

2.7 - Do Comprovante Definitivo de Inscrigéo

2.7.1 - O comprovante definitivo de inscricdo devera ser
impresso  pelo préprio candidato, acessando-se 0 site
www.dgp.uflabr/concurso/TA, a partir do dia 1° de dezembro de
2010.

2.7.2 - No comprovante definitivo de inscricdo constaréo os
dados pessoais do candidato, bem como, os relativos a data, horério e
local de realizagdo das provas.

2.7.3 - O comprovante definitivo de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo
das provas, juntamente com o documento de identidade com foto
utilizado na inscri¢cdo. Na hipotese de perda, furto ou roubo do do-
cumento, o candidato deveréa apresentar boletim de ocorréncia (B.O.)
com data igual ou posterior a 18 de outubro de 2010, de 6rgéo
policial, apresentando outro documento de identificagdo, em con-
formidade com o item 2.6.2.

3 - DAS VAGAS_DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo
art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e pelo art. 5°, § 2°, da Lei
n° 8.112, de 11/12/1990, poderdo, nos termos do presente Edital e
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo, concorrer as vagas reservadas.

3.1.1 As vagas serdo reservadas na propor¢do de 1 (uma)
vaga para candidatos portadores de deficiéncia a cada 20 (vinte)
vagas oferecidas para o cargo de Assistente em Administraggo.

3.1.2. Quando da convocagdo para posse, seréo ocupadas por
candidatos portadores de deficiéncia aprovados no concurso, a décima
primeira, a trigésima primeira e a quinquagésima primeira vagas.

3.2 - O disposto no item anterior ndo se aplica ao cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacéo.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar a
deficiéncia da qual é portador e se necessita de condigOes especiais
para a redizagdo das provas, e de quais condicOes necessita, que
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade,
conforme itens 2.6.8.2 e 2.6.8.3 deste Edital.

3.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2/12/2004.

3.5 - Na hipétese de aprovacdo do candidato portador de
deficiéncia, esse sera submetido a Junta Médica Oficial da UFLA,
que decidir& (1) se ele se encontra em condigdes fisicas e mentais
para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia alegada pelo candidato
no ato da inscricdo enquadra-se ao disposto no art. 4° do Decreto
3.298/99, dterado pelo Decreto n° 5.296/04.

35.1 - Caso a Junta Médica Oficial da UFLA reconhega
incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, o
candidato ndo serd considerado apto a investidura no cargo.

3.5.2 - O candidato portador de deficiéncia que for reprovado
pela Junta Médica oficial da UFLA, por ndo ter sido considerado
deficiente, de acordo com as disposigdes contidas no art. 4° do De-
creto n® 3.298/99, aterado pelo Decreto n® 5.296/04, serd excluido da
lista de classificados de candidatos portadores de deficiéncia e fi-
gurara apenas na lista geral de classificag8o, observado o disposto no
Anexo Il do Decreto 6.944 de 21/8/2009.

3.6 - Do parecer da Junta Médica de que tratam os subitens
3.5.1 e 3.5.2 cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a
certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida

3.6.1 - O recurso devera ser enderecado ao Diretor de Gestdo
de Pessoas, por meio de requerimento fundamentado e entregue no
Setor de Protocolo da UFLA.

3.6.2 - Serd aceito recurso encaminhado por intermédio dos
Correios, via Sedex, desde que postado no prazo especificado no item
3.6 e que dé entrada no Setor de Protocolo da UFLA até 3 (trés) dias
Uteis apds o citado prazo. A UFLA n&o se responsabiliza por atrasos
além desse periodo.

3.6.3 - Né&o serd aceito recurso interposto via fax e/ou via
correio eletrdnico, assim como recurso interposto sem assinatura do
candidato, sem fundamentag&o ou por procuragdo.

3.6.4 - O recurso de que trata o item 3.6 sera submetido por
intermédio do Diretor de Gestéo de Pessoas - DGP a Coordenadoria
de Medicina do Trabalho - CMT da UFLA, que devera decidir-se em
Ultima instancia acerca do apelo interposto, cabendo a Diretoria de
Gestép de Pessoas - DGP acompanhar a decisdo nos termos pro-
feridos.

3.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas
as condigdes especiais previstas no Decreto N° 3.298/99, particu-
larmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere a0 conteido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida

3.8 - N&o serdo considerados como deficiéncia visua os
distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo, salvo o portador
de visdio monocular, conforme se depreende do disposto na Simula n®

. 45, de 14/9/2009, da Advocacia-Geral da Uni&o.

3.9 - As vagas definidas para os deficientes que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem gera de classificagdo para 0s cargos pertinentes.

3.10 - O candidato deficiente, se classificado, figurard na
lista geral de classificacio e em lista especifica para deficiente.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

4.1 - Para a investidura no cargo o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°

70.436, de 18/4/1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada pela
Junta Médica Oficial da UFLA, no caso dos candidatos aprovados
que indicaram suas deficiéncias;

€) apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter
vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do per-
missivo congtitucional, com a opcéo de vencimentos, se couber;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme o disposto no subitem 1.1 deste Edital;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

5 - DAS PROVAS

5.1. Para 0 cargo de nivel médio - Assistente em Admi-
nistragdo - o concurso consistird na realizagdo de duas provas ob-
jetivas, sendo uma de Lingua Portuguesa, Matemética e Legislagdo e
uma Especifica, e uma Redacao, todas de carédter eliminatorio e clas-
sificatério, com um total de 90 (noventa) pontos.

5.1.1. A prova de Lingua Portuguesa/Matemética/l egislacdo
tera 30 (trinta) questdes com peso 1 (um);

5.1.2. A prova Especifica tera 20 (vinte) questGes com peso
2 (dois);

5.13. A Redagfo terd valor de 20 pontos, com peso 1
(um).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010092100066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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