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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PRAZO
Publicacdo de Edital de Abertura 17/09/2010 (sexta-feira)

28/09/2010 (terca-feira) a 22/10/2010
(sexta-feira)

Periodo de inscricoes (exclusivamente via internet)

Periodo para solicitacdo de isencdo de Taxa de Inscricao

28/09/10 (terca-feira) a 01/10/2010

Periodo para solicitacao de atendimento especial para (sexta-feira)

realizacdo da prova por parte dos candidatos portadores de

deficiéncia _ _

IDr:\S/ng?g%((;)ao de resultado de solicitacao de isencao de Taxa de 14/10/2010 (quinta-feira)
Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricao 25/10/2010 (segunda-feira)
Edital de Homologacao Preliminar de Inscrigdes 05/11/2010 (sexta-feira)

Prazo para recurso contra Homologacao Preliminar de

L 08, 09 e 10/11/2010
Inscrigoes

Edital de Homologacao Definitiva de Inscricdes e de

Divulgacdo de Local e Horario de Prova Escrita Objetiva 19/11/2010 (sexta-feira)

28/11/2010 (domingo), turno da

Aplicagao de Prova Escrita Obetiva =
manha

Divulgacdo de Gabarito Preliminar de Prova Escrita Objetiva 30/11/2010 (terca-feira)

Prazo para recurso contra Gabarito Preliminar de Prova Escrita

Objetiva 01, 02 e 03/12/2010

Divulgacdo de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar de %
Prova Escrita Objetiva

Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar de Prova »
Escrita Objetiva

Divulgacdo de Resultado Definitivo de Prova Escrita Objetiva e »
Convocacdo para Sorteio Publico

Sorteio PUblico para desempate em classificagao (se houver) *




ATIVIDADE

PRAZO

Divulgacao de Resultado Final

* a definir

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes e tendo
em vista as autorizacdes concedidas pela Portaria do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
(MPOG) n° 124, de 15/03/2009, publicada no Diario
Oficial da Uniao (DOU) em 16/03/2010; pelas Portarias
do Ministério da Educacdo (MEC) n° 324 e 326, de
19/03/2010, publicadas no DOU em 22/03/2010; pela
Portaria do MEC n© 468, de 13/04/2010, publicada no
DOU em 14/04/2010; e de acordo com o disposto nos
Decretos n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no DOU,
em 24/08/2009, e n° 7.232, de 19/07/2010, publicado
no DOU em 20/07/2010, torna publica a abertura de
inscrigdes para Concurso Publico para Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao — Nivel de Classificacdo E
(Nivel Superior), Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio)
— desta Universidade, conforme a Lei n® 11.091, de
12/01/2005, e estabelece as normas para a realizagao
do referido Concurso Publico sob o Regime Juridico
Unico dos Servidores PUblicos Federais, de acordo com
alein®8.112, de 11/12/1990.

1 DA COORDENAGCAO TECNICO-ADMINIS-
TRATIVA DO CONCURSO

O Concurso sera realizado sob a coordenagao técnico-
administrativa da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e executado pela Fundagdo de Apoio
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).

2 DA DIVULGACAO E DAS INSCRICOES

2.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital,
bem como as informagbes referentes a este Concurso,
dar-se-a na internet, através de Avisos, Informativos,
Editais e/ou Listas de Resultados, no enderego
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes e publicacbes de
procedimentos e atos do presente Concurso.

3 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICI\O

3.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de
28/09/2010 a 22/10/2010, exclusivamente via
internet, através do endereco
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.2 O candidato devera preencher o Requerimento
Eletronico de inscricdo, conferir os dados digitados e
imprimir o seu documento para pagamento da Taxa de
Inscricdo, que devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até
25/10/2010.

3.3 E de responsabilidade do candidato a
observancia de regras e critérios de processamento de
dados nos bancos e terminais de autoatendimento.

3.4 A FAURGS, em hipdtese nenhuma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
25/10/2010.

3.5 Em caso de inscricdo de candidatos que nao
tiverem acesso a /nternet, a FAURGS disponibilizara

computador e pessoa habilitada para orientagdao, na
sua Sede, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609,
30 andar, Campus do Vale da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS,
durante o periodo de inscriges, em dias Uteis, de
segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 17h.
3.6 O candidato terd sua inscricdo provisoria
homologada somente apds o recebimento de
confirmacdo de pagamento de sua Taxa de Inscricao,
pela FAURGS, através do Banco. Como todo esse
procedimento € realizado por via eletrénica, o
candidato ndo deve remeter a FAURGS copia de
sua documentacao.
3.7 A necessidade de pagamento de inscricdao nao
se aplica a candidatos cuja solicitacdo de isengao de
Taxa de Inscricao seja deferida no prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades deste Edital.
3.8 Os valores da Taxa de Inscricdo sdao o0s
seguintes:

- para Cargos de Nivel de Classificagdo E (Nivel
Superior): R$ 74,00 (setenta e quatro reais);

- para Cargos de Nivel de Classificagdo D (Nivel
Médio): R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
3.9 Nao havera isengao total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricdo, exceto em casos previstos no
Decreto n° 6.593, de 02/10/2008.
3.10 Em atendimento ao Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, os candidatos poderao solicitar isencao de
Taxa de Inscricdo na Sede da FAURGS, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, exclusivamente,
no periodo de 28/09/2010 a 01/10/2010, das 10h
as 17h, através de formulario especifico, disponivel no
endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br.
3.11 Conforme o Art. 1°, do Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, a isengdo de Taxa de Inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — que seja membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
26/06/2007.
3.12  Para solicitar isencao de Taxa de Inscricdo, o
candidato devera preencher o Requerimento Eletronico
de Inscricdo e preencher formulario especifico para
solicitagao de isencdao de Taxa de Inscricdo obtido pela
internet, através do endereco
www.faurgsconcursos.ufrgs.br.
3.13 O formulario especifico para a solicitagdao de
isengdo de Taxa de Inscricdo devera ser preenchido,
assinado e entregue, pessoalmente, na Sede da
FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 500, Prédio 43609,
30 andar, Campus do Vale da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS,
ou por meio de procuragao, ou enviado pelo Correio,
por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), com data
de postagem no periodo de 28/09/2010 a
01/10/2010.




3.14  As informagOes prestadas no requerimento de
isencdo de Taxa de Inscricdo s3ao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.15 A FAURGS podera consultar o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

3.16 Nao sera analisada solicitagdo de isencao de
Taxa de Inscricao se nado for atendido ao disposto no
subitem 3.11.

3.17 Em caso de fraude, omissdo, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relagdo as
informagOes prestadas no formulario de isengao de
Taxa de Inscrigao, o candidato podera ser eliminado do
concurso e estara sujeito as sangoes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

3.18 A relacao de candidatos cujos formularios de
isencdo de Taxa de Inscricdo forem deferidos sera
divulgada até 14/10/2010.

3.19 O candidato que ndo obtiver isencao de
Taxa de Inscricao devera, obrigatoriamente,

proceder ao pagamento da taxa até
25/10/2010, sob pena de sua inscricdo nao ser
homologada.

3.20 Nao serdo aceitas inscricoes por correio
eletronico, via postal, fac-simile, condicionais ou
extemporaneas.

4, Regulamentacgao

4.1 O candidato devera possuir idade minima de

18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.2 O candidato devera possuir a escolaridade
exigida para o cargo na data da posse.

4.3 Os documentos comprobatdrios de
atendimento a requisitos fixados neste Edital serao
exigidos do candidato classificado na data da posse.
4.4 O candidato é responsavel pelas informagGes
prestadas no Requerimento Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros em  seu
preenchimento. O candidato que informar dados
comprovadamente inveridicos sera excluido do
certame.

4.5 O candidato somente podera se inscrever para
um dos cargos deste Edital.

4.6 As inscrigdes pagas com cheques sem a devida
provisdo de fundos serdo automaticamente canceladas.
4.7 Ndo havera devolucdo de Taxa de Inscricao
paga, seja qual for o motivo alegado.

4.8 O candidato deverad guardar seu comprovante
de inscricdo e de pagamento, uma vez que, para obter
qualquer informacgdo sobre o Concurso, devera indicar
0 seu numero de inscrigdo, que consta nesse
comprovante.

4.9 Nao serdo homologadas inscricdes pagas com
cheques sem a devida provisdao de fundos. Os cheques
sem provisao de fundos ndo serdo reapresentados.
4,10 A FAURGS, em hipodtese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscricdo.

4.11 O candidato que necessitar de atendimento
e/ou condicao especial para a realizacdo de provas
devera fazer essa solicitacgdo, por meio de
preenchimento de formulario especifico, cujo modelo

esta no endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br, até
01/10/2010.

4.12 O formulario de solicitacdo de atendimento
especial devera ser impresso e entregue pessoalmente
ou por seu procurador, ao Setor de Concursos da
FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, 3° andar,
Prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre,
RS, até 01/10/2010, ou remetido, por SEDEX, a
FAURGS, no mesmo prazo, para 0 mesmo endereco
anteriormente referido, acrescido do CEP 91501-970.
4.13 O deferimento de solicitacao de atendimento
especial sera dado, levando em consideragdao as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposicOes deste Edital.

4.14 A candidata que tiver de amamentar durante a
realizacdo de prova, deverda fazer sua solicitacao
conforme disposto no subitem 4.11 deste Edital.
Devera também levar um acompanhante, que devera
se identificar como tal. Este Acompanhante ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante devera obedecer ao disposto
no subitem 9.18 deste Edital, sob pena de eliminacao
da candidata a qual acompanha. Nao havera
compensacgao de tempo de amamentacgao utilizado, no
tempo de duracdo da prova.

4.15 O documento, cujo numero constar no
Requerimento de Inscrigao, devera ser,
preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no
momento da realizacdo da Prova. Os documentos,
com fotografia atualizada, validos para inscricdo e
identificacdo de candidato no dia de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva sdo: a) carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica — Instituto de
Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos
Militares; pela Policia Militar e pelos o6rgdos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com
foto, expedidas por 6rgdo publico; d) Carteira de
Trabalho; e) Passaporte; f) Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo expedido na forma da Lei
n°® 9.503/1997). Apdés o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, o candidato deve envia-
lo eletronicamente, para imprimir seu registro provisorio
de inscricdo e o documento (boleto bancario) que sera
emitido em nome do requerente, para pagamento
da Taxa de Inscricdo, em qualquer agéncia bancaria,
até a data de vencimento indicada no mesmo.

4.16 O Edital de homologacdo preliminar de
inscricbes sera divulgado em 05/11/2010, através
do endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br, e estara
também a disposicdo no andar térreo do Prédio da
Reitoria, na Av. Paulo Gama, 110, Campus Centro da
UFRGS, em Porto Alegre, RS, e no Setor de Concursos
da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.
4.17  Os candidatos que efetuarem sua inscricao de
forma regular e que, porventura, ndo constarem no
Edital referido no subitem 4.16 deste Edital, deverao
fazer solicitacdo de inclusdo, POR ESCRITO, anexando,
para esse fim, os documentos necessarios (registro de
inscricdo e comprovante de pagamento, conforme o
disposto no subitem 3.2 deste Edital), e encaminha-la,




pessoalmente ou por seu procurador, ao Setor de
Concursos da FAURGS, sito a Av. Bento Gongalves,
9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, no periodo de
08/11/2010 a 10/11/2010, das 5h as 17h.

5 DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é
assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de
acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, e § 2° do Art. 59 da Lei n°® 8.112/1990, de
11/12/1990.

5.2 Consideram-se portadoras de deficiéncia as
pessoas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto n® 3.298/1999,
publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3 Das vagas destinadas a cada
cargo/area/especialidade, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdo providas na forma do § 2°, do
Art. 59, da Lei n© 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto
no 3.298, de 20/12/1999.

5.4 Caso a aplicagao do percentual de que trata o
subitem 5.3 neste Edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2°, do
Art. 59, da Lei n® 8.112/1990.

5.5 Somente havera reserva imediata de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas/especialidades com numero de vagas
igual ou superior a cinco (5).

5.6 As pessoas portadoras de deficiéncia
participardao da selecdo em igualdade de condigOes
com os demais candidatos no que se refere a
contelido de provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo,
horario e local de aplicagdo de provas e pontuagao
minima exigida.

5.7 O candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
preencher, no formulario de inscricdo, declaragao
especifica de que a deficiéncia de que é portador é
compativel com o exercicio das atribuicées do cargo a
que concorre e comprovar, através de Atestado Médico
(original), a deficiéncia de que é portador. O Atestado
devera ser emitido pelo médico assistente do candidato
e conter a descrigdo da deficiéncia, bem como o seu
enquadramento no CID (Cddigo Internacional de
Doengas). O Atestado Médico (original), com indicagao
do nimero de inscrigdo do candidato, emitido com data
posterior a 01/09/2010, deve ser entregue
pessoalmente, ou por meio de procurador, até
25/10/2010, na FAURGS - Setor de Concursos, na
Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar,
Campus do Vale da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, ou
remetido, por SEDEX, a FAURGS, no mesmo prazo,
para 0 mesmo enderego anteriormente referido,
acrescido do CEP 91501-970.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de algum atendimento especial para a

realizacdo de prova devera fazer a solicitacdo, por meio
do preenchimento de formulario especifico, obtido pela
internet através do enderego eletrénico
www.faurgsconcursos.ufrgs.br, a ser entregue
pessoalmente ou por meio de seu procurador, a
FAURGS — Setor de Concursos, ou enviado por SEDEX,
remetido para o endereco constante no item 5.7, até
cinco (5) dias Uteis apds o término das inscricbes, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.9 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

5.10 Se aprovado e classificado para o provimento
de vagas, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a
categoria e o0 grau de sua deficiéncia e a
compatibilidade do exercicio de atribuicbes do cargo
com a deficiéncia de que é portador.

5.11 O candidato que se declarar portador de
deficiéncia e for convocado, por Edital, para
comparecer a Junta Médica oficial da UFRGS, se ndo o
fizer, perdera o direito as vagas reservadas a
candidatos em tais condigOes.

5.12 Os candidatos que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica oficial da UFRGS,
permanecerdao na classificacdo de reserva de vagas
para deficientes.

5.13 O candidato aprovado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica oficial da UFRGS,
passara a concorrer somente pela classificacdo geral de
todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.14 Nao havendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vaga(s) para o cargo previsto em reserva especial,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

6 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS .
01 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando  programas,
codificando  aplicativos;  administrar ~ ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico
ao usuario; elaborar documentacdo  técnica;
estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

02 — BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagao com o
objetivo de facilitar o acesso e geragiao do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver agbes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

03 — BIOLOGO




Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade;
organizar colecbes biolégicas; manejar recursos
naturais; desenvolver atividades de educacdo
ambiental; realizar diagnosticos bioldgicos, moleculares
e ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas,
citogénicas e patoldgicas.Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

04 — CONTADOR

Executar a estruturacao através dos langamentos dos
atos e fatos contabeis, elaborar e manter atualizados
relatdrios contabeis; promover a prestacdo, acertos e
conciliacdo de contas; participar e execucdao das
normas e rotinas de controles internos; elaborar e
acompanhar a execucao do orgamento; elaborar
demonstragao contabeis e a prestacdo de contas anual
do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagoes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores e realizar. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

05 — DIRETOR DE PROGRAMA

Cria a obra cinematografica, televisiva, radiofonica ou
audiovisual (slide). Supervisiona e dirige a sua
execugdo, utilizando recursos humanos, técnicos e
artisticos. Dirige artisticamente e tecnicamente a
equipe e o elenco; analisa e interpreta o roteiro
adequando-o a realidade sob o ponto de vista técnico e
artistico.

06 — ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em
clinicas, hospitais, ambulatorios, navio, postos de
saide e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acoes; implementar acbes para a promogao da saude
junto a comunidade a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

07 — ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos a cultivos agricolas e
pastos, planejando e controlando técnicas de utilizagao
de terras para possibilitar maior rendimento e
qualidade dos produtos'agrl'colas. .

08 — ENGENHEIRO/AREA: PRODUCAO
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdao e a manutengao, orgar
e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extepséo.

09 — ENGENHEIRO/AREA: MECANICA
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagao e a manutencdo, orcar
e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

10 — ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como
pesquisa sobre os financiamentos desta ciéncia, suas
aplicagbes praticas, organizacdo e execugao de
investigacGes estatisticas, elaborando e testando
métodos e sistemas de amostragem e outros, para

renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja
existentes. R

11 - FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos domissanitarios
e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas; orientar sobre o uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos;realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substdncias sobre
orgaos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e
dos animais. Assessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extensdo.

12 - FISICO

Desenvolvimento de técnicas analiticas;
Desenvolvimento de padrles; Preparacao de amostras;
Operacao de equipamentos de espectrometria;
Interpretacdo de dados;Tabulagdo e correcao de
padroes e de dados analiticos; Monitoramento dos
processos laboratoriais

13 — GEOGRAFO

Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio
ambiente, as distribuicbes das populagbes e as
atividades da raga humana, como suporte a
organizagdo econdmica, politica e social do pais.

14 — GEOLOGO

Realizar investigacOes sobre a constituicao, estrutura
da crosta terrestre, através de estudos e experiéncias
geoldgicas, auxiliando e incrementando a exploragao
mineira e engenharia civil e outras.

15 — JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de
sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando
os acontecimentos, fazer selegdo, revisdao e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

16 — MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promocdo da
salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. .

17 — MEDICO/AREA: TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promogdo da salde;
coordenar programas e servigos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
18 — MEDICO/AREA: CARDIOLOGIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promocdo da
salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area




médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

19 — METEOROLOGISTA

Realiza investigagdbes sobre a constituigdo e
propriedades da atmosfera terrestre e das forcas que
modificam, para incrementar o0s conhecimentos
cientificos e estudar suas aplicagbes praticas.

20 - ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extracao de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias  bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo
de protese oral e extra-oral;, diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

21 — PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar
programacao visual grafica e editorar textos e imagens.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao

22 — PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e o0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

23 — QUIMICO

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de
andlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substdncias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto
ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
guimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

24 — RELAGOES PUBLICAS

Implantar acdes de relagdes publicas na instituigdo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensado.

25 — TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

26 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

27 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
QUIMICA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

28 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA:
INDUSTRIAL

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

29 — TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagbes, atender a
fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensado. R

30 — TECNICO EM ELETROELETRONICA

Executar tarefas de manutencdo, instalacdo e
reparacao de sistemas eletroeletrénicos convencionais
e automatizados, bem como as de coordenacdo e
desenvolvimento de equipes de trabalho no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos
e aplicagdo de normas técnicas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo

31 — TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Participar e promover agdes educativas em higiene
dental, de auxilio técnico ao cirurgido-dentista e
treinamento de pessoal, atender e realizar, sob
supervisdao, atendimento simplificado em odontologia.

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, reservando-se a
UFRGS o direito de distribui-las de acordo com suas necessidades.

7.1.1 Cargos de Nivel de Classificacao E (Nivel Superior)

Numero de vagas

REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO Total | portadores ge SCO
o portadores de E LARIDADE P ..
deficiéncia Habilitacao Profissional
01 - Analista de 1 ) Curso Superior na area -
Tecnologia da




Informacao

02 - Bibliotecario/
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacdo

Registro no Conselho
competente. Lei n°® 9.674, de 26
de junho de 1998 dispde sobre o
exercicio da profissdo de
Bibliotecario.

03 - Bidlogo

Curso Superior em
Ciéncias Bioldgicas

Registro no Conselho
competente. Lei n°® 6.684, de 03
de setembro de 1979
regulamenta a Profissdo de
Bidlogo.

04 - Contador

Curso Superior em
Ciéncias Contdabeis

Registro no Conselho
competente. Decreto-Lei no
9.295, de 27 de maio de 1946,
define as  atribuicdes do
Contador. Decreto-Lei n® 9.710,
de 03 de setembro de 1946. Da
nova redacao a dispositivos do
Decreto-Lei n© 9.295/46. Lei n°
570, de 22 de dezembro de 1948.
Altera dispositivos do Decreto-Lei
n° 9.295/46. Resolugao CFC n°
560, de 28 de outubro de 1983.

05 - Diretor de
Programa

Curso Superior em
Comunicacao Social

06 - Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem

Registro no Conselho
competente. Decreto n° 94.406,
de 08 de junho 1987,
regulamenta a profissao de
Enfermeiro.

07 - Engenheiro
Agrénomo

Curso Superior na area

Registro no Conselho
Competente.

08 - Engenheiro/Area:

Producdo

Curso Superior na area

Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro
Agroénomo. Lei n° 8.195, de 26 de
junho de 1991, altera a Lei n°
5.194/66. O Decreto n° 241/67,
incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n®
5.194/66, a profissao de
Engenheiro de Operacao.

09 - Engenheiro/Area:

Mecanica

Curso Superior na area

Registro do Conselho
competente. Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, regula o
exercicio das profissdes de
Engenheiro e Engenheiro
Agronomo. Lei n° 8.195, de 26 de
junho de 1991, altera a Lei n®
5.194/66. O Decreto n° 241/67,
incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n®
5.194/66, a profissao de
Engenheiro de Operacao.

10 - Estatistico

Curso Superior em
Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais

Registro no conselho competente.

11 - Farmacéutico

Curso Superior na area

Registro no Conselho
competente. Lei n® 3.820, de 11
de novembro de 1960 cria o
Conselho Federal e os Conselhos




regionais de Farmacia, e da
outras providéncias. Decreto n°
85.878, de 09 de abril de 1981
regulamenta a Lei n° 3.820/60.
*AlteragOes: Lei n° 9.120/95; Lei
n° 4.817 e Lei n° 5.724/71.

12 - Fisico

Curso Superior na area

13 - Geografo

Curso Superior em

Registro no conselho competente.

Geografia

14 - Gedlogo Curso Superior em Registro no Conselho
Geologia competente.

15 - Jornalista Curso Superior em Registro no Conselho

Jornalismo ou
Comunicacao Social com
Habilitacao em
Jornalismo

competente. Decreto-Lei n® 972,
de 17 de outubro de 1969 dispde
sobre o exercicio da profissdo de
Jornalista. Decreto n° 83.284, de
13 de marco de 1979 da nova
regulamentacdo ao Decreto-Lei
n® 972/69, em decorréncia das
alteracdes introduzidas pela Lei
n° 6.612 de 07 de dezembro de
1978.

16 - Médico/Area:
Psiquiatria

Curso Superior em
Medicina

Registro no Conselho
competente. Lei n® 3.268, de 30
de setembro de 1957 dispde
sobre os Conselhos de Medicina,
e da outras providéncias. Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de
1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n°® 3.268/57.

17 - Médico/Area:
Trabalho

Curso Superior em
Medicina

Registro no Conselho
competente. Lei n® 3.268, de 30
de setembro de 1957 dispde
sobre os Conselhos de Medicina,
e da outras providéncias. Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de
1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n°® 3.268/57.

18 - Médico/Area:
Cardiologia

Curso Superior em
Medicina

Registro no Conselho
competente. Lei n® 3.268, de 30
de setembro de 1957 dispde
sobre os Conselhos de Medicina,
e da outras providéncias. Decreto
n°® 44.045, de 19 de julho de
1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos
Regionais de Medicina a que se
refere a Lei n® 3.268/57.

19 - Meteorologista

Curso Superior na area

20 - Odontdlogo

Curso Superior em
Odontologia

Registro no conselho competente.
Lei n° 4.324, de 14 de abril de
1964 institui os Conselhos Federal
e Regionais de Odontologia e da
outras providéncias. Decreto n°
68.704, de 04 de junho de 1971
regulamenta a Lei n°® 4.324/64.
Lei n© 5.081, de 24 de agosto de
1966 regulamenta o exercicio da
odontologia.




21 - Programador Visual 1 Curso Superior em -
Comunicacao Visual ou
Comunicagao Social com
- Habilitagdo em
Publicidade ou Desenho
Industrial com Habilitacdo
em Programacao Visual.
22 - Psicdlogo 4 Curso Superior em Registro no Conselho
Psicologia competente. Lei n® 4.119, de 27
de agosto de 1962 dispde sobre
os cursos de formagcdo em
psicologia e regulamenta a
profissdo de Psicdlogo. Decreto-
Lei n® 706, de 25 de julho de
1969 estende aos portadores de
certificado de curso de pods-
- graduacao em psicologia e
psicologia educacional, o direito
assegurado pelo art. 19 da Lei n°
4.119/62. Lei n° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 «cria o
Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia e da
outras providéncias. Decreto n°
79.822, de 17 de junho de 1977
regulamenta a Lei n°® 5.766/71.
23 - Quimico 1 Curso Superior na area | Registro do Conselho
competente. Lei n° 2.800, de 18
de junho de 1956 cria os
) Conselhos Federal e Regionais de
Quimica e dispbe sobre o
exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n° 85.877 regulamenta a
Lei n° 2.800/56.
24 - Relag0es Publicas 1 Curso Superior em Registro no Conselho
Comunicacao Social com | competente. Lei n°® 5.377, de 11
Habilitacdo em Relagbes | de dezembro de 1967 disciplina a
i Publicas profissdo de RelagGes Publicas e
da outras providéncias. Decreto
n® 63.283, de 26 de setembro de
1968 regulamenta a Lei n°
5.377/67.
25 - Técnico em 5 Curso Superior em -
Assuntos Educacionais 1 Pedagogia ou
Licenciaturas

7.1.2 Cargos de Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio)

N° de Vagas REQUISITOS PARA INGRESSO
CARGO Reserva para »
Total | portadores de ESCOLARIDADE Habilitacao Profissional
deficiéncia

26 - Técnico de 3 Médio Profissionalizante na area ou -
Laboratorio/Area: - Médio completo + curso Técnico na area
Biologia
27 - Técnico de 3 Médio Profissionalizante na area ou Médio -
Laboratorio/Area: - completo + curso Técnico na area
Quimica
28 - Técnico de 2 Médio Profissionalizante na area ou Médio -
Laboratdrio/Area: - completo + curso Técnico na area
Industrial
29 — Técnico em 2 ) Médio Profissionalizante na area ou Médio | Registro no Conselho
Contabilidade completo + curso Técnico na area competente
30 — Técnico em 3 - Médio Profissionalizante na drea ou Médio | Registro no Conselho
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Eletroeletronica completo + curso Técnico na area competente. Resolugdo n°
262, de 28 de julho de
1979 do CONFEA:

31 — Técnico em 2 Médio Profissionalizante ou Médio -
Higiene Dental completo + curso Técnico

7.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, salvo nos casos de Médico/A,rea:Psiquiatria,
Médico/Area:Trabalho, Médico/Area: Cardiologia, Odontélogo, Jornalista, Técnico de Laboratério/Area: Biologia,
Técnico de Laboratdrio/Area:Quimica e Técnico de Laboratdrio/Area: IndUstrial, em que a lei define, explicitamente, a
carga horaria especifica.

7.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os cargos, constantes dos quadros do subitem 7.1, os
requisitos basicos para a investidura no cargo, previstos no item 12 deste Edital, serdo exigidos por ocasido do provimento
de vagas, conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.112/1990.

8 DA REMUNERAGAO
Cargos Remuneragao inicial
Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior) R$ 2.989,33
Nivel de Classificacdo D (Nivel Médio) R$ 1.821,94
9 DAS PROVAS

9.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliagao, eliminatdria e classificatoria, com a aplicagao de Prova
Escrita Objetiva, em Porto Alegre/RS, como definido a seguir:

Lingua Legislacio Conheci!n_entos Total
Céd. CARGO Portuguesa Especificos
n° de n° de n° de n° de
~ | pontos ~ __| pontos ™ pontos ™ pontos
questoes questoes questoes questoes

01 Analista cle Tecnologia da 15 30 5 10 30 60 50 100

Informagao
02 | Bibliotecario/Documentalista 15 30 5 10 30 60 50 100
03 | Bidlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
04 | Contador 15 30 5 10 30 60 50 100
05 | Diretor de Programa 15 30 5 10 30 60 50 100
06 | Enfermeiro 15 30 5 10 30 60 50 100
07 | Engenheiro Agronomo 15 30 5 10 30 60 50 100
08 | Engenheiro/Area: Producdo 15 30 5 10 30 60 50 100
09 |Engenheiro/Area: Mecénica 15 30 5 10 30 60 50 100
10 | Estatistico 15 30 5 10 30 60 50 100
11 ]| Farmacéutico 15 30 5 10 30 60 50 100
12 | Fisico 15 30 5 10 30 60 50 100
13 | Gedgrafo 15 30 5 10 30 60 50 100
14 | Gedlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
15 |Jornalista 15 30 5 10 30 60 50 100
16 Médico/Area: Psiquiatria 15 30 5 10 30 60 50 100
17 | Médico/Area: Trabalho 15 30 5 10 30 60 50 100
18 Médico/Area: Cardiologia 15 30 5 10 30 60 50 100
19 | Meteorologista 15 30 5 10 30 60 50 100
20 | Odontdlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
21 | Programador Visual 15 30 5 10 30 60 50 100
22 | Psicdlogo 15 30 5 10 30 60 50 100
23 | Quimico 15 30 5 10 30 60 50 100
24 | RelacOes Publicas 15 30 5 10 30 60 50 100
25 | Tecnico em Assuntos 15 30 5 10 30 60 50 100

Educacionais

Técnico de
26 Laboratdrio/Area: Biologia 15 30 > 10 20 50 40 100

Técnico de
27 Laboratdrio/Area: Quimica 15 30 > 10 20 >0 40 100

Técnico de
28 Laboratdrio/Area: Industrial 15 30 > 10 20 >0 40 100
29 | Técnico em Contabilidade 15 30 5 10 20 50 40 100
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30 | Técnico em Eletroeletronica 15 30 10 20 50 40 100
31 | Técnico em Higiene Dental 15 30 10 20 50 40 100
9.2 Os programas para a Prova Escrita Objetiva aparelhos eletronicos similares, nem utilizar véus,

encontram-se no Anexo deste Edital.

9.3 Os locais de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, assim como outras informagdes que se
fizerem necessarias, serdo divulgados conforme o
disposto no item 2 deste Edital, em 19/11/2010,
apos as 17h.

9.4 A Prova Escrita Objetiva do Concurso Publico a
que se refere este Edital sera realizada no dia
28/11/2010, no turno da manha, em Porto Alegre,
e terd a duracdo de trés horas e trinta minutos
(3h30min).

9.5 Os candidatos deverao comparecer ao local
designado para a Prova Escrita Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para o inicio da mesma, munidos de documento
de identidade original informado no formulario de
inscricdo, conforme subitem 4.15 deste Edital, sob pena
de exclusao do certame, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas.

9.6 Na hipétese de, no dia de realizagdo da Prova
Escrita Objetiva, o candidato estar impossibilitado de
apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
aplicacao de prova e acompanhado de outro documento
valido para identificacdo, e sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

9.7 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificacdo der margem a
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
9.8 N3o sera admitido, no prédio, o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da Prova Escrita Objetiva.

9.9 N3o serd permitida a entrada, na sala de
prova, de candidato que se apresentar apos o sinal
indicativo de seu inicio, salvo se acompanhado por
representante da Coordenacdo do Concurso.

9.10 O candidato devera assinalar suas respostas na
Folha de Respostas com caneta esferografica
transparente, de tinta azul, de escrita grossa.

9.11  Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto da Folha de Respostas.

9.12 Nao serao computadas as questdes nao
assinaladas na Folha de Respostas e as questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.

9.13 O candidato somente podera se retirar da sala
de prova apds transcorrida uma (1) hora do inicio da
mesma, sob pena de ser excluido do concurso.

9.14 Os candidatos terdo direito de permanecer na
sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a
prova, desde que em siléncio, sob pena de serem
excluidos do concurso.

9.15 Os candidatos que comparecerem para realizar
prova nao deverao portar armas, malas, livros,
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores,
pagers, notebooks, telefones celulares ou quaisquer

bonés, chapéus, gorros, aparelhos auriculares, dculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a
cabega, os olhos e os ouvidos, sob pena de serem
excluidos do Concurso.
9.16 Caso o candidato se apresente para a realizacdo
de prova, portando qualquer objeto ou aderego acima
especificado, ou com qualquer tipo de aparelho
eletronico, esse material devera ser identificado e lacrado
pelo candidato, antes do inicio da Prova, por meio de
saco plastico, fornecido para tal fim pela FAURGS. O
material confiscado sera acomodado em local a ser
indicado pelos fiscais da sala de Prova e ali devera ficar
durante o periodo de permanéncia do candidato no local
de Prova. A FAURGS e a PROGESP/UFGRS nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos, que ocorra no local
de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.
9.17 Durante a realizacao de Prova Escrita Obijetiva,
nao serao permitidas, por parte dos candidatos,
consultas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
quaisquer aparelhos eletronicos e/ ou aderecos
especificados no subitem 9.15 deste Edital.
9.18 Nao sera permitida a permanéncia de candidato
que encerrou sua prova, ou de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
salvo os casos de acompanhantes de lactente, nas
dependéncias de locais de aplicacdo de prova.
9.19 Durante a realizacao de Prova Escrita Obijetiva,
podera ser colhida a impressao digital de candidatos e
ser realizada a revista com aparelhos eletronicos
portateis detectores de metais.
9.20 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o
candidato receberd um Caderno de QuestOes e uma
Folha de Respostas. A capa do Caderno de Questdes
devera ser identificada com seu nome e numero de
inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-identificada,
cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados
e a aposicao de sua assinatura no local designado.
9.21 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver
ao fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo
proceder, sera passivel de exclusdo do Concurso.
9.22  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de
investigacao policial, a utilizagao, por parte do candidato,
de processo ilicito, sua Prova sera anulada, e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.
9.23  Serd excluido do Concurso, mediante lavratura de
termo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis sancdes
penais, o candidato que, durante a realizagao da Prova:
a) for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou com terceiros, ou utilizando livros,
notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
b) se ausentar da sala sem acompanhamento de
fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita Objetiva
e sem ter entregue a Folha de Respostas;
c) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdao do
Concurso;
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d) for incorreto ou descortés para com qualquer
dos examinadores, coordenadores, fiscais ou
autoridades presentes;

e) se recusar a coleta de sua impressdo digital
durante a aplicacdo da Prova;

f) for flagrado, portando objetos e/ou aderegos
especificados no subitem 9.15 deste Edital, na sala
de realizagdo de Prova;

g) for flagrado, utilizando objetos e/ou aderegos
especificados no subitem 9.15 deste Edital, nas
dependéncias do local de Prova.

h) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer
outra disposicao deste Edital.

10 DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente:
10.1.1 a inscricao ndo-homologada, no prazo de trés
(3) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente
ao da publicagdo do Edital de Homologacdo das
InscrigOes;

10.1.2 ao gabarito preliminar da Prova Escrita
Objetiva, no prazo de trés (3) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do
respectivo Edital ou Aviso de divulgacdo de resultados;
10.1.3 as incorrecdes ou irregularidades constatadas
na execucdao do Concurso, no prazo de trés (3) dias
Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao de
sua ocorréncia.

10.2  Os pedidos de recursos referentes aos subitens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 deste Edital deverdo ser
apresentados POR ESCRITO e entregues pelo
candidato, pessoalmente ou por seu procurador,
exclusivamente, no guiché de atendimento do Setor de
Concursos da FAURGS, Av. Bento Gongalves, 9500,
Prédio 43609, 3° andar, Campus do Vale da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Bairro
Agronomia, Porto Alegre, RS, das 9h as 17h.

10.3  Os pedidos de recursos referentes ao subitem
10.1.2 deste Edital deverdo ser dirigidos ao Setor de
Concursos da FAURGS, em formulario prdprio,
disponivel no endereco www.faurgsconcursos.ufrgs.br
e deverdo ser entregues, exclusivamente, no guiché de
atendimento desse Setor, na FAURGS, na Av. Bento
Gongalves, 9500, Prédio 43609, 3° andar, Campus do
Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS, no periodo de
01/12/2010 a 03/12/2010, no horario das 9h as
17h.

10.4 Se da analise de recursos resultar anulagdo de
questdes objetivas, essas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme a referida
alteracao, e seu resultado final sera divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

10.5 Nao serao conhecidos os recursos interpostos
fora de prazo, por correio eletrénico, por via postal ou de
forma diferente do previsto nos subitens 10.1 e 10.2
deste Edital.

10.6  As respostas da Banca Examinadora a pedidos
de revisao estardo a disposicao de candidatos que as
interpuserem, a partir da data de divulgagao oficial do
resultado final a que se referem, na Sede da FAURGS.

10.7  Admitir-se-3, para cada candidato, um Unico
recurso para cada evento constante no subitem 10.1.
10.8 Serao de cardter irrecorrivel, na esfera
administrativa, os resultados do Concurso apds apreciacao
de recursos e publicacao de resultados definitivos.

11 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO
DO RESULTADO
11.1  Serdo habilitados os candidatos que obtiverem
aproveitamento superior a 20% (vinte por cento) de
pontos em cada uma das partes da Prova Escrita
Objetiva e igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo total da Prova Escrita Obijetiva,
obedecida a ordem decrescente de pontos obtidos,
conforme o quadro do subitem 9.1 deste Edital.
11.2 Caso os candidatos a um mesmo cargo
obtenham idéntico nimero de pontos na classificagao,
serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) maior idade, no caso de pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 .
b)  maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;
c)  maior
Portuguesa;
d) sorteio publico.
11.3  Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse sera comunicado aos
candidatos através de Edital a ser divulgado com
antecedéncia de trés (3) dias Uteis da data de sua
realizacao, através do enderego
www.faurgsconcursos.ufrgs.br e no Setor de Concursos
da FAURGS, na Av. Bento Gongalves, 9500, Prédio
43609, 3° andar, Campus do Vale da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Bairro Agronomia, Porto
Alegre, RS.
11.4  Para efeito de classificagdo a que se refere o
subitem 11.2, alinea “a”, sera considerada a situagao
informada pelos candidatos no Requerimento
Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo
de documentagdo para a posse.
11.5 O Resultado Final do Concurso sera
homologado mediante publicacdo de Edital no Diario
Oficial da Unidao (DOU) e sera divulgado através de
endereco constante no item 2 deste Edital.
11.6 A portaria de nomeacdo de candidatos
habilitados, conforme disponibilidade de vagas, sera
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) logo apds a
publicacdo do Edital a que se refere o item 11.5 deste
Edital e respeitara o disposto no Decreto n°® 6.944, de
21/08/20009.

pontuacgdo na prova de Lingua

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1  Os candidatos efetivamente nomeados terdo o
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de nomeacdo no
Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.
12.2 A posse fica condicionada a prévia inspecdo
médica, realizada pela Junta Médica oficial da UFRGS
gue ateste aptidao do candidato para a investidura no
cargo, sendo que, na data da posse, o candidato
devera comprovar:

a)  possuir a nacionalidade brasileira;

b)  estar no gozo dos direitos politicos;
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c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio

do cargo;

e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com as obrigagdes militares, no

caso de candidato do sexo masculino.
12.3 Os documentos comprobatérios e demais
exigéncias legais deverdo ser apresentados pelos
candidatos no ato de posse. A lista de exames médicos
e documentos necessarios para o provimento do cargo
encontra-se publicada no enderego
http://www.progesp.ufrgs.br, bem como a disposicao
na Divisdo de Controle de Cargos do Departamento de
Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Prédio da Reitoria, 4° andar, na Av. Paulo
Gama, 110, Campus Centro da UFRGS, em Porto
Alegre, RS.
12.4 Os candidatos que ndao comparecerem ao
exame médico, ou ndo forem considerados aptos, pela
Junta Médica oficial da UFRGS para o exercicio de
atividades tipicas do cargo para o qual forem
nomeados; ndao apresentarem os documentos para a
investidura no cargo; ou nao comparecerem para
tomar posse no prazo legal terao tornadas sem efeito
as respectivas nomeagdes, sendo convocados 0s
candidatos em classificagdo subsequente. Aplica-se,
nesse caso, o0 definido no subitem 11.6.
12.5 A convocagdao de candidatos podera ser
comunicada, pela UFRGS, aos candidatos, através de
telegrama a ser encaminhado ao enderego informado
no Requerimento EletrGnico, sem que esse
procedimento, que possui apenas carater informativo e
visa a agilizar o processo de chamamento de
candidatos, seja caracterizado como meio de
comunicacao oficial de nomeacdo, nao eximindo,
portanto, o interessado de acompanhar as nomeagoes
através da imprensa oficial, conforme o disposto nos
subitens 11.5 e 11.6 deste Edital.
12.6 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFRGS qualquer mudanca de endereco, sob pena de,
nao sendo encontrado, ser eliminado do Concurso
Publico realizado, objeto deste Edital.
12.7 O candidato aprovado que, no ato de inscricao,
alegar ser portador de deficiéncia e ndo tiver essa
condicdo comprovada no exame médico ou ndo
comprovar os requisitos do item 5 deste Edital,
concorrera somente pela classificacdo geral, e aplicar-
se-dao a ele todas as regras estabelecidas para os
candidatos incluidos nessa classificagdo.
12.8° O candidato de nacionalidade portuguesa
devera comprovar estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
e dos Decretos n® 70.391/1972 e n° 70.436/1972.
12.9 A idade minima para a investidura no cargo, de
acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada
no ato de investidura.
12.10 Somente podera ser empossado o candidato
que, com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto

pela Junta Médica oficial da UFRGS, para o exercicio do
cargo, conforme dispGe o Paragrafo Unico do Art. 14,
da Lei n© 8.112/1990.
12.11 Conforme dispbe o Art. 99, da Lei n°
11.091/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, que
prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel
de capacitagao do respectivo nivel de classificacao, o
ingresso se dara conforme:
a) Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior), na
Classe de Capacitacao I, Padrao Inicial I;
b) Nivel de Classificacdgo D (Nivel Médio), na
Classe de Capacitacdo I, Padrdo Inicial I;
12.12 A nomeacdo de candidatos se dard no regime
da Lei n® 8.112/1990, de 11/12/1990.
12.13 Para a investidura no cargo, o candidato nao
podera estar incompatibilizado, nos termos do Art. 137,
da Lei n° 8.112/1990 e do Art. 117 da Lei N°
8.112/1990.
12.14 Os candidatos nomeados poderao ser lotados e
ter exercicio em qualquer um dos quatro camp/i da
UFRGS, inclusive na Estacdo Experimental Agronomica
(Eldorado do Sul/RS) e no Centro de Estudos Costeiros,
Limnoldgicos e Marinhos - CECLIMAR (Imbé/RS).

13 DA VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso tera a validade de dois (2) anos,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da Instituicdo,
a contar da data de publicacdo da homologacao do
Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

14 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS
14.1 O candidato convocado que ndo aceitar a sua

nomeacgado, nao poderd optar por ser acrescentado ao
final da relacdo classificatoria e serd automaticamente
excluido do Concurso.

14.2 A classificacdo no Concurso a que se refere
este Edital ndo assegura a candidato habilitado o
direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas
sim a expectativa de direito a nomeacgdo, segundo a
ordem de classificagao.

14.3 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as
nomeagdes de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e a legislacdo vigente.

144 A participacdgo no Concurso implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo de condigdes
e exigéncias estabelecidas no inteiro teor deste Edital,
de instrucdes especificas e demais expedientes
reguladores do Concurso.

145 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul e pela Coordenacdao do Setor de
Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 16 de setembro de 2010.

Carlos Alexandre Netto
Reitor
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ANEXO
PROGRAMA DAS PROVAS

LEGISLACAO
Para todos os cargos:

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil da Unido,
com todas as alteragoes efetivadas até a publicacdo do Edital do Concurso): 1) Disposicoes Gerais. 2)
Provimento: 2.1) Disposicdes Gerais; 2.2) Nomeacao; 2.3) Concurso; 2.4) Posse e Exercicio; 2.5) Estabilidade; 2.6)
Transferéncia; 2.7) Readaptacdo; 2.8) Reversdo; 2.9) Reintegracdo; 2.10) Reconducdo; 2.11) Disponibilidade e
Aproveitamento. 3) Vacancia. 4) Remogdo, Redistribuigdo. 5) Substituicdo. 3) Dos Direitos e Vantagens. 4) Do
Regime Disciplinar. 5) Do Processo Administrativo Disciplinar.

REGIMENTO GERAL DA UFRGS (Aprovado pelo Conselho Universitario e pelo Conselho de Coordenacdo
do Ensino e da Pesquisa em sessdo de 22 de dezembro de 1995 e publicado no Diario Oficial da Unido
em 30 de janeiro de 1996, com as alteragdes aprovadas pelo Conselho Universitario nos anos de 1996,
1997, 1998, 2000, 2001, 2002 e 2003): 1) Disposicoes Preliminares. 2) Da Administragcdo Universitaria. 3) Da
estrutura, composicdo, competéncias e funcionamento dos diferentes 6rgdos da Universidade. 4) Ensino. 5)
Comunidade Académica. 6) Corpo Docente. 7) Servidores Técnico Administrativos. 8) Regime Disciplinar: 8.1)
Servidores Docentes e Técnico Administrativos. 9) Reconsideracdo e Recursos.

LINGUA PORTUGUESA

Para todos os cargos:

Compreensao e interpretacao de textos: estruturacao e articulagdo do texto, significagdo contextual de palavras e
expressoes, reconhecimento de processos de referenciacdo (retomadas), pressuposicdes e inferéncias; implicitos e
subentendidos, emprego de nexos e de outros recursos coesivos, variedades lingiisticas e adequacdo de linguagem.
Conhecimentos gramaticais: Pontuagdo, estrutura sintatica da oracdo, sintaxe da subordinacdo, concordancia,
regéncia e crase, formacao de palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 — Analista de Tecnologia da Informacao

Estrutura de dados. Conceitos basicos de Linguagens de programacdo. Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas.
processos e suas atividades. Analise de Requisitos. Modelagem e Especificacdo de Sistemas Orientados a Objetos
usando UML. Projeto de Software. Boas Praticas de Programacdo: Modularidade, Coesdo e acoplamento, refatoracao.
Teste e depuragao de programas. Gestdo de Mudancas. Geréncia de Versdo e configuracdo de software:
fundamentos e ferramentas. Geréncia e administracdo de projetos (PMI).Arquitetura e organizacdo de
computadores. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, configuracdo e
administracdo de sistemas Linux e Windows Server. Redes de computadores: topologias, meios fisicos, modelo
ISO/0SI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP. Servigos Internet e seus protocolos incluindo
respectivas implementagGes nas plataformas Linux e Windows. Seguranca de sistemas: politicas de seguranga,
certificagao digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas. Administracdo e geréncia de
redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de geréncia
baseadas em software livre.

02 — Bibliotecario/ Documentalista

Ciéncias da Informacdo: conceitos, principios, evolugdo e relacao com outras areas do conhecimento. Profissional
bibliotecario: legislacdo, 6rgaos de classe e ética profissional. Processamento da informacdo: representacdo descritiva
dos materiais bibliograficos, catalogacdo de diferentes materiais e suportes, CCAA2, Formato MARC21; representagao
tematica da informagdo, principios gerais de classificacdo, sistemas de classificacdo bibliografica; indexagdo -
conceitos, caracteristicas e linguagens, indexacdo automatica, vocabulario controlado e thesaurus, metadados, indices
e resumos. Formagdo, desenvolvimento e avaliagdo de colecOes: politicas de selecdo, aquisicao e descarte, aquisigao
planificada, intercdmbio e empréstimo entre unidades de informacdo. Servigo de referéncia: conceito, funcoes e
técnicas, bibliotecario de referéncia, estudo de uso e necessidades de informagdo, usuarios reais e potenciais,
disseminacdo da informacdo, servico de referéncia virtual, educacdo de usuarios. Redes e sistemas de informacdo:
conceito, caracteristicas, produtores, provedores e usuarios, sistemas de hipertexto e hiperdocumento,
gerenciamento da informacdo em ambiente web. Gestdo de unidades de informagdo: planejamento, organizacao e
administracdo de recursos financeiros, materiais € humanos, marketing em unidades de informacdo, gestdao da
qualidade em unidades de informacdo, gestdo do conhecimento, preservacao de documentos. Normatizacao e
controle bibliografico: conceito e fungdes. Normas brasileiras de documentagdo. Direitos autorais. Desenvolvimento
de projetos e agdes culturais em unidades de informacao
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03 — Bidlogo

Biologia celular e molecular: membrana plasmatica - estrutura e funcdo; organelas celulares - origem, estrutura e fungao;
estrutura e fungdo do genoma; sintese proteica; divisdo celular. Relacdo entre estrutura e funcdo de proteinas; membranas
bioldgicas; difusdo, osmose, transporte de ions e macromoléculas através das membranas bioldgicas, bioeletrogénese, canais
iGnicos e potenciais de repouso e de acao, propagacao dos potenciais e integracdo neural do organismo. Metabolismo celular:
sintese de carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica e anaerdbica. Fotossintese: reacdes fotoquimicas e bioguimicas;
metabolismo C3, C4 e MAC; fatores ambientais que interferem no processo fotossintético. Histologia e fisiologia comparada:
classificacao dos diferentes tecidos; aparelho circulatorio, digestdrio, respiratdrio, urinario e reprodutor; sistema enddcrino;
revestimento cutaneo; estudo da fisiologia sob a dtica comparativa e evolutiva das fungdes respiratoria, circulatoria, neural,
enddcrina, motora, nutritiva, digestdria sensorial e excretora. Genética: genética mendeliana; heranga extracromossomica;
bases genéticas da diferenciacao tissular e do desenvolvimento; dindmica dos genes nas populacdes. Relagdes agua-planta:
potencial da agua na planta e seus componentes; absorcdo de agua e transpiracao; mecanismo estomatico. Nutricdo mineral
em plantas: mecanismos de absorcdo mineral; cinética de absorcao mineral; rotas apoplastica e simplastica. Anatomia e
Morfologia Vegetal: morfologia da raiz, caule e folha; morfologia da flor; anatomia primaria e secundaria de raiz e caule;
anatomia da folha; tecidos vegetais - estrutura e funcdo. Sistemdtica vegetal: bactérias, algas, fungos e liquens:
caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos bioldgicos, classificacdo, importancia ecoldgica e econOmica; bridfitas,
pteriddfitas e gimnospermas: caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos bioldgicos, classificagdo, importancia ecoldgica
e econdmica; magnoliofitos: ciclo bioldgico e caracteristicas gerais. Sistemas de classificagdo contemporaneos e caracterizagdo
de dlasses, subclasses e principais familias. Zoologia: sistematica, morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo
de protista, metazoarios diploblasticos, acelomados, pseudocelomados e moluscos; sistematica, morfologia e anatomia
comparada com enfoque evolutivo de anelideos, artrdpodes e equinodermados; chordata: origem e evolucdo dos principais
grupos. Caracteristicas morfoldgicas e comportamentais e seu valor adaptativo. Diversidade e distribuicao geografica de cada
grupo. Ecologia: conceito, estrutura e dinamica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos
principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dindmica de populagbes animais e vegetais; conceito de comunidade e
seus atributos: composicao e diversidade de espécies, organizagdo e mudancas temporais e espaciais; interagdes intra e
interespecificas. Métodos em biologia: microscopia dptica e eletronica; espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos;
cromatografia.

04 — Contador

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, campo de aplicacao, fungdes de contabilidade
e usuarios da informacdo PatrimOnio: conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados
patrimoniais e demonstracdo da situacao patrimonial. Escrituracdo: conceito, métodos e livros de escrituracdo. Plano
de Contas. Principios fundamentais de contabilidade. OperacGes usuais: operacdes com mercadorias, com pessoal,
financeiras e patrimoniais. Encerramento do Exercicio. Inventarios. Participacdes societarias. Demonstracoes
con,tébeis. (de acordo com a Lei n° 6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Analise sob os Aspectos Horizontal e Vertical. Andlise de Coeficientes de
Estrutura, de Liquidez e de Rentabilidade. Evidenciacao e interpretacao.

AUDITORIA: Conceito. Campo de atuacdo do auditor. Instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CUSTOS: Nocodes gerais de contabilidade de custos. Terminologia relacionada com a contabilidade de custos.
Classificacdo dos custos. Custos para avaliacdo de estoques. Métodos de custeio. Andlise das relacoes
custo/volume/Iucro.lAnéIise do ponto de equilibrio.

CONTABILIDADE PUBLICA: Administragdao financeira e orcamentaria: Orgamento Publico. Principios orgamentarios.
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Processo orgamentario. Métodos, técnicas
e instrumentos do orgamento publico. Normas legais aplicaveis. Sistemas SIDOR, SIAFI, SIASG. Planos e Sistemas de
Contas. Plano de Contas da Administracdo Publica Federal. NBC T 16 do Conselho Federal de Contabilidade. Receita
publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento
de Fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Balancos e levantamentos de
contas. LicitagGes: modalidades, dispensa, inexigibilidade (Lei n® 8.666/93 e legislacdo complementar). Patrimonio
Publico: divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimonio, o inventario, as variagdes patrimoniais, estrutura e
analise do patrimonio governamental. Escrituragdo: atos e fatos da administragao publica, normas de escrituragdo, os
sistemas e planos de contas, as contas e suas fungdes, lancamento das operacBes do exercicio. Técnicas de
encerramento de exercicio: balanco inicial - abertura de contas, balancete de verificagao, operacdes de encerramento
de exercicio, balango e levantamento de contas, os resultados do exercicio. Tomadas de contas: a Lei de
Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos de gestdo, o controle interno e externo. Demonstragdes contabeis.

05 — Diretor de Programa

Especificidades expressionais do radio e da televisao; géneros e formatos radiofonicos e televisivos; tecnologia de
transmissao de sinais de radio e tv; elementos estéticos da sonoplastia nos dois veiculos (radio e tv); legislacdo do
radio e da televisdo no Brasil; politicas editoriais das radios e das emissoras de televisdo; conceitos basicos de
radiodifusdo; producdo e direcao de programas radiof6nicos e televisivos; terminologia técnica na area da direcdo de
programas; videografismo, créditos e legendas; nogdes basicas de roteiros de géneros diversificados; classificagdo
dos programas quanto a produgdo: ao vivo, gravado, em estidio ou em externa; nocOes de estrutura e
funcionamento das emissoras de radio e televisdo; técnicas de avaliacdo de forma e conteldo de programas;
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dramaturgia radiof6nica e televisiva; radio e tv digitais (padroes de transmissdo); documentarios e programas
especiais.

06— Enfermeiro

Conceitos de Saude Comunitaria, PUblica e Coletiva, a partir do resgate das Politicas Publicas de Salde. Histdria da
organizacao dos servicos de saude no Brasil, Reforma Sanitaria e municipalizacdo. Suportes tedricos operacionais
para a pratica de Enfermagem Comunitaria: Atencdo Primaria a Saude; Principios do SUS; Acolhimento; Controle
Social; Estratégias e Programas de Salde; Funcoes e Competéncias do Enfermeiro de Salde Coletiva. Organizagdo e
planejamento dos servigos de saude: estrutura e funcionamento das Unidades Basicas de Salde e sua relagdo com os
servicos de referéncia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico De Saude (SUS): Descentralizacao, hierarquizagao,
regionalizagao dos servicos de salde e participacdo social. Modelos assistenciais - Atengdo Primaria a Saude (APS),
Vigilancia a Salde, Programa de Saude da Familia (PSF), Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS).
Aspectos fisiopatoldgicos essenciais para leitura e interpretacdo dos sinais e sintomas no processo saude-doenca.
Conceitos e concepgbes de saude e doenca como reflexdo para as praticas de Educacdo em Saude. A familia como
cuidadora e como foco do cuidado. A constru¢ao do cuidado humanizado. Cuidado de enfermagem nos processos
infecto-contagiosos, processos infecciosos e situacdes de emergéncia. Cuidado de enfermagem nos distirbios
cardiovasculares, nos distirbios hemato-oncoldgicos, nas alteracbes dermatoldgicas. Retrospectiva histérica das
praticas utilizadas para a educacdo da saude e principais paradigmas da educagdo em salde. A profissionalizacdo da
enfermagem, divisdo do trabalho nas profissdes de salde. A lideranga e a coordenagdo de grupos e a participagdo em
equipes de salde. A vida e o meio ambiente fisico - Fatores Ecoldgicos, Poluicdo do Ar, Poluicdo da Agua, Poluicdo do
Solo e a Questdo do Lixo. O processo salde-doenga nas instituicoes - salde do trabalhador, salide do Idoso. Praticas
de enfermagem em Salde Pulblica: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem, imunizacoOes, visita
domiciliar, planejamento e organizacao do servigo de enfermagem, treinamento em servigo, reciclagem e supervisao,
estratégias de desenvolvimento, vigildncia a saude (epidemioldgica sanitaria). Aspectos epidemioldgicos e
assistenciais a saude: da mulher, da crianca, do escolar, do adolescente, do adulto e do idoso. O processo de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de uma investigagao em salde coletiva.

07 — Engenheiro Agronomo

Solos: agrogeologia, mineralogia, génese, morfologia e classificacdo do solo; fisica, quimica e biologia do solo;
fertilidade do solo, uso, propriedades e legislagdo dos corretivos, inoculantes, fertilizantes minerais e organicos;
nutricdo mineral de plantas, uso, manejo e conservagdo do solo e da agua. Plantas de Lavoura: planejamento,
implantagao, manejo e colheita de culturas; producdo de sementes e mudas, melhoramento genético, propagacao de
plantas, biotecnologia. Fitossanidade: fitopatologia; entomologia, epidemiologia, diferentes formas de controle
fitossanitario; defesa sanitaria e legislacdo; manejo de plantas daninhas. Economia, administragdo e extensao rural:
desenvolvimento da agricultura; geragdo, adogao e difusdo de inovagdes tecnoldgicas; principios de economia da
producao e comercializacdo, administragdo rural; agronegdcios, custos de produgdo; sociologia rural. Zootecnia:
producdo e manejo das principais espécies de interesse zootécnico, melhoramento genético animal, manejo da
reproducdo, nutricdo animal, alimentos e alimentacdo dos animais domésticos, producdo e manejo de pastagens
nativas e cultivadas, instalagbes e equipamentos zootécnicos. Engenharia Rural: topografia e geoprocessamento;
agrometeorologia; hidraulica, irrigacdo e drenagem; maquinas e mecanizacdo agricola; energia; construgbes rurais e
logistica. Ecologia e Manejo Ambiental: dindmica, manejo e recuperagdo de ecossistemas; uso sustentavel de
recursos hidricos. Horticultura: instalagdo e manejo de viveiros; instalacdo e manejo de pomares; praticas culturais
em fruticultura; problemas fitossanitarios em fruticultura e seu manejo/controle; instalagdo e conducdo de pomares
organicos; cuidados com a colheita e pds-colheita de produtos horicolas. Silvicultura: viveiros, manejo sustentado de
areas silvestres e de reflorestamento e propagacao de esséncias florestais exoticas e nativas. Tecnologia de Produtos
Agropecuarios: processamento, padronizagdo, classificacdo, conservacao, armazenamento, higiene e controle de
qualidade de produtos de origem animal e vegetal. Metodologia Cientifica e Experimentacdo; Deontologia: elaborar e
conduzir experimentos; analisar; ética e legislacdo profissional.

08 — Engenheiro/Area: Producdo

GESTAO DA PRODUGAO: Gestdo de Sistemas de Producdo; Planejamento e Controle da Producdo; Logistica e Gestdo
da Cadeia de Suprimentos; Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais; Gestdao da Manutengdo; Simulacao da
Producdo; Gestdo de Processos Produtivos. GESTAO DA QUALIDADE: Controle Estatistico da Qualidade; Normalizagdo
e Certificagdo para a Qualidade; Organizagdo Metroldgica da Qualidade; Confiabilidade de Equipamentos, Maquinas e
Produtos; Qualidade em Servicos. GESTAO ECONOMICA: Engenharia Econémica; Gestdo de Custos; Contabilidade
gerencial; Gestao Financeira de Projetos; Gestdo de Investimentos. ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO:
Organizacdo do Trabalho; Psicologia do Trabalho; Biomecanica Ocupacional; Seguranca do Trabalho; Andlise e
Prevencdo de Riscos de Acidentes; Ergonomia. GESTAO DO PRODUTO: Pesquisa de Mercado; Planejamento do
Produto; Metodologia de Projeto do Produto; Engenharia do Produto; Marketing do Produto. PESQUISA
OPERACIONAL: Programacdao Matematica; Decisdo Multicriterial; Processos Estocéstjcos; Simulacdo; Teoria da
Decisdo e Teoria dos Jogos; Andlise de Demandas por Produtos. GESTAO ESTRATEGICA E ORGANIZACIONAL:
Avaliagdo de Mercado; Planejamento Estratégico; Estratégias de Produgdo; Empreendedorismo; Organizagao
Industrial; Estratégia de Marketing; Redes de Empresas e Gestdo da Cadeia Produtiva. GESTAO DO CONHECIMENTO
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ORGANIZACIONAL: Gestdao da Inovagao; Gestao da Tecnologia; Sistemas e Gestdo da Informacgao. GNESTAO
AMBIENTAL: Gestdo de Recursos Naturais; Gestdo Energética; Gestdo de Residuos Industriais. GESTAO DA
INOVACAO: Modelo de Gestdo de Processos Inovadores; Estratégias de Inovagao.

09 — Engenheiro/Area: Mecanica

Materiais de construgdo. Mecanica: propriedades, comportamento e aplicacdes. Ensaios de Materiais: ensaios
mecanicos, metalograficos e ndo-destrutivos. Resisténcia dos Materiais: tensdes e deformagoes. Tracdo, compressdo,
flexdo, torgdo. Medicdo Mecéanica e Instrumentacdo. Processos de Fabricacdo: usinagem, conformacdo mecanica,
soldagem, fundigao, tratamentos térmicos. Elementos de Maquinas: eixos, polias, redutores, engrenagens. Controles
Hidraulicos e Pneumaticos. Maquinas de Fluxo. Maquinas Térmicas.

10 — Estatistico

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: distribuicbes de frequéncias - medidas de tendéncia central e de
dispersdo (média, mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, boxplot); Calculo de Probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatdrias e vetores aleatdrios discretos e continuos, funcdo de distribuigdo,
funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, funcdes de varidveis aleatorias, esperanga e
momentos, distribuicdes especiais (t de Student, F-Snedecor e qui-quadrado), independéncia, funcbes geradoras de
momentos, modos de convergéncia, lei dos grandes nimeros, teorema central do limite, distribuicdes amostrais;
Inferéncia Estatistica: estimacdo pontual - métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, estimacdo por
intervalos, testes de hipdteses - simples e compostas, nivel de significincia e poténcia, teste de Student, testes
quitlquadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia; modelos lineares:
minimos quadrados, regressdo linear simples, inferéncia na regressdo, correlagao e regressao, analise de residuos,
regressao multipla; Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de
razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

11 — Farmacéutico

Andlises Clinicas: Bioguimica Clinica, Citologia Clinica, Hematologia Clinica, Imuno-hematologia, Imunologia Clinica,
Micologia Clinica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de Qualidade em Andlises Clinicas. Analises
Toxicoldgicas: Controle Terapéutico, Avaliagdo da Toxicidade a Substancias Quimicas, Farmacocinética Avangada,
Andlise Toxicoldgica de Farmacos e Drogas que Causam Dependéncia, Comprometimento do Sistema Imunoldgico
nas Intoxicagbes, Danos em Biomoléculas e o seu Papel no Monitoramento da Exposicdo a Agentes Toxicos,
Toxicologia dos Praguicidas, Aplicacdbes de Cromatografia em Andlises Toxicoldgicas, Toxicologia Aplicada a
Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, Espectrometria de Massas, Toxicidade de Contaminantes em
Amostras Ambientais, Controle de Qualidade em Andlises Toxicoldgicas. Banco de células e de sémen:
Crioprotetores, armazenamento, congelamento e descongelamento de células, controle de qualidade no
armazenamento de células e sémen. Andlise de agua e alimentos: Quimica de Alimentos, Microbiologia de Alimentos,
Bioquimica de Alimentos, analise fisico-quimica e sensorial de alimentos, controle de qualidade de alimentos e
matérias-primas, fiscalizagao de alimentos, desenvolvimento de produtos, alimentos funcionais, analise microbioldgica
da agua, avaliagdo fisico-quimica da agua, Legislagdo quanto a potabilidade da agua. Biologia Molecular: Nucleotideos
e Acidos Nucléicos, Replicagdo, Transcricdo, Processamento de DNA e RNA, traducdo, enderecamento de proteinas,
Regulagdo da Expressdao da Génica, Extracdo de DNA, Extracdo de RNA, PCR, RT-PCR, Real Time PCR,
Sequenciamento, Avaliacao de DNA, quantificagdo do produto de extracdo. Citogenética: Caridtipo com banda G,
Banda C, FISH, CGH, Ensaios de mutagénese, principais alteracdes congéntias, cultura de linfdcitos, cultura de
fibroblastos, principais alteracoes citogenéticas em leucemias. Farmacovigilancia, legislacdo farmacéutica, legislagdo
sanitaria, assisténcia farmacéutica, boas praticas de dispensagao, armazenamento e transporte de produtos
farmacéuticos e produtos para salde (antigo correlatos), farmacoepidemiologia, epidemiologia clinica.

12 — Fisico

Mecanica Classica: Leis de Newton; oscilacdes lineares; Lei da Gravitacdo Universal. Equagbes de Lagrange e de
Hamilton; forgas centrais; sistemas de particulas; referenciais ndo inerciais; dinamica de corpos rigidos; oscilagGes
acopladas. Eletromagnetismo: campos eletrostaticos no vacuo e nos materiais dielétricos; resolucao das equagdes de
Poisson e Laplace; campos magnéticos, correntes estacionarias e materiais ndo magnéticos; indugdo e energia
magnética. propriedades magnéticas da matéria; formas integral e diferencial das Equacoes de Maxwell; propagacdo
de ondas eletromagnéticas; Reflexdo e Refracdo; Radiagdo; Eletromagnetismo e Relatividade. Fisica Moderna:
fundamentos da relatividade restrita; propagacao da luz e a relatividade newtoniana; experimento de Michelson e
Morley; postulados da teoria da relatividade restrita; as transformagbes de Lorentz; causalidade e simultaneidade;
energia e momento relativisticos; radiacdo térmica, o problema do corpo negro e o postulado de Planck; fotons e as
propriedades corpusculares da radiagao; o modelo de Rutherford e o problema da estabilidade dos atomos; o modelo
de Bohr; distribuicdo de Boltzmann da energia. Mecanica Quantica: introducdo as idéias fundamentais da teoria
quantica; o aparato matematico da mecanica quéantica de Schrédinger; formalizagdo da Mecanica Quéntica —
postulados; Descrigao de Heisenberg; o oscilador harmonico unidimensional; Potenciais Unidimensionais; a equacao
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de Schrodinger em trés dimensbes - momento angular; forcas centrais e o dtomo de Hidrogénio; Spinores na teoria
quantica ndo-relativistica; adicdo de momentos angulares; teoria de perturbagdo independente do tempo; particulas
idénticas. Termodindmica e Fisica Estatistica: sistemas termodinamicos; diagramas PVT; trabalho e primeira lei da
termodindmica; energia interna, entalpia e rendimento de maquinas térmicas; mudangas de fase; segunda lei da
termodindmica e entropia; funcbes termodinamicas; teoria cinética dos gases; Descricdo Estatistica de um Sistema
Fisico; Ensemble Microcantnico; Ensemble Candnico; Gas Classico no Formalismo Candnico; Ensemble Grande
Canonico; Gas Ideal Quantico; Condensagao de Bose-Einstein.

13 — Gedgrafo

Conceitos de climatologia, climatologia sindtica e dinamica, variabilidade climatica, camada limite; Processo de
inversdo térmica; Hidrologia e geomorfologia: balanco hidrico e precipitacoes, medidas e relacdes com previsdo de
inundagdes, movimentos de massa e desastres naturais; Estudo e manejo de bacias hidrograficas; Paleoclimatologia e
Mudancas climaticas; O papel da criosfera no sistema climatico; Avaliacdo de riscos e impactos ambientais.
Biogeografia. Caracteristicas do meio ambiente, em suas esferas globais (atmosfera, biosfera, criosfera, hidrosfera e
litosfera), bem como o grau de contribuicdo das atividades da humanidade para a alteracdo de caracteristicas dos
geossistemas. Aproveitamento energético no Brasil e no mundo: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias.
Estatistica aplicada a Geografia. Tecnologia e informacdo, como fatores dindmicos nos processos cientificos e
logisticos. Conhecimentos em cartografia: escalas, sistemas de coordenadas e projecGes cartograficas. Uso e
aplicacdo de sensores orbitais e aerotransportados para a aquisicdo de dados ambientais. Sistemas de informagdes
geograficas: estrutura, entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, analise espacial e visualizagao.

14 — Gedlogo

Geologia do Rio Grande do Sul e Geologia Economica. Principais unidades estratigraficas do Rio Grande do Sul
e da Regido metropolitana: aspectos geotectonicos, litoldgicos, petrogenéticos, geocronoldgicos e geomorfoldgicos;
recursos minerais do Rio Grande do Sul: aspectos geoldgicos, genéticos e econdmicos dos depodsitos; impactos
ambientais da mineracdo.Sensoriamento Remoto. Principios fisicos: energia eletromagnética, fontes de radiagao,
interacdo das radiagbes com os alvos; caracteristicas da radiagdo nos fenémenos naturais: radiacdo do sol, radiacdo
da Terra, assinaturas espectrais da superficie da Terra; principios de fotogrametria; fotogeologia; sensoriamento
remoto por radar e imagens de satélites.Mineralogia. Nucleagdao e crescimento de minerais; classificacdo dos
minerais; associagbes minerais de ambiente igneo, metamorfico, hidrotermal e diagenético; polimorfismo e
isomorfismo mineral; equilibrio mineral, diagramas de fases; composi¢do quimica e estrutura cristalina de minerais;
técnicas analiticas de minerais: microscopia 6tica, microscopia eletrénica, difragdo de raios-X, microssonda eletronica;
minerais de minério.Geologia Estrutural, Geotectonica e Petrologia. Deformacdo fragil e dictil; tectonica de
placas. Origem e evolugdo dos magmas: processos magmaticos; associagbes magmaticas e seus respectivos
ambientes geotectonicos; composicdo quimica, composicao mineraldgica, texturas e estruturas primarias de rochas
igneas plutbnicas e vulcanicas. Classificacao de rochas igneas. Principais ambientes de metamorfismo; grau e facies
metamorficos; metamorfismo de rochas ultrabasicas, basicas, quartzo-fedspaticas e peliticas. Classificagdo de rochas
metamorficas. Ciclo Sedimentar; propriedades texturais e estruturais dos sedimentos; ambientes de sedimentagao;
rochas sedimentares: mineralogia, texturas e estruturas; processos diagenéticos; porosidade em areias, cascalhos,
arenitos e conglomerados. Classificacdo de rochas sedimentares. Geoquimica e geocronologia. A tabela periodica.
Diferenciacao quimica da terra. Geoquimica do ciclo enddgeno: elementos maiores, menores e trago; substituicdo
ionica em cristais; termodinamica; diagramas de estabilidade de minerais; geoquimica isotdpica: isétopos
radiogénicos e geocronologia, isétopos estaveis, fracionamento isotdpico. Geoquimica do ciclo exdgeno: o
intemperismo, quimica da agua, termodindmica, geoquimica isotdpica: isdtopos radiogénicos e geocronologia,
isdtopos estaveis; fracionamento isotdpico. Técnicas analiticas de rochas: fluorescéncia de raios-X, absorcdo atomica,
ICP-MS e ICP-AS.Paleontologia e estratigrafia. Micropaleontologia, Paleobotanica, Paleontologia e
paleobiogeografia de vertebrados, paleopatologia e tafonomia. Estratigrafia de bacias sedimentares, Origem e
evolugdo de bacias sedimentares, Geologia do Petrdleo.Geomorfologia. Origem e evolugdo do relevo; processos
enddgenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamérficos, vulcanicos e
sedimentares.Solos. Génese dos solos; intemperismo quimico; composicao quimica e mineraldgica de solos; os
horizontes dos solos; influéncia de fatores intrinsecos e extrinsecos nas caracteristicas fisicas e quimicas de solos;
classificacao de solos; solos residuais e transportados. Contaminacdo de solos: principais fontes e mecanismos de
contaminagdo de solos; transporte e disseminacdo de contaminantes em solos; influéncia da mineralogia, textura,
estrutura e matéria organica dos solos no comportamento geoquimico de contaminantes; mecanismos de atenuagao
natural de contaminagdo de solos; remediacdo de solos degradados.Técnicas analiticas de solos: absorcdo atomica,
fluorescéncia de raios-X, ICP-MS e ICP-AS.Hidrogeologia e hidrogeoquimica. Ciclo hidroldgico; classificacdo de
aquiferos; propriedades hidraulicas dos aqiiferos; dinamica das aguas subterraneas; balango hidrico e recarga de
aquiferos; principais processos de interacdo quimica agua/rocha; contaminagao e remediacdo de aquiferos; métodos
geofisicos utilizados nos estudos hidrogeoldgicos e ambientais de aquiiferos; pogos tubulares para captagao de aguas
subterrdneas e pogos de monitoramento: especificacdes técnicas e areas de protecdo; coleta e preservagao de
amostras de aguas subterrdneas para estudos hidroguimicos e ambientais. Dominialidade das aguas e gestdo dos
recursos hidricos subterraneos.Geotecnia. Conceito, classificacdo e causas dos movimentos de massa; estabilidade
de taludes; métodos de estabilizacdo de taludes; escorregamentos em encostas naturais e ocupadas: andlise e
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controle; erosdao e ocupacao rural e urbana; impactos ambientais decorrentes do uso do solo; subsidéncia e colapso
de solo em areas urbanas; ocupagao e problemas geoldgicos associados a ocupacdo de varzeas; enchentes urbanas:
causas e atenuacdo; aceleracdo dos processos erosivos em ravinas e vogorocas: métodos de atenuacdo;
assoreamento em cursos e corpos d'agua; oscilagdes induzidas no freatico e as repercussdes ao uso do solo;
caracterizacdo do meio fisico para disposicdo de residuos; laudo geotécnico. Legislacao profissional.
Regulamentacdo do exercicio profissional da Geologia; atribuicdes profissionais do gedlogo; ética profissional

15 — Jornalista

Teorias da Comunicagao Social; modelos tedricos de comunicagao e processos de significagdo. Teorias do Jornalismo
e Teorias da Noticia: os conceitos, o papel e o processo de producao da noticia na sociedade; objetividade,
subjetividade, intersubjetividade, politicas editoriais. Diferentes formas de jornalismo. Tipos de reportagem, edigao,
texto jornalistico, estrutura da noticia, uso correto dos verbos. Conceitos e abordagens da redagdo jornalistica. O
papel das novas tecnologias no jornalismo atual.

16 — Médico/Area: Psiquiatria

Epidemiologia e estudos epidemioldgicos. Indicadores de salde e bioestatistica. Aspectos da vigilancia em saldde no
Brasil. Vigilancias sanitaria, ambiental, de salde do trabalhador e epidemioldgica. A epidemiologia na administracdo
de servigos de salde. Planejamento estratégico e programacdao em salde. Momentos do planejamento estratégico-
situacional. Caracteristicas das organizacbes em saude. Recursos humanos e forca de trabalho em salde.
Financiamento, gestdo financeira e logistica em saude. Informacdo em salde: da produgdo a utilizacdo. Sistemas de
informacdao em saude. Avaliacao da qualidade em salde. Avaliacdo de estrutura, processo e resultados. A crise da
salde, as reformas do Estado e as reformas do setor de salde. Mudangas em condicionantes da saude. Modelos
tecnoassistenciais em sadde. O Sistema Unico de Saude (SUS). A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts. 193 a
200 e art. 77 do Ato das DisposigGes Constitucionais Transitorias). As Leis n°s 8.080/90 (com a redacdo dada pelas
Leis n°s 9.836/99 e 10.424/2002) e 8.142/90. O Programa de Saude da Familia. Interfaces do SUS com os planos e
seguros privados de assisténcia a salde. Aspectos de ética em salde. Transtornos mentais e de comportamento:
transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquisotipico e delirantes, transtorno do humos (afetivos),
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacOes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Transtorno mental ndo especificado. Emergéncias em psiquiatria.
Drogadicdo. Legislacgdo em salude mental. Reforma psiquiatrica. Atencdo primaria. Reabilitagdo psicossocial.
Psicoterapias. Psicodinamica. Psicofarmacologia.

17 — Médico/Area: Trabalho

Medicina Geral: Bioestatistica; ética médico-profissional; epidemiologia e Vigilancia da Saide do Trabalhador:
conceito, histérico e objetivos; indices e coeficientes sanitarios; investigacdo epidemioldgica; doengas
imunopreveniveis e doencas de notificagdo compulsoria; conceito de epidemia, endemia, pandemia. NogGes gerais
das areas médicas: clinica médica, cirurgia, gineco-obstetricia, psiquiatria, ortopedia, cardiologia e conduta pericial.
Medicina do Trabalho: A Seguranca e a saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Doengas ocupacionais e
acidentes de trabalho: conceito legal, comunicagao, habilitacdo e reabilitacdo profissional. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; Lei n°® 6.514/77 e suas alteragGes, Portaria n° 3.214 de
08/06/1978 e subsequentes relacionadas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Convengbes OIT. Transtornos
psiquicos provocados pelo trabalho: patologias, sofrimento psiquico ligado ao trabalho, assédio moral e
organizacional. Cancer ocupacional. Ergonomia: conceito, bases biomecanicas, levantamento, transporte e descarga
individual de materiais; mobiliario dos postos de trabalho; equipamentos dos postos de trabalho; ergonomia
cognitiva. Manual de aplicagdo da NR-17. Toxicologia Ocupacional: vias de absorcdo, metabolismo, quadro clinico e
laboratorial, indicadores bioldgico de exposicdo quimica ocupacional, monitoramento bioldgico. Diagndstico das
intoxicagOes profissionais agudas e cronicas, prevencdo e tratamento. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais. Trabalho em condicdes insalubres. Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e riscos a salde.
Limites de Tolerancia. Programa de Conservacdo Auditiva. Gases e Vapores e aerodispersoides. Programa de
prevengdo a exposicdo ocupacional ao benzeno. Laudos Periciais de Insalubridade e Periculosidade. Legislacdo
Trabalhista e Lei n° 8.112/90, que dispdoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Plblicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundag0es Publicas Federais; Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor Publico Federal
(SIASS), Consolidacdo das Leis do Trabalho.

18 — Médico/Area: Cardiologia

POLITICAS DO SUS E SAUDE COLETIVA: Salde Publica: Sistema Unico de Satide (SUS). 82 Conferéncia Nacional de
Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios e Diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencao
Basica. Pacto pela Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saulde - Vigilancia em Saude. Epidemiologia:
delineamentos de estudos. Medidas de ocorréncia e de efeito/associacdo. Sensibilidade, especificidade, valor preditivo
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positivo e negativo. Vieses. Tipos de erros. Validade interna e externa. Indicadores. Bioética e Etica na Salde. Codigo
de Etica Médica. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Principios da Atencdo Primaria a Saude (APS). Pesquisa em
APS. Condigdes Sensiveis a APS. Sistemas de informagao em APS. Método Clinico Centrado na Pessoa.

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Semiologia do sistema cardiovascular. Métodos diagndsticos nao-invasivos:
eletrocardiografia, radiologia, ecocardiografia, medicina nuclear, ressondncia magnética e tomografia de coronarias. Métodos
diagndsticos invasivos: cateterismo cardiaco: angiocardiografia, angiografia vascular, curvas pressoricas, cinecoronariografia,
angioplastia transluminal percuténea, stents coronarianos e endoproteses endovasculares, estudo eletrofisioldgico, ablacdo
por radiofrequéncia de arritmias, vias andémalas e avaliagdo de morte subita. As grandes sindromes da Cardiologia:
Insuficiéncia cardiaca sistolica e diastolica - critérios diagndsticos, os grandes ensaios clinicos com finalidades de tratamento e
quanto ao progndstico; sindromes isquémicas; sindromes isquémicas cronicas (angina estavel, diagndstico, tratamento, os
grandes ensaios clinicos como COURAGE); sindromes isquémicas agudas - sindrome coronariana aguda (angina instavel,
infarto do miocardio sem supra do segmento ST e infarto do miocardio com supra do segmento ST): diagndstico, marcadores
de necrose miocardica, tratamento baseado em medicina baseada em evidéncias, complicagdes e progndstico; novas
sindromes isquémicas: miocardio hibernante, miocardio atordoado e fenémeno de no-reflow; sincope e morte subita (quadro
clinico, epidemiologia, processo de investigagdo e manejo); hipertensdo arterial: diagndstico segundo os critérios mais
modernos, diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia, epidemiologia, tratamento e prognostico. Cardiomiopatias:
dilatadas, hipertréfica e restritiva. Doencas do pericardio: agudas e cronicas (etiologia, quadro clinico, tamponamento
cardiaco, diagndstico, manejo dinico e indicagdes e condutas cirlirgicas). Trombose venosa, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale cronico secundario as varias doencas do sistema respiratdrio. Doencas valvulares cardiacas agudas e cronicas:
diagndstico, exames complementares com vista ao manejo e ao acompanhamento com vista as condutas clinicas, invasivas e
cirdrgicas. Endocardite infecciosa em todos os seus pormenores. Arritmias cardiacas (fibrilagdo atrial, arritmias
supraventriculares, arritmias ventriculares agudas e crénicas) - distdrbios de conducdo atrio-ventricular e marcapassos em
todos os seus pormenores. Doencas da aorta e dos grandes vasos sistémicos. Cardiopatias congénitas com énfase no periodo
neonatal e os cuidados da gestante de alto risco quanto ao sistema cardiovascular. Cardiopatias congénitas na
crianca\adolescente e na fase da vida adulta, inclusive o manejo dos adultos sobreviventes de cardiopatias congénitas.
Cardiopatias congénitas complexas.

19 — Meteorologista

1. Definicdo de Tempo e Clima. 2. Escala Temporal e Espacial dos Fenomenos Atmosféricos. 3. Composicdo da
Atmosfera. 4. Estrutura Vertical da Atmosfera. 5. Movimentos Atmosféricos. 6. Circulagao Geral da Atmosfera. 7. Leis
Basicas de Conservacao da Atmosfera. 8. Circulagdo, Vorticidade, Divergéncia e Deformagdo. 9. Balanco Geostrofico,
Ciclostrofico e Inercial. 10. Vento Térmico. 11. Vento Gradiente. 12. Tendéncia de Pressdo a Superficie. 13.
Aproximagao Quase-Geostrdfica. 14. Instabilidade Baroclinica. 15. Movimentos Oscilatérios na Atmosfera. 16.
Equacdo de Estado para o ar seco e para o vapor dagua. 17. Equagao de Clausius- Clapeyron. 18. Diagramas
Termodinamicos. 19. Conteldos de vapor de agua no ar. 20. Processos adiabaticos e pseudo adiabaticos. 21.
Estabilidade estatica na atmosfera. 22. Saturagdao e condensacdo. 23. Equilibrio hidrostatico. 24. Termometria. 25.
Barometria. 26. Anemometria. 27. Higrometria. 28. Pluviometria. 29. Radiometria. 30. Espectro de Radiagao. 31. Lei
de Stefan-Boltzmann. 32. Lei de Wien. 33. Radiacdo de Onda Longa e Onda Curta. 34. Balanco Radiativo. 35. Balanco
de energia. 36. Estrutura da Camada Limite Planetaria. 37. Fluxos Turbulentos.

20 — Odontdlogo

Epidemiologia das doengas bucais. Indicadores de salde. Bioestatistica. Fatores de risco aos agravos em salde.
Administragdo de servigos de saude. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Sistema Unico de Saulde. Recursos
humanos e forca de trabalho em saude. Programa Brasil Sorridente. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, arts.
193 a 200, e art. 77 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias). As Leis n°s 8.080/90 (com a redacdo dada
pelas Leis n°s 9.836/99 e 10.424/2002) e 8.142/90. O Programa de Salde da Familia. Biosseguranca no atendimento
odontoldgico. Etica e legislacdo em Odontologia. Bioética. Construgdo da consciéncia sanitaria. Integralidade em
Saude. Conceito ampliado de cura em Odontologia.Acolhimento do paciente. Morfologia do sistema estomatognatico.
Fisiologia Oral. Etiologia e patogenia das doengas do sistema estomatognatico. Diagndstico e tratamento das
patologias bucais. Radiologia em Odontologia. Prevencao das doencgas bucais. Tratamento das doencas bucais. com
énfase na carie, doencas periodontais, ma-oclusdo, cancer bucal. Tratamentos restauradores e protéticos em
Odontologia. Exodontia de dentes retidos. Cirurgias pré-protéticas. Uso de implantes em Odontologia.

21 - Programador Visual

Teoria e historia da comunicacdo visual e Teoria da cor e Semidtica e Gestalt  Tipografia e Planejamento de
comunicagdo e composicao grafica e Metodologia de projeto grafico-visual  Criagcdo visual, layout e arte-final o
Materiais, sistemas e processos de produgdo grafica e Ferramentas de criagdo visual e tratamento de imagens
(softwares graficos) e Finalizagdo para impressdo e web e Etica profissional e Projeto e produgdo grafico-visual e
desenvolvimento sustentavel

22 — Psicoélogo
Psicopatologia; normal e patolégico; salude coletiva; politicas publicas desaide mental. Subjetividade,
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desenvolvimento psicossocial. Dispositivos clinicos, acolhimento e entrevistas; métodos e técnicas de avaliagdo
psicoldgica;aconselhamento e psicoterapias; equipes,interdisciplinariedade e transdisciplinariedade, clinica ampliada.
InstituigOes: instituicdes, organizacdes e grupos; andlise de demanda edispositivos de intervencdo; perspectivas
tedricas para a compreensao do grupo; redes sociais. Gestdo e Trabalho: politicas de gestdo, acompanhamento,
desenvolvimento e educagdao. Cultura Organizacional e contexto do servico publico. Transformacoes
contemporaneas do trabalho. Salde do trabalhador. Teorias do campo da salde mental e trabalho. Psicodinémicg do
trabalho.Pesquisa: caracterizacdo dos delineamentos da pesquisa quantitativa e qualitativa aplicados a salude. Etica
profissional.

23 — Quimico

Andlise instrumental: principios, metodologias, instrumentacdo e interpretacio de dados de técnicas de
potenciometria, espectroscopia molecular no ultravioleta e infravermelho, espectroscopia atémica no ultravioleta,
ressonancia magnética nuclear e espectrometria de massas. Técnicas de separacdo de compostos organicos:
destilacdo, extracdo, sublimacdo, recristalizagdo e cromatografia em camada delgada e em coluna. Cromatografia
gasosa e liquida, abrangendo diversos tipos de deteccdo e quantificagdo; técnicas de extracdo e pré-concentracdo:
extracao em fase sdlida, microextracdo em fase sodlida, headspace e purg-and-trap. Analise ambiental: amostragem e
andlise de amostras aquosas: constituintes majoritarios e analise de tracos de poluentes organicos e metais;
amostras solidas; analise atmosférica. Tratamento estatistico de dados. Procedimentos de seguranca em laboratdrio
de quimica. Armazenamento e descarte de produtos quimicos.

24 — Relagoes Publicas

Cultura, identidade, imagem e comunicacdo organizacional. Comunicacdo integrada. Planejamento estratégico da
comunicagdo. FungGes e atividades de RelacOes Publicas: Pesquisa; Planejamento; Execucdo; Avaliacdo; Assessoria.
Técnicas e instrumentos de comunicacdo dirigida. Organizacdo de eventos e cerimonial e protocolo.

25 — Técnico em Assuntos Educacionais

A Educacao e a Nova Ordem Constitucional, Legal e Normativa: principios e fins da educacao nacional; o
direito a educacdo; competéncias das diferentes esferas administrativas em matéria de educacao;
organizacdo dos sistemas de ensino; coordenacdo da politica nacional de educacdo; Conselhos de Educacdo e
gestdo dos sistemas de ensino. Normas Federais para o Ensino Superior: Constituicdo Federal de 1988. LDBEN (Lei n©
9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo — Lei Federal n® 10.172/2001; Diretrizes Curriculares Nacionais,
Financiamento da Educagdo; Autonomia Universitaria; Diretrizes Curriculares. Gestdo e Politica da
Educacdo Brasileira: gestdo da Educacdo e reforma do Estado brasileiro; planos, programas e a¢des a partir de
1990. Supervisao da Educacao: articulagdo e acdo mediadora da supervisdo com e entre as diferentes instancias dos
sistemas de ensino e agentes educativos; planejamento e avaliacdo educacional e institucional; relagdes de trabalho e
participacdo nos processos decisorios; organizacdo do trabalho nas instituicdes de educagdo; pesquisa como
instrumento de trabalho e inovagdo educacional. O Trabalho Pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
extensao.

26 — Técnico Laboratério/Area:Biologia

Citologia. Membrana plasmatica: estrutura e funcdo. Organelas: estrutura e fungdo. Parede celular: caracteristicas e
modificagGes. Divisao Celular. Histologia. Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e fungGes. Técnicas de
fixacdo, inclusdo e coloragdo de materiais bioldgicos. Microscopia dptica. Preparagao de solugdes laboratoriais. Gestao
da qualidade em laboratdrios de ensaios e Boas Praticas Laboratoriais (BPL). Procedimentos de coleta e manutengdo
de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. Ensaios laboratoriais de materiais
biolégicos: fisicos, quimicos e microbioldgicos. Relatorios de ensaio: registros técnicos e laudos de analise.
Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais e seguranga no trabalho

27 — Técnico Laboratério/Area:Quimica

Sistema Internacional de Unidades, conversdo de medidas. Limpeza de materiais de laboratdrio. Seguranga de
laboratdrio: normas basicas de seguranga em laboratorio. Utilizagdo de vidraria em laboratorio: usos e calibracdo.
Estados de agregagdo da matéria: substancias solidas e estrutura cristalina; substéncias liquidas e substancias
gasosas. Misturas: misturas homogéneas e heterogéneas; separagdo de sistemas homogéneos e sistemas
heterogéneos. Teoria atdmica: estrutura atomica; nimero de massa; numero atomico; distribuicdo eletronica.
Classificacdo periddica dos elementos. Ligacdo quimica: ligagao covalente; ligacdo ibnica; substancias moleculares e
ionicas; forcas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos; formulas quimicas. Reagdes
quimicas: reacoes e equagbes quimicas, tipos de reagbes quimicas inorganicas. Calculo estequiométrico. Fungbes da
quimica inorgdnica: acidos, bases, sais e dxidos; propriedades funcionais e nomenclatura. FungGes da quimica
organica: conceito, nomenclatura, principais compostos organicos. Solugdes: expressdo da concentragdo de solugdes,
solucdes de liquido em liquido, soluges de sdlidos em liquidos, densidade de solugGes, calculos envolvendo titulo,
molaridade, fragdo pondero-volumétrica e diluigdo. SolugGes iOnicas: sais pouco sollveis, medida de pH, acidos e
bases fortes e fracos, sistemas tampao. Quimica analitica classica: volumetria de neutralizagdo, volumetria de oxi-
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reducdo, volumetria de precipitagdo. Quimica analitica quantitativa instrumental: construcdo de curva analitica,
absorciometria (Lei de Beer), fotometria de chama, eletroanalitica, cromatografia a gas e cromatografia liquida. Erro e
desvio em medidas de laboratdrio: definicdo de erro de medida, média, desvio padrao, populagao e amostra.

28 — Técnico Laboratério/Area: Industrial

Metrologia, conversdo de unidades, nogdes de tolerdncias e ajustes, utilizacdo de instrumentos/ferramentas basicas
de medidas mecéanicas. Resisténcia dos materiais. Fundicdo, usinagem de maquinas-ferramentas, calculo de
parametros de usinagem. Soldagem, Tratamento e Andlise dos Metais. Ensaios dos Materiais; Desenho Técnico,
leitura e interpretacao de desenho técnico. Motores, Mecanica Pratica. Tecnologia Mecanica, Tecnologia dos
Materiais. Maquinas Térmicas e de Transportes, Elementos de Maquinas, Maquinas e Aparelhos Mecanicos. Hidraulica
e Pneumatica. Eletricidade, Instalacdes e Equipamentos Industriais, Elementos de Eletrotécniga, utilizacdo de
instrumentos/ferramentas de medidas eletrotécnicas. Organizacdo e Normas, Legislagdo Aplicada, Etica Profissional.
Higiene Industrial e Seguranca no Trabalho. Produgdo Mecanica, Administragdo. Processamento de Dados,
Informatica Aplicada, Softwares de CAD/CAM. Matematica Aplicada, Fisica Aplicada. Linguagem Técnica Mecanica.
Inglés Técnico. Redagao.

29 — Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE BASICA — Patrimdnio: conceito e definicio. Formagdo do patrimdnio. Grafico patrimonial. Situacdo liquida.
Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. Escrituracao contabil: regimes de caixa e competéncia.
Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operagoes tipicas de uma empresa. Critérios anteriores ao
encerramento do balango: balancete de verificagdo. Provisdes e diferimentos. Inventarios de mercadorias e materiais. Créditos
de liquidagdo duvidosa. DemonstragBes contabeis: balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Lucros e
prejuizos acumulados. Demonstragdo Fluxo de Caixa. CONTABILIDADE PUBLICA — Patrimdnio Publico: Divisdo, aspectos
quantitativo e qualitativo do patrimonio, o inventario, as variagbes patrimoniais. Escrituracdo: atos e fatos da
administracdo publica, normas de escrituragao, os sistemas e planos de contas: as contas e suas fungdes, langamento
das operag0es do exercicio. Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de
verificacdo, operacdes de encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, os resultados do exercicio.
Tomadas de contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal, os demonstrativos de gestdo, o controle interno e externo.
Demonstragdes contabeis. Licitagdes. Orgamento Publico. Principios orgamentdrios. Lei de Diretrizes orgamentarias,
Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico. Planos e Sistemas de Contas Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica.
Despesa publica: categorias, estagios, Suprimgnto de Fundos, Restos a pagar, Despesas de exercicios anteriores. A
conta Unica do Tesouro. Plano de Contas Unico. Demonstracdes Contabeis. Licitagdes: modalidades, dispensa,
inexigibilidade (Lei n°® 8.666/93 e legislacdo complementar). Tomadas de contas: a Lei de Responsabilidade Fiscal, os
demonstrativos de gestdo, o controle interno e externo.

30 — Técnico em Eletroeletronica

Fundamentos de Eletricidade: elementos de circuitos elétricos, Leis e Teoremas de Circuitos Elétricos, circuitos em
corrente continua, circuitos em corrente alternada, poténcia em circuitos elétricos, nogoes de funcionamento de
motores elétricos C.C. e C.A., sistemas polifasicos, medidas elétricas. Fundamentos de Eletronica: elementos de
circuitos eletronicos, circuitos com semicondutores. Eletronica Digital: sistemas de numeracdo, portas ldgicas,
circuitos combinacionais, circuitos integrados digitais, circuitos sequenciais, introducdo a comandos eletroeletronicos.
Eletronica Industrial e de Poténcia. Instalacdes Elétricas Industriais. Maquinas elétricas. Controle e automacdo
industrial. NogOes de Telecomunicagdes.

31 - Técnico em Higiene Dental

Sistema Unico de Salde: legislagdo, principios e diretrizes. Estratégia de Satide da Familia: principios, competéncias e
atribuicdes da equipe de saude bucal. Politica de Salude Bucal no Brasil (diretrizes e principais estratégias nacionais).
Controle da Infeccdo e Biosseguranca. Preparo e acondicionamento de materiais, instrumentais e
equipamentos. Descarte de residuos odontoldgicos. Manutencdo e conservacao de materiais e equipamentos.
Principios de Ergonomia e Trabalho a Quatro Mdos na pratica odontoldgica. Educacdo em Saude. Etica e legislagdo
em Odontologia. Bioética. Educagdo e Prevencdo em Saude BucalAnatomia Dentaria. Fungao dos Dentes. Cronologia
de erupcao dentaria. Importéncia dos dentes Deciduos. Radiologia Odontoldgica. Materiais Dentarios. Dentistica
Restauradora. Raspagem, alisamento e polimento supragengival Levantamento epidemioldgico em odontologia.
Estudos epidemioldgicos em Odontologia
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