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13.2. N&o serdp fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

13.3. N&o serdp fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a
notas de candidatos reprovados.

13.4. A aprovacdo e classificagdo fina no Concurso Plblico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Ad-
ministracao Publica que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5. O resultado sera homologado considerando os quantitativos do Anexo |l do Decreto 6.944,
de 21 de agosto de 2009.

13.5.1. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, na
UFRJ ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior.

13.6. O prazo de vaidade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano a partir da data da
publicacéo do resultado final no Didrio Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
unica vez, a critério da UFRJ.

13.7. Apds a homologacéo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado
neste Concurso Publico devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a UFRJ, devendo,
unicamente, dirigir-se a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ situada no Prédio da Reitoria, sala 824
- Ilha do Fundé&o para preencher e assinar formul&rio proprio caso haja alguma alteragdo destes dados.
_St:.(réo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo dessas
informagdes.

13.8. A UFRJ poderd, se solicitada por outras InstituicGes Federais de Ensino - IFEs, no ambito
do Estado do Rio de Janeiro - RJ, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabelecidas
neste Edital, indicar, para nomeagéo naquelas Institui¢des, candidatos aprovados no presente Concurso
Pablico. O candidato que ndo desgjar ser indicado para as |IFEs solicitantes devera manifestar-se, por
escrito, por sua permanéncia na relagdo de aprovados da UFRJ.

13.9. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicago do resultado final,
dever&o ser obtidas na Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ.

13.10. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocagdes relativos a este Concurso Plblico que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ ou
pela UFRJ.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, ouvida
a Procuradoria Geral da UFRJ.

ALOISIO TEIXEIRA

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Legenda: Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia/ Vagas PD - Quantidade de
vagas reservadas a Portadores de Deficiéncia

Loca das Vagas. UFRJ Macaé - Nivel Superior

Cargo [ Vagas AC | Vagas PD | Total de vagas
[Farmacéutico \ 1 \ - \ 1

Loca das Vagas. UFRJ Rio de Janeiro - Nivel Superior
Cargo Vagas AC | Vagas PD Total de vagas
Assistente Social 5 - 5
Bidlogo 3 - 3
Contador 5 - 5
Engenheiro Eletrénico ] - 1
Engenheiro Quimico 1 - 1
Farmacéutico 1 - 1
Musedlogo 1 - 1
Pedagogo 2 - 2
Produtor Cultural 2 - 2
Psicologo 2 - 2
Quimico 1 - 1
Revisor de Texto 2 - 2
Tradutor Intérprete - Portugués-Francés 1 - 1

ANEXO 11
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

o Obs.: Além dos requisitos aqui citados, deve ser observado o subitem 3.1, alinea "c", do Edital
regulador.

Assistente Social - requisito: Graduag8o concluida em Servigo Socia. AtribuicOes: Atividades
de supervisdo, coordenacéo e orientagdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico
e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. Bidlogo - requisito: Graduagdo concluida em
Biologia ou em Ciéncias Biolégicas. Atribuigdes: Readlizar pesquisas na natureza e em laboratérios,
estudando origem, funcBes, estrutura, distribuico, meio, semelhanca e outros aspectos das diferentes
formas de vida. Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os
para permitir 0 estudo da evolugdo e das doencas das espécies e outras questdes. Realizar estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos. Preparar informes sobre suas descobertas e
conclusBes. Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de enfermidades. Produzir
soro para diagnostico de moléstias infecto-contagiosas, infecciosas e parasitarias. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade. Contador - requisito: Graduagdo concluida em Ciéncias
Contébeis. Atribuicoes: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar o sistema de registros
e operagOes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Inspecionar
regularmente a escrituragdo contébil. Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas. Proceder ou orientar a classificago e avaliag@o das despesas. Elaborar relatorios sobre a situagéo
patrimonial, econémica e financeira da entidade. Acompanhar a finalizacdo de contratos no aspecto
contédbil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a Implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contébeis. Exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Engenheiro Eletronico - requisito: Graduagdo Con-
cluida em Engenharia Eletronica. Atribuicdes. Desenvolver projetos de engenharia eletrénica; executar
obras; plangar, coordenar a operacdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos,
controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e do-
cumentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Engenheiro Quimico -
requisito: Graduagdo Concluida em Engenharia Quimica. Atribui¢Oes: Elaborar, executar e dirigir pro-
jetos de Engenharia Quimica, efetuando estudos, experiéncias e calculos, estabelecendo caracteristicas,
especificagdes, métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados requeridos, para determinar
processos de transformag&o quimico e fisica de substancias, em escala comercial, e possibilitar e orientar
a construgdo, montagem, manutencdo e reparo de instalagbes de fabricagdo de produtos quimicos.
Farmacéutico - requisito: Graduagdo concluida em Farmécia. Atribuigdes: Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propdsitos.
Musedlogo - requisito: Graduag@o concluida em Museologia. Atribui¢cdes: Plangjar e organizar a aqui-

sicdo de pecas de valor. Registrar, catalogar e classificar as pecas do museu, elaborando ficharios e
indices diversos. Divulgar a colegdo do museu, organizando exposi¢des. Adquirir pecas e desenvolver o
intercambio com outros museus, alugando ou pedindo pegas emprestadas para expor. Atender aos
pesquisadores, permitindo-lhes 0 acesso ao material néo-exibivel. Estudar novas técnicas e métodos de
preparacéo e exposicao de acervo. Coordenar a conservacdo do acervo. Supervisionar os trabalhos de
restauracdo das pecas. Realizar pesquisas. Pode pronunciar conferéncias sobre as colecBes do museu.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Pedagogo - requisito: Graduag&io
concluida em Pedagogia. AtribuicBes. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos.
Elaborar projetos educacionais. Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagdgicas. Participar
de revisdo de curriculos e programas de ensino. Executar trabalhos especializados de administragéo,
orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas. Implementar
programas de tecnologia educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade. Produtor Cultural - requisito: Graduag@o concluida nas diversas habilitagdes de Letras ou
Artes ou Comunicacdo Social ou Ciéncias Humanas. Atribuicdes: Plangjamento e gestdo cultural,

incentivo e promogdo da cultura. Plangjamento, organizacdo e divulgacdo de programas e projetos
culturai's, promoggo da integragéo entre a criacdo artistica e a geréncia administrativa voltada para a
produgdo executiva nas diversas modalidades da musica, das artes cénicas, das artes visuais, de artes
integradas, da producdo audiovisual e editorial. Atuacdo em curadoria e organizagdo de mostras, ex-
posicdes e festivais em diversas &reas artisticas e divulgacdo cientifica; fundamentos do marketing
cultural; geréncia cultural e operacional. Experiéncia voltada para a preservacdo e revitaizacdo do
patriménio cultural. Conhecimento em gest&o e politica publica da cultura. Assessoria nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Psicologo - requisito: Graduag@o concluida em Psicologia. Atribuigdes:
Atividades de supervisdo e coordenagao, relativas ao estudo de comportamento humano e da dinémica
da persondidade, com vistas a orientago psicopedagdgica e ao gjustamento individual. Quimico -
requisito: Graduag@o concluida em Quimica ou Engenharia Quimica. Atribuicdes. Realizar estudos,
ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica. Estudar a estrutura das substéncias, empregando
principios, métodos e técnicas quimicas. Determinar métodos de andlise, baseando-se em estudos,
ensaios e experiéncias efetuados em todos os campos da quimica. Redlizar pesquisas no campo da
Quimica Organica, Inorganica, Fisica e Analitica. Pode especiaizar-se em determinado campo da
Quimica e ser designado de acordo com sua especializagdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade. Revisor de Texto - requisito: Graduagdo concluida em Comunicagéo
Social ou Letras. Atribuicoes. Analisar as informacdes elaboradas pelos reporteres e/ou escritores,
examinando as anotagdes e dados pertinentes para inteirar-se do contelido das mesmas. Reelaborar os
textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-las em reportagens ou
noticiarios. Reler os textos atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacao, para
assegurar-lhe correcdo, clareza, concisdo e harmonia. Encaminhar a matéria reelaborada a secdo de
redagdo e/ou editorial. Pode substituir os titulos inadequados por outro mais condizente com o contetido
dos textos. Pode especidizar-se na revisdo e/ou reelaboracdo de determinados tipos de texto e ser
designado de acordo com a especializag8o. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade. Tradutor Intérprete - requisito: Graduagdo concluida em Letras - Portugués-Francés. Atri-
buigdes: Examinar o texto final a ser traduzido. Transpor textos em Lingua Portuguesa ao idioma
Francés, consultando dicionérios e outras fontes de informagdo. Fazer traducles literdrias da Lingua
Francesa para a Lingua Portuguesa, conservando o rigor idéntico dos mesmos e o estilo e sentimento
expressos; revisar o texto traduzido. Preparar sintese de textos traduzidos. Traduzir os didlogos rea
lizados entre pessoas que falam o idioma Francés. Efetuar a traducdo simulténea de discursos pro-
nunciados em conferéncias internacionais, debates e outras reuniGes analogas. Interpretar discussdes e
negociagOes entre pessoas que falam a Lingua portugués e a Lingua Francesa.

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Nivel Cargo Tipo de Disciplina N° Valor | Pontua- |Pontuacdo mi-

prova de ques- | de cada | ¢80 ma | nima para
tdes | questdo | “xima aprovacao

Superior [Todos os car- |Objetiva | Lingua Portuguesa [20 2 40 20

gos
RJU 5 1 5 1
Conhecimentos Es- |30 2 60 30
pecificos

Anexo IV - Conteldos Programéticos

Conteido comum a todos os cargos: Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto. Ade-
quacdo vocabular. Linguagem figurada. Redacdo de frases. Reescritura de frases. Redagdo oficia:
caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pro-
nomes. emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia
nomina e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. RJU: Lei 8.112/90
(RJU). Contetidos especificos: Assistente Social: Conhecimentos Especificos: Estado e Politicas Sociais:
questdes tedricas e histéricas; Seguridade Social, LOAS e SUAS; Politica de Salde, Reforma Sanitaria
e SUS: perfil da assisténcia & salide e os dilemas sdcioinstitucionais do sistema de salide; A Universidade
e a Politica de Educac&o Superior no Brasil; Interdisciplinaridade; Pobreza e desigualdade socia no
Brasil; Avaliagdo de politicas e programas sociais: conceitos e metodologia; Fundamentos histéricos e
tedrico-metodol 6gicos do Servico Socia; Trabalho, Etica e Servico Social; Trabalho profissional, Sis-
tematizagdo e investigagdo; Familia, Dindmica social e estratégias de sobrevivéncia; Préticas, Saberes e
estratégias no contexto institucional .Bidlogo: Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema;
ciclos biogeoquimicos; fluxo de energia e nutrientes; fatores ecolégicos; ecologia dos principais ecos-
sistemas brasileiros; estrutura e dindmica de populagdes animais e vegetais, conceito de espécie, po-
pulagdio, comunidades e seus atributos: composicéo e diversidade de espécies, organizagdo e mudangas
temporais e espaciais; interagdes intra e interespecificas. Técnicas de Laboratério: higiene, organizagéo
e seguranca em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; pa-
rémetros fisico-quimicos e biolégicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e acalinidade,
DBO, DQO, OD; gestéo e manejo dos recursos do laboratério; nogdes gerais de quimica e fisica
Esterilizaco de materiais. Métodos em biologia: microscopia optica e eletrénica; espectrofotometria;
eletroforese; uso de radioisotopos; cromatografia; esterilizagdo, desinfecgdo e técnicas de assepsia no
trabalho microbiolégico; preparagdo, acondicionamento dos meios de cultura; controle microbiano.
Genética e Evolucdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas sexuais, genes ligados a cromossomos
sexuais, mitose e meiose. Caridtipos. Mecanismos de recombinagdo, homdloga e outros. Estrutura e
funcdo do genoma; Ligacdo génica. Replicacdo do DNA. Expressdo génica: transcricdo, o codigo
genético, sintese protéica; o operon; regulacdo génica, interagdo génica; divisdo celular; relacdo entre
estrutura e fungdo de proteinas; Mapeamento cromossdmico. MutagBes pontuais e cromossomicas.
Transferéncia génica. Bacteri6fagos. Tecnologia do DNA recombinante. Evolugdo, forcas evolutivas,
sistemética e biodiversidade. Teste de chi-quadrado. Biologia celular e molecular: membrana plasmética:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032010100800067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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