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ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

LÍNGUA PORTUGUESA:
Para os cargos de Nível de Classificação "E" (Nível Su-

perior)
Leitura, interpretação e compreensão de textos. Estruturação

do texto e dos parágrafos. Articulação do texto: pronomes e ex-
pressões referenciais, nexos, operadores seqüenciais. Significação
contextual de palavras e expressões. Interpretação: pressuposições e
inferências; implícitos e subentendidos. Variedades de texto e ade-
quação de linguagem. Equivalência e transformação de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenação e su-
bordinação. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuação. Es-
trutura e formação de palavras. Funções das classes de palavras.
Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e ver-
bal. Ocorrência de crase. Ortografia oficial. Acentuação gráfica.

Para os cargos de Nível de Classificação "D" (Nível In-
termediário)

Leitura e compreensão de textos. Significado contextual de
palavras e expressões. Flexão nominal e verbal. Estrutura e formação
de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordância
verbal e nominal. Regência verbal, regência nominal, crase. Equi-
valência e transformação de estruturas. Pontuação. Ortografia e acen-
tuação.

Noções de Informática - Comum a todos os Cargos: Con-
ceitos e fundamentos noções básicas de sistemas operacionais de
software livre; serviço de internet (correio eletrônico, navegação,
acesso remoto, transferência e arquivo). Conceitos e comandos de
editor de texto; Conceitos e comandos de planilha eletrônica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos: 1. Atua-
lidades: Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como
política, economia, sociedade, educação, energia, tecnologia, relações
internacionais, desenvolvimento sustentável, segurança e ecologia,
suas inter-relações e suas vinculações históricas. 2. Legislação: Cons-
tituição Federal Títulos I, II e III e seus capítulos, Lei nº 8.112/90 -
RJU, Lei nº 11.091/2005; Lei nº 11.233/2005; Código de Ética do

Servidor Público Federal.
Conhecimentos Específicos:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO:

Hardware e Software. Hardware: definição, constituição, componen-
tes, características, funções e funcionamento dos computadores e pe-
riféricos. Software: definição, tipos de software, funções e carac-
terísticas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de
Dados: Arquitetura de um SGBD (características, componentes, van-
tagens e desvantagens e funcionalidades). Bancos de dados: fun-
damentos, características componentes e funcionalidades. Modelos de
Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: conceitual, lógico e
físico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento. Lingua-
gem de consulta estruturada (SQL). Projeto de banco de dados re-
lacional. Banco de Dados Distribuídos. Engenharia de Software: Evo-
lução e características, Ciclo de vida, Metodologias e técnicas de
especificação. Projeto de software: planejamento, requisitos, arqui-
teturas, elaboração do projeto, validação e análise de risco. Teste e
medidas de software. Sistemas de Informação: conceitos e tipologia
(Sistema de Informação Gerencial, Executivo e Empresarial, Sistema
Transacional, Sistema de Apoio à Decisão). Análise, projeto e de-
senvolvimento de sistemas de informação utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e
notações da Análise Estruturada, Engenharia da Informação, Análise
Essencial e Análise e Projeto Orientados a Objetos (UML). Fer-
ramentas Case. Intranet, Groupware, Data Warehouse e Data Mining.
Administração de Informática: funções da administração e fatores
críticos de sucesso. Redes de Computadores: conceitos básicos, tipos
de redes, componentes e transmissão de dados. Protocolos: o modelo
OSI da ISO, TCP/IP (fundamentos, endereçamento IP, máscara de
rede, protocolos IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP
e HTTP). Sistemas operacionais: Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP),
Unix e Linux (distribuições conectivas e Hed Hat). Gerência de
projetos: Estatísticas, Técnicas de controle, Projeção de custos, Mé-
tricas de sistema, de projeto, de implementação e de resultados. Al-
goritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando pseu-
docódigo (Portugol), Fluxograma, utilizando estruturas de controle
básicas (seqüência, seleção e repetição), vetores e matrizes. Estrutura
de dados: representação e manipulação de matrizes, listas, filas, pilhas
e árvores. Linguagens de programação: Java, Pascal, C++, PHP, Del-
phi.

ARQUITETO E URBANISTA: Tecnologia das Edificações:
Materiais e Técnicas de Construção; Sistemas estruturais; Instalações
prediais; Projeto de Arquitetura: Metodologia do projeto arquitetô-
nico; Informática aplicada à arquitetura e urbanismo; Elementos de
acessibilidade a edificações e espaços e urbanos; Conforto ambiental
e eficiência energética das edificações; Normas, leis e regulamentos
aplicáveis ao desenho técnico, às questões de acessibilidade, à pro-
teção contra; incêndio e à proteção do patrimônio; Urbanismo e Meio
Ambiente: Estatuto da Cidade Legislação urbanística; História e Aná-
lise Crítica da Arquitetura: Arquitetura moderna e contemporânea;
Arquitetura brasileira: do período colonial à contemporaneidade.

FÍSICO: 1. INSTRUMENTOS DE MEDIDAS: Uso, afe-
rição, calibração, ajustes iniciais e leitura de: Micrômetros, paquí-
metros, cronômetros, multímetros, gaussímetros, osciloscópios, luxí-
metros, barômetros, dinamômetros, termômetros, termopares, redes
de difração, trenas. 2. INSTRUMENTOS ANALÓGICOS E DIGI-
TAIS: Uso, aferição, calibração, ajustes iniciais e leitura de: Fontes de
tensão e correntes c.c e a.c, fontes luminosas comuns e espectros-
cópicas, fontes especiais de alta tensão c.c, fontes especiais de altas
correntes c.c, geradores de sinais, amplificadores, galvanômetros de
tangente. 3. COMPONENTES ELÉTRICOS/ ELETRÔNICOS (NO-
ÇÕES BÁSICAS): Usos e propriedades de: diodos, triodos, resistores
ôhmicos e não-ôhmicos, PTC, VDR, transistores e processadores di-

gitais. 4. INSTRUMENTOS ÓPTICOS: Usos e propriedades de: mi-
croscópios, telescópios, espectrômetros, interferômetros, refratôme-
tros, lasers. 5. ESPELHOS E LENTES: Usos, tipos e propriedades
de: espelhos, lentes, formação de imagem, redes de difração, prismas,
polarizadores. 6. OUTROS EQUIPAMENTOS: Uso de: calorímetros,
polarizadores, prismas, lentes, espelhos, geradores de áudio, Ponte de
Wheatstone. 7. NOÇÕES DE PROTEÇÃO CONTRA RADIAÇÃO.
8. OPERAÇÕES COM MEDIDAS: Erros e propagação de erros.

MÉDICO - CLÍNICO GERAL: Aspectos Gerais e Legis-
lação: Fisiopatologia, Diagnóstico, Prevenção e Tratamento de Doen-
ças: sistema nervoso; doenças psiquiátricas; doenças endocrinológi-
cas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hema-
tológicas; patologias respiratórias; doenças do aparelho digestivo; he-
patites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doenças os-
teomusculares; intoxicações agudas e crônicas; neoplasias; doenças
infecto-contagiosas; doenças sexualmente transmissíveis; antibiotico-
terapia. Epidemiologia; noções de Ergonomia; Vigilância em Saúde:
risco epidemiológico, identificação de agravos à saúde relacionados
ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho
(Acidentes de trabalho/Doenças relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevenção); identificação, avaliação e controle dos agentes
agressores presentes nos ambientes de trabalho: físicos, químicos,
biológicos, ergonômicos, organização do trabalho; Lei nº. 8.080/90 -
Lei Orgânica do SUS; Portaria nº. 3.214/78 - Normas Regulamen-

tadoras, com revisões e atualizações (Ministério do Trabalho e Em-
prego); Portaria nº. 3.120/98 (Ministério da Saúde) - Instrução Nor-
mativa de Vigilância em Saúde do Trabalhador no SUS; Resolução
nº. 1.488/98, com revisões e atualizações (Conselho Federal de Me-
dicina) - Dispõe de normas específicas para médicos que atendem o
t r a b a l h a d o r.

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS/Licenciatura
Matemática ou Física: Lei Federal nº 9.394 de 20/12/1996 - Es-
tabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional. Lei Federal nº
10.172 de 09/01/2001 - Plano Nacional de Educação. Lei Federal nº
8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente. Di-
retrizes e Parâmetros Curriculares Nacionais (Educação Infantil, En-
sino Fundamental e Ensino Superior). A interdisciplinaridade e a
intersetorialidade das ações docentes. A educação inclusiva. As cor-
rentes teóricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem
e suas repercussões na Escola (Piaget, Wallon, Vygotsky, Pichón-
Riviére). Cálculo Diferencial e Integral; Álgebra e Álgebra Linear;
Geometria Euclidiana e Analítica; Didática da Matemática e Me-
todologia do Ensino de Matemática e da Física; Ensino de Geometria;
Ensino de Álgebra ; Interdisciplinaridade no ensino de Matemática e
da Física; A utilização da História da Matemática no ensino-apren-
dizagem de Matemática; A importância do ensino de Matemática e da
Física; O material didático no ensino de Matemática e da Física;
Recursos metodológicos para o ensino de Matemática e da Física;
Etnomatemática; Modelagem no Ensino de Matemática e da Física;
Tendências didático-pedagógicas do ensino de Matemática; A ava-
liação no Ensino de Matemática e da Física.

CARGOS DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO
TÉCNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMÔNIO PÚ-

BLICO, BENS PÚBLICOS E INVENTÁRIO: conceitos, categorias,
aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2.
ORÇAMENTO PÚBLICO: conceitos, características e tipos. 3. RE-
CEITA E DESPESA PÚBLICA: definições e classificações orça-
mentárias normatizadas. 4. LEI nº. 4.320/1964 E LEI nº. 10.180/2001.
5. LEIS ORÇAMENTÁRIAS CONFORME A CONSTITUIÇÃO FE-
DERAL E A LEI nº. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. 6. BALANÇOS PÚBLI-
COS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS, conforme a
Lei nº. 4.320/1964 e a Lei Complementar nº. 101/2000. 7. SIS-
TEMAS CONTÁBEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURA-
ÇÃO DE OPERAÇÕES NA CONTABILIDADE PÚBLICA. 8. SIA-
FI (Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Fe-
deral): conceitos básicos, características e funcionalidades do sistema.
9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E EX-
TERNOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, conforme a Consti-
tuição Federal de 1988 e a Instrução Normativa SFC/MF nº. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRU-
ÇÃO NORMATIVA SEDAP/PR nº. 205, de 08/04/1988, da Secretaria
de Administração Pública da Presidência da República. 11. PRIN-
CÍPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE conforme as Re-
soluções do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) nº. 750/1993 e
nº. 774/1994. 12. BALANÇO PATRIMONIAL E DEMONSTRA-
ÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO CONFORME A LEI nº.
6.404/1976. 13. FATOS CONTÁBEIS E VARIAÇÕES PATRIMO-
NIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMÔNIO LÍQUIDO, RECEI-
TAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE GERAL. TÉCNICO DE
LABORATÓRIO/ÁREA FÍSICA

1. Mecânica: Velocidade, Aceleração, Movimento retilíneo e
Movimento Circular, Leis de Newton, Energia Mecânica, Densidade,
Pressão, Equilíbrio de Corpos Rígidos. 2. Termodinâmica: Tempe-
ratura, Calor, Dilatação Térmica, Propriedade Térmica dos Gases,
Máquinas Térmicas. 3. Ondulatória e Óptica: Ondas em uma di-
mensão, Acústica, Óptica Geométrica, Espelhos Planos e Esféricos,
Refração da Luz, Lentes e Instrumentos Ópticos. 4. Eletromagne-
tismo: Eletrostática, Campo e Potencial Elétrico, Resistores, Circuitos
de Corrente Contínua e Circuitos de Corrente Alternada, Geradores
Elétricos, Instrumentos de Medida em Circuitos Elétricos, Campo
Magnético, Força Eletromotriz Induzida, Transformador, Dispositivos
Eletrônicos. 5. Física Moderna: Velocidade da Luz. 6. Noções básicas
de higiene e segurança em laboratório

ANEXO II - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES

As atribuições gerais dos cargos são as definidas no Artigo
8º da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, segue o sumário das
atribuições específicas.

Cargos de Nível de Classificação "E" (Superior):
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: De-

senvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando progra-
mas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documen-
tação técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e oferecer so-
luções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em in-
formática. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ARQUITETO e URBANISTA: Elaborar planos e projetos
associados à arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informa-
ções; fiscalizar e executar obras e serviços, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econômicos, ambientais; prestar serviços de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabeleci-
mento de políticas de gestão. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

FÍSICO: Realizar pesquisas científicas e tecnológicas; aplicar
princípios, conceitos e métodos da física em atividades específicas;
aplicar técnicas de radiação ionizante e não ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiação; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletrônicos, ópticos, de te-
lecomunicações e outros sistemas físicos; realizar medidas de gran-
dezas físicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e ela-
borar documentação técnica e científica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

MÉDICO - CLÍNICO GERAL: Aspectos Gerais e Legis-
lação: Fisiopatologia, Diagnóstico, Prevenção e Tratamento de Doen-
ças: sistema nervoso; doenças psiquiátricas; doenças endocrinológi-
cas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hema-
tológicas; patologias respiratórias; doenças do aparelho digestivo; he-
patites; parasitoses; patologias do ouvido; dermatoses; doenças os-
teomusculares; intoxicações agudas e crônicas; neoplasias; doenças
infecto-contagiosas; doenças sexualmente transmissíveis; antibiotico-
terapia. Epidemiologia; noções de Ergonomia; Vigilância em Saúde:
risco epidemiológico, identificação de agravos à saúde relacionados
ao trabalho durante consulta médica e nos ambientes de trabalho
(Acidentes de trabalho/Doenças relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevenção); identificação, avaliação e controle dos agentes
agressores presentes nos ambientes de trabalho: físicos, químicos,
biológicos, ergonômicos, organização do trabalho; Lei nº. 8.080/90 -
Lei Orgânica do SUS; Portaria nº. 3.214/78 - Normas Regulamen-

tadoras, com revisões e atualizações (Ministério do Trabalho e Em-
prego); Portaria nº. 3.120/98 (Ministério da Saúde) - Instrução Nor-
mativa de Vigilância em Saúde do Trabalhador no SUS; Resolução
nº. 1.488/98, com revisões e atualizações (Conselho Federal de Me-
dicina) - Dispõe de normas específicas para médicos que atendem o
t r a b a l h a d o r.

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Coordenar
as atividades de ensino, planejamento e orientação, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desen-
volvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

Cargos de Nível de Classificação "D" (Intermediário):
TÉCNICO EM CONTABILIDADE: Registrar notas de com-

pras, de material, de serviço, de pessoal permanente (móveis, ins-
trumentos e máquinas); verificar entrada de receita, realizar correção
de lançamento e emitir relatórios; verificar prestação de contas; au-
xiliar na preparação do balanço patrimonial e demais demonstrações
obrigatórias inerentes às Entidades sem fins lucrativos, executar ati-
vidades de nível médio relacionadas à supervisão, à coordenação e à
execução de serviços auxiliares de contabilidade; executar serviços de
escrituração, conciliações em contas contábeis, autorização e controle
de pagamento; acompanhar a execução de contratos e convênios su-
jeitos ao controle contábil e financeiro; controlar cobranças efetuadas;
revisar contas contábeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboração de balanços; executar outras tarefas relacionadas à área de
atuação. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

TÉCNICO DE LABORATÓRIO/ÁREA FÍSICA: Executar
atividades técnicas de laboratório didático e de pesquisa. As atri-
buições estão relacionadas á montagem de experimentos, manutenção
de equipamentos, teste de equipamentos, acompanhar e auxiliar os
docentes durante a aula prática, controlar e zelar pelos equipamentos
do laboratório. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensão.

EDITAL Nº 620, DE 17 DE MAIO DE 2010
CONCURSO PÚBLICO

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO
- UNIFESP, nos termos da Portaria nº 286 de 02/09/2008 do Mi-
nistério do Planejamento, Orçamento e Gestão, publicada no Diário
Oficial da União de 03/09/2008 e a Portaria nº 1.226 do Ministério da
Educação de 06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008 e Portaria
nº 124 de 15/03/2010 do Ministério do Planejamento, Orçamento e
Gestão, publicada no Diário Oficial da União de 16/03/2010 e Por-
taria nº 324 de 19/03/2010 do Ministério da Educação, publicada no
Diário Oficial da União de 22/03/2010, torna público que estarão
abertas as inscrições para o concurso público destinado ao provi-
mento, em caráter efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-Adminis-
trativo em Educação, do Quadro Permanente de Pessoal da Uni-
versidade Federal de São Paulo, com lotação no Campus SÃO PAU-
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