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Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

LO em conformidade com a Lei nº 8.112 de 11/12/1990 e a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, e mediante
as normas contidas neste Edital e suas posteriores publicações, não cabendo a nenhum candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO 'E' - SUPERIOR
C a rg o s Requisitos para ingresso no cargo Va g a s

Ampla concor-
rência

Portadores de
Deficiências

Assistente Social Curso superior em Serviço Social. Regis-
tro no Conselho Regional de Serviço So-
cial.

3

Analista de Tecnologia
da Informação

Curso Superior de Analista de Sistemas
ou Engenheiro da Computação ou Ciên-
cias da Computação

12 3

Bibliotecário-Documen-
talista

Curso superior em Biblioteconomia ou
Ciências da Informação. Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia.

2

Engenheiro/ Civil Curso Superior em Engenharia Civil e
registro no Conselho Regional de Enge-
nharia e Arquitetura

1

Engenheiro/ Elétrica Curso Superior em Engenharia Elétrica e
registro no Conselho Regional de Enge-
nharia e Arquitetura

1

Estatístico Curso Superior em Ciências Estatísticas
ou Atuariais.

2

Físico Curso Superior em Física 1
Fonoaudiólogo Curso Superior em Fonoaudiologia 2
Médico Psiquiatra Curso Superior em Medicina e Residên-

cia Médica em Psiquiatria e registro no
Conselho Regional de Medicina.

1

Médico Ginecologista Curso Superior em Medicina e Residên-
cia Médica em Ginecologia e registro no
Conselho Regional de Medicina.

1

Ortoptista Curso Superior em Ortóptica 2
Secretário Executivo Curso Superior em Letras ou Secretário

executivo Bilingue
1

Técnico em Assuntos
Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licen-
ciaturas e ter formação de proficiência
comprovada em Libras, nível superior,
com certificação do Exame Nacional de
Proficiência em Libras - Prolibras, expe-
dido pelo MEC/INEP

1

CARGOS DE NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO 'D' - INTERMEDIÁRIO
C a rg o s Requisitos para ingresso no cargo Va g a s Vagas para Por-

tadores de Defi-
ciências

Técnico de Tecnologia da
Informação

Ensino Médio Profissionalizante
ou Médio completo mais curso
Técnico em eletrônica com ênfase
em sistemas computacionais

7 1

Técnico em Contabilidade Ensino Médio Profissionalizante
ou Ensino Médio completo mais
curso Técnico e registro no Con-
selho Regional de Contabilidade -
CRC.

3

2. DO REGIME JURÍDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAÇÃO
2.1. O candidato será nomeado para exercer, em caráter efetivo, o respectivo cargo das ca-

tegorias funcionais constantes do item I, do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP, sob o regime
jurídico da Lei nº 8.112/1990, alterada pela Lei nº 9.527/97, e legislação complementar, com lotação no
Campus SÃO PAULO.

2.2 O Regime de trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com a
jornada de trabalho especificadas por Lei, conforme Portaria nº 222, de 07/02/2008, do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão.

2.3 A jornada de trabalho será matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as necessidades
da Instituição.

2.4 A remuneração inicial dos cargos, a partir de 1º de julho de 2010, será de:
2.4.1 - do Nível de Classificação "D" será de R$ 1.821,94 (hum mil, oitocentos e vinte e um

reais e noventa e quatro centavos).
2.4.2. do Nível de Classificação "E" será de R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove

reais e trinta e três centavos).
2.4.3. O candidato habilitado, após nomeação, poderá solicitar o Incentivo à Qualificação na

forma estabelecida no artigo 12, da Lei nº 11.091, de 12/01/2005, com a redação dada pela Lei nº
11.784, de 22 de setembro de 2008.

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou
3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipótese prevista no parágrafo 1º, do artigo 12

da Constituição Federal da República;
3.3. Se estrangeiro deverá ser portador de visto permanente ou naturalizado;
3.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais;
3.5. Estar em dia com as obrigações militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
3.6. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício dos cargos/ especialidades, con-

forme indicado no item 1. - Disposições Preliminares - deste edital.
3.7. Possuir o registro no órgão de classe;
3.8. Ter idade mínima de dezoito anos completos na data da posse.
3.9. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo atestada pela Junta

Médica Oficial da UNIFESP;
3.10. É vedada a acumulação remunerada de cargos e empregos públicos, com exceção das

hipóteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituição Federal da República.
3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessários, solicitados pelo Departamento de

Recursos Humanos, por ocasião da posse.
4. DA INSCRIÇÃO:
4.1. Período de 20/05 a 31/05/2010, exceto sábados, domingos e feriados, exclusivamente no

endereço eletrônico http://www.unifesp.br.
4.2. O candidato deverá preencher completamente o formulário eletrônico após ciência e

anuência do inteiro teor do presente Edital (endereço eletrônico: http://w w w. u n i f e s p . b r ) .
4.2.1. para inscrever-se o candidato deverá: I) acessar o endereço eletrônico http://www.uni-

fesp.br; II) Preencher a ficha de inscrição; III) Imprimir o boleto bancário; IV) Efetuar o pagamento da
taxa de inscrição.

4.2.2. As informações prestadas no formulário eletrônico serão de inteira responsabilidade do
candidato, bem como, mantê-las atualizadas junto a Divisão de Recrutamento e Seleção do Depar-
tamento de Recursos Humanos/UNIFESP.

4.2.3. À UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Público aquele que não
preencher o formulário de forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inverídicos ou
ainda não atualizar seu endereço e telefone, através de solicitação protocolada na Seção de Protocolo do
Campus São Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP, sito à Rua Botucatu,
740, Vila Clementino, Capital, 4º andar, no horário das 8:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00 horas.

4.3. O candidato deverá imprimir o boleto bancário relativo à Taxa de Inscrição, integrante do
formulário eletrônico, e efetuar o recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancária, de acordo
com o Nível de Classificação: a) Nível de Classificação "D": R$ 50,00 (cinqüenta reais); b) Nível de
Classificação "E": R$ 80,00 (oitenta reais).

4.3.1. O boleto eletrônico já impresso, cujo pagamento não for concretizado até o encerramento
das inscrições, de acordo com o estabelecido no item 4.1, perderá sua validade.

4.4. Somente serão aceitos diplomas de Graduação - Bacharel, de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente registrado.

4.5. A taxa de inscrição, uma vez paga, não será restituída em hipótese alguma.
4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitação física temporária, que ne-

cessitar de qualquer tipo de recurso ou condição especial para a realização das provas, deverá requerer
por ocasião do preenchimento do formulário eletrônico, aduzindo as circunstâncias suscetíveis de jus-
tificar seu pedido.

4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e não os requisitar no formulário ele-
trônico perderá o direito de solicitá-los em outro momento, podendo providenciá-los por sua conta.

4.7.1. O atendimento da solicitação dos recursos de condições especiais fica vinculado à análise
de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFESP.

4.8. A UNIFESP não se responsabilizará por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como, por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulário eletrônico e emissão do boleto de pagamento
da taxa de inscrição, no período regulamentar.

4.9. Isenção de pagamento da taxa.
4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo poderá requerer a isenção

do pagamento da taxa de inscrição, em formulário próprio, contendo: a) indicação do Número de
Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico; e b) declaração de que atende à condição es-
tabelecida no inciso II do artigo 1º do Decreto nº 6.593/2008.

4.9.2. Terão direito à isenção todos os candidatos que: a) estiver inscrito no Cadastro Único para
Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de
2007; e b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das
informações prestadas pelo candidato.

4.9.4. A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. deverão ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos do Campus São Paulo - Capital, 4º andar, sito à Rua Botucatu, 740, Vila Clementino,
até o dia 27/05/2010, no horário das 8:00 às 11:00 e das 13:00 às 16:00 horas.

5. NÚMERO DE VAGAS
5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Fe-

derativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, na Lei n.º 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto
n.º 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alterações, ficam reservadas aos portadores de
deficiência 5% (cinco por cento) do número de vagas que permitir a proporcionalidade, que irão
concorrer em igualdade de condições com todos os candidatos, inclusive, com os mesmos critérios de
aferição das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiência àquelas
que se enquadram nas categorias constantes do art. 4º do Decreto n.º 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de São Paulo -
UNIFESP possa oferecer-lhe condições para realização das provas, o candidato portador de deficiência
deverá declarar essa condição no ato da inscrição.

5.1.3. O candidato portador de deficiência, aprovado no concurso público, será submetido à
avaliação médica junto à Divisão de Perícia Médica do DRH/UNIFESP que irá atestar se sua deficiência
se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer às vagas reservadas.

5.1.4. O candidato convocado deverá comparecer à perícia médica munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiência em que se enquadra, com expressa referência ao código correspondente da
Classificação Internacional de Doenças (CID), somente serão consideradas como pessoas portadoras de
deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes do art. 4º do Decreto n.º 3.298/99.

5.2. A não observância do disposto nos sub-itens anteriores acarretará na perda do direito às
vagas reservadas aos candidatos em tais condições e a conseqüente eliminação do candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiência que não forem preenchidas por falta de
candidatos habilitados ou por outros motivos, serão preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem de classificação.

6. DAS PROVAS:
6.1. As provas serão realizadas no dia 20/06/2010, em local e horário a serem confirmados no

endereço eletrônico http://www.unifesp.br/., e por meio de publicação no Diário Oficial da União, na
data provável de 04/06/2010.

6.1.1. São de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificação correta da data e local de
realização das provas e o seu comparecimento nos horários determinados.

6.1.2. O candidato que não comparecer a prova do concurso será automaticamente excluído do
concurso.

6.1.3. A UNIFESP não se responsabilizará por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem danos neles causados.

6.1.4. Não serão dadas quaisquer informações por telefone ou por e-mail, em relação aos
concursos referidos no presente Edital.

6.1.5. O concurso será realizado através de Prova objetiva de múltipla escolha de caráter
eliminatório e classificatório, contendo 80 questões, valendo 100 (cem) pontos:

Prova Escrita Acerto Máxi-
mo

Acerto Míni-
mo

Pesos

Parte A - 30 questões sendo de:
Língua Portuguesa - 15 questões 100 40% 1
Noções de Informática - 05 questões
Conhecimentos Gerais - 10 questões
Parte B - 50 questões de:
Conhecimentos Específicos 100 50% 2

6.2. A prova escrita constará de questões objetivas de múltipla escolha, com 4 (quatro) al-
ternativas, com apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteúdo exigido para cada cargo
constantes no ANEXO I deste Edital.

6.2.1. A prova escrita terá duração de 04 (quatro) horas, incluído nesse tempo a transcrição para
a Folha de Respostas dos assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realização da prova escrita para os candidatos portadores de necessidades
especiais poderá ser acrescido de até uma hora na forma da Lei nº 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poderão ausentar-se do recinto de prova, após decorrido 01 (uma)
hora do início da mesma, por motivo de segurança.

6.2.4. Somente durante a última hora de prova, poderão os candidatos transcrever os as-
sinalamentos feitos na Folha de Respostas para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.
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