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classificação; sistemas de classificação bibliográfica (histórico e evo-
lução); Classificação Decimal de Dewey (CDD); Classificação De-
cimal Universal (CDU). 4. Indexação: conceitos e mecanismos bá-
sicos; características e linguagens; indexação manual e automática;
descritores; metadados; recuperação da informação. Formação e De-
senvolvimento de Coleções: estudos de necessidades informacionais;
políticas de seleção, aquisição e descarte (procedimentos; aquisição
planificada, consórcios e comutação bibliográfica; coleções não con-
vencionais; empréstimos entre unidades de informação; avaliação).
Serviço de Referência (conceito e técnicas); Bibliotecário de Re-
ferência (características e atribuições); Usuários Reais e Potenciais;
Processo de negociação; Disseminação Seletiva da Informação (DSI);
serviços presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessi-
dades); treinamentos formais e informais; estudos de usuários e da
comunidade. Redes e Sistemas de Informação: conceitos e carac-
terísticas; bibliotecas/unidades de informação virtuais, eletrônicas, di-
gitais e híbridas e em realidade virtual; formatos de intercâmbio:
Z.39.50 e suas estruturas; produtores, provedores e usuários das redes
e dos sistemas de informação; catálogos on-line. Tecnologia da In-
formação e da Comunicação: principais bancos e bases de dados.
Normalização: conceitos e funções; normas da ABNT e suas pos-
teriores atualizações (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028);
estilo Vancouver (ICMJE Uniform Requirements for Manuscripts
Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for Biome-
dical Publication). Profissão do Bibliotecário: legislação e órgãos de
classe; ética profissional. Conhecimentos de Informática: Pacote Mi-
crosoft Office; conhecimentos de operadores de busca; ferramentas de
busca na internet.

ENGENHEIRO/CIVIL:Topografia. Mecânica dos solos. Pro-
jetos de obras civis: Arquitetônicos; Estruturais (concreto, aço e ma-
deira); Fundações. Instalações elétricas e hidrossanitárias.; Especi-
ficação de materiais e serviços; Programação de obras; Orçamento e
composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma físico-financeiro: PERT-
COM; Acompanhamento de obras. Fiscalização. Acompanhamento da
aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.).Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aço, ma-
deira, materiais cerâmicos, vidro etc.). Controle de execução de obras
e serviços. Vistoria e elaboração de pareceres. Princípios de pla-
nejamento e de orçamento público. Elaboração de orçamentos. No-
ções de segurança do trabalho.

ENGENHEIRO/ELÉTRICA: Instalação e Planejamento de
Instalações Elétricas prediais: Circuitos elétricos de baixa tensão, ca-
bines primárias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Proteção
DR. Grupos Geradores, sistemas de back-up tipo No-Breaks , Trans-
formadores, cálculo de potência ativa e reativa. Noções de Geren-
ciamento de Equipamentos eletro-eletrônicos: Análise de contratos de
Manutenção, Regras para Aquisição de equipamentos eletro-eletrô-
nicos, gerenciamento de equipe de manutenção, elaboração de ro-
teiros de manutenção preventiva e corretiva, inventário de equipa-
mentos eletro-eletrônicos. Desenvolvimento e análise de projetos de
instalações elétricas prediais de baixa e média tensão. Projetos de
redes de telefonia incluindo sistema VOIP, projetos de redes de com-
putadores com cabeamento normal e por fibra ótica. Noções de pro-
jetos e instalações de sistema de ar condicionado.

ESTATÍSTICO: Levantamento de dados (tipos de levanta-
mento, tipos de variáveis geradoras de dados: qualitativas nominais e
ordinais, quantitativas discretas e contínuas); Planejamento de pes-
quisa (estudos descritivos, experimentais e epidemiológicos); Noções
de amostragem (etapas de um levantamento por amostragem, amos-
tragem probabilística, não probabilística, casual simples, estratificada,
por conglomerados e por estágios múltiplos); Análise exploratória de
dados unidimensionais gerados por variáveis qualitativas e quanti-
tativas (medidas-resumo e representação gráfica: gráfico de coluna,
boxplot, histograma); Análise exploratória de dados gerados por va-
riáveis qualitativas organizados em tabelas de contingência com p-
linhas e q-colunas (representação gráfica, medidas de associação:
Qui-quadrado, coeficientes de contingência C de Pearson e V de
Cramer); Modelos probabilísticos para variáveis aleatórias contínuas e
discretas (Normal, Binomial, Poisson e Multinomial); Modelos pro-
babilísticos utilizados em Intervalos de confiança e Testes de Hi-
póteses (Qui-quadrado, t de Student e F de Snedecor); Intervalos de
confiança para média e proporção de uma população; Intervalos de
confiança para a diferença de duas proporções e de duas médias com
amostras dependentes e independentes; Testes de hipóteses para pro-
porção e média de uma população; Comparação de proporções e
médias de duas populações com amostras dependentes e indepen-
dentes; Análise de variância a um critério de classificação; Aplicações
de Regressão linear simples e múltipla; Aplicações de Regressão
Logística em estudos epidemiológicos

FÍSICO: 1. INSTRUMENTOS DE MEDIDAS: Uso, afe-
rição, calibração, ajustes iniciais e leitura de: Micrômetros, paquí-
metros, cronômetros, multímetros, gaussímetros, osciloscópios, luxí-
metros, barômetros, dinamômetros, termômetros, termopares, redes
de difração, trenas. 2. INSTRUMENTOS ANALÓGICOS E DIGI-
TAIS: Uso, aferição, calibração, ajustes iniciais e leitura de: Fontes de
tensão e correntes c.c e a.c, fontes luminosas comuns e espectros-
cópicas, fontes especiais de alta tensão c.c, fontes especiais de altas
correntes c.c, geradores de sinais, amplificadores, galvanômetros de
tangente. 3. COMPONENTES ELÉTRICOS/ ELETRÔNICOS (NO-
ÇÕES BÁSICAS): Usos e propriedades de: diodos, triodos, resistores
ôhmicos e não-ôhmicos, PTC, VDR, transistores e processadores di-
gitais. 4. INSTRUMENTOS ÓPTICOS: Usos e propriedades de: mi-
croscópios, telescópios, espectrômetros, interferômetros, refratôme-
tros, lasers. 5. ESPELHOS E LENTES: Usos, tipos e propriedades
de: espelhos, lentes, formação de imagem, redes de difração, prismas,
polarizadores. 6. OUTROS EQUIPAMENTOS: Uso de: calorímetros,
polarizadores, prismas, lentes, espelhos, geradores de áudio, Ponte de
Wheatstone. 7. NOÇÕES DE PROTEÇÃO CONTRA RADIAÇÃO.
8. OPERAÇÕES COM MEDIDAS: Erros e propagação de erros.

FONOAUDIOLOGIA: Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral; Desenvolvimento de fala; Avaliação perceptiva e
acústica da fala; Avaliação, diagnóstico e reabilitação dos transtornos
da linguagem; Avaliação, diagnóstico e reabilitação dos transtornos de
fala (fonéticos, fonológicos e disfluências) ; Leitura e escrita (apren-
dizado e transtornos, avaliação e reabilitação); Transtornos adquiridos
da linguagem: avaliação, diagnóstico e reabilitação; Surdez e lin-
guagem. Audição: - Anatomia e fisiologia da audição; - Desenvol-
vimento normal da audição e da linguagem; - Avaliação auditiva no
adulto e na criança; - Inspeção do meato acústico externo, audio-
metria, imitância acústica (fundamentos, técnicas, interpretação de
resultados, patologias, conduta e discussão de casos); - Triagem au-
ditiva em escolares; - Avaliação eletro fisiológica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Princípios ge-
rais na indicação, seleção e adaptação de aparelhos auditivos. Voz: -

Anatomia e fisiologia dos órgãos envolvidos na fonação; - De-
senvolvimento da fonação; - Avaliação perceptual e acústica da voz;
- Atuação fonoaudiológica nas disfonias funcionais; - Atuação fo-
noaudiológica nas disfonias presentes na infância e terceira idade; -
Atuação fonoaudiológica nas disfonias neurológicas; - Atuação fo-
noaudiológica nas seqüelas de cirurgia de cabeça e pescoço. Mo-
tricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das
funções orofaciais; - Sistema estomatognático; - Aleitamento materno
no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoau-
diológico em pacientes portadores de fissura lábio palatal; - Disfagia-
avaliação e tratamento.

MÉDICO PSIQUIATRA: Esquizofrenia, etiologia, diagnós-
tico e tratamento. Doença de alzheimer, etiologia, diagnóstico e tra-
tamento. Dependência química: etiologia, diagnóstico e tratamento.
Transtorno afetivo bipolar: etiologia, diagnóstico e tratamento. Trans-
torno obsessivo compulsivo: etiologia, diagnóstico e tratamento.
Transtornos ansiosos ( pânico, fobia, tept): etiologia, diagnóstico e
tratamento. Transtornos alimentares: etiologia, diagnóstico e trata-
mento. Transtornos mentais na infância e na adolescência: etiologia,
diagnóstico e tratamento. A relação médico paciente: aspectos psi-
cológicos e culturais. Manejo dos transtornos psiquiátricos na clinica
geral. A aplicabilidade da neuroimagem no estudo dos transtornos
psiquiátrico. A epidemiologia dos transtornos psiquiátrico. Psicofer-
macoterapia dos transtornos mentais. Avaliações psicológicas em saú-
de mental. Psicoterapias Transtornos somatomorfos. Pesquisa qua-
litativa em psiquiatria e saúde mental Transtornos da personalidade.
Filosofia e psiquiatria Desenvolvimento das teorias psicanalíticas

MÉDICO GINECOLOGISTA: Anatomia Sistema. Reprodu-
tor Feminino. DST e DIPA. Diagnóstico e Terapêutica em gine-
cologia. Diagnóstico e Terapêutica em mastologia. Assistência Pré-
natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco. Endocrinologia
Ginecológica. Climatério. Ginecologia Infanto Puberal. Medicina Le-
gal - Exame, diagnóstico e laudo pericial. Cirurgias ginecológicas
(indicações), tradicional, vídeo laparoscópica. Pré, trans e pós-ope-
ratório. Ginecologia Psicossomática.

ORTOPTISTA: Anatomia e fisiologia dos músculos extra
oculares. Semiologia motora e sensorial: acuidade visual, teste de
cobertura, rotações oculares, correspondência retiniana, teste de fusão
bifoveal, amplitude de fusão, testes de estereopsia, convergência e
relação CA/A. Visão binocular normal. Ambliopia: definição, clas-
sificação, tratamento oclusivo. Heteroforias: definição, classificação,
técnicas de exame, tratamento clínico. Esotropias: congênita, do lac-
tente, comitante adquirida, acomodativa, microtropia, esotropia e mio-
pia, esotropia cíclica, esotropia do adulto. Exotropias: intermitente,
constante. Hipertropias: comitante, incomitante, divergência vertical
dissociada, ciclotropia, hipertropias restritivas. Anisotropias do me-
ridiano vertical. Paresias e paralisia de III nervo. Paresias e paralisia
de IV nervo. Paresias e paralisia de VI nervo.

Sindromes oculomotoras especiais: S. de retração de Duane,
S. ou sequência de Mobius, Fibrose generalizada de Brown. Nis-
tagmo.

SECRETÁRIO EXECUTIVO: LEGISLAÇÃO ESPECÍFI-
CA: Lei de Regulamentação da profissão de Secretário (Lei nº.
7.377); Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil (De-
creto nº. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de direções;
gerenciamento de rotinas; organização de eventos, viagens, cerimo-
nial e protocolo; gerenciamento de informações; Gestão Secretarial:
liderança e supervisão de equipes de trabalho; planejamento, orga-
nização e direção de secretarias; gestão de arquivo; tecnologias da
informação e comunicação (TICs); Elaboração de Documentos: com-
preensão e redação de textos oficiais para vários fins. Fundamentos
de Administração: conhecimentos básicos de Administração: nas
áreas de pessoal e organização; Fundamentos de Contabilidade: co-
nhecimentos básicos de Contabilidade; Língua Portuguesa: desen-
volvimento da linguagem oral e escrita, observando-se sua construção
em termos de micro e macro-textos nos níveis gramatical, orga-
nizacional e criativo; Língua Portuguesa, Redação Empresarial; Lín-
gua Inglesa: habilidades de expressão oral e escrita.Noções de Ar-
quivo Digital. Fundamentos da Educação Brasileira - LDB.

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Lei Federal
nº 9.394 de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Edu-
cação Nacional. Lei Federal nº 10.172 de 09/01/2001 - Plano Na-
cional de Educação. Lei Federal nº 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da
Criança e do Adolescente. Diretrizes e Parâmetros Curriculares Na-
cionais (Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Superior).
A interdisciplinaridade e a intersetorialidade das ações docentes. A
educação inclusiva. As correntes teóricas da Psicologia do Desen-
volvimento e da Aprendizagem e suas repercussões na Escola (Piaget,
Wallon, Vygotsky, Pichón-Riviére). Histórico das línguas de sinais.
Cultura e identidades surdas. Universais lingüísticos e as línguas de
sinais. Linguagem e cognição. Estrutura gramatical das Libras (fo-
nologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, se-
mântica-pragmática). Tradução e interpretação em Língua de Sinais
Brasileira e língua Portuguesa.

CARGOS DE NÍVEL INTERMEDIÁRIO
TÉCNICO EM CONTABILIDADE: 1. PATRIMÔNIO PÚ-

BLICO, BENS PÚBLICOS E INVENTÁRIO: conceitos, categorias,
aspectos quantitativos e qualitativos e instrumentos para controle. 2.
ORÇAMENTO PÚBLICO: conceitos, características e tipos. 3. RE-
CEITA E DESPESA PÚBLICA: definições e classificações orça-
mentárias normatizadas. 4. LEI nº. 4.320/1964 E LEI nº. 10.180/2001.
5. LEIS ORÇAMENTÁRIAS CONFORME A CONSTITUIÇÃO FE-
DERAL E A LEI nº. 4.320/1964: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual. 6. BALANÇOS PÚBLI-
COS E OUTROS DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS, conforme a
Lei nº. 4.320/1964 e a Lei Complementar nº. 101/2000. 7. SIS-
TEMAS CONTÁBEIS, PLANOS DE CONTAS E A ESCRITURA-
ÇÃO DE OPERAÇÕES NA CONTABILIDADE PÚBLICA. 8. SIA-
FI (Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Fe-
deral): conceitos básicos, características e funcionalidades do sistema.
9. NORMAS RELATIVAS AOS CONTROLES INTERNOS E EX-
TERNOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, conforme a Consti-
tuição Federal de 1988 e a Instrução Normativa SFC/MF nº. 01, de
06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno. 10. INSTRU-
ÇÃO NORMATIVA SEDAP/PR nº. 205, de 08/04/1988, da Secretaria
de Administração Pública da Presidência da República. 11. PRIN-
CÍPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE conforme as Re-
soluções do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) nº. 750/1993 e
nº. 774/1994. 12. BALANÇO PATRIMONIAL E DEMONSTRA-
ÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO CONFORME A LEI nº.
6.404/1976. 13. FATOS CONTÁBEIS E VARIAÇÕES PATRIMO-
NIAIS. 14. ATIVO, PASSIVO, PATRIMÔNIO LÍQUIDO, RECEI-
TAS E DESPESAS NA CONTABILIDADE GERAL.

TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: A
evolução dos computadores. A estrutura geral de um computador:
memória, processador, dispositivos de entrada e saída. Sistemas de
numeração: base binária, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas
Operacionais: comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos,
arquivos de Lote, Windows (XP, Vista), windows explorer, confi-
gurações, propriedades do vídeo, internet explorer, sistema de ar-
quivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional LI-
NUX. Características dos principais processadores para PC do mer-
cado: INTEL e AMD. Linguagens de programação: C++, Delphi, VB,
Java e PHP. Algoritmos e programação estruturada: constantes, va-
riáveis, comentários, expressões aritméticas, expressões lógicas, co-
mandos de atribuição, comandos de entrada e saída. Estrutura se-
qüencial, estrutura condicional e estrutura de repetição. Estruturas de
dados: variáveis compostas homogêneas (vetores e matrizes), variá-
veis compostas heterogêneas (registros), filas, e pilhas. Procedimentos
e funções. Definição do problema. Desenvolvimento de um algo-
ritmo, codificação, digitação, processamento do programa e analise
dos resultados. Arquivos: conceito, organização, abertura e fecha-
mento.

ANEXO II - DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES:

As atribuições gerais dos cargos são as definidas no Artigo
8º da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, segue o sumário das
atribuições específicas.

Cargos de Nível de Classificação "E" (Superior):
ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, coordenar, controlar, ad-

ministrar e avaliar planos, programas e projetos na área de serviço
social; realizar estudos e pesquisas no campo da saúde; planejar,
organizar e administrar benefícios e serviços sociais no âmbito hos-
pitalar; levantar e registrar dados para caracterização e identificação
das condições sócio-econômicas e sanitárias dos usuários e famílias
ou da comunidade; articular recursos e inclusão dos usuários na rede
de serviços de saúde e assistência social; participar de equipes mul-
tiprofissionais, interpretando e intervindo na situação social do usuá-
rio e de sua família, tendo em vista a promoção e a recuperação de
sua saúde; realizar pareceres sobre assuntos de sua área profissional;
elaborar cadastros e inventário de recursos sociais; elaborar em do-
cumentação específica registro da atuação profissional; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO: De-
senvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando re-
quisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando progra-
mas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuário; elaborar documen-
tação técnica; estabelecer padrões; coordenar projetos e oferecer so-
luções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em in-
formática. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com
usuários locais e remotos no atendimento de suas demandas infor-
macionais; Dominar técnicas de navegação e recuperação em recursos
informacionais; Desenvolver e disponibilizar serviços de Dissemi-
nação Seletiva de Informação de acordo com perfis de interesse
preestabelecidos; Orientar na normalização e apresentação de tra-
balhos técnico-científicos; Orientar os usuários no serviço de acesso
aos documentos; Dominar terminologia e indexação de recursos in-
formacionais; Desenvolver fontes de informação de acordo com as
demandas da comunidade; Elaborar programas de divulgação de pro-
dutos e serviços; Dominar metodologias de pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

ENGENHEIRO/CIVIL: Realizar atividades de execução
qualificada, sob supervisão superior, de trabalhos especializados re-
lacionados com execução e fiscalização de obra e serviços técnicos;
condução de equipe de instalação, montagem, operação, reparo ou
manutenção; vistoria, perícia, avaliação, laudo e parecer técnico; es-
tudos de viabilidade econômica; planejamento da manutenção predial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.
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