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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 002/2011.

A Prefeita do Municipio de Jandira, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais nos termos
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, sob a organizacdo da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., faz saber que realizara neste Municipio no periodo de 09 a 20 de maio de 2011, inscricoes para
o Processo Seletivo visando selecionar candidatos para provimento das funcdes de Agente Controlador de
Zoonoses, Agente de Transito, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Generalista Plantonista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Professor Substituto (PEB 1), Professor de
Educacao Artistica, Técnico em Enfermagem e Vigia providos pelo Regime Estatutario.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente Edital elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 — O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir de
forma temporaria, ou seja, por prazo determinado das fung¢des constantes neste edital, durante a validade do
certame.

1.3 - As fungbes, vagas, escolaridade/formacdo exigida, jornada de trabalho, vencimentos, vantagens, valor da
inscricdo e formas de avaliagdo sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.4 - As atribui¢cbes que caracterizam cada fungéo estdo descritas no Anexo Il do presente Edital.

1.5 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, nos termos do item 4, de carater
classificatério e eliminatorio.

1.6 - As provas serao realizadas no Municipio de Jandira/SP.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de
avisos da Prefeitura do Municipio de Jandira/SP, localizada na Rua Manoel Alves Garcia, n? 100 — Jardim
Sao Luiz, no jornal de circulacdio do municipio e na Internet nos enderecos eletrénicos
www.jandira.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

1.8 - Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 — Ao se inscrever, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até
0 ato da contratacdo, todos os requisitos exigidos para provimento da fungao e estara declarando que aceita todas
as condicdes descritas neste instrumento.

2.2 — Sao condigdes para inscrigdo/contratacao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal e demais disposicdes de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

2.2.3 — Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser comprovado através
de certidao expedida pelo érgao competente;

2.2.4 — Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 — Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida pelo 6rgao
competente;

2.2.6 — Nao registrar antecedentes criminais, que devera ser comprovado através de certiddo expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica;

2.2.7 — Nao ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
conseqliéncia de processo administrativo;

2.2.8 — Possuir os requisitos exigidos para as atividades da fungéo.

2.2.9 — Possuir inscricdo no orgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagao pertinente.

2.3 — A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigcdes exigidas no subitem 2.2 sera feita no ato da
contratacdo. A ndo apresentacao é fator de perda de direito a vaga.

2.4 — O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungéo, bem como nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que competem a funcao.

2.5 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.6 — A inscricao sera feita por meio da Internet no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, a partir
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do dia 09 de maio de 2011 até as 23h59min do dia 20 de maio de 2011.

2.6.1 - Se o candidato optar em fazer sua inscricao presencial devera dirigir-se pessoalmente, ou por seu
procurador, ao Posto de Inscricao, lotado no prédio da Prefeitura do Municipio de Jandira/SP, localizado na
Rua Manoel Alves Garcia, n? 100 — Jardim Sao Luiz — Jandira / SP - das 09h00min as 16h00min, durante o
periodo de inscricao, exceto aos sabados, domingos e feriados, para preenchimento da inscricao e emissao
de seu boleto bancario.

2.7 — A Prefeitura Municipal de Jandira/SP e a empresa RBO n&o se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.8 — O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, unicamente por meio do boleto bancario
impresso, em espécie e em qualquer agéncia bancaria nacional.

2.9 — Apds as 23h59min do dia 20 de maio de 2011 nao sera possivel acessar o formulario de inscricao.

2.10 — O pagamento do valor da inscricdao devera ser realizado até o dia 23 de maio de 2011.

2.11 — O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Escrita Objetiva.

2.12 — E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outros Processo Seletivos ou concursos.

2.13 — Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporénea.

2.14 — Nao seré aceito, como pagamento do valor da inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

2.15 — A inscrigcdo podera ser acompanhada e confirmada pelo candidato no site www.rboconcursos.com.br.

2.16 — O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia devera,
obrigatoriamente, no ato da inscricao, informar em campo especifico da Ficha de Inscricao, e proceder
conforme estabelece o item 3 deste Edital.

2.17 — Nao haveréa devolugédo do valor de inscrigao, salvo nos caso de cancelamento do certame.

2.18 — O candidato, ou seu procurador, que preencher incorretamente sua Ficha de Inscricao ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas no
Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e/ou exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.18.1 — O candidato e seu procurador respondem civil, criminal e administrativamente pelas informag6es prestadas
na Ficha de Inscricao.

2.19 — Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia
da realizagao da Prova Escrita Objetiva para que o Fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata de Prova.

2.20 — Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

2.20.1 — Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do pagamento do
valor da inscricdo: o candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira,
a contar do ultimo dia de inscricao.

2.20.2 — O candidato interessado na isencdo da inscricdo para o referido Processo Seletivo da Prefeitura do
Municipio de Jandira PSPMJ 002/2011 somente podera efetuar a sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL,
no Posto de Inscricdo descrito no item 2.6.1, uma vez que deverd apresentar os documentos comprobatérios
exigidos para a isen¢ao da inscrigao.

2.20.3 — Os documentos necessarios para a isenc¢ao do valor da inscricdo sao os seguintes:

Documentos Comprobatdrios exigidos pela condicio de DESEMPREGADO (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferencia de autenticidade):

= Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e a assinatura;

= Copia simples da folha de Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

= Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da
proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

» Declaragao, disponivel nos anexo VII do presente edital, de que ndo possui renda de qualquer
natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagado continuada, oferecido
por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esté recebendo seguro desemprego.

Atencao: Nao sera concedida a isengédo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto

€, sem as devidas anotac¢des de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos pela condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a
no minimo 2 (dois) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferencia de
autenticidade):

Candidato é Titular do Documento:




Prefeitura Municipal de Jandira/SP 2
Processo Seletivo - Edital n® 002/2011 R B .

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

= Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné do
IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda
do Imével, Escritura do Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverédo
ser apresentados comprovantes de residéncia do més de maio de 2009 a maio de 2011 que
comprovem dois anos completos.)
= Na&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
Candidato NAO é o Titular do Documento:
= Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné do
IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagao, Contrato de Compra e Venda
do Imével, Escritura do Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverédo
ser apresentados comprovantes de residéncia do més de maio de 2009 a maio de 2011 que
comprovem dois anos completos.)
= Na&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
= Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o
titular do documento de comprovagéo de residéncia; ou
» Declaragéo do titular do documento de comprovacao de residéncia, com firma reconhecida, que
comprove a situagdo de moradia conjunta.
2.20.4 — O candidato aprovado no Processo Seletivo e contratado pela Administragdo devera pagar o débito do
valor de sua inscrigdo no primeiro pagamento que receber.

2.21 — Sera divulgado, juntamente com o Edital de Convocacdo para a Prova Escrita Objetiva, os niumeros das
inscricdes indeferidas.

2.22 — Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos exigidos,
sera ela cancelada.

2.23- Os candidatos poderao se inscrever para mais de uma funcao temporaria sob sua responsabilidade, cientes
de que somente havera a possibilidade de realizagcdo de mais de uma prova no caso das mesmas serem aplicadas
em dias e horarios distintos.

| 3 — DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — A pessoa portadora de deficiéncia, que pretender fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, para provimento das funcoes
descritas no Anexo |, cujas atribuigdes, detalhadas no Anexo Il, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

3.2 — Para validar sua inscricao todos os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente
preencher a Declaracao do Anexo IV, e, caso necessitem, deverao requerer tratamento diferenciado
indicando as condicées diferenciadas que necessitam para realizar a prova, entregando o Laudo Médico
juntamente com a Declaracéo.

3.2.1 — Na referida Declaracao devera haver o reconhecimento de firma, em cartorio

3.2.2 — O Laudo Médico devera ser emitido por especialista na area da qual o candidato é portador de
deficiéncia, atestando-se a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.3 — A Declaracao e o Laudo Médico mencionados nos subitens anteriores deverao ser encaminhados via
sedex para a empresa RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n? 403
— Bairro Mirandopolis, Sao Paulo/SP, CEP 04.052-010, ou ser entregue no Posto de Inscricao definido no
item 2.6.1 até o ultimo dia do periodo de inscricao, na via original ou cépia reprografica autenticada.

3.4 — A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado ou de prova especial, eximira a empresa e a Prefeitura de
qualquer providéncia.

3.5 — Serao indeferidas as inscri¢cdes, na condicao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos que néo
entregarem o respectivo Laudo Médico dentro da forma prevista nos subitens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Edital.

3.6 — O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste
Edital, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7 — Aos deficientes visuais — cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais — ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a fonte n® 24.

3.8 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao a todas as vagas, sendo reservado a estes o percentual
de 5% (cinco por cento).
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3.8.1 — Nao sera aplicado o disposto no subitem anterior nos casos de provimento de cargo que exija aptidao fisica
plena do candidato.

3.9 — Caso a aplicagdo do percentual que trata o subitem anterior resultar em numero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

3.9.1 — Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

3.9.2 — Se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd aproximado de modo que
0 numero de vagas destinadas s pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subseqiente.
3.9.3 — Atendendo a determinacao legislativa, ficam reservadas as seguintes vagas para os candidatos portadores
de deficiéncia:

Quantidade de vagas reservadas

Fungoes aos candidatos portadores de deficiéncia
Agente Controlador de Zoonoses 00
Agente de Transito 00
Auxiliar de Enfermagem 01
Enfermeiro 00
Medico Cardiologista 00
Medico Clinico Geral 00
Medico Generalista Plantonista 00
Medico Ginecologista 00
Medico Neurologista 00
Medico Otorrinolaringologista 00
Médico Pediatra 00
Medico Psiquiatra 00
Professor de Educacéo Artistica 00
Professor Substituto (PEB I) 01
Técnico em Enfermagem 00
Vigia 02

3.10 — A Prefeitura do Municipio de Jandira/SP devera efetuar avaliacdo médica prévia no candidato, na
forma de exame adicional, e emitir parecer atestando a saude do candidato, visando constatar a existéncia
de alguma doenca ou agravo. Com isso, pode-se constatar a pré-existéncia de alguma doenca que possa
justificar um pedido de aposentadoria, ficando aquela pessoa impedida de pleitear o beneficio dela
decorrente.
3.10.1 — Sera emitido parecer observando:

| — as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

Il — a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar;

lIl — a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execugéo
das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

V — a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.11 — O candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo n&o se constate pelo profissional indicado pela
Prefeitura ndo podera usufruir das prerrogativas descritas neste capitulo, e sua inscricdo sera automaticamente
computada junto as dos demais candidatos.
3.12 — A compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio
probatério, conforme disposto no art. 43, § 2%, do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.
3.13 — A nomeacao da equipe multiprofissional sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jandira/SP.
3.14 — A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contera somente
a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme o artigo 42 do Decreto 3.298/99.
3.15 — Apés a investidura do candidato a funcéo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de aposentadoria e readaptagéo.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 — A avaliagao sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pela fungao conforme indicagcdo do Anexo |, composta de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
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4.2 — O programa relativo a prova de conhecimentos béasicos e especificos, para cada fungéo, é o estabelecido no

Anexo Il do presente Edital.

4.3 — Para todas as fungoes, a prova contera 30 (trinta) questdes, considerando-se habilitados os candidatos que
acertarem 50% (cinqlUenta por cento) da prova.

Funcao

POCB - Quantidade de questoes

POCE - Quantidade de questoes

Agente Controlador de Zoonoses

08 questdes de Portugués
07 questdes de Matematica

15 de Conhecimentos na area

Agente de Transito

08 questdes de Portugués
07 questdes de Matematica

15 de Conhecimentos na area

Auxiliar de Enfermagem

08 questdes de Portugués
07 questdes de Matematica

15 de Conhecimentos na area

Enfermeiro

10 questbes de Portugués

20 de Conhecimentos na area

Medico Cardiologista

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Clinico Geral

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Generalista Plantonista

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Ginecologista

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Neurologista

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Otorrinolaringologista

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Médico Pediatra

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Medico Psiquiatra

10 de Politica de Saude Publica

20 de Conhecimentos na area

Professor de Educacéao Artistica

10 questbes de Portugués

20 de Conhecimentos na area

Professor Substituto (PEB 1)

10 questbes de Portugués

20 de Conhecimentos na area

Técnico em Enfermagem

08 questdes de Portugués

15 de Conhecimentos na area

07 questdes de Matematica

Vigia 15 questbes de Portugués i
9 15 questbes de Matematica

4.4 - As questbes desenvolver-se-do em forma de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C, e D), e uma Unica
resposta correta.

4.5 - Haverd, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagao correspondentes as quatro
opcoes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que
julgar correta.

4.6 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos presentes a
realizagédo da prova.

4.7 - A Comissao responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocagoes,
conforme disposto no subitem 1.7.

| 5— DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1 - A convocacdo para a Prova Escrita Objetiva sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e
divulgada nos sites www.jandira.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br a partir do dia 31 de maio de 2011,
contendo informacg6es quanto ao horario e local de realizacao da prova.

5.1.1 - A realizacao da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 05 de junho de 2011.

5.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova, pelo menos 30min (trinta minutos) antes
da hora designada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.3 - Nao serd admitido na Sala de Prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
fechamento dos portées do prédio ou que néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no subitem 5.2.
5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha ao certame, bem
como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de méaquina calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletrénico.
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5.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realiza¢do da prova.

5.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde
que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

5.7 - As instrucoes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

5.8 - A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura e
sua identificagéo digital.

5.9 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

5.10 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas respondidas a lapis.

5.11 - Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

5.12 - A duracédo da prova sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Resposta.

5.13 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, ap6s 30min (trinta minutos) do inicio das
mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e respectiva Folha de Respostas.

5.14 — O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de 02h00 (duas horas) do inicio da prova.
Em nenhuma outra situacao sera fornecido o Caderno de Questdes.

5.15 - Seré automaticamente excluido do certame o candidato que néo devolver a Folha de Respostas.

5.16 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.
5.17 - As provas nao serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no Edital de
Convocagao.

5.18 — Havendo candidata lactante, esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para
amamentar durante a realizagédo da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

5.18.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

5.18.3 - Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, o lactente e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste Edital,
persisténcia em comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.5, deste Edital, o candidato
serd eliminado do certame.

| 6 - TITULOS:

6.1 — Os Titulos serao exigidos apenas dos candidatos que concorrem as vagas das funcdes cujo requisito
seja Ensino Superior.

6.2 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito na
tabela sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.3 - Os pontos dos Titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

6.3.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

6.3.2 - A somatodria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Escrita Obijetiva, de
acordo com subitem 4.3 do presente Edital.

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
A) Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo 2,0 pontos 2,0 pontos
B) Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo 1,0 pontos 1,0 pontos
C) Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso de Pés-Graduagdo /ato
sensu (minimo de 360 horas) na area a que estd concorrendo, 0,5 ponto 1,0 pontos
acompanhados do Histérico Escolar

6.4 - No dia e no local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva sera recebido pelos organizadores, em sala
especialmente designada, logo apds o término da prova, apenas copia reprografica autenticada dos Titulos que
o candidato venha possuir.

6.5 - Nao sera aceito copia reprografica simples (ndao autenticada), bem como protocolos dos referidos
Titulos.

6.6 - Nao sera recebido nenhum outro Titulo além dos relacionados na tabela acima.
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6.7 - Nao sera recebido nenhum Titulo sem seu respectivo Historico Escolar.

6.8 - Nao serdo considerados os Titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia, horario e local do
determinado acima, ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.

6.9 - Os Titulos deverao ser entregues devidamente relacionados no Formulario de Entrega de Titulos, conforme
Anexo V, que, ap6s conferéncia, sera emitido ao candidato o comprovante de recebimento.

6.9.1 - No Formulario de Entrega de Titulos o candidato devera, além de relacionar os Titulos, informar o seu nome
por extenso, numero do documento de identidade e numero de inscri¢cdo, além dos dados ali exigidos.

6.10 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipbtese ou
alegacao.

6.11 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos Titulos mencionados devera(dao) ser expedido(s) por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6.12 - Somente serao aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.
6.13 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que néo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.14 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos constantes da
Tabela apresentada acima, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd excluido do certame.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 — Visando todas as fungdes, a Lista de Classificagcdo sera em ordem decrescente de acordo com a Nota Final.
7.2 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a primeira a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda contera somente a
pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 - No momento da contratagdo serdo chamados sequencial e alternadamente os candidatos das duas listas, a
que se refere o subitem 7.2, devendo ser observado o percentual minimo de 05% (cinco por cento) para garantir a
contratacao dos candidatos portadores de deficiéncia em cada bloco de candidatos chamados para a contratagéo.
7.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragéo.

7.5 — Em caso de empate na classificagao tera preferéncia sucessivamente, os candidatos:

7.5.1 - Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscricdo deste Processo Seletivo,
conforme o paragrafo Unico do artigo 27, do Estatuto do Idoso;

7.5.2 - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

| 8 - DOS RECURSOS:

8.1 - O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 01 (um) dia
util para fazé-lo, logo no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderegcado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

8.2 — O recurso devera ser feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a op¢ao da fungédo, o niumero de inscri¢céo e telefone, dirigido a
Comissao Organizadora protocolado, pelo proprio candidato, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Jandira/SP.

8.3 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

8.4 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no subitem 8.2.

8.5 - Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.6 - Recebido o recurso, a Comissao Organizadora decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se
ciéncia da referida decisao ao interessado.

8.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos € recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.8 — Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagédo, a pontuacao
correspondente a questéo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
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| 9 - DA CONTRATACAO:

9.1 - Sera contratado o candidato aprovado em exame médico adicional, realizado por médico oficial da Prefeitura
Municipal de Jandira/SP, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.2 - A convocacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final, conforme
disposto no item 7 deste edital.

9.3 - E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da
documentacado prevista no subitem 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
morais, criminais e administrativos.

9.4 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, o
candidato responsavel sera eliminado do certame.

9.5 - No ato de sua contratacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico
(Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

9.5.1 - Em caso positivo, o candidato devera juntar certidao comprovando que nao foi anteriormente demitido a bem
do servigo publico, cuja pena implique em vedagéao do ingresso em outros cargos/empregos publicos/fungoes.

9.5.2 - A nao apresentacao da declaracdo de que trata o subitem 9.6, ou da conseqiiente certidao, culminara no
indeferimento da contratagéo.

9.6 - Os contratos dos candidatos serao limitados a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a
necessidade da Administracao.

9.7 - O candidato que se recusar a contratagao, ou apds contratado, deixar de comparecer ao servigo publico ou ao
ser convocado deixar de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a notificagao,
perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - Cabera a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. a responsabilidade pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e assuntos da prova, bem como pela extensdo da mesma.

10.2 — Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo o6bice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineragé@o dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteracoes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada o evento ou providéncia que lhe disser respeito, circunstincia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, e
conseglientemente alcangara a perda do direito a vaga.

10.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma so6 vez, por igual periodo segundo interesse da Administracao.

10.6 - O Processo Seletivo serd homologado pela Senhora Prefeita, nos termos da Legislagao vigente.

10.7 - A Comissao do Processo Seletivo e a empresa organizadora nao autorizam a comercializacdao de
apostilas e ndo se responsabilizam pelo teor das mesmas.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

10.9 - Nos termos do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n? 20, de
15/12/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulagd@o remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.10 - Na falta da cédula de identidade original poderdo ser admitidos na sala de provas, os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgéao de classe, certificado militar, carteira
de habilitacdo com foto, desde que permitam com clareza a sua identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

10.11 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicagédo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida
e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cdbdigo Civil, valorizando-se assim o0s principios de moralidade e
impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado do certame, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.12 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissao Organizadora podera anular a
inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas fraudes, falsidades de declaracdo ou
irreqularidade a prova.
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10.13 - Os vencimentos das funcdes deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

10.14 — A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condigoes do
certame tais como se acham estabelecidas neste Edital e has normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndao podera
alegar desconhecimento.

10.15. — E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco, inclusive o eletrbnico, e
telefone atualizados até que se expire 0 prazo de validade do certame, da seguinte forma: até a homologacéo do
Processo Seletivo comunicando oficialmente a empresa e apds a homologagcédo a Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal de Jandira/SP.

11.16 - A Organizagéo, aplicagdo e corregcao das provas ficardo a cargo da empresa RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda.

Jandira, 29 de abril de 2011.

Anabel Sabatine
Prefeita Municipal de Jandira/SP.
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Anexo |
~ . . VANTAGENS EM VALOR DA
FUNGAO vagas | (CADASTRO | saLémio | | CERGA ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES COM A | INSCRIGAO | FORMAS DF
~ CAO
LEGISLACAO (R$)
20% Insalubridade sobre o
AGENTE CONTROLADOR DE . 2 i salario minimo vigente
ZOONOSES 6 20 600,00 40 h/s Ensino Fundamental Completo (82 série) Cartéo Alimentacdo e Auxilio 20,00 POCB + POCE
Transporte
40 h/s ou Ensino Médio Completo CNH categorias “D” Cartao Alimentacao e Auxilio
AGENTE DE TRANSITO 6 20 864,00 escala ou superior Transporte 30,00 POCB + POCE
20% Insalubridade sobre o
Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar salario minimo vigente
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 20 760,00 40 h/s de Enfermagem e registro no COREN Cartao Alimentacao e Auxilio 30,00 POCB + POCE
Transporte
. . = 20% Insalubridade sobre o
ENFERMEIRO 2 5 1872,50 | 40 his Ensihio Superlor - Curso de Gradagéo em salério minimo vigente 50,00 POCB + POCE
9 9 Cartao Alimentacao +
Ensino Superior — Curso de Graduagao em 20% Insalubridade + 20% POCB + POCE
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 2 2.204,20 20 h/s Medicina com Especializagao em Cardiologia | GEPRO (Gratificagao Especial 50,00 *.'r
e registro no CRM por Produtividade) + 1
] . . — = 20% Insalubridade + 20%
MEDICO CLINICO GERAL 6 12 220420 | 20his Ensino Superlor ~ Curso de Gradliacao em | GEPRO (Gratificagéo Especial 50,00 POCB + POCE
9 por Produtividade)
= . . = 20% Insalubridade + 20%
MEDICO GENERALISTA Plantao Ensino Superior — Curso de Graduagao em e o . POCB + POCE
PLANTONISTA 4 10 278,20 12h Medicina e registro no CRM GEPRO (Gratificacdo Especial 50,00 + Ti
por Produtividade)
Ensino Superior — Curso de Graduacao em 20% Insalubridade + 20% POCB + POCE
MEDICO GINECOLOGISTA 4 10 2.204,20 20 h/s Medicina com Especializacdo em Ginecologia | GEPRO (Gratificacdo Especial 50,00 fl‘
e registro no CRM por Produtividade) + 1
Ensino Superior — Curso de Graduacao em 20% Insalubridade + 20% POCB + POCE
MEDICO NEUROLOGISTA 1 2 2.204,20 20 h/s Medicina com Especializagao em Neurologia e | GEPRO (Gratificacdao Especial 50,00 fri
registro no CRM por Produtividade) *
Ensino Superior — Curso de Graduagao em 20% Insalubridade + 20%
OTORRINOL RRINGOLOGISTA 1 2 220420 | 20his Medicina com Especializacio em GEPRO (Gratificacio Especial 50,00 POCB + POCE
Otorrinolaringologia e registro no CRM por Produtividade) +
] . . = 20% Insalubridade + 20%
MEDICO PEDIATRA 2 10 220420 | 20his Ensino Superlor ~ Curso de Gradliacao em | GEPRO (Gratificagéo Especial 50,00 POCB + POCE
9 por Produtividade)
. . = 20% Insalubridade + 20%
- Ensino Superior — Curso de Graduagcao em N . POCB + POCE
MEDICO PSIQUIATRA 2 4 2.204,20 20 h/s Medicina e registro no CRM GEPRO (Gratificagao Especial 50,00 +Ti

por Produtividade)
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VANTAGENS EM VALOR DA
FUNGAO vaGAs | (CADASTRO | gp) 4Rio | (CARGA ESCOLARIDADE / EXIGENCIAS CONFORMIDADES COMA | INSCRIcAo | FORMAS DE
DE RESERVAS HORARIA ~ AVALIACAO
LEGISLACAO (RS)
Ensino Superior — Curso de Graduagao com
PROFESSOR SUBSTITUTO Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Cartao Alimentacao e Auxilio POCB + POCE
(PEB 1) 20 20 983,66 20 h/a Normal Superior ou Curso de Magistério em Transporte 50,00 +Ti
Nivel Médio
= Ensino Superior — Curso de Graduagao com = . = o
PROFESSOR DE EDUCAGAO 4 20 983,66 20 h/a Licenciatura Plena em Artes ou Educacao | Cartao Alimentagao e Auxilio 50,00 POCB + POCE
ARTISTICA Artistica Transporte +Ti
20% Insalubridade sobre o
: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em salario minimo vigente
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 6 950,40 40 h/s Enfermagem e registro no COREN Cartao Alimentacao e Auxilio 30,00 POCB + POCE
Transporte
VIGIA 40 20 700,00 40 h/s Ensino Fundamental Incompleto (42 série) Cartao AI_|rmentagao e Auxilio 20,00 POCB
ransporte
BENEFICIOS: LEGENDA:
- Cartdo Alimentagado — R$ 83,46 - GEPRO: Gratificagao Especial por Produtividade.
- Auxilio Transporte — Lei Municipal n.? 1775 de 19 de maio de 2009 - POCB: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Basicos.

- POCE: Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos.
- Ti: Titulos.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES:

Pesquisa a incidéncia de zoonoses na area do municipio;

Executa programas preventivos visando a erradicagéo das zoonoses;

Da assisténcia a populagédo no que se refere a prevencgao de doengas transmitidas por animais;

Participa de campanhas anuais de prevencao da Raiva Humana, em estrita colaboragdo com outros érgaos publicos;
Mantém sob controle a populagédo canina, com o objetivo de erradicar as doengas das quais é portadora ou transmissora;
Captura caes vadios, bem como controla e extermina vetores e roedores.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO:

Gerencia, coordena e fiscaliza o transito e trafego no ambito do Municipio, cumprindo a legislagdo e normas de transito
vigente.

Patrulha ostensivamente as ruas;

Mantém a fluidez e a segurancga do transito urbano;

Fiscaliza o cumprimento das leis de transito;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecées e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério.

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagao.

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao.

Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes.

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva;

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de presséao arterial,
aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagbes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes de uso, assegurando sempre a sua
higienizagéo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliar os trabalhos e as diretrizes;

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

Efetua trabalho com crianga para prevengao de desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao alimentar;
Executa programas de prevencdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragédo familiar, educagéo sexual, prevencao de drogas etc;
Executa a supervisdo das atividades, desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais de consumo; faz
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participa de reunides de carater administrativo e técnicos de enfermagem, visando ao aperfeigoamento dos servigos
prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da
doenga e possibilitar o controle de saude;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicoes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA:
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Efetua diagndsticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagédo, radioscopia e por outros processos,
supervisiona a realizagao de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores;

Realiza exames especiais, tais como: angiocardiografia, pun¢des e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos
e instrumentos especializados, preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as fungbes cardiacas durante o ato cirurgico, mantendo o controle
pela auscultacao, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento satisfatério das mesmas;
Realiza cirurgias do coragado e outros 6rgaos toraxicos, utilizando-se do aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema
extra-corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias
mama@rias, para corregao de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;

Realiza controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites;

Executa outras tarefas correlatas, que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL:

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar
a orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées
normais, para confirmar ou informar diagnostico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagbes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragbées agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevencdo as doengas infecciosas,
visando preservar a saide no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades
na unidade de saude, para promover a saude e 0 bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA:

Presta atendimento médico em regime de pronto-atendimento, de criangas, adolescentes, adultos e idosos (pediatria e
clinica médica);

Presta atendimento médico de urgéncia e emergéncia;

Acompanha na realizagdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, na
identificagdo de tracgos culturais e religiosos das familiares e da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizagao do levantamento das condi¢gdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Realiza consultas médicas a clientes para diagnostico de gravidez;

Realiza consultas médicas a todas as gestantes inscritas no Programa de Assisténcia a Gestante, acompanhando o
desenvolvimento da gravidez;

Da orientagdo as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez, parto e puerpério;

Efetua o diagnostico, tratamento e orientagdo dos processos patolégicos que possam interferir no desenvolvimento da
gestagéao, do parto e do puerpério;

Identifica e presta atendimento especial a gestante de alto risco;

Encaminha para servigo especializado a gestante de alto risco, acompanhada de informagdes clinicas, exames
complementares e diagndstico, quando o PAS néo dispuser dos recursos necessarios;

Encaminha todas as gestantes para exames complementares, vacinagdo e atendimento odontolégico conforme a rotina
prevista na programagao;

Encaminha as gestantes para outros atendimentos na Unidade de quando necessario;

Estimula a pratica do aleitamento materno das gestantes e puérperas;

Indica a suplementagéo alimentar a gestante quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéo;
Acompanha a puérpera, prestando atendimento de acordo com a programagao.

Orienta a gestante sobre o encaminhamento hospitalar e indica-lo por ocasido do parto;

Diagnostica e realiza o tratamento e prevencdo das moléstias sexualmente transmissiveis e orienta os contatos para
controle;

Realiza exames tocoginecolégicos de mulheres nao gravidas encaminhando, para servicos especializados as
ginecopatias nédo passiveis de atendimento no PAS;

Encaminha para tratamento especializado os casos para os quais o PAS nao esteja capacitado, bem como os casos de
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ginecologia e oncologia descobertos no exame;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes, desenvolver atividade de execugdo especializada,
abrangendo servigo de promogao da salde, protegdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, correlacionadas aos
programas desenvolvidos na Secretaria Municipal de Saude;

Efetuar exames clinicos;

Diagnosticar e prescrever medicagoes;

Analisar e interpretar resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializacgao;

Conceder atestados de saude aos pacientes impossibilitados de exercerem suas atividades;

Participar e/ou presidir junta médica;

Coordenar as atividades auxiliares e de servigos de saude;

Realizar atendimento na area de Neurologica;

Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito, a evolugdo da
doencga, exames solicitados e encaminhamentos realizados;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Proceder a pericias médico-administrativo quando de acordo e salvo impedimento ético, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos;

Seguir as orientac¢des da diregdo clinica, diregao técnica e Secretario Municipal de Saude;

Cumprir rigorosamente os horarios de trabalho cujo descumprimento dara motivo para demissao por justa causa;

Zelar pela limpeza e conservacado de seu local de trabalho;

Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de comparecer ao setor ou a
qualquer ato de servigo;

Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos
Servicos;

Zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua guarda;

Atender com educagéo, respeito e urbanidade os municipes em suas necessidades e solicitagoes;

Submeter-se a exames médicos peridédicos, sempre que convocado;

Executar outras atribui¢cdes afins, solicitadas pelo seu superior imediato

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para as afecgbes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos e
cirlrgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgaos;

Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscopio e outros instrumentos e aparelhos para
estabelecer o diagndstico;

Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungao
dos mesmos ou eliminar processo patolégico;

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento
adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;

Realiza exames otoneuroldgicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fungdes préprias do ouvido
interno;

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicagao especializada para recuperar os 6rgaos afetados;

Executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presengca de anomalias e mal-formagdo congénitas do recém nascido, avaliar-lhe as
condicdes de salde e estabelecer o diagnostico.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais, para orientar a
alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.

Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
coqueluche e outras doencas.

Trata lesdes, doencgas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério,
para possibilitar a recuperacéo da saude.

Indica a suplementagao alimentar da crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao.
Encaminha para atendimento especializado interno e externo a Unidade Basica de Saude, os casos que julgar
necessario.

Realiza consultas médicas a criancas agendadas, de acordo com o Programa de Assisténcia a Crianca;
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Atende a consultas eventuais, dando prioridade as criangas doentes;

Acompanha o desenvolvimento pondo-estatural e psicomotor, especialmente no 12 ano de vida;

Estimula a pratica do aleitamento materno;

Indica e acompanha a vacinagéo da crianga de acordo com o esquema estabelecido pela Secretaria da Saude;

Detecta e trata precocemente os processos patolégicos que afetem o desenvolvimento e crescimento da crianga;

Mantém entrosamento com as demais areas de atendimento buscando integragéo e aprimoramento do servigo;

Participa do planejamento, execug¢édo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas;

Orienta, sempre que recomendado por seus superiores, o desenvolvimento de atividades em Pediatria; emite pareceres e
informes técnicos, sempre que necessario; consulta, sempre que necessario, seus pares ou superior imediato com a
finalidade de esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas; colabora com a equipe médica de saude, conhece e
respeita as normas e regulamentos municipais.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA:

Trata das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar
0 paciente;

Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagado, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
sua problematica conflitiva;

Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para elaborar o diagnoéstico;
Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

Procede o planejamento, orientagéo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes,
de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientagcdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos;

Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO:

Participa da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola juntamente com os outros
profissionais da area educacional;

Elabora e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagégica da Escola;

Zela pelo processo de formagéo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele
necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a formagédo ética e o
desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando;

Cumpre os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Participa dos periodos dedicados a Capacitagdo Profissional;

Colabora com as atividades de articulagédo escola-familia-comunidade;

Participa de reunidbes de pais; elabora estudos; levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento integral do aluno;

Executa outras tarefas que I|he forem atribuidas pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola;

Desenvolve atividades de recuperagéo da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem;

Elabora e executa a programagéao destinada a atuagéo em sala de aula e atividades afins;

Coopera com a coordenagao pedagogica e orientagdo educacional;

Segue normas e regimentos estabelecidos na unidade de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA:

Ministra aulas de Educagéo Artistica em estabelecimentos da rede municipal de ensino;

Orienta a aprendizagem dos alunos;

Participa do processo de planejamento das atividades da escola;

Organiza as operagodes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;

Contribui para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Planeja e executa o trabalho docente;

Levanta e interpreta dados relativos a realidade de sua classe;

Estabelece mecanismos de avaliagéo;

Constata necessidades e caréncias do aluno e repde seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Coopera com a coordenagéo pedagdgica e orientagéo educacional;

Organiza registros de observagéo do aluno;

Participa de atividade extraclasse;

Coordena area de estudo;

Integra érgdos complementares da escola;

Executa outras tarefas que Ihe forem atribuida pelo superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento
da Proposta Pedagdgica da escola;

TECNICO EM ENFERMAGEM:
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Executa pequenos servigcos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes;
Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecées e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em
lugar adequado, para assegurar sua utilizagéo;

Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagao.

Orienta o paciente sobre a medicagéo e sequéncia do tratamento prescrito, instrumento sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirlrgicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA:

Exerce a vigilancia nas dependéncias e ares publicos com a finalidade de prevenir delitos em pragas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centro de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais,
percorrendo sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutengdo da ordem,
evitando destruigao do patriménio publico.

Zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamento, recepcionar e controlar a
movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito, controle de objetos e cargas, caso haja alguma
irregularidade comunicar o chefe imediato do local de trabalho, guarda municipal, policia militar, e fazer relatério de
préprio punho a parte informando seu superior, “Diretoria do Departamento de Vigilancia”.

Efetua ronda diurna ou noturna das dependéncias dos prédios e area adjacentes, verificando se portas, janelas e outras
vias de acesso estédo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos.

Controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero dos
mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

Zela pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria, marcenaria e
demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando & protegao e seguranga dos bens publicos.

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao
local.

Inspeciona as dependéncias do setor onde estd escalado, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogao de residuos para assegurar o bem estar do local e para si proprio.

Zela pela integridade patrimonial dos bens colocados a sua vigilancia: executar outras atividades determinadas pelo
superior imediato, relacionadas com seu campo de trabalho.

Conhecer os diretores ou chefes nos locais de trabalho (posto), ndo mexer em computadores no local de servigo,
telefonemas somente em extremas necessidades.
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PROGRAMA

AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES:

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacédo grafica; As classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacao e Regéncia nominal e verbal. No¢cbées da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas: decimal e fracionaria):
propriedades, operagcdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetério Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas
Planas: perimetros e areas - problemas.

POCE — Nocobes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose,
tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti” — dengue). Baratas, moscas, pulgas,
formigas, etc. Nogdes sobre o controle de animais e insetos (desratizagao e desinsetizacdo). Combate a insetos
e peconhentos. Nogdes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose
multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado. Localizagdo de foco de roedores. Inseticidas organo-
fosforados e piretréides. Nogcdes sobre higiene e necessidade da utilizagdo de equipamentos de seguranga.
Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes da
funcéo.

AGENTE DE TRANSITO:

POCB - POCB - Portugués: Questées que possibilitem avaliar a capacidade de interpretacédo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuacao
grafica. Pontuagédo. Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE - Conhecimentos da Area: Nog¢des da Lei 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées da funcao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao.
Classes gramaticais. Concordéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

POCE - Conhecimentos especificos: Codigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de
ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagao, conceitos, importancia,
produtos utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianga: recém nascido
normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto
e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante
a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crOnico-degenerativas. A
saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e
solucdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagéo, indicagdes. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes da funcéo..

ENFERMEIRO:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagao de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacao.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.
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POCE - Conhecimento da Area: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagao, comando, controle, avaliagéo e treinamento em servico. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro
e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admisséao, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas crénico-degenerativas, a sadde do
trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais) . Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas,
cuidadas, tipos de esterilizagdo, indicagbes. Cddigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doencas
transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagéo ( rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do Ministério da Saude). Legislagdo do Sistema Unico de
Salide — SUS. Politica de satide. Cédigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes
da funcao.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengéo Bésica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagéo e atengédo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cédigo de Etica Médica. ]

POCE - Conhecimento da Area: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Arritmias cardiacas.
Cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas: diagnostico e tratamento. Cor pulmonal. Diagnéstico e
tratamento. Diagnéstico e tratamento. Diagnéstico e tratamento. Doenga de Chagas. Doenga reumatica. Doencas
da aorta. Doengas do pericardio. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Embolia pulmonar. Endocardite infecciosa. Hipertensédo arterial. Hipertensdo pulmonar. Sincope.
Infecgbes pulmonares. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Isquemia miocardica. Marca-passos. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes da funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL:

POCB - Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengao Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagéo e atengédo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reuméatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon,
Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlurbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infecgcdes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipofise e da adrenal. Anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocécica, infecgdes por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicacdes exdégenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes da funcéo.

MEDICO GENERALISTA PLANTONISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagéo e atengado primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimento da area: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
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neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doengas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagbes exdgenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagéo e atengado primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica. )

POCE - Conhecimento da Area: Anamnese ginecoldgica: nogbes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da
mama. Distirbios da menstruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenga
inflamatdria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncoética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecolégica,
ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia
ginecologica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mal formagdes genitais
mais freqlentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral maligna das mamas. Patologia
urogenitais e enterogenitais mais freqlentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento
familiar: métodos cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva.
Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério.
Vulvovaginites especificas e inespecificas. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da fungao.

MEDICO NEUROLOGISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagéo e atengdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Cédigo de Etica Médica. ] ]
POCE - Conhecimento da Area: Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque.Cdodigo de Etica
Médica. Diabetes Mellitus. Disturbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Doengas de Notificagdo compulsoria.
Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Legislacdo do Sistema Unico de Saude-SUS.
Preenchimento da declaragé@o de ébito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite).
Deméncias. Diagnoésticos de Traumatismo craniano — encefdlico. Doenga cérebro-vascular, isquemia e
hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas Neuroldgicas com
manifestagbes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificagédo internacional, tratamento medicamentoso,
estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Tumores do SNC. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes da funcéo.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA:

POCB - Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de
descentralizagéo e atengado primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica. )

POCE - Conhecimento da Area: Otologia: fisiologia auditiva, avaliacdo do paciente com vertigem, patologia do
pavilhdo auricular e do conduto auditivo; patologia da membrana timpénica e do ouvido médio; Audiologia.
Rinologia — Anatomia e histologia do nariz e seios paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; disturbios de
olfacdo; Patologias inflamatorias da fossa nasal e dos seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites;
Sinusites; Anatomia e histologia das glandulas salivares; Traumatismos maxilo faciais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes da funcéo.
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MEDICO PEDIATRA:

POCB - Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengao Bésica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagao e atengdo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica. ]

POCE - Conhecimentos da Area: Puericultura.Imunizagdo. Calendario Nacional de vacinagédo. Alimentagéo.
Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de
nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de
vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Principais doencgas cardiolégicas. Distlrbios
respiratérios — principais doencas respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal — doencas
gastrintestinais. Doengas endocrinas. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencgas ortopédicas. Principais doencas hematoldgicas. Principais doengas oncolégicas. Principais
doencgas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirlrgicas da infancia. Urgéncia e emergéncia.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées da funcao.

MEDICO PSQUIATRA:

POCB - Politica de saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengao Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagao e atengdo primaria a Satde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica Médica.

POCE - Conhecimentos da area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade:
conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagao e indicagdes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificagcao e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugbes modernas na consideracdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Diretrizes da reforma
psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢des em psiquiatria infanto-juvenil. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes da funcéo.

PROFESSOR SUBSTITUTO:

POCB - Portugués: Variagdo e norma. Os elementos da comunicagédo. A exploragdo criativa da linguagem. A

convengdo ortografica. O uso de acentos graficos na escrita. Sentido literal e sentido figurado. Classes de

palavras. Concordancia e regéncia — Verbal e Nominal. Crase e Pontuacdo. Narragdo. Descricdo. Texto

Informativo. Dissertagdo. Poesia e Prosa. Textualidade (Coesédo — Clareza — Coeréncia). Textos do Cotidiano

(Cartdo Postal — Bilhete — Convite — Carta — E-mail — Texto instrucional - Manual). Linguagem Verbal e Nao-

Verbal. Historia em Quadrinhos. Texto Dramatico. Interpretacdo de textos.

Sugestao Bibliogréfica:

e ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2003.

e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

e CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sao Paulo.
Atual, 2003.

e  SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo
Ortografico. Sao Paulo: Nova Geracao Paradid, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produg&o de texto. vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2004.

POCE - Conhecimentos Especificos: Teorias da Aquisigdo da Linguagem. Aquisicdo da Linguagem Oral.
Aquisi¢cdo da Linguagem Escrita. Linguagem e Fracasso Escolar. Relagdo entre Pensamento e Linguagem. A
Brincadeira no Desenvolvimento Infantil. O Desenvolvimento Psicossocial. Atividade Ludica no Desenvolvimento
Infantil. Construtivismo e a Constru¢do do Conhecimento. As capacidades lingliisticas da alfabetizagéo.
Resolucao de problemas. A construcdo do Conceito de Numero. Conhecimento Légico-Matematico. A construgédo
do Pensamento Geométrico. Por que e como trabalhar as primeiras idéias Matematicas? Matematica Ludica no
Ensino Fundamental. Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento. A arte na
construcdo do Desenvolvimento Infantil. Literatura Infantil. Conhecimentos Gerais da Educacéo e Legislacdo:
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Fundamentos sécio-histéricos da Educacao/Histéria da Educacdo. Projeto Pedagdgico. Curriculo. Acgéo
Educativa na Educacao Infantil. Teorias da Aprendizagem. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Conceitos e Principios da Educagéo Inclusiva. Planejamento. Ensino e aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. A orientacao sexual na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. O vinculo afetivo no
Desenvolvimento Infantil. Projetos. Papel do Professor — Gestao Democratica. Portf6lio — Registros

Sugestao Bibliogréfica:

ALMEIDA, Geraldo Peganha de. A Produgdo de Textos nas séries iniciais - Desenvolvendo as competéncias
da escrita. 52 ed. Sao Paulo: WAK. 2009.

e ANTUNES, Celso. Educacéo Infantil - Prioridade Imprescindivel. 12 ed. Rio de Janeiro: Vozes. 2005

e AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

e ARANHA, Maria Lucia de Arruda, Histdria da Educacédo e da Pedagogia. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna. 2006.

e BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed.
2007.

e BRANDAO, Carlos da Fonseca. Ensino Fundamental de Nove Anos — Teoria e Prética na Sala de Aula. 12
ed. Sao Paulo: Avercamp. 2009.

e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

e CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

e DE VRIES, Rheta e outros. O Curriculo Construtivista da Educacéo Infantil. Porto Alegre: ArtMed. 2003.

e FERREIRA, Luiz Antonio Miguel. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Professor — Reflexos na sua
Formacgé&o e Atuagédo. 12 ed. Sao Paulo, Cortez, 2008.

e FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre Alfabetizagdo — Vol. 14. 242 ed. Sao Paulo, Cortez, 2009.

e FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed. 2008.

e GROSSI, Esther Pillar. Didatica da Alfabetizacdo Vol 3: Nivel alfabético. 82 ed. Sao Paulo: Paz e Terra. 2006.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262
ed. Porto Alegre: Editora Mediag¢édo. 2008.

e KAMII, Constance. A Crianga e o Nudmero. 352 ed. Campinas: Papirus. 2007.

e KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo; Brinquedo; Brincadeira e a Educag¢do. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2009.

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e MAHONEY, Abigail Alvarenga e ALMEIDA Laurinda Ramalho de. Afetividade e Aprendizagem. 12 ed. Sao
Paulo: Loyola. 2007

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. O desafio das Diferengas na Escola. Rio de Janeiro: Vozes. 2008.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histdrica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna.
1995

e OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de Oliveira. Educacéo Infantil: muitos olhares. 82 ed. Sao Paulo: Cortez.
2008.

e PANIZZA, Mabel. Ensinar Matematica na Educag&o Infantil e nas séries Iniciais — Analise e Propostas. 12 ed.
Porto Alegre: ArtMed. 2006.

e PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas Iégicas. Porto
Alegre: ArtMed. 1999.

e SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexao sobre a pratica. 32 ed. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

e SANCHEZ, Pilar Arnaiz; MARTINEZ, Marta Rabadan; PENALVER, lolanda Vives. A psicomotricidade na
Educacgéo Infantil — Uma pratica preventiva e Educativa. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed. 2003.

e SHORES, Elizabeth. Manual de Portfdlio. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed. 2001.

e TEBEROSKY, Ana e COLOMER, Teresa. Aprender a ler e escrever — Uma proposta Construtivista. Porto
Alegre: ArtMed. 2002.

e VIGOTSKY, Lev; LURIA, Alexandre Romanovich; LEONTIEV, Aléxis. Psicologia e Pedagogia - Bases
Psicoldgicas da Aprendizagem e do Desenvolvimento. 4° ed. Sado Paulo: Centauro. 2007

e ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e ZILBERMAN, Regina. A Literatura Infantil na Escola. 112 ed. Sao Paulo: Global. 2006.

LEGISLACAO:

e MEC — Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Vol 1 ao 10

e MEC - Brasilia. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil — RCNEI — Vol. 1 ao 3

e MEC - Brasilia. Pardmetros da Qualidade para a Educacao Infantil — Vol. 1 e 2

e MEC - Brasilia. Indaga¢des sobre Curriculo — Vol 1 ao 5.

e MEC, Secretaria de Educacao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagcbes para Inclusao
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de criangas de seis anos.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9.394/20/12/1996
PNE — Plano Nacional de Educacao — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educagéo, Capitulo Ill, Se¢ao .

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA:

POCB - Portugués: Variagdo e norma. Os elementos da comunicagdo. A exploragédo criativa da linguagem. A

convencao ortografica. O uso de acentos gréaficos na escrita. Sentido literal e sentido figurado. Classes de

palavras. Concordancia e regéncia — Verbal e Nominal. Crase e Pontuacdo. Narracdo. Descrigdo. Texto

Informativo. Dissertacdo. Poesia e Prosa. Textualidade (Coesdo — Clareza — Coeréncia). Textos do Cotidiano

(Cartao Postal — Bilhete — Convite — Carta — E-mail — Texto instrucional - Manual ). Linguagem Verbal e N&o-

Verbal. Histéria em Quadrinhos. Texto Dramédtico. Interpretacao de textos.

Sugestao Bibliografica:

e ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e literatura. 22 ed.
Séo Paulo: Moderna, 20083.

e ALMEIDA, Nilson Teixeira. Gramatica da Lingua Portuguesa para Concursos e Vestibulares. 22 Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

e CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens. Vol. Unico. Sdo Paulo.
Atual, 2003.

e  SACCONI, Luiz Antonio. Novissima Gramatica llustrada Sacconi - Totalmente Organizada Pelo Novo Acordo
Ortografico. Sao Paulo: Nova Geragao Paradid, 2008.

e SARMENTO, Leila Lauar e TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica, Produg&o de texto. vol.
Unico. Sao Paulo: Moderna, 2004.

POCE - Conhecimentos Gerais da Educacao e Legislacao: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento

e Aprendizagem. Educacédo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Didatica. Métodos de

Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola.

Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de

Aprendizagem. As relagbes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias

essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e

Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e

Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacao. Gestdao Democratica. Orientacdo Sexual na Escola.

Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da

Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacao.

Sugestao Bibliogréfica:

e ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

e AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

e CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

e COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sao Paulo: Atica. 2006.

e COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed.
2004.

e CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

e DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatdério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacéo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

e GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 6% ed. Sao
Paulo, Cortez, 2004.

e GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestao e a
melhoria da educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacao
Ford, 1998.

e HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 262
ed. Porto Alegre: Editora Mediag¢édo. 2008.

e LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

e MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora
Moderna. 2006.

e MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusao. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

e MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sado Paulo: Moderna.
1995.
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e MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed.
Séo Paulo: Cortez. 2005.

e PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica.
Porto Alegre: ArtMed. 2002.

e PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas Idégicas. Porto
Alegre: ArtMed. 1999.

e PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed.
2005.
PICONEZ, Stela C. Bertholo. Educacgao Escolar de Jovens e Adultos. Campinas: Papirus. 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2008.

e SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

e SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

e VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. 52 ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

e ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

LEGISLACAO:

e MEC - Brasilia. Pardmetros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

e MEC - Brasilia 2008 — Indagac¢des sobre o curriculo

e MEC, Secretaria de Educacgao Basica, 2007. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orientagbes para Inclusao
de criancas de seis anos.

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9.394/20/12/1996

PNE — Plano Nacional de Educacao — 10.172 de 2001

Constituicdo Federal — Da Educacgéo, Capitulo Ill, Segéo I.

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — 8.069 de 1990

POCE - Conhecimentos Especificos da Disciplina: Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume,

perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢édo. Plano, espago, volume. Histéria da Arte: Arte na pré-histéria e

na antiguidade. A arte crista primitiva e a arte gética. O renascimento, o barroco, o rococé e o neoclassicismo. O

romantismo, o realismo, impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte

contemporénea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais.

Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita, popular, de massa, espontanea.

Sugestéo Bibliografica.

e ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagbes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Zahar, 1998.

KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 1984.

LABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: icone, 1990.

NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

NUNES, Benedito. Introducéo a filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensbes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte:

C/ARTE, 1995.

e RIBEIRO, Darcy. As Américas e a Civilizagdo — Processo de formagao e causas do desenvolvimento
desigual dos povos americanos. Rio de Janeiro, Civilizagao Brasileira. 1970.

e SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sao Paulo: Universidade Estadual Paulista, 1991.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Pontuacao.
Classes gramaticais. Concordancia verbal e nominal. Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e
verbal. Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Grau — problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) — transformacdo de
unidades e resolucdo de problemas; Geometria: Ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e
areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucao de problemas.

POCE - Conhecimento Especifico: Participacdo na programagido de enfermagem. Execucdo de agdes
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assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de
salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento
de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da
vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle
de abastecimento e estoque de materiais medico-hospitalares e medicamentos. Participagao na orientagao e
supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Codigo de Etica
Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes da fungéo..

VIGIA

POCB - Portugués: Compreensao de texto. Sindbnimo e antdnimo. Pontuagéo. As classes gramaticais: confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia oficial.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: resolugao de situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes
com numeros naturais em suas formas fracionaria e decimal. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo; resolucdo de situacdes-problema.
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ANEXO IV

DECLARAGAO )
PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

DEFICIENCIA DECLARADA: CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO NUMERO DO CRM

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? OSIM  CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO:

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracgdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via sedex, para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projeto Municipais Ltda., localizada na Rua Ytaipu, n® 403 — Bairro Mirandépolis, Séo
Paulo/SP, ou ser entregue no posto de Inscri¢cdo definido no item 2.6.1 do edital até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, na via original ou cépia reprografica autenticada e na Declaragdo deverd haver o reconhecimento de
firma, em cartério.

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado SIM CONAO [ Namero de Folhas:

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

Documento Autenticado OSIM  ONAO | Nimero de Folhas:

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pds-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar.

Documento Autenticado [SIM CNAO | Acompanha Histérico: OSIM  CONAO [ Ntimero de Folhas:

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhados do Historico Escolar.

Documento Autenticado OSIM  ONAO | Acompanha Histérico: OSIM  ONAO | Nimero de Folhas:

ATENCAO: Somente serao recebidos documentos constantes da relagao acima e que estiverem autenticados em cartorio e
acompanhados do Historico Escolar. A entrega destes documentos é para efeito de pontuagéo extra que sera somada a
nota da prova, os diplomas de Graduacéo (que s&o requisitos basicos para os cargos) serao exigidos em outra ocasiao.

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

D Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo.

D Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo.

D 1) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhado do Histérico Escolar.

D 2) Diploma ou Certificado de Conclusao de curso de Pos-Graduacao lato sensu (minimo de 360 horas) na area a
que esta concorrendo acompanhado do Historico Escolar.

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG: |
CARGO:

TELEFONE: |CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Jandira, de de 2011.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CPF: NIS:
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR:
DECLARA(}AO
Eu, , portador(a) do RG n.°
,residente ne
, bairro no municipio de Jandira, estado de Sao Paulo,

declaro para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial
ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagbes por mim prestadas devem representar a verdade.
Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda totalmente as
exigéncias da Prefeitura do Municipio de Jandira, ndo terei direito a isencdo para a realizagdo da
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas
condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no
periodo estabelecido para a realizagcao das inscri¢oes.

ATENCAO: Este Requerimento devera ser entregue juntamente com a documentagéo estabelecida no
item 2.20 do edital no Posto de Inscricéo, lotado no prédio da Prefeitura do Municipio de Jandira/SP,
localizado na Rua Manoel Alves Garcia, n® 100 — Jardim Sao Luiz — Jandira / SP - das 09h00min as
16h00min, durante o periodo de inscrigdo, exceto aos sabados, domingos e feriados,

Jandira, de de 2011.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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