EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2011

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-
CPSMSobral, CNPJ (MF) No. 12.208.466/0001-66, com sede na Rua Padre Antonio
Ibiapina, 170, CEP 62.010-750, na Cidade de Sobral-CE, entidade de direito publico e
natureza autdrquica interfederativa, constituida sob a forma de Associacao Publica,
com amparo da Lei Federal No. 11.107/2005 e Decreto Federal No. 6.017/2007, dos
entes Federados: Estado do Ceara pela Lei Estadual 14.534, de 21 de dezembro de
2009, e, os Municipios mediante as Leis Municipais: de Alcantaras (Lei N° 529/10, de
19/01/2010), de Cariré (Lei N©° 314/09, de 08/09/2009), de Catunda (Lei N©
228/09 de 09/12/2009), de Coreau (Lei N° 523/10 de 26/05/2010), de Forquilha
(Lei N°© 375/09 de 14/12/2009), de Frecheirinha ( Lei N° 159/09 de 23/12/2009), de
Graca (Lei N° 305/09 de 17/12/2009), de Groairas (Lei N© 552/09 de 29/12/2009),
de Hidrolandia (Lei N° 624/09 de 30/11/2009), de Iraucuba (Lei N° 685/09 de
11/12/2009), de Ipu (Lei N° 260/10 de 26/03/2010) de Massapé (Lei N° 631/09 de
07/12/2009), de Meruoca (Lei N° 755/09 de 21/12/2009), de Moraujo (Lei N©°
359/09 de 02/12/2009), de Mucambo (Lei N° 083/10 de 20/03/2010), de Pacuja
(Lei N°© 414/09 de 01/12/2009), de Pires Ferreira (Lei N° 278/10 de 02/03/2010),
de Reriutaba (Lei N© 057/10 de 12/03/2010) de Santa Quitéria (Lei N° 648/09 de
17/12/2009), de Santana do Acarau (Lei N° 692/09 de 28/12/2009), de Senador
Sa (Lei N° 56/10 de 19/04/2010), de Sobral (Lei N© 1001/10 de 06/05/2010), de
Uruoca (Lei N° 34/09 de 30/11/2009) e de Varjota (Lei N° 379/09 de 19/11/2009),

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo
Seletivo Publico Simplificado, para contratacdo por prazo determinado em
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em virtude do inicio das
atividades da POLICLINICA DE SOBRAL que serd administrada pelo o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMSobral, visando o
preenchimento dos empregos publicos de MEDICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICO LOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, TECNICO DE FARM ACIA e TECNICO
DE LABORATORIO deste edital, com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas
e condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado disciplinado por este Edital sera
executado sob a responsabilidade da Escola de Saude Publica do Ceard (ESP-CE),
situada na Rua Antbnio Justa, 3161, Bairro Meireles, Fortaleza-CE, CEP: 60.165.090,
Fone: (85) 31011402, Fax (85)31041429, e visa selecionar candidatos para
preenchimento de empregos publicos previstos no ANEXO I, para lotacdo na
POLICLINICA DE SOBRAL gerida pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMSobral e constard das 02 (duas) fases
seguintes:

a) 12 Fase - Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério:

Esta fase consta de prova escrita de conhecimentos especificos, contendo 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, pertinentes ao cargo pretendido, de acordo com o que
estabelecem os anexos deste Edital, no valor total de 100 (cem) pontos. Nota inferior
a 50 (cinquenta) pontos implicard na eliminacdo do candidato. O programa de estudo
encontra-se no Anexo III deste Edital.

b) 2@ Fase - Prova de Titulos, de carater, apenas, classificatério:



Nesta fase, serao computados os pontos relativos a Prova de Titulos do candidato que
tenha atingido o perfil minimo de aprovacao na Prova Objetiva referente ao emprego e
a especialidade de sua opgao.

1.2 - O ndo comparecimento a 12 Fase do processo seletivo implica na eliminacdo do
candidato.

1.3 - A elaboragdo e corregao das provas objetivas e de titulos aplicadas no Processo
Seletivo Publico Simplificado ficardo a cargo da ESP-CE.

1.4 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera acompanhado por uma Comissao
Organizadora constituida por 03 (trés) representantes do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMSobral.

2. DOS REQUISITOS

2.1- Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMSobral, o candidato devera
atender aos requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués portador de certificado
de igualdade e de outorga do gozo de direitos politicos e civis.

b) Estar em gozo com seus direitos politicos.

c) Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacdes e encargos militares
previstos em lei.

d) Ter 18 (dezoito) anos de idade completos, até a data da admissao.

e) Possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do emprego e o
respectivo Registro no Orgao de Classe, quando for o caso, no ato da admissao.

f) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do
Processo Seletivo e/ou na admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo do candidato implicara na expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao poderd alegar
desconhecimento.

3.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o conteludo deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o
termo de aceite deste Edital constante no site de inscrigao.

3.3 - As inscricOes ficarao abertas no periodo do dia 09 a 18 de Maio de 2011.

3.4 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente via Internet, mediante
preenchimento e envio da Ficha de Inscrigao on line;

3.4 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico da ESP-CE
(www.esp.ce.gov.br), onde constam o Edital, a Ficha de Inscricao e os
procedimentos necessarios a efetivacdo da mesma.



3.5 - Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via postal, fac-simile
(fax) ou extemporaneos.

3.6 — A inscricao estara disponivel a partir das 08h00min do primeiro dia de inscricao,
permanecendo acessivel até as 17h00min do ultimo dia de inscricdo, considerando-se
o horario oficial local e seguindo-se a seguinte rotina:

a) preencher, enviar e gravar dados da ficha de inscricdo até as 17h00min do
ultimo dia de inscricdo, ocasidao em que a pagina da internet sera bloqueada
para acesso;

3.7 - A ESP-CE ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo que ndo tenha sido
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
3.8 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissoes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

3.9 - A qualquer tempo, a participacdao do candidato podera ser vetada, com sua
eliminacao do processo, desde que verificada falsidade de declaragdes ou
irregularidades nas informagdes e documentos.

3.10 - N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

3.11 - A ESP-CE nao se responsabilizara por pedido de inscricdo que nao tenha sido
efetuado nos prazos e horarios estabelecidos nos subitens 3.2 e 3.6 deste Edital;

3.12 - As Etapas para selegdao, cronogramas de atividades estao contidas no Anexo
X.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo
Puablico Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do
emprego de opcao do candidato, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, conforme consta do Anexo I deste Edital, observadas as regras
estabelecidas na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, cujo Art. 4° foi alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.2 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cuja
nova redagao se encontra no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3 - Os portadores de deficiéncia participardao em igualdades de condicdes com os
demais candidatos.

4.4 - As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagao.

4.5 - Até o ultimo dia de realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaragédo na ESP-CE, situada a Av. Antbénio Justa, 3161, Bairro



Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60165-090, Fone: (85)3101 1402, Fax (85) 3101 1429 -
encaminhando documentacao para Coordenadoria de Pos-Graduacao em Gestao
em Saude (COGES), concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original) atestando/homologando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID, versdo 10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigdao. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso
do candidato ser aprovado e convocado.

4.6 - A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, mesmo que tenha
escolhido tal opgao.

4.7 - Os candidatos que no ato de inscricao se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.8 - Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter as provas
previstas neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por
escrito a ESP, por meio de requerimento, constantes no Anexo XI, protocolizado até
o Ultimo dia de realizacdo das inscricdes, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios.

4.9 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialistas, da area de sua deficiéncia, junto a ESP, até o ultimo dia de
realizacdo das inscrigoes.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1 - A prova escrita consistira de questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas
(A, B, C, D), onde apenas 1 (uma) estara correta e pontos até o limite de 100 (cem)
pontos. A prova tera duracao improrrogavel de trés horas, incluido o tempo para o
preenchimento do cartao-resposta e orientagdes iniciais sobre o processo de aplicagao
das provas.

5.2 - A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e de nivel superior versarao
sobre Conhecimentos Especificos inerentes ao respectivo emprego, previstos no
conteldo programatico (Anexo III do presente Edital), e sera composta de 20 (vinte)
questdes distribuidas da seguinte forma:

AREA DE N° QUESTOES PONTUAGAO DE PONTUAGAO GERAL
CONHECIMENTO CADA QUESTAO
Conhecimentos 20 5,00 100,00
Especificos
TOTAL 20 100,00 100,00

5.3 - Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir o perfil
minimo de aprovacdo, que consiste em pontuacdo igual ou superior a 50,00
(cinglenta) pontos no total da prova.



5.4 - O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (minutos)
hora do horario fixado para o inicio da prova, munido de:

a) Comprovante de inscricdo, que devera ser impresso apods confirmacao da
inscricao via Internet;

b) 01 Documento original de identidade.
b) Caneta esferografica preta ou azul.

5.5 - Sao considerados documentos oficiais de identidade: (carteira de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar,
Ministério das Relacdes Exteriores, Ordens ou Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto), nos termos
da Lei n© 9,503 art. 159, de 23/09/1997.

5.6 - A Prova Objetiva sera realizada em data, horario e locais, conforme estabelecido
abaixo:

DATA HORARIO LOCAL
22/05/2011 9 horas O local da prova sera informado no site da
ESP(www.esp.ce.gov.br) a partir de
14/05/2011

5.7 - A Prova Objetiva tera inicio as 09 (nove) horas, sendo as portas do recinto de
realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado fechadas as 9 horas. O candidato
gue chegar apos este horario ficara impedido de realizar a prova.

5.9 - A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario
determinado serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.10 - N3o havera provas em outros horarios por conta de enfermidade e/ou outro
impedimento do candidato.

5.11 - Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdao permanecer na
sala, para acompanhamento e assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes
respostas e as provas, comprovando a regularidade da sua aplicagao.

5.12 - Serd concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico,
devidamente comprovado junto a ESP-CE até o ultimo dia de realizacao de inscricao
do Processo Seletivo Publico Simplificado, estiverem impossibilitados por motivos de
salde de realizarem a prova em sala de aula com os demais candidatos. Terd o
mesmo tratamento a candidata que estiver amamentando, sendo que deverd anexar
ao requerimento, cépia do documento de identificacdo do acompanhante.

5.13 - O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a
sua realizacdo sem autorizacdo dos Fiscais de prova, ficara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, e o fato sera registrado em ata.

5.14 - Os gabaritos com as devidas respostas serao divulgados no dia 16/05/2011,
por meio do site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

6. DA PROVA DE TITULOS



6.1 - Constara de andlise curricular, com atribuicdo de nota inteira na escala de 0
(zero) a 100 (cem), conforme quadros de pontuagdo estabelecidos nos Anexos VI
(para o nivel médio) e Anexo VII (para o nivel superior) deste Edital.

6.2 - Terda computados os pontos relativos a Prova de Titulos o candidato que atingir o
perfil minimo de aprovacao na Prova Objetiva referente ao emprego e a especialidade
de sua opcdao, respeitando o limite de até 05 (cinco) vezes o niumero de vagas para
cada cargo.

6.3- Para avaliacao da Prova de Titulos, o candidato, devidamente aprovado na Prova
Objetiva item 1.1 deste Edital, devera entregar a documentacao especificada abaixo
no periodo de 26 a 27 de Maio de 2011, na ESP-CE, situada a Av. Anténio Justa,
3161, Bairro Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60165-090.

a) Comprovacao da experiéncia técnico-profissional na area especifica ao cargo
concorrido;

b) Curriculo Padronizado preenchido conforme modelo estabelecido no Anexo V
deste edital, com os comprovantes dos cursos e titulos apresentados em
anexo;

c) Fotocdpia nitida do documento oficial de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

d) Uma foto 3x4 recente, de frente.

6.4 - Sao considerados documentos oficias de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros;
Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de
Habitagdao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.5 - Para efeito de avaliacao dos titulos, o candidato a qualquer das vagas de nivel
superior devera entregar, juntamente com os documentos exigidos no item 6.3, a
fotocdpia autenticada em cartorio do seu diploma de graduacdo. No caso de ndo haver
a entrega deste diploma, os titulos ndo serao avaliados.

6.6 - Para os empregos de nivel superior, somente serd pontuada a experiéncia
técnico-profissional realizada apds a conclusado do Curso de Graduacao.

6.7 - Somente serdao considerados os titulos que tenham compatibilidade com o
emprego de opgao do candidato.

6.8 - Para ser atribuida a pontuacdo relativa a experiéncia técnico-profissional, o
candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos, uma das
alineas abaixo:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
- CTPS, ou declaracdo do empregador com cdpia autenticada com firma
reconhecida em cartério e cépia do contrato do Tomador de Servicos ou, se
funcionario de Poder Executivo Municipal, declaracdo da autoridade
competente, apresentando a matricula do servidor e tempo de servico na area
especifica, cépia autenticada com firma reconhecida em cartério e cépia do ato



de nomeacdo com a publicacdo no Diario Oficial do Municipio (D.0.M.) ,caso
exista, ou Diario Oficial do Estado (D.O.E.);

b) Copia de certidao ou declaracao, no caso de érgdo publico, com
firma reconhecida do emitente, que informe o periodo, discriminando o periodo
e a identificagdo do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas;

c) Copia do contrato de prestacdao de servicos (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade dos contratos) ou cdpias dos Recibos de
Pagamento de Auténomo (RPA) referentes aos meses de realizacao do servico,
acompanhado obrigatoriamente de declaracdao do contratante ou responsavel
legal, com firma reconhecida, onde conste claramente o local onde os servigos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo do mesmo e a
descricdo das atividades executadas.

d) Cépia dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da Cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, com firma reconhecida, em que
conste claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacao do
servico realizado, periodo do mesmo e descricao das atividades executadas.

6.9 - As fotocOpias para comprovacao dos titulos deverdo ser autenticadas em
cartorio e entregues, obrigatoriamente, juntamente com o Curriculo Padronizado
(Anexo V deste Edital).

6.10 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, copias nao autenticadas.

6.11 - N&o serao aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio
eletronico.

6.12 - Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar seus titulos no periodo
que consta no item 6.3. No entanto, este fato nao caracteriza a eliminagcao do
candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7. CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Os candidatos aos empregos de nivel médio serdo considerados aprovados na
Prova Objetiva se obtiverem média igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos.

7.2 - Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos aos empregos de
nivel superior que obtiverem média igual ou superior a 50(cinqlienta) pontos no
conjunto das provas.

7.3 - A nota final do candidato serd obtida mediante o calculo da média ponderada
das notas e sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato que obtiver média ponderada maior ou igual a 50(cinqlienta) pontos,
conforme férmula:

(Prova de Titulos x 2) + (Prova Objetiva) = Pontuagao Final

3
7.4 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado serao
classificados pela ordem decrescente da Pontuacgao Final.




7.5 - No caso de empate na classificagao final dos candidatos, na situagcao em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta
anos), completados até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Prova de Titulos - maior pontuacao em experiéncia técnico-profissional na area
de atuacgao;

b) Maior nota na Prova de Titulos;
¢) Maior pontuagcao na Prova Objetiva;

d) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de
acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

e) Sorteio.

7.6 — Caso prevaleca o Ultimo critério (sorteio), o desempate serd efetuado em
reunido da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.7 - O resultado oficial do processo seletivo tornar-se-a publico no dia 06 de junho
de 2011, por meio do site ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

8. DA CONTRATACAO

8.1 - O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Puablico Simplificado sera
convocado pelo CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
SOBRAL-CPSMSobral, obedecendo a ordem de classificacdo, para assinar o contrato
por prazo determinado, de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com suas necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as
normas do Consdrcio.

8.2- A admissao sera pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

8.3 - Os classificados, dentro do niumero de vagas, deverdao comparecer de acordo
com o Edital de Convocagao, portando os seguintes documentos, para admissao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original (CTPS);

b) Cdpia autenticada de documento oficial de identidade;

c) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia autenticada de comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

f) Ultimo comprovante de votacdo, justificativa eleitoral ou certiddo de quitacdo;

g) Copia autenticada da Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar, constando dispensa, se do sexo masculino;

h) Copia autenticada da Certiddo de Casamento, caso o candidato seja casado;



i) Copia autenticada da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
j) Comprovante de endereco - conta de agua, luz ou telefone - (Cdpia e original);
l) Uma foto 3x4 recente, de frente;

m) Cobpias autenticadas de documentos comprobatérios de atendimento a
gualificacdo exigida para ingresso no emprego constante Anexo I deste Edital;

n )Declaracdo original de que ndo ocupa cargo, emprego ou fungao publica, em
qualquer das esferas do governo, excetuadas as hipdteses previstas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, nem percebe outro beneficio proveniente de
regime proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (modelo conforme Anexo II);

o) Certidao negativa original de antecedentes criminais.
9. DOS RECURSOS
9.1 - Sera admitido recurso administrativo sobre os seguintes itens:
a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;
b) Resultado da Prova Objetiva;
c) Resultado da Prova de Titulos.

9.2 - Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir do primeiro dia Gtil apds a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva e
Prova de Titulos, respectivamente.

9.3 - Os recursos deverao ser dirigidos ao Sistema de Protocolo Unico da ESP-CE,
situada a Av. Antonio Justa 3161, Bairro Meireles, CEP - Fortaleza/CE . Fone: (85) -
Fax (85), ou do Consorcio Publico de Saude da Microrregidao de Icé - CPSMIC, e estar
fundamentado indicando com precisao o item sobre o qual versa a revisao, sob pena
de ndo ser reconhecido. Nao sera acatado recurso fora do prazo estipulado ou que se
basear em razbes de carater subjetivo (modelo requerimento padrao Anexos VIII e
IX, deste Edital).

9.4 - Os recursos relativos a Prova Objetiva e a Prova de Titulo serdo julgados pela
Comissao de Execucao do Processo Seletivo Publico Simplificado da ESP-CE.

9.5 - Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade
substancial, o Processo Seletivo Publico Simplificado sera anulado de forma total ou
parcial.

9.6 - O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegagoes e
fatos inveridicos com o propdsito de embargo do processo seletivo, apds a apuragao
dos fatos, se ndao comprovados, podera responder criminalmente pelo ato.

9.7 - A Comissao de Elaboracao da Prova constitui-se a Unica e ultima instancia
recursal para julgar recursos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos,
respectivamente, sendo soberana em sua decisao.



9.8 - Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

9.9 - A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado terd validade de 12 (doze) meses,
improrrogdaveis, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final.

10.2 - Nao havera segunda chamada para prova. A auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, resultara na eliminacdo do candidato faltoso do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10.3 - Nao serda permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou
aparelhos eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de
material nem comunicagao entre os candidatos durante a realizagao da prova escrita.
Os telefones celulares deverdo ser desligados antes do inicio das provas.

10.4 - Nao serao considerados os pontos relativos a questdes quando, no cartao-
resposta, forem assinaladas mais de uma resposta, ou houver rasura, ou marcagao a
|apis ou ndo for assinalada nenhuma alternativa.

10.5 - Nao havera substituicdo do cartdo-resposta ou de prova em caso de erro ou
rasura efetuado pelo candidato.

10.6 - Somente sera permitido ao candidato assinalar o cartdo-resposta a si
destinado.

10.7 - E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa durante a
realizagao da prova.

10.8 - E vedada a saida do candidato do recinto da prova sem autorizacdo e
acompanhamento do fiscal.

10.9 - O candidato somente podera ausentar-se definitivamente do recinto da prova
decorrida 01 (uma) hora de sua realizagao.

10.10 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala
todo o material recebido. O candidato podera anotar suas respostas em formulario
proprio para transcricdo do gabarito do candidato.

10.11 - Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serao fornecidos
exemplares das provas aos candidatos, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

10.12 - Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverao ser
corrigidos no dia das provas, registrados em Ata, pelos fiscais de salas.

10.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da ESP-CE, o
candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:



a) Agir com incorrecao ou descortesia para com os membros da ESP-CE, fiscais de
prova, auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros;

d) Nao devolver integralmente o material solicitado pela ESP-CE no dia das
provas;

c¢) Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico Simplificado, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro
meio;

e) Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente e em casos especiais, em
companhia do fiscal;

10.14 - Os cartbOes-resposta e provas, depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da ESP-CE e serdo entregues a Comissdo de
Elaboracao da Prova para correcgao.

10.15 - Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado
(provas, gabaritos, edital de abertura, fichas de inscricdes, homologacao de resultado
final, entre outros) serdo confiados, apds seu término, a guarda da ESP-CE, e serdo
mantidos pelo prazo de dois anos, findo o qual serao incinerados.

10.16 - O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacdes (caso
ocorram), sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicagdao e
divulgacao de atos, comunicados e editais.

10.17 - Caso ocorram alteracOes, atualizacdo ou acréscimos dos itens do presente
edital, havera divulgacao no site da ESP-CE (www.esp.ce.gov.br).

10.18 - Os conteldos programaticos para as Provas Objetivas sdo os constantes do
Anexo III do presente Edital.

10.19 - Serd eliminado o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em
qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou ndo comparecer no periodo
estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as
normas e regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.20 - O candidato que nao comparecer para assumir a vaga para a qual foi
selecionado, na data estabelecida no Edital de Convocacdo, sera excluido do Certame.

10.21 - Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-
CPSMSobral reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
aos seus interesses.

10.22 - Caso o candidato aprovado nao obtenha a classificagao necessarla para
ocupar o emprego publico dentro do limite de vagas, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL-CPSMSobral, dentro do prazo de
validade deste certame, podera através de Convénio de cooperacao mutua, autorizar
a utilizacdo deste candidato por outros Consércios Publicos de Saude Microrregionais
no Estado do Ceara, para preenchimento dos empregos publicos vagos dentre os



Consorcios Conveniados, a critérios destes.

10.23 - Os casos omissos, NO que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.24 - O Foro da Comarca de Sobral é o competente para decidir quaisquer acdes

judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo
Pablico Simplificado.

Sobral-CE, em 02 de maio de 2011.

JOSE CLODOVEU DE ARRUDA COELHO NETO
Presidente do CPSMSobral
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ANEXO I

REQUISITOS PARA ADMISSAO/VAGAS/CARGA HORARIA/PERFIL
PROFISSIONAL/SALARIO

EMPREGO
PUBLICO

VAGAS
AMPLA
DISPUTA

VAGAS
DEFICIENTES
FISICOS

REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(R9)

Enfermeiro

3

Graduacédo em Enfermagem, registro
ou protocolo de registro(dentro do
prazo de validade) no o6rgao
profissional competente.

40

1.300,00

Farmacéutico

Curso superior em farméacia com
registro no o6rgdo  profissional
competente.

40

1.300,00

Fisioterapeuta

Graduacéo em Fisioterapia,
Registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) no
orgao profissional competente.

30

1.280,00

Fonoaudidlogo

Graduacédo em Fonoaudiologia,
registro ou protocolo de

registro (dentro do prazo de validade)
no 6rgédo profissional competente.

30

1.280,00

Nutricionista

Graduacdo em Nutricdo, registro ou
protocolo do registro (dentro do
prazo de validade) no ¢érgéo
profissional competente.

40

1.300,00

Psicologo

Graduacao em psicologia, registro ou
protocolo do

Registro (dentro do prazo de
validade) no 6rgao profissional
competente.

40

1.300,00

Terapeuta
Ocupacional

Graduacéo em Terapia

Ocupacional, registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade)
no orgédo profissional competente.

30

1.280,00

Médico
especialista em
Clinica Médica

Graduacdo em medicina, registro no
Orgéo profissional competente e
CRM ativo, desejavel residéncia
médica e/ou titulo de especialista em
Clinica Médica.

20

3.500,00

Médico
especialista em
Cirurgia Geral

Graduacdo em medicina, registro no
Orgéo profissional competente e
CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista em Cirurgia
Geral.

20

3.500,00

Médico
especialista em
Traumatologia e
Ortopedia

Graduacdo em medicina, registro no
Orgéo profissional competente e
CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista em
Traumatologia e Ortopedia e/ou
membro da sociedade de
Traumatologia e Ortopedia.

20

3.500,00

Médico
especialista em
Ginecologia e
Obstetricia

Graduacédo em medicina, registro no
orgao profissional competente e
CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista em Ginecologia
e Obstetricia e/ou membro da
sociedade brasileira de Ginecologia
e Obstetricia.

20

3.500,00




Médico
especialista em

Graduacdo em medicina, registro no
Orgéao profissional competente e

Gastroenterologia CRM ativo, residéncia médica e/ou 20 3.500,00
titulo de especialista em
Gastroenterologia/Endoscopia
Digestiva.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em O6rgdo profissional competente e
Oftalmologia CRM ativo, residéncia médica e/ou 2(Q 3.500,00
titulo de especialista em
Oftalmologia.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em O6rgdo profissional competente e
Urologia CRM ativo, residéncia médica e/ou 2(Q 3.500,00
titulo de especialista em Urologia
e/ou membro da sociedade brasileira
de Urologia.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em O6rgdo profissional competente e
Otorrinolaringologia CRM ativo, residéncia médica e/ou 2(Q 3.500,00
titulo de especialista em
Otorrinolaringologia e/ou membro da
sociedade brasileira de
Otorrinolaringologia.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em Orgéao profissional competente e
Radiologia/Diagn CRM ativo, residéncia médica e/ou 20 3.500,00
ostico por titulo de especialista em
Imagem. Radiologia/Diagnostico por Imagem.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em Orgéao profissional competente e
Cardiologia CRM ativo, residéncia médica e/ou 20 3.500,00
titulo de especialista em Cardiologia
e/ou membro da sociedade brasileira
de Cardiologia.
Médico Graduacdo em medicina, registro no
especialista em orgao profissional competente e
Cardiologia/Ergo CRM ativo, residéncia médica e/ou 20 3.500,00
metria titulo de especialista em Cardiologia
e/ou membro da sociedade brasileira
de Cardiologia.
Médico Graduacédo em medicina, registro no
especialista em orgao profissional competente e
Cardiologia/ CRM ativo, residéncia médica e/ou 20 3.500,00
Ecocardiografia titulo de especialista em
Cardiologia/Ecocardiografia e/ou
membro da sociedade brasileira de
Cardiologia.
Médico Graduacédo em medicina, registro no
especialista em orgao profissional competente e 20 3.500,00
Mastologia. CRM ativo, residéncia médica e/ou
titulo de especialista em Mastologia.
Técnico de Ensino Médio completo, curso
Farmacia técnico na area e registro ou 40 680,00
protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.
Técnico de Ensino Médio completo, curso
Laboratério técnico na area e registro ou 40 680,00

protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.

Ensino médio completo, Curso de




Técnico em Técnico em Enfermagem, registro ou
Enfermagem 19 protocolo de registro (dentro do 40 680,00
prazo de validade) no 6rgéo
profissional competente.
Técnico em Ensino Médio Completo e curso
imobilizagdo 1 técnico na area. 40 680,00
ortopédica
Técnico em Ensino médio completo, Curso de
Radiologia 4 Técnico em Radiologia, registro ou 24 1.090,00
protocolo de registro (dentro do
prazo de validade) no 6rgao
profissional competente.
TOTAL AMPLA 58

E DEFICIENTES

TOTAL GERAL

61




CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2011

ANEXO II

DECLARACAO
EU, , 4
PORTADOR DA CARTEIRA DE TRABALHO N© SERIE , DECLARO

PARA FINS DE PROVA JUNTO AO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS QUE:

( ) N3o ocupo outro cargo, emprego ou funcao publica, em qualquer das
esferas do governo, excetuadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da
Constituicao Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime
proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a
emprego publico.

DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA
EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, DE
ACORDO COM O ART. 482 DA CLT. DOU FE.

-CE, de de 2011.

NOME:
CPF:
CARGO INSCRITO:

ASSINATURA:



CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE SOBRAL - CPSMS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 01/2011

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. EMPREGO DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE FARMACIA

1)Farmécia hospitalar e o controle de infecgbes hospitalares. 2)Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Sistema de dispensacdo de medicamentos em farmacia ambulatorial. 3)Interpretacdo de
prescricdes médicas. 4)Legislacdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para
prescricao e dispensacdo. 5)Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos
para uso Humano em Farmacias. Preparo de medicamentos citotéxicos. 6)Vias de administracdo de formas
farmacéuticas. 7)Sistema de medidas de massa. 8)Terminologia basica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

TECNICO DE LABORATORIO

1)Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de
anticoagulantes e sua proporcao em relacao ao volume de sangue;técnicas de biosseguranca na colheita e
manipulacdo de sangue, liquor, secrecdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separacao,
acondicionamento, conservacao,identificacdo e transporte das amostras. 2) ldentificacdo e utilizacdo de
vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério. 3) Técnicas de filtracdo, destilagdo e desionizacdo. 4)
Técnicas de lavagem, preparacao e esterilizacdo de vidrarias e eliminacdo de amostras contaminadas. 5)
Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secrecdes genitais e suor. 6)Hematologia: origem,
composicao e funcdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicdo e contagem de
plaquetas, leucdcitos e eritrocitos; hemossedimentacdo; coagulograma; reticuldcitos ecoloracdes usadas em
hematologia. 7)Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevencédo de
doencgas, imunizacdo, endemias e epidemias, doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis. 8)Imuno-
hematologia: sistemaABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. 9)Transfusdo de sangue e componentes;
aspectotécnico e efeitos indesejaveis. 10)Microbiologia: preparacédo e esterilizagdo de meios de cultura;
colheitas para coprocultura, material do trato geniturindrio, garganta, escarro; coloracbes usadas em
microbiologia. 11)Parasitologia: helmitoses e protozoosessanglinea, tissulares e intestinais humanas. 12)
Bioguimica: dosagem de glicose, uréia e creatinina no sangue; nocdes de fotometria. 13)Nocbes de
formacao da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina.
14)Métodos usados nas analises toxicolégicas. 15)MicroscOpio: nocfes gerais de uso e conservacgao.
16)Preparacédo de solucdes e medidas volumétricas. 17)Uso da balanca analitica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1)Fundamentos de enfermagem. 2)Lei do exercicio profissional. 3)Equipe de saude. 4)Educacdo para
saude. 5)Métodos de esterilizacdo de materiais. 6)Administracdo de medicamentos: métodos e vias,
posologias de drogas e solucdes, intoxicacdo por medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. 7)AcOes de enfermagem nos exames complementares. 8)Assisténcia de enfermagem em programas
especiais: DST/AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria. 9)Assisténcia de
Enfermagem e atencdo a saude de criancas e adolescentes e do idoso. 10)Prontuéario, anotacfes e
registros de enfermagem. 11)Etica Profissional. 12)Normas de biosseguranca.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1)Historia do gesso. 2)Anatomia basica do aparelho locomotor. 3)Nocdes de fisiologia. 4)Introducédo a
traumatologia: tipos de lesdes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das imobilizac6es nas patologias do
aparelho locomotor, patologias 6sseas do aparelho locomotor. 5)NogBes béasicas de imobilizacdes e
principais tipos de imobiliza¢des.6)Indicacbes clinicas para imobilizag6es: prevencdo de complicagbes das
imobilizagBes, riscos e beneficios das imobilizagbes, gesso sintético, cuidados na confeccdo dos aparelhos
gessados. 7)Imobilizagdes articulares: técnicas, patologias para imobilizagcao, imobilizag6es improvisadas .
8)Conhecimentos basicos do instrumental e equipamentos especificos.9)Nocbes basicas de Infeccao.
10)Etica Profissional. 11)Uso de EPIs.12) Normas de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA
1)Radioprotecdo. 2)Principios béasicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 3)Anatomia e técnicas
radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombosacra e do céccix, bacia e



articulacdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. 4)NocBes basicas sobre técnica
radiolégica em adultos e em pediatria 5)Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos
em radiologia. 6)Camara escura - manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7)Camara clara - selecdo de exames, identificacéo; exames gerais e especializados
em radiologia. 8)Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento
de laudos, arquivamento. 9)Métodos de imagem: tomografia, ressondncia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. 10) Etica Profissional. 11)Normas de biosseguranca.

2. EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

1)Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos;
Mudancas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2) Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢cdes da
equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei
e 0 Codigo de Etica. 3) Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. 4) A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 5) Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndésticos de enfermagem). 6) Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia
da "Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Intervencdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7)
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. 8) Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo. 9) Processo de
Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagdo. 10) Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdasicas
utilizando o processo de enfermagem. 11) Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. 12)
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia.
13) Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracBes dos sistemas reprodutor (pré-natal de
risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e
musculoesquelético. 14) Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15)
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. 16) Assisténcia de Enfermagem na funcéo
imunolégica. 16) Assisténcia pos-operatoria tardia a portadores de: feridas cirirgicas, cateteres, drenos. 17)
Assisténcia de Enfermagem em saldde materna: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.
18)Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato.19) Urgéncias obstétricas
e neonatais. 20)A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de saldde da familia. 21)
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de auto-cuidado
ao cliente. Contextualizacdo da Salde da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distlrbios dos
sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculo-esquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem Cirlrgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem
na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé
diabético

FARMACEUTICO

1)Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo de medicamentos;
programacdo de medicamentos; aquisicdo de medicamentos; armazenamento de medicamentos;
distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos. 2)Politica Nacional de Medicamentos.
Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude. 3)Farmacotécnica. Formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
acondicionamento. 4)Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso
central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e
farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncepcdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no
diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em
atencgdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios
da farmacoterapia na crianga; reac8es adversas a medicamentos; interagbes medicamentosas. Adeséo a
terapia medicamentosa. 5)Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. 6)Etica farmacéutica.
7)Legislagdo sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344 de 12/05/1998, e suas
atualizacdes; Lei n® 5991 de 17/12/1973.

FISIOTERAPEUTA

1)Sinais vitais. 2)Avaliagdo musculo-esquelética. 3)Avaliacdo sensorial. 4)Avaliacdo da coordenacao.
5)Avaliacéo da funcdo motora. 6)Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. 7)Anélise da
marcha. 8)Avaliacdo funcional. 9)Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10)Disfuncdo pulmonar cronica.
11)Doenca cardiaca. 12)Acidente vascular encefalico. 13)Doenca vascular periférica e tratamento de



feridas. 14)Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior. 15)Avaliacdo e controle de
préteses. 16)Avaliacao e controle de érteses. 17)Artrite. 18)Esclerose multipla. 19)Doenca de Parkinson. 20)
Traumatismo cranio-encefélico. 21)Reabilitacdo vestibular. 22)Queimaduras. 23)Lesdao medular traumatica.
24)Dor cronica. 25)Biofeedback. 26)Semiologia respiratéria. 27)Producao de muco. 28)Macroscopia e
viscosimetria do muco brénquico. 29)Tosse. 30)Ulceras de pressdo. 31)Atelectasia. 32)Diagndstico por
imagem. 33)Endoscopia das vias respiratérias. 34)Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia.
35)Terapia com PEEP. 36)Expanséo e reexpansdo pulmonar. 37)Recrutamento alveolar. 36)Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.37)Biosseguranca.

FONOAUDIOLOGO

1)Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiologicas da Deficiéncia Auditiva. 2)Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnostico Audiolégico Infantil. Diagndstico Audiol6gico em Adultos. Diagnéstico diferencial em
audiologia: eletrofisiologia, avaliacdo comportamental. 3)Dispositivos de Amplificacdo Sonora Individual:
AASI e Implante Coclear. Avaliacdo de uso e beneficio de aparelhos de Amplificacdo Sonora: Ganho de
Insercdo, Medidas de RECD, Avaliacdo funcional: percepcdo de fala e indicacdo de Aparelho de
Amplificacdo Sonora. 4)Reabilitacdo Auditiva Infantil. Reabilitacdo Auditiva do Adulto. 5)Atencdo a Saude
Auditiva do ldoso. 6)Atencdo Fonoaudiolégica em Neurologia: da avaliacdo a reabilitacdo. 7)Etica
profissional.Bisseguranca.

NUTRICIONISTA

1)Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. 2)
Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrbes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. 3)Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 4)Dietoterapia nos distlrbios
metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 5)Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica e anemias nutricionais. 6)Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral . 9)Técnica
Dietética — introducédo a técnica dietética — alimento:classificacdo, principios nutritivos — selecéo, preparo —
planejamento de cardapios, condi¢cdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacao. 10)Critérios para
selecdo e aquisicdo de alimentos. 11)Nutricho em salde publica: programas educativos — fatores
determinantes do estado nutricional de uma populagédo e caréncias nutricionais. 12)Avaliacdo nutricional
epidemiologia da desnutricdo protéico caldrica.13)Etica profissional. 14)Anvisa: Portaria no. 272 de
08/04/1998; Resolucdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria n°® 135 de
08/03/2005. 15)Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 16)Biosseguranca. 17)Etica e legislac&o
profissional.

PSICOLOGO

1)Psicodiagnéstico: Teoria e Pratica. 2)Psicologia do desenvolvimento. 3)Transtornos Psicoldgicos.
4)Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
5)Psicossomatica. 6)Psicologia social. 7)Teorias da Personalidade. 8)Psicoterapia breve. 9)Teorias e
técnicas psicologicas. 10)Psicoterapia familiar. 11)Psicoterapia de grupo. 12)Cédigo de Etica Profissional
dos Psicélogos. 13)Técnicas de intervengdo psicossociais aplicadas ao paciente em tratamento
ambulatorial. 14)Psico-oncologia: foco de estudo e intervencao. 15)Técnicas de intervengéo psicossociais
aplicadas ao paciente oncoldgico. 16)A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. 17)Avangos e
tratamentos alternativos ao paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida,
acompanhamento terapéutico. Propostas inclusivas. 18)Biosseguranca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1)Procedimentos terapéuticos ocupacionais no contexto ambulatorial: Intervencao terapéutica ocupacional
em oncologia, cardiologia, queimaduras, neurologia e traumatologia; 2)Enfoque terapéutico ocupacional em
pediatria: desenvolvimento infantil nos periodos neonatal, primeira, segunda e terceira infancia. 3)Saude
Mental e Psiquiatria: conhecimento sobre exame mental, fungcdes psiquicas e suas alteracdes nas
patologias psiquiatricas; transtornos psicoéticos, transtornos afetivos e transtornos de personalidade;
intervencao clinica da Terapia Ocupacional na Salde Mental. 4)Enfoque terapéutico ocupacional em
Gerontologia: promogdo da saude na perspective do envelhecimento; aspectos biologicos, psicolégicos e
sociais do envelhecimento; o campo interdisciplinar na Gerontologia; intervencdo clinica da Terapia
Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. 5)Tecnologia assistida e desempenho ocupacional:
identificacdo, confeccdo e aplicacdo de recursos de tecnologia assistida durante o processo de habilitagdo
elou reabilitacdo; avaliacdo e intervencdo terapéutica ocupacional para o desempenho ocupacional no
transcurso do ciclo vital.

MEDICO
CIRURGIA GERAL



1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. ComplicacBes cirlrgicas trans e pdésoperatorias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. 5. Hérnias da parede
abdominal. 6. Trauma abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade morbida. 9.
Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato biliar. 11. Doenca inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao
politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensao porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16.
Neoplasias da tiredide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doencas cirlrgicas
do anus. 19. Doengas da via biliar. 20. Doencas benignas cirlrgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia
do baco. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doengas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25.
Obstrucdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27. Problemas cirargicos no paciente
imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral -1. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 2. Choque:
hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. 3. Principios hematologicos da
cirurgia: hemostasia e coagulacdo. 4. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 5.
Metabolismo e nutricdo em pacientes cirirgicos. 6. Cicatrizacao de feridas. 7. peri-operatério: avaliagédo pré-
operat@ria, preparo préoperatorio, trans-operatorio e cuidados poés-operatorios. 8. Antibioticoterapia e
infecc@o em cirurgia. 9. Complicac¢@es cirargicas.

CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3.
Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica,
cirrose hepética, 5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda, e crdnica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal, 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite
e noédulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7.
Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa,
estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e
principais infec¢Bes oportunista. 9. Distlrbios hidreletroliticos e acidobasicos. 10. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas. 12.
Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, préstata, colon e pulmao. 13.
Relagdo médico-paciente. 14. Pré e pos-operatorio: avaliagdo préoperatéria, critérios e complicacbes da
transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

CARDIOLOGIA

Abordagem do paciente: anamnese e exame fisico. 2. Dor: mecanismos e abordagem. 3. Abordagem do
paciente com dor toracica. 4. Abordagem do paciente com cefaléia. 5. Abordagem do paciente com ictericia.
6. Bases farmacolégicas do tratamento medicamentoso. 7. Cuidados com paciente terminal e sua familia.
8.Exame médico periédico e os cuidados preventivos com a salde. 9. Principios basicos da resposta imune
e inflamatdria 10. Doencas infecciosas: colera, dengue, estafilococcias, estreptococcias, infecgdo do trato
urinario. 11. Diagnéstico por imagem. Cardiologia-1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2.
Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4.
Ecocardiograma, Radiologia, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6.
Arritmias Cardiacas, Marcapasso e Cardio desfibrilador. 7. Hipertensao Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e
Doenca Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10. Doenca Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doencas do Pericardio. 14. Doencas da aorta. 15. Febre Reumatica. 16.
Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. 17. Cardiopatias Congénitas. 18. Patologias Sistémicas e o
Aparelho Cardiovascular

CARDIOLOGIA/JECOCARDIOGRAFIA

Cardiologia - 1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho
Cardiovascular. 3. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas,
Marcapasso e Cardio desfibrilador. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e Doenca
Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10. Doenca Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericardio. 14. Doencas da aorta. 15. Febre Reumaética. 16.
Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19. Patologias Sistémicas e o
Aparelho Cardiovascular. Ecocardiografia 1. Aspectos fisicos do US e Doppler. 2. Ecocardiograma normal:
cortes transtoracicos, anatomia e padrfes de fluxos. 3. Funcéo sistdlica e diastélica de VE e VD. 4. Doenca
Cardiaca Isquémica. 5. Cardiomiopatias: dilatada, hipertréfica e restritiva. 6. Doenca pericardica. 7.
Estenose e Regurgitacdo valvular. 8. Préteses valvares. 9. Endocardite Infecciosa. 10. Massas, tumores e



origem em embolia cardiaca. 11. ECO Transesofagico. 12. ECO de Stress. 13. Hipertensdo pulmonar. 14.
Doencas da aorta.

CARDIOLOGIA/ERGOMETRIA

Cardiologia- 1. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do Aparelho
Cardiovascular. 3. Métodos Diagndsticos: Eletrocardiograma, Ergometria. 4. Ecocardiograma, Radiologia,
Cardiologia nuclear, Hemodinamica. 5. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 6. Arritmias Cardiacas,
Marcapasso e Cardiodesfibrilador. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica. 8. Dislipidemias e Doenca
Cardiovascular. 9. Sindrome Coronariana Aguda. 10. Doenca Orovalvular. 11. Cardiomiopatias. 12.
Endocardite Infecciosa. 13. Doengas do Pericardio. 14. Doencas da aorta. 15. Febre Reumaética. 16.
Embolia Pulmonar. 17. Hipertensdo Pulmonar. 18. Cardiopatias Congénitas. 19. Patologias Sistémicas e o
Aparelho Cardiovascular. Ergometria- 1. Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2.
Metodologia do teste ergométrico. 3. Interpretacdo do eletrocardiograma frente ao teste ergométrico. 4.
Interpretacdo dos distlrbios do ritmo e da conducao durante o teste ergométrico. 5. Avaliacdo da resposta
tensional ao esforco no teste ergométrico. 6. Avaliacdo da resposta cronotrépica ao esforco no teste
ergométrico. 7. Avaliacdo pds-cirurgia de revascularizacdo miocéardica e pds-angioplastia pelo teste
ergométrico. 8. Avaliacdo pos-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9. Avaliacdo funcional dos
pacientes portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar. 10. Avaliacdo funcional pelo ergoespirometria
de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

MASTOLOGIA

1. Anatomia da mama, axila e parede toracica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e
funcdes. 3. Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesfes prémalignas da mama. 6. Etiologia e conduta
na dor mamaria. 7. Aspectos histopatolégicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. 8.
Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevencado primaria e secundaria do cancer de mama. 10. Padrbes
de recorréncia do cancer de mama. 11. Diagnostico clinico e Imagenologia da patologia mamaria. 12.
Técnicas de biépsia mamaéria. 13. Tratamento cirrgico do cancer de mama, cirurgia conservadora,
mastectomia, técnicas de reconstrucdo. 14. Linfonodo sentinela, indicacdes, técnica e conduta. 15.
Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para céncer de mama. 17. SituacOes
especiais em cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez e lactacdo e cancer de mama bilateral.
18. Reabilitacdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Obstetricia: 1.1 Anatomia e Fisiologia da gravidez; 1.2 Propedéutica da gestacdo; 1.3 Assisténcia pré-
natal: baixo e alto risco; 1.4 Malformac@es fetais; 1.5 Sangramento na primeira metade da gestacdo; 1.6
Sangramento na segunda metade da gestacdo; 1.7 Doencas infecciosas na gravidez; 1.8 Doencas
hipertensivas na gravidez; 1.9 Endocrinopatias; 1.10 Cardiopatias; 1.11 Nefropatias; 1.12 Hepatopatias; 1.13
Pneumopatias; 1.14 Hemopatias; 1.15 Colagenoses; 1.16 Patologias venosas; 1.17 Ginecopatias; 1.18
Mecanismo do parto; 1.19 Assisténcia ao parto; 1.20 Cesérea; 1.21 Férceps; 1.22 Distdcias; 1.23 Anestesia
obstétrica; 1.24 Sofrimento fetal agudo e cronico; 1.25 DistUrbio do liquido amniético; 1.26 Prematuridade e
gravidez prolongada; 1.27 Restricdo do crescimento fetal; 1.28 Emergéncias obstétricas; 1.29
Cardiotocografia, ultrassonografia, dopplerfluxometria; 1.30 Patologias do puerpério; 1.31 Cancer e
gravidez; 1.32 Drogas na gravidez; 1.33 Etica em obstetricia. 2. Ginecologia: 2.1 Anatomia do aparelho
genital; 2.2 Endocrinologia do ciclo menstrual; 2.3 Esteroidogénese; 2.4 Determinismo e diferenciacdo
sexual; 2.5 Amenorréia; 2.6 Genética aplicada a ginecologia; 2.7 Imaginologia; 2.8 Citopatologia do trato
genital inferior e mamario; 2.9 Anamnese e exame ginecoldgico; 2.10 Dosagens hormonais e testes
funcionais; 2.11 Mastologia; 2.12 Doencas sexualmente transmissiveis; 2.13 Dor pélvica/endometriose; 2.14
Uroginecologia; 2.15 Doencas benignas e malignas da vulva, vagina, colo, Gtero, ovario e trompas; 2.16
Endocrinologia ginecolégica; 2.17 Infertilidade conjugal e técnicas de reproducdo assistida;, 2.18
Planejamento familiar; 2.19 Climatério; 2.20 Cirurgia ginecoldgica para patologias benigna e maligna; 2.21
Complicacdes per e posoperatorias; 2.22 Videolaparoscopia e histeroscopia; 2.23 Etica em ginecologia.

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizagao;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos.
Cromoendoscopia. 2. Esdfago: esofagites, diverticulo de Zenker, megaeséfago; corpo estranho; esdfago de
Barrett; estenoses benignas; tumores de estfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do
refluxo gastro-esofégico: abordagens diagndsticas e terapéuticas endoscépicas. 3. Estdbmago e duodeno:
gastrites; duodenites, tumores de estémago; Linfoma MALT, Ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago
operado. Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4. C6lon e reto: colites;
tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho,
doencas inflamatérias; terapéuticas nas lesGes elevadas e planas do célon, pélipos e polipose; colopatia
isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e



cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e
esfincterotomia endoscopica. Diagnéstico e tratamento das leses benignas e malignas das vias biliares. 6.
Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e
citologia; mucosectomia; polipectomia; précorte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacao;
gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e
enterais; complicacdes de procedimentos endoscépicos. 7. Achados endoscopicos nas doencas sistémicas.
8. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa; hemorragia digestiva e

baixa.

OFTALMOLOGIA

1. Conceitos basicos de oftalmologia. 2. Semiologia basica em oftalmologia. 3. Refragdo e oOptica. 4. Cornea
e doencas oculares externas. 5. Glaucoma. 6. Retina, coroide e vitreo(Patologias e tratamento). 7. Uveites
(patologias -seguimento e tratamento). 8. Cirurgias oftalmoldgicas. 9. Estrabismo e oftalmoplastica
(seguimento e tratamento). 10. Neurooftalmologia. 11. Visdo Subnormal.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito. 2. displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;
aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infeccdes e alteracBes
inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose 0ssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatodide. 4. Tumores 0sseos e
lesdes pseudotumorais propriedades biolégicas; classificacdo; diagnostico, estagiamento e tratamento. 5.
Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. Alteracbes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagnéstico e tratamento. 8. Principios
do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxacfes da articulagdo do quadril e da coluna
cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento. 10. Fraturas, luxacdes, lesGes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagnéstico e
métodos de tratamento.

MEDICO/ORTOPEDISTA

Histologia Ossea. Principios para tratamento de fraturas. Classificacdo das Fraturas. Tratamento
conservador das fraturas. Principios de Fixacdo interna. Principios de fixacdo externa. Cicatrizagdo dos
ossos e articulagdes. AmputacBes traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patologicas.Luxacdes e
subluxages. InfeccBes. Lesdes vasculares e Sindrome compartimentai. Fraturas em criangas. Fraturas de
cintura escapular. Fraturas do Umero proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do namero.
Fraturas do cotovelo e antebraco proximal. Fraturas da diafise do antebraco. Fraturas do punho e mao.
Fraturas da coluna e Trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas
da diafise e fémur distai. Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildo tibial.
Fraturas do tornozelo. Fraturas do pé. Codigo de Etica Médica.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigdo. 2. Semiologia,
sintomatologia, diagnosticos e tratamento das principais afec¢gGes da laringe, glandulas salivares, érgéo
auditivo e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audiologica das
principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
5. Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Senescéncia e Senilidade em
Otorrinolaringologia. 7. Otorrinolaringologia pediatrica. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibulo-
coclear. 9. AfeccBes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afec¢des benignas do
pescoco. 12. Distarbios da degluticdo, Laringoscopia e Nasofaringolaringoscopia funcional. 13.
Manifestac8es otorrinolaringolégicas na Aids e em imunocomprometidos.

RADIOLOGIA/DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Fisica das radiacdes e radioprotecao. 2. Requisitos técnicos para obtencéo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultra-sonografia
(inclusive Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados.
4. Atendimento a reacdes adversas. 5. Realizacdo de exames e emisséo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitbnio e sistema
musculo-esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia intervencionista (puncées e bidpsias). Codigo de Etica
Médica.



UROLOGIA

1. Anatomia: Anatomia cirdrgica do retroperitbneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e
genitalia masculina. 2. Exame urolégico e técnicas diagnésticas: Avaliacdo do paciente uroldgico: histoéria,
exame fisico e Urinalises. Cistoscopia e instrumentacdo basica. Imagem do trato urinario - principios
basicos. 3. Fisiologia, patologia e tratamento das doencas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia renal.
5. Hipertenséo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e
pelve renal. Fisiopatologia da obstrucdo do trato urinario. Tratamento da obstrucdo do trato urinario. 6.
InfecgBes e inflamagéo do trato génitourinario: Infec¢des do trato urinario. Prostatites. Cistite intersticial.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas cutaneas da genitalia externa masculina. Tuberculose do
sistema génito-urindario. 7. Funcdo e disfuncdo urinaria: fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga.
Fisiopatologia da disfuncao urinaria. Fisiopatologia, avaliacdo e tratamento da incontinéncia urinaria.
Incontinéncia urinaria pos-prostatectomia. Tratamento ndo cirdrgico da incontinéncia urinaria. Cirurgia de
suspensao retropubica para incontinéncia urinaria feminina. Sling pubovaginal. Implantacdo de esfincter
artificial génito-urinario. Cirurgia para fistula vesico-vaginal e uretro-vaginal. 8. Hiperplasia prostatica
benigna. 9. Funcao e disfuncdo reprodutiva. Funcéo e disfuncéo sexual. 10. Urologia pediatrica: Avaliacédo
do paciente pediatrico uroldgico. Infeccao do trato urinario em criangcas. Anomalias do trato urinario superior.
Anomalias e cirurgia da juncdo ureteropélvica em criancas. Extrofia vesical e epispadias. Valvula de uretra
posterior. Hipospadias. Oncologia urol6gica pediatrica. 11. Oncologia urogenital: Tumores renais. Tumores
uroteliais do trato urinario. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga. Cirurgia do cancer vesical.
Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis.
Carcinoma da préstata. 12. Urolitiase e endourologia. 13. Cirurgia urologica: bases da cirurgia uroldgica
laparoscopica. Cirurgia da supra-renal. Cirurgia do rim. Cirurgia laparoscopica do rim. Cirurgia da derivagao
urinaria. 14. Trauma génitourinario.
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ANEXO IV

ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PUBLICOS

ENFERMEIRO

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuices e responsabilidades inerentes as
atividades de planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da
elaboracéo, andlise e avaliacdo dos programas e projetos de salde; desenvolver atividades de educacéo
em salde. Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

Atividades de supervisdo, programacdo, coordenacao e/ou execucdo especializada de tarefas especificas
de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biol6gicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e func¢des vitais dos
seres humanos e dos animais. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execucdo referentes ao atendimento de pacientes
para prevencao, habilitacao e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagnésticosespecificos; analisar condicbes dos pacientes; Desenvolver
programas de prevencdo, promoc¢do de saude geral,e do trabalhador qualidade de vida. Adotar medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programacdo e execucdo referentes ao atendimento de pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida. Adotar medidas
de precaucéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execucao referentes a trabalhos, planos e
programas de nutricdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as caréncias
alimentares, afim de contribuir para a melhoria das condicfes de saude. Efetuar trabalhos vinculados a
educacédo alimentar, nutricional e dietética para individuos ou coletividades. Desenvolvendo programas de
prevencdo, promocao da saude e qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagédo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacdo e execugdo referentes a avaliacdo do
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de diagnéstico, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da
area e afins. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.



TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de supervisdo, coordenacdo, programacao e execucao relativas ao atendimento de pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnosticos especificos;analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer
atividades técnicocientificas. Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao ou execucgado
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢cdo da saude individual nas
varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e
cirrgico do organismo humano. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as

necessidade institucionais.

TECNICO DE FARMACIA

Fornecer os medicamentos prescritos aos pacientes internados, por sistema de dose unitaria, € materiais de
consumo de acordo com rotina pré-estabelecida; Fornecer solugdes liquidas (acidos, causticos e anti-
sépticos), obedecendo as normas para risco quimico; Controlar e organizar o estoque da Farmacia,
seguindo as boas praticas de armazenamento e estocagem; Auxiliar o farmacéutico em procedimentos
pertinentes a Secdo de Farmacia; Realizar as atividades com as normas de biosseguranca.

TECNICO DE LABORATORIO

Exercer as atividades técnicas de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou
especializados, sob a direcdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico. Coletar, receber e
distribuir material biolégico de pacientes. Manipular substancias quimicas para o preparo de solugdo e
reagentes; preparar amostras para a realizacdo de exames; orientar as atividades da equipe auxiliar,
executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica
e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais; documentar analises
realizadas, registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Proceder o
levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; obedecer as normas
estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca.

TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético conforme prescricdo médica. Executar imobilizacdes com uso de esparadrapo,
talas digitais, robofoot, imob. joelho, colete de putti, etc;orientar o paciente quanto a imobilizacédo.
encaminhar o paciente ao RX entre outros. Preparacdo de sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungfes e
infiltragBes. Manuseio de paciente com tala gessada asssociada a ferida. Alimentacdo dos procedimentos
no sistema informatizado de gestéo.

TECNICO EM EMFERMAGEM

Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e
supervisao das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes ,na execucdo de exames especializados, na prevencéo e controle de doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude; executar atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro e as referidas no Art.9° do Decreto n°94.406, de 08
de junho de 1987 (COREN). Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar aparelhos clinicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico; preparar pacientes e realizar exames ;
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames; realizar as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, radioprotecéo e codigo de conduta; Executar quaisquer outras
atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V

CURRICULUM VITAE

CANDIDATO (A):

EMPREGO/ESPECIALIDADE:

A) FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO ESTRICTO SENSU (Doutorado ou Mestrado)
(Informar titulo do curso, cidade de realizacao, instituicdo promotora e periodo)

a)

b)

TITULO DE ESPECIALISTA () sim ( ) ndo

CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

(Informar titulo do curso, cidade de realizagdo, instituicdo promotora, periodo e carga-
horaria)

a)

b)

)

d)

e)

C) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

EXPERIENCIA TECN,ICO—PROFISSIONNAL DE TEMPO DE INSTITUICAO
PUBLICA/PRIVADA NA AREA DE ATUACAO.

(Informar servigo, local e periodo de trabalho, com respectiva comprovacdo da
instituicdo, assinada pelo responsavel do setor correspondente e firma reconhecida).

a)




b)

Declaro, sob as penas da lei, que os titulos relacionados neste documento, para fins
de atribuicdo de pontos da prova de titulos do Processo Seletivo para ingresso no
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ICO - CPSMIC que
administrara a POLICLINICA DE ICO, s3o a expressao fiel da verdade e que podem ser
oportunamente comprovados, mediante originais e/ou cdpias autenticadas.

-CE, de de 2011.

Assinatura do (a) candidato ou procurador (a)

OBS.:

1. Documentos comprobatérios, em fotocdpias autenticadas e ordenados, devem ser
anexados para analise curricular.

2.Anexar copia autenticada do diploma.
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ANEXO VI

QUADRO DE PONTUACOES - ANALISE CURRICULAR PARA NiVEL MEDIO

A) FORMACAO ACADEMICA

Valor

Valor

Unitario Maximo
Cursos relacionados a area de atuacao (carga 06 pontos por 30 pontos
horaria minima de 40 h/aulas). Maximo 05 cursos Curso
B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL UV.a',OT Valor

nitario Maximo

Experiéncia de tempo relacionada a funcédo em 07 pontos por
instituicdo publica ou privada nos ultimos 5 anos). semestre 70 pontos
Maximo 10 semestres completo

TOTAL (A+B):

100 pontos
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ANEXO VII

QUADRO DE PONTUAGCOES - ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR

A) FORMACAO ACADEMICA

Valor

Valor

Unitério Maximo
1. Pés-graduacdo concluida (na area de atuacao
a que se destina a vaga) 30 pontos 30 pontos
2. Doutorado e/ou Mestrado na area de atuacao 15 pontos 15 pontos
3. Pds-graduagdo em andamento (na area de 10 ¢ 10 t
atuacao a que se destina a vaga) pontos pontos
4. Cursos na area especifica de atuagdo a que 2.5 pontos para
se destina a vaga (carga horaria minima de 40 ! cada curso 05 pontos
h/aulas). Maximo de 02 cursos
Sub Total A: 60 pontos
B) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL Valor Valor
Unitério Maximo
5. Experiéncia técnico-profissional de tempo
A « 2 ~ o 5,0 pontos por
re,IaC|onada a area de aFuagao em |nst|tU|g§o semestre 40 pontos
publica ou privada nos ultimos 04 anos. Maximo completo
de 08 semestres
Sub Total B: 40 pontos

TOTAL (A+B):

100 pontos
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ANEXO VIII

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A
PROVA OBJETIVA

COMISSAO ELABORADORA DA PROVA

ILMO. SR. (A),

Eu, ,
candidato (a) inscrito(a) no Processo supracitado inscrigdao n® , solicito em
relacao a Prova Objetiva correspondente ao cargo

, O seguinte:

( ) revisao da resposta constante do Gabarito Oficial para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

( ) anulacao da(s) questao(oes) assinalada(s) abaixo:

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de
recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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1. Cargo de Opgao do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscricdao do Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Revisdao de resposta do gabarito oficial N© do Gabarito

da Prova: Questao: Resposta do Gabarito: Resposta do
Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO IX

COMISSAO JULGADORA DA PROVA DE TiTULOS
ILMO. SR. (A),

Eu, /
candidato (a) inscrito(a) no Processo supracitado inscrigdao n® , solicito em
relacdo a Prova de titulos correspondente ao cargo de
regulamentado pelo Processo Seletivo n® 01/ 2011, de / /2011, venho solicitar a V
Sa. revisao e recontagem da pontuacdo a mim atribuida na Prova de Titulos.

A revisdo e recontagem referem-se aos itens do Quadro de Titulos abaixo que estdo
A\Y n

assinalados com “x” e delas pode resultar a nao alteragao da pontuagao ou sua
alteragao para mais ou para menos.

Estou ciente, ainda, de que a Comissdao podera, de oficio, reavaliar todos os meus
titulos e, em virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos podera ficar inalterada
ou sofrer alteragao para mais ou para menos.

QUADRO DE TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
(Anexar explicagdes ao recurso, se julgar necessarias)

NIVEL SUPERIOR

Valor Valor Valor

Denominagao dos Titulos Unitario Maximo Esperado

A) FORMACAO ACADEMICA

Pés-graduacao (ESPECIALISTA na Area de atuagdo 30 30
€ ) a que se destina a vaga) concluida
() Doutorado e/ou Mestrado na area de atuacao 15 15
Pés-graduagdo (cursando ESPECIALIZACAO na 10 10
() Area de atuacdo a que se destina a vaga) a ser
concluida
() Cursos na area de atuacao (minimo 40 h/aulas) 2,5 05

Maximo de 02.

A 60

B) EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL

Experiéncia técnico-profissional de tempo
relacionada a drea de atuacdo em instituicdo 5,0 40
( ) publica ou privada nos ultimos 04 anos (08
semestres completos), seja ela técnica ou
docente.

B 40

TOTAL A+B 100




As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas a seguir:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO X
CRONOGRAMA
ETAPAS PERIODO LOCAL
Periodo de Inscricao No site:

09 a 18 de Maio de 2011

WWW.esp.ce.gov.br

Prova Objetiva

22 de Maio de 2011

ESP-CE

Divulgacao do gabarito da Prova

Objetiva

23 de Maio de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso

24 de Maio de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br
Sistema de Protocolo
Unico da ESP-CE

Resultado da Prova Objetiva pés-
recursos e convocagao para
entrega de titulos pelos

aprovados

25 de Maio de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br

Entrega de titulos pelos

aprovados

26 e 27 de Maio de 2011

CONSORCIOS

Analise de Titulos

30,31 de Maioe 01 e 02
de Junho de 2011

COGES / ESP-CE

Resultado da Prova de Titulos

03 de Junho de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br

Prazo para Recurso

06 de Junho de 2011

$istema de Protocolo
Unico da ESP-CE

Resultado da Prova de Titulos

pOS-recursos

08 de Junho de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br

Resultado Final

08 de Junho de 2011

No site:
WWW.esp.ce.gov.br
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ANEXO XI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

ILMO. SR. (A),

Eu,

candidato (a) inscrito(a) no Processo Seletivo supracitado, inscricdo n®
solicito o tratamento especial selecionado abaixo para realizagcao
, no dia

No quadro a seguir, selecionar o tratamento especial necessario (s):

() Outras

Local e data Assinatura do (a) candidato (a)




