A CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO, por meio da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos, faz saber que
realizara Concurso Publico para provimento dos empregos em regime Celetista, adiante mencionados, e de acordo com as

instrugbes abaixo:

|- DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos publicos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou
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forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os empregos publicos, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

EDITAL N. 001/2010

23
21 2.2 CARGA .24 25 2.6
EMPREGO VAGAS HORARIA |SALARIO BASE ENQUADRAMENTO REQUISITOS
SEMANAL
Ref. I A
01- AUXILIAR DE SERVICOS Lei 3.485, de 24.11.2009 o
GERAIS 01 40 horas R$ 733,25 — anexo |, atualizada por Alfabetizacéo
lei posterior
Ref. Il A
02- RECEPCIONISTA 01 40horas | R$ 104750 | L©f 3485 de 24.11.2009 ) Ensino — Medio
— anexo |, atualizada por | Completo
lei posterior
Ensino
Ref. Il A Fundamental
03- MOTORISTA 01 40horas | R$ 136175 | L©f 3485 de 24.11.2009 ) Completo
— anexo |, atualizada por | Carteira de
lei posterior Habilitagéo
Categoria A/B
Ref. V A
04- TECNICO ADMINISTRATIVO | 01 40horas | R$209500 | o 3:485 de 24.11.2009 | Ensino — Médio
— anexo |, atualizada por | Completo
lei posterior

Os vencimentos mencionados nos itens 2.4 deste capitulo referem-se ao més de novembro de 2010, correspondentes as

jornadas descritas no item 2.3 deste capitulo.

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos, no que couber, a legislagdo municipal atinente aos Servidores

pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Amparo e demais normas aplicaveis, percebendo os
vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagéo da carga horaria mencionada no quadro anterior, em turnos

diurno e/ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, conforme o emprego publico, no ambito da Camara do

Municipio de Amparo, de acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

De acordo com a Lei Complementar Estadual n. 683, de 18 de setembro de 1992 que dispde sobre reserva, nos concursos

publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia:

6.1 Artigo 1° - O provimento de cargos e empregos publicos, nos 6rgdos e entidades da administragdo direta, indireta e
fundacional, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos, far-se-a com reserva do
percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia.

6.2 § 3° - As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco)(zero virgula cinco, ou meio).

6.3 Considerando a oferta do nimero de vagas por area dispostas no Quadro de Vagas do Capitulo | deste edital, ndo sera
aplicada a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com a Lei Complementar
Estadual n. 683, de 18 de setembro de 1992.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Certame em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagao e critérios de aprovagédo das provas, data, horario, local de aplicagéo e a

nota minima exigida em cada etapa.

O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é

portador e a necessidade ou ndo de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova no periodo de inscricdo constante no

ANEXO | deste edital e devera encaminhar documentacado — por SEDEX, A.R. ou pessoalmente a CKM Servigos, na Rua

Campos Sales, 303, conjunto 308, Centro de Barueri — CEP 06401-000, indicando no envelope "Ref: Pessoa com Deficiéncia

— CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO, os seguintes documentos:

8.1.1 relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova;



8.1.2 requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito.

9. O relatério médico apresentado para este fim tera validade somente para este Concurso e nio sera devolvido.

10. Para efeito do prazo estipulado no item 8 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo no local de entrega.

11. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar a prova, caso ndo atenda ao solicitado no item 8 deste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado, néo tera o tempo adicional concedido e ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer beneficios.

12. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficarado liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagao
desses candidatos.

13. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes dos cargos especificadas no ANEXO Il deste Edital sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

13.1Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo.

14. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o candidato, que nao tiver configurado a
deficiéncia declarada, o qual sera averiguado no ato da convocagdo, pelo Médico Perito do Municipio, encarregado da
realizagdo da pericia, passando a figurar somente na Lista Geral.

15. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nido podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

16. A coordenagéo, organizagdo e aplicagdo do Concurso ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama

Servigos, com a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso, constituida no &mbito da Camara Municipal de Amparo.
Il - DO CADASTRO RESERVA

1.  Aformacao de cadastro reserva destina-se ao provimento futuro dos empregos publicos que venham a ser disponibilizados e que
seja necessario o seu preenchimento através de nova contratagéo ou reposicdo/substituicéo.

2. Motivos passiveis de abertura de vagas:
a) exoneragoes;
b) aposentadorias;
c) aumento de quadro funcional;
d) expansao de area.

3. A aprovagao do candidato de qualquer emprego e nivel de escolaridade ndo implica em abertura de vaga ou contratagao.

Apo6s a formagao do cadastro reserva, os candidatos serdo convocados, conforme oferta de vagas e classificagéo.

5. A convocagao do candidato para contratagdo fica sujeita a abertura de vaga de acordo com os itens definidos no item 2 deste
capitulo.

6. A validade do Cadastro Reserva é de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo, podendo ser prorrogada por igual periodo,
em concomitancia com a prorrogagéo do concurso publico, se houver.

»

Il - NORMAS E PROCEDIMENTOS DAS INSCRIGCOES
1. As inscrigdes poderao ser realizadas de 02 formas, a saber:
1.1 Inscrigbes via internet e inscrigbes presenciais.
1.2 Na&o sera permitida inscrigéo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Sao requisitos para a inscrigdo, o candidato:
2.1 possuir, até a data da posse, os requisitos exigidos para o emprego publico pretendido;
2.2 ter, até a data da posse, 18 anos completos;
2.3 ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des previstas no
artigo 12, inciso Il, § 1.°, da Constituicido Federal de 1988;
2.4 quando do sexo masculino, estar quite junto ao Servigo Militar, até a data da posse;
2.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.6 possuir negativa de antecedentes criminais;
2.7 n&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);
2.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em avaliagdo médica e
psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional;
2.9 conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera:

EMPREGO PUBLICO VALOR (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15,00
RECEPCIONISTA 20,00
MOTORISTA 18,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 25,00

4. O candidato que fizer, na ficha de inscri¢gdo, qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as

condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca do emprego apontado na ficha de inscri¢ao.

6. No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios do estabelecido no item 2 deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo quando da posse.

7. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de
que é portador e a necessidade ou ndo de condigdes especiais para a realizagao da prova;

o



8. O candidato que nao atender o solicitado no item 7 ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
8.1 Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma nao podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagéo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.
9. Na&o havera devolugao do valor da inscrigdo sob nenhuma alegagéo.

IV - DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS:

1. O candidato podera realizar a sua inscrigcdo presencial no periodo definido para as inscrigdes presenciais constante no anexo |

deste Edital no enderego da Camara Municipal de Amparo, a Praga Tenente José Ferraz de Oliveira, n. 179 - Centro, Amparo, SP,

de segunda-feira a sexta-feira nos Horarios: 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

2. Ainscricdo somente sera validada com o pagamento do boleto dentro do prazo de vencimento impresso no boleto.

3. Ainscricdo presencial podera ser realizada por meio de procuragéo, desde que a procuracao tenha a assinatura do candidato
com o respectivo reconhecimento de firma.

4. O candidato ou seu procurador sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscrigao.

V. DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:
10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:
10.1acessar o site www.camaraamparo.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br, durante o periodo de inscrigdo, constante no
Anexo | deste Edital;
10.2localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico da Camara Municipal de Amparo;
10.3ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
10.4imprimir o boleto bancario;
10.5efetuar o pagamento da inscricdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no item 3 do capitulo
Il deste edital, até a data-limite para encerramento das inscri¢des.
10.6Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo até a data-
limite do encerramento das inscrigbes. Atencao para o horario bancario.
10.7As 19h00 do ultimo dia de inscrigdo, constante no Anexo | deste edital, a ficha de inscricdo e a area para impresséo da 22
via do boleto n&o estardo mais disponibilizadas.
11. O candidato ou seu procurador sera responsavel por qualquer erro e/ou omissédo, bem como pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrigéo.

VI - DAS PROVAS E CONDIGOES DE HABILITAGAO

1. A aplicacéo e corregdo das provas ficardo sob responsabilidade da empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, que aplicara
os critérios definidos neste Edital.

2. Para os cargos de Auxiliar De Servigos Gerais, Recepcionista e Técnico Administrativo o processo seletivo sera
composto de 01 etapa distinta:
2.1 Etapa 01: Prova Objetiva
2.2 Nota Final = Nota da Prova Objetiva
2.3 Sera considerado habilitado no resultado final o candidato que obtiver nota final (NF) maior ou igual a 5,0 pontos

3. Para o cargo de Motorista o processo seletivo sera composto de 02 etapas distintas:
3.1 Etapa 01: Prova Objetiva
3.2 Etapa 02: Prova de Titulos
3.3 Estarao habilitados para a Etapa 02 os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva nota maior ou igual a 5,00.
3.4 A prova de titulos tera carater classificatério
3.5 Nota Final = Nota da Prova Objetiva + Ponto de Titulo.
3.6 Sera considerado habilitado no resultado final o candidato que obtiver nota final (NF) maior ou igual a 5,0 pontos

VIl - DA PROVA OBJETIVA
1. Os tipos de provas para cada emprego, disciplinas, itens, valor unitario dos itens da Prova Obijetiva e calculo da nota final sdo
os estabelecidos nas tabelas que seguem:

2.1 TABELA 01

Empregos publicos| Tipo de Provas Disciplinas Itens vielie u_nltarlo e Calcult? el
itens Final
o Lingua Portuguesa 10 | 0,20 2,00 NF= PO
Prova (?bjetlva Conhecimentos Especificos 10 | 0,40 4,00
AUXILIAR DE Questoes de . - Onde:
SERVICOS GERAIS | Multipla Escolha Conhecimentos Gerais do 10 | 040 | 4,00 | NF = Nota Final
Municipio de Amparo e Regiao ’ ’
PO = Nota da Prova

Pontuagdo Maxima da Prova Objetiva 30 10,00 Obijetiva




2.2 TABELA 02

Empregos publicos| Tipo de Provas Disciplinas Itens [Valor unitario dos| Calculo da Nota
Lingua Portuguesa 10 | 0,20 2,00 NF= PO
Péz\éasgzjseg\éa Conhecimentos Especificos 05 | 0,40 2,00 Onde:
RECEPCIONISTA Multipla Escolha Matematica 05 | 040 | 2,00 Nlr_f =eNota Final
Informatica-Internet 10 | 0,40 4,00 PO = Nota da Prova
Pontuagdo Maxima da Prova Objetiva 30 10,00 Objetiva
2.3 TABELA 03
Empregos publicos| Tipo de Provas Disciplinas Itens Vil l:tné:‘i"o EEe Célcull:ci’n‘i? iz
o Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 NF= PO+PT
ngfsgieﬂf Matematica 10 | 0,20 | 2,00 |
Multipla Escolha Mecanica leve 10 | 030 | 3,00 Slr:d=eNota .
MOTORISTA Legislacédo 10 0,30 3,00 PO = Nota da Prova
Pontuacao Maxima da Prova Objetiva 40 10,00 Objetiva
Pontuagédo Maxima da Prova Titulo 3,00 | pT = Nota da Prova
Pontuacdo Maxima do Resultado Final 13,00 de Titulo
2.4 TABELA 04
Empregos publicos| Tipo de Provas Disciplinas Itens [Valor unitario dos| Calculo da Nota
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25 NF= PO
, Péméasgziseg‘éa Matematica 05 | 025 | 125
ZEDcl\:nr‘llrl\l(l:gTRATlvo Multjipla Escolha Informatica e Internet 10 0,25 2,50 Slr;d=eNota Final
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00 PO = Nota da Prova
Pontuacdo Maxima da Prova Objetiva 40 10,00 Objetiva

VIil- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.

w

o

10.

11.

A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que versarédo sobre o

contetido programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, sob carater orientativo.

A Prova Obijetiva tera a duracéo de 03 horas.

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Amparo, na data definida no cronograma do Anexo | deste Edital.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocagao, na Imprensa, Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br

€ www.makiyama.com.br.

S6 sera permitida a participagédo na prova na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de Convocagéo.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos encaminhara um e-mail de Convocagéo para os candidatos que cadastrarem

o e-mail na ficha de inscrigéo.

6.3 Esta Convocagdo nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pela

Imprensa, no Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br,

a publicagdo do respectivo Edital de Convocacgao.

6.3.1 A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos ndo se responsabiliza por e-mail ndo recebido e e-mail bloqueado
por sistema anti-spam.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagédo, mas for apresentado o

respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o0 mesmo podera participar deste

Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

7.3 Ainclusdo de que trata este item 7 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscrigéo.

7.4 Constatada a irregularidade da inscrigédo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido

de:

8.3 caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n. 2 e borracha macia;

8.4 original de um dos seguintes documentos de identificagcdo (dentro do prazo de validade, conforme o caso): Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n. 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 8.4 deste

capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente

dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, porém a

Comissao Organizadora do Concurso presente em comum acordo com a Coordenagéo do Processo Seletivo podera tomar a

decisdo de ajustar/alterar o horario de inicio da Prova em fungao de intempérie da natureza ou quaisquer eventos de forga

maior da natureza que possa eventualmente causar transtornos a todos os candidatos no momento de abertura dos portdes.
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13.
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Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem

aplicagdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com

outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina

calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, BIP e walkman.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a

sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova.

Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

No ato da realizagéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem

como assinar no campo apropriado.

A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregcéo

eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

22.30 Candidato que desejar uma coépia do caderno de questdes apods a aplicagdo da prova, devera apdés 12 horas da
aplicagcdo da prova acessar o site www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar o seu caderno de prova para
consulta.

N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais

de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

A pontuacéo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

Em hipotese de haver publicagdo de alternativa errada no gabarito, a banca se reserva o direito de proceder a retificagéo do

gabarito além de publicar a justificativa.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;
c) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no item 6.2 deste Capitulo;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
)

D

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos nao

permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos;

i) nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicagao
da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k)  agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova;

1) retirar-se da sala de prova fora do horario minimo estabelecido no item 13 deste capitulo.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada conforme o Capitulo VI - DAS PROVAS E PONTUACOES deste Edital.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

N&o seréo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

3.1 Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuagéo fracionada de cada disciplina da Prova Objetiva devera
acessar o site www.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e com o seu CPF acessar as suas pontuagdes.

X - DA PROVA DE TiTULOS - PARA O CARGO DE MOTORISTA

—_

A Prova de titulos sera classificatoria.

Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Etapa 02 de acordo com o Capitulo VI das Provas e

Pontuacdes.

Os pontos alcangados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.

A pontuagdo méaxima dos Titulos por candidato sera de 03(trés) pontos, sendo 1 ponto para cada titulo valido apresentado até

a quantidade de 3 titulos.

4.1 O candidato que apresentar mais de 3 titulos validos, tera somente 3 titulos validos pontuados, sendo desconsiderado o
resto.

Serao considerados titulos validos:
5.1  Quadro de valoragao dos titulos:

) VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)




a) Certificado de Curso de Diregdo Defensiva

ou de Aperfeicoamento na area de — Apresentar Certificado ou Declaragdo com a identificagdo

do responsavel pelo curso em papel timbrado da instituigao,

Motorista. 1,00 contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo
b) Certificado de Curso de Mecanica de documento. P P
Automoveis :

1.

12.
13.

14.

15.

16.

A entrega dos titulos sera no mesmo dia da realizacdo da Prova Objetiva, conforme data definida no Anexo | deste
Edital.
As cépias reprograficas dos titulos ndo precisam ser ou estar autenticadas.
A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.
Somente serdo considerados os titulos citados no quadro de valoragao dos titulos constante no item 5.1 deste capitulo.
. Nao serdo consideradas as copias reprograficas dos titulos apresentadas, por qualquer forma, fora do dia e horario definido
neste capitulo.
As copias reprograficas dos titulos deverao ser entregues em envelope identificado com o cargo, nome e ndmero de inscrigdo
do candidato, conforme modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO: CAMARA MUNICIPAL DE AMPARO.

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO N°:

11.10 candidato devera entregar ao aplicador ao final da prova um envelope LACRADO contendo os titulos a serem
apresentados.

11.2A Empresa C.K.Makiyama n&o fornecera no dia da entrega dos titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

11.3Na&o serdo aceitos envelopes abertos;

11.4Nao serdo aceitos titulos fora dos envelopes;

11.5Nao serdo aceitos envelopes sem a identificagdo constante no item 11 deste capitulo;

11.6Nao serdo aceitos envelopes entregue por terceiros durante a aplicagéo da prova;

11.7N&o seréa permitida a entrega de documentos ao candidato por terceiros durante a realizagdo da prova;

11.8Nao serdo aceitos envelopes entregue apos a saida do candidato da sala;

11.90 aplicador n&o conferira o conteudo constante no envelope e ndo emitira recibo de entrega;

11.10 O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

11.11  Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela banca avaliadora;

11.12 A Banca procedera a abertura dos envelopes em presenga de 03 testemunhas;

11.13 A Banca nao se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

Artigos, publicagdes, participagdes em bancas em Congressos e outros tipos de titulagdo entregues n&o serdo pontuados.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragdes escolares justificando a auséncia do

titulo.

N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que nao

entregou as copias dos titulos no dia e horario determinado no item 6 deste Capitulo.

As copias reprograficas dos titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados no resultado final

serdo incinerados apds a homologagao dos resultados finais.

O candidato que nao entregar seus titulos recebera pontuagéo 0 (zero) na Prova de Titulos.

X - DA PONTUAGAO FINAL

1.
2.

X1

1.
2.

3.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
O calculo de pontuagao final encontra-se no Capitulo VI - DAS PROVAS E CONDICOES DE HABILITACAO deste Edital.

- CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem classificatéria da pontuagao final.

Os candidatos classificados serao enumerados em 02 listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),

uma especial, para os portadores de necessidades especiais, que serdo publicadas na Imprensa, no Atrio da Camara

Municipal de Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br.

A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera publicada em ordem alfabética, sendo concedidos 5

(cinco) dias, a partir da data da publicagdo, para que os interessados retirem o formulario para a pericia médica no local

indicado.

3.1 A pericia médica sera realizada pela Camara Municipal de Amparo, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigbes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

3.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.3 A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do laudo
referido no item anterior.

3.4 Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagéo do exame.

3.5 Na&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.6 Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificacdo Final Geral e Especial, das
quais serao excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspegao médica.

3.7 O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificagao Final Geral.




3.8 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

3.9 O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o numero de
aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:
1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n. 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
1.2 obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
1.3 obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
1.4 for o mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Xill - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo do ato que deu origem.

2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para a questdo objeto de
controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia).

3. O recurso devera ser protocolado, na Camara Municipal de Amparo, Setor de Protocolo, com as seguintes especificagdes:
—nome do candidato;

— numero de inscrigao;

— numero do documento de identidade;

— emprego para o qual se inscreveu;

— a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso devera estar digitado, datilografado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos para analise e manifestagdo a
proposito do arguido, apds o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Camara do Municipio de Amparo, respeitado
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6. O resultado dos recursos sera publicado em edital préprio constando apenas a decisdo de DEFERIMENTO OU
INDEFERIMENTO.

7. O autor do recurso que tiver o seu recurso indeferido e desejar tomar conhecimento das razdes do indeferimento de seu
recurso podera fazer vista ao documento junto ao Processo na Camara Municipal de Amparo.

8. O edital de Resultado dos recursos interposto sera objeto de publicacdo na Imprensa, no Atrio da Camara Municipal de
Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br.

9. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagao.

10. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

11. Nao havera, em hipotese alguma, vistas ou revisdo das provas.

XIV - DA NOMEAGAO

1. O candidato nomeado sera regido pela legislagao municipal aplicavel aos Servidores Municipais integrantes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Amparo e demais normas legais aplicaveis.
2. Por ocasido da nomeacgéo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
— 01 foto 3x4;
— Carteira de Identidade (copia reprografica);
— Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);
— PIS/PASEP (copia reprografica);
— Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do — 2 turnos, conforme o caso (copia reprografica);
— Certificado de Reservista (copia reprografica);
— Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for separado
judicialmente/divorciado (cépia reprografica);
— Carteira de Vacinagéao de filhos menores de 05 anos;

— Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

— Certiddo de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

— Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (copia autenticada);

— Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de Sao Paulo;

— Outros documentos que a Camara do Municipio de Amparo julgar necessario.

3. Para efeito de sua nomeagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.



4.

As convocacdes para provimento das vagas sero feitas por meio de publicacdo na Imprensa, no Atrio da Camara Municipal
de Amparo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Cémara do Municipio de Amparo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os empregos publicos vagos existentes ou a
vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1 A aprovacgao e a classificagédo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Camara do Municipio de Amparo, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa, no Atrio da
Camara Municipal de Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da homologacao, serédo prestadas pela empresa Carlos
Kiyomitu Makiyama Servicos, por meio do DISQUE Carlos Kiyomitu Makiyama Servicos - telefone 011- 4198-7951, de
segunda a sexta-feira, das 8h00 as 16h00 horas - e na Internet, no site www.makiyama.com.br, sendo que apos a competente
homologagéo seréo de responsabilidade da Camara Municipal de Amparo.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizacdo a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, apos a homologagéo, junto a Camara do Municipio de Amparo,
Setor de Protocolo, nos horarios das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

A Cémara do Municipio de Amparo e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos podera emitir Declaragdo de Aprovagao no Certame, mediante requerimento
através do email atendimento.amparo@makiyama.com.br, mediante pagamento da taxa para ressarcimento de despesas
com correio e emissao.

Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados na Imprensa, no
Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br ou www.makiyama.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a publicagdo da classificagao
definitiva, na empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos, e apés a homologagdo na Camara Municipal de Amparo para
futuras convocacgdes.

A Cémara Municipal de Amparo e a empresa Carlos Kiyomitu Makiyama Servigos nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar a assungdo ao emprego publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo da Cémara do Municipio de
Amparo.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragdo da prova
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Atrio da Camara Municipal e nos sites www.camaraamparo.sp.gov.br ou
www.makiyama.com.br.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Amparo podera anular a inscrigao,
prova(s) ou nomeacgao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nos Certames.
As situagbes intempestivas ndo previstas em Edital e que possam ocorrer no dia da aplicacdo da prova objetiva serédo
decididas pela Comisséo Especial do Concurso em comum acordo com a Comiss&do Organizadora do Concurso no momento
de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade do Processo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

Para que no se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital no Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites

Www.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e seu Extrato na Imprensa.

Amparo, 21 de janeiro de 2011

Ver. ROGERIO DELPHINO DE BRITTO CATANESE
Presidente da Camara Municipal de Amparo



ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA
Extrato do Edital
. 21/01/2011
LOCAL DE PUBLICAGCAO: Imprensa local
Publicagdo do Edital na Integra
LOCAL DE PUBLICACAO: Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites 21/01/2011

WWw.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.
Horario da Publicagéo: A partir das 10h00

Periodo de Recebimento das Inscrigdes via Internet

31/01/2011 a 27/02/2011

Horario: 09h00 do dia 31/01/2011 até as 19h00 do dia
27/02/2011

Prazo de vencimento do Boleto: 28/02/2011

Periodo de Inscri¢cdes Presenciais

31/01/2011 a 25/02/2011

Horario: 09h00 do dia 31/01/2011 até as 16h00 do dia
25/02/2011, exceto sabado e domingo durante este
periodo.

Prazo de vencimento do Boleto: 28/02/2011

Publicacédo das Inscri¢des Deferidas
LOCAL DE PUBLICACAO: Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites

f 11/03/2011
Www.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.
Horario da Publicagao: A partir das 10h00
Publicagéo da Convocacéo para a Prova Objetiva
LOCAL DE PUBLICAGAO: Atrio da Camara Municipal de Amparo e nos sites 18/03/2011
WWWw.camaraamparo.sp.gov.br e www.makiyama.com.br.
Horario da Publicagéo: A partir das 10h00
27/03/2011

Data da Prova Objetiva

Das 14h00 as 17h00




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogrdfico, serdo obrigatorias no Brasil,
em carater definitivo, a partir de Janeiro de 2013

IAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa

IAs questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséao e interpretagdo de texto, bem
como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagoes.
Interpretacdo e Compreenséo de textos. Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Sin6nimos, antdnimos €
pardnimos; Sentido proéprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos

Sistema Métrico; Calculo de medidas e quantidades; Nogdes de Seguranga no trabalho; Regras e procedimentos de limpeza e
higiene; Sinalizacéo de local de trabalho.

Conhecimentos Gerais do Municipio
Historia, Politica e Geografia do Municipio de Amparo.

RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situagdes. Interpretacdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragao. Acentuacgao Grafica; Crase; Pontuagao.

Conhecimentos Especificos

IAtendimento ao Publico: Regras de postura e atendimento ao publico, Qualidade do atendimento, Comunicagédo com o publico,
Tipos de Comunicagao, Atendimento por telefone, Apresentagao, Interesse, Disposi¢ao, Eficiéncia, Tolerancia, Descrigdo, Conduta
e Objetividade.

Redacao: Tipos de texto; Técnicas de Redagdo comercial, Regras basicas de Redagdo em modelos de documentos comerciais €
Estrutura textual em: Relatério, Ata de Reunido, Procuragdo, Carta Comercial, Oficios, Memorandos, e-Mail e Requerimento.
Formas de tratamento.

Matematica

O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo (entendimento de estrutura légica e
matematica de situagdes-problema), bem como aplicar conteddos matematicos na vida pratica, razdes e proporgdes, grandezas
direta e inversamente proporcionais. NUmeros naturais, inteiros racionais e irracionais. Regra de Trés; Progressdes aritméticas e|
geométricas; porcentagens, juros simples e compostos. Interpretacdo de Tabelas e graficos; Raciocinio logico; Resolugédo de|
situagcbes-problema.

Informatica-Internet

Windows XP; Word (Office 2000); Excel basico (Office 2000); Correio Eletrénico (Outlook/Outlook Express); Navegagao Internet
(Internet Explorer).

MOTORISTA

Lingua Portuguesa

)As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem
como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes.
Interpretacdo e Compreensao de textos. Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Sinbnimos, anténimos e
parénimos; Sentido préprio e figurado das palavras

Matematica
Sistema Métrico; Célculo de medidas e quantidades; Problemas envolvendo as 04 operagbes matematicas.
Situacdes-problemas envolvendo as 04 operagdes matematicas; Sistema métrico.

Mecanica leve. - gasolina/alcool
Conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, rodizio de rodas; regulagem e revisdao de freios, troca de dleo,
seguranca do veiculo, servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.

Legislacao
Conhecimentos Especificos de Legislagao de Transito (Novo Cddigo de Transito Brasileiro) e Diregdo Defensiva.




TECNICO ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto e Gramatica. As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura,
compreensao e interpretacdo de texto, bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e
comunicar idéias em diferentes situagdes. Interpretagdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem.

Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigéo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocacdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da oragao. Acentuagao Grafica; Crase; Pontuagéo.

Matematica

O valor do dinheiro no tempo. Juros simples. Juros compostos. Taxas de juros. Descontos, situagdes problemas envolvendo
célculo matematico, regra de trés e raciocinio logico.

Informatica e Internet

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizacdo de
pastas e arquivos; operagdes de manipulagéo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de textos Microsoft Word (2000): criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo €
formatagao de graficos e figuras.

Planilha Eletrénica Microsoft Excel(2000): criagdo, edigdo, formatagcdo e impressdo. Utilizagdo de formulas; formatagao
condicional; geracéo de graficos.

Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web /Browsers, Internet Explorer e Netscape;
producado, manipulagdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail).

Conhecimentos Especificos

Regimento interno da Camara de Amparo, Lei Orgénica do Municipio de Amparo, Conhecimentos basicos de Legislagdo
Trabalhista — CLT, Estatutario e Estagio, Conhecimentos basicos de Administracéo.




ANEXO Il - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

EMPREGO

01- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
a —executar atividades relativas a limpeza geral e atividades correlatas;
b — organizar os servigos de copa e atender as solicitagdes inerentes;
¢ - proceder a requisigdo, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais relacionados com sua atividades profissional;
d - observar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agGes para o alcance dos objetivos da organizacgdo;
e - acompanhar as normas relacionadas com sua atividade profissional e organiza-la sistematicamente;
f - executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Camara, contribuindo para o desenvolvimento das|
equipes de trabalho;
g - operar os equipamentos eletro-eletrénicos e eletrodomésticos disponiveis, na execu¢do de suas atividades;
h - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes;
i — participar da montagem e preparac¢do de estruturas e ambientes para realizagdo de atividades externas da Camara Municipal;
j— proceder a abertura e fechamento das portas e janelas da sede da Camara Municipal em dias normais e sempre que houver qualquer|
atividade extra no recinto, permanecendo até seu final;
k - desempenhar outras atividades correlatas.
| - hastear e recolher as bandeiras nos dias e horario de funcionamento normal da Casa, bem como nas datas comemorativas, conforme
a Lei exigir.
02- RECEPCIONISTA
a—arecepcao de visitantes;
b — o atendimento ao publico em geral;
c — o atendimento de chamadas internas e externas;
d —a anotagdo e transmissado de recados e informagdes;
e —a elaboragdo de cadastro;
f - a confecgdo de crachg;
g —arecepgao de correspondéncias, registro e distribuicdo interna das mesmas;
h - desempenhar outras atividades correlatas.
03- MOTORISTA
a - observar as normas do Cédigo Nacional de Transito quando em atividade;
b - realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso|
realizado;
c - verificar as condi¢des de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando as medidas necessérias para seu perfeito funcionamento;
d - realizar a limpeza interna e externa do veiculo;
e - elaborar mensalmente ou quando solicitado, mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo;
f - empreender viagens a outros Municipios;
g - desempenhar outras atividades correlatas.

04 -TECNICO ADMINISTRATIVO
a - redigir correspondéncias e demais documentos, conferindo os trabalhos executados quanto a ortografia e clareza de texto;
b - organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos;
¢ - proceder a autuagao dos processos administrativos mantendo o controle de sua tramitagao;
d - verificar periodicamente o estoque de material de consumo, providenciando sua devida reposigao;
e - auxiliar nos trabalhos de levantamentos, descri¢do, andlise e avaliagdo de empregos e cargos;
f - contatar com os diferentes setores da Camara, visando esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos administrativos;
g - executar as medidas referentes a nomeagdo, exoneragao, licengas de servidores e demais procedimentos relativos a administracao de
pessoal;
h - efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;
i - auxiliar na implantagdo e alimenta¢do de dados de programas na area de administragdo, contabilidade, tesouraria e recursos humanos;
j - auxiliar na elaboragdo de pesquisas de pregos, mapas, comparativo de pregos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando|
precos totais, mencionando condi¢des de pagamento e prazos de entrega;
k — emitir ordens de compras, discriminando nome e enderego de fornecedor, especificagdes de material, condi¢cSes de pagamento, prazo
de entrega e setor solicitante;
| - contatar o fornecedor, apds a aprovagdo da ordem de compra, entregando e protocolando o pedido;
m - identificar e registrar os bens patrimoniais em cada unidade departamental, realizando verificagbes e comunicando eventuais|
irregularidades;
n - executar servigos de tesouraria;
o - organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncias e documentos da area legislativa;
p - prestar e receber informacgdes, agendar assuntos e tarefas inerentes a atividade legislativa;
q - receber, classificar, numerar, escriturar em livros e fichas de controle e dar encaminhamento as proposi¢cdes (requerimentos, projetos
de lei, resolugdo e decreto legislativo) apresentadas por vereador;
r - efetuar autuagdo de projeto de lei, resolucdo e decreto legislativo e demais proposituras;
s - prestar informacgao sobre a tramitagdo das proposigoes;
t - acompanhar e atualizar registros da legislagdo municipal;
u - desempenhar outras atividades correlatas.




