CONSTRUINDO UM NOVO

AQUIRAZ

(=3 * i Governo Municipal

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2011 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIRAZ, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais e de
acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988, torna publico e estabelece normas para a
abertura das inscricbes e realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal e formacao de Cadastro
de Reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera assessorado pelo Servigo
de Acompanhamento e Assessoria Publica — SERAP, com sede na Rua Jodo Cordeiro n® 1545,
Fortaleza - Ceara.

Compete a Prefeitura, a coordenacado do Concurso Publico, através da Comissao Organizadora
do Concurso, constituida por Ato do Prefeito Municipal de Aquiraz ( Portaria n® 1724/2011 de
1/08/2011) e ao SERAP, a execugao dos procedimentos relativos ao processamento das
inscricdes, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, avaliagdo de titulos, bem como, a
emissao das listagens com os resultados, parcial e final, e classificagdo final dos candidatos,
para cada cargo, conforme contrato celebrado entre as partes, para este fim.

O Anexo |, parte integrante deste Edital, define, a carga horaria semanal, nimero de vagas,
requisitos de qualificagdo, vencimento béasico de cada cargo, vantagens e o respectivo valor da
taxa de inscricao.

Os candidatos aprovados no Concurso, apds o seu provimento, terdo as suas relagées de
trabalho regidas pelo Regime Estatutario, estabelecido pela Lei Municipal Complementar n®
002/94 de 09/11/94 (Regime Juridico dos Servidores Civis do Municipio de Aquiraz),
resguardando-se ao Municipio, no futuro, o direito de realizar as alteragdes que achar
convenientes, através de Lei Municipal, nas normas que regulam as suas relagdes com os seus
servidores, obedecidos os limites impostos pela Constituicdo Federal Brasileira e legislagao
vigente.

O Concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

Os cargos publicos ofertados neste Concurso, tiveram as suas vagas criadas pela Lei Municipal
n?911/2011 de 22/9/2011.

A lotagé@o dos aprovados far-se-a, por Ato da Administragéo Publica de Aquiraz, respeitando os
parametros estabelecidos neste Edital.

Além do vencimento basico, definido no Anexo I, os Servidores do Quadro Efetivo do Poder
Executivo do Municipio, poderéo ter direito a outras vantagens, estabelecidas pela legislagao
municipal pertinente a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

Os candidatos deverao realizar suas inscricbes, através da Internet pelo site:
www.serap.com.br, no periodo de 10 de outubro até as 20:00h (horério local) do dia 28 de
outubro de 2011, devendo prestar as informagdes cadastrais, de forma correta e completa,
indicando seu nome, sem abreviagdes.




2.2,

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Apds o preenchimento da ficha de inscri¢ado, on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario, que devera ser pago até a data do vencimento do boleto, qual seja, até 72
horas, apos a inscri¢ao, sob a pena do cancelamento da inscri¢cao, caso nao se confirme
0 pagamento.

O candidato que nao formalizar o pagamento do boleto, dentro do prazo previsto, tera sua

inscricdo cancelada, devendo, portanto, se for o caso, efetuar nova inscrig¢éo.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e

condicOes, estabelecidas neste Edital de Concurso, em relacdo as quais, nhdo podera alegar

desconhecimento.

Os funcionarios publicos estaveis do Municipio de Aquiraz, gozarao da isengado do pagamento

da taxa de inscri¢do, devendo, para tanto, encaminhar declaragdo ou contracheque, a ser obtido

no 6rgao de recursos humanos da Prefeitura, para Secretaria de Administragdo do Municipio de

Aquiraz, sito a Rua Virgilio Coelho (antigo Férum) — Aquiraz-Ce.

Os candidatos cadastrados no Bolsa Familia, como Titular, gozardo da isengdo do pagamento

da taxa de inscrigcdo, devendo, para tanto, encaminhar declaragao, a ser obtida, no 6rgdo de

assisténcia social da Prefeitura, para Secretaria de Administragdo do Municipio de Aquiraz, sito

a Rua Virgilio Coelho (antigo Forum) — Aquiraz-Ce.

Os candidatos terdo prazo, até o dia 17 de outubro, improrrogavel para pleitear isengéo, em

ambos 0s casos previstos nos itens 2.5 e 2.6.

A entrega da documentagdo, objeto dos itens 2.5 e 2.6 sera feita mediante protocolo de

controle.

Na hipotese de nao ser deferida a isengéo pleiteada, o candidato sera comunicado, através dos

sites www.serap.com.br e www.aquiraz.ce.gov.br e através dos quadros de avisos da Prefeitura,

devendo, se for o caso, efetuar sua inscri¢gao, na forma geral, sem o beneficio da isengao.

O candidato portador de necessidade especial (deficiente fisico), devera indicar essa condigéao,

na ficha de inscrigcdo, devendo encaminhar, até o final do prazo de inscrigdes, atestado médico,

que comprove o tipo de deficiéncia, para o SERAP, sito a Rua Jodo Cordeiro n? 1545, Bairro

Aldeota, Fortaleza-Ce, CEP. 60110-300.

O SERAP nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem

como, outros fatores, de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

Objetivando evitar dnus desnecessérios, 0 candidato devera orientar-se, no sentido, de

formalizar sua inscricdo, somente ap6s tomar conhecimento de todas as normas e requisitos

exigidos para o Concurso. Em hipétese alqguma, sera devolvido o valor pago pela inscricao.

Sao requisitos para inscricdo, no Concurso Publico e para a investidura no Cargo:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade,
nas condigcdes previstas no art. 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal;

II. Ter, na data da nomeacdo, idade minima de 18 anos completos (observadas as
disposicdes previstas nos incisos XXX e XXXIIl do art. 72 da Constituicido Federal, bem
como, na Sumula 683, do Supremo Tribunal Federal).

[ll.  Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

IV. Estar em dia com as obrigagcbes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino e
para os candidatos com idade inferior a 18 anos ;

V. Apresentar, até a data prevista para a nomeagdo, comprovante de habilitagdo
(qualificagao), exigida para o desempenho das atribuigbes do cargo, de acordo com o
Anexo |;

VI. Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido e
que conhece e aceita as normas constante deste Edital.

VIl.  Os candidatos nao deverao registrar condenagao por crime doloso, transitada em julgado.

VIIl.  Aptidao fisica compativel com as fungdes e pleno gozo da saude mental;



2.14.

2.15

2.16

2.17

2.18

As inscricbes, de candidatos com deficiéncia, sera condicionada a legislagcdo especifica,

devendo atender os seguintes dispositivos:

a) As pessoas com deficiéncia poderdo concorrer as vagas que lhe sdo reservadas,
correspondendo a cinco por cento daquelas ofertadas, em cada cargo, na conformidade
do inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei n® 7835/89 e Decreto n® 3298 de
20/12/99;

b) na aplicacdo dos cinco por cento, devem ser desprezadas as partes decimais, inferiores a
cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais, aquelas iguais ou superiores, a tal
valor.

¢) quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscrigdo, a pessoa com
deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente,
devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d) quando convocados, as com deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padroes, mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integragao social;

f) ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual, passiveis
de correcao;

g) a pericia sera realizada por 6rgao de salude do Municipio, preferencialmente por especialista
na area de deficiéncia de cada Candidato, devendo o laudo ser proferido, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis da realizacdo do exame;

h) quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a
Junta Médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;

i) aJunta Médica devera apresentar laudo, dentro de 05 (cinco) dias;

J) o Candidato, cuja deficiéncia nao for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, constara
apenas da Lista de Convocagcdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no ,item 2.11,Letra “a”;

k) as vagas definidas para as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificagcdo;

I) caso necessite de condicoes especiais para se submeter as provas objetivas, o
candidato devera solicita-las, via SEDEX, ao SERAP, até a data de encerramento das
inscricoes;

m)o Candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizagdo das provas, devera
requeré-lo, no prazo acima citado, com justificativa acompanhada de laudo, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

n) o Candidato que néo solicitar condi¢cdes especiais, para a prova, no prazo estabelecido, de
acordo com sua condi¢ao, ndo as tera preparada, seja qual for sua alegacéo.

0) na hip6tese de nao se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens acima o
Candidato sera, devidamente comunicado.

p) serdo considerados inabilitados, as pessoas com deficiéncia, que nao possuam condigoes
individuais, para execucdo das atribuicbes do cargo e de realizagdo das provas do
Concurso.

. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, de

acordo com o SERAP.

. O ndmero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a

remuneracao e carga horaria sao os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

. O valor da Taxa de Inscricdo é estabelecido, para cada cargo, de acordo com o nivel de

escolaridade exigido, constante do anexo I:
. O Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao.



2.19.

2.20.
2.21.

2.22,

2.23.

As informacdes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura, o direito de excluir do Concurso Publico, aquele que
preenché-la, com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda, que o fato seja constatado, posteriormente.

Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese.

O candidato devera, obrigatoriamente, indicar no formulario de inscricdo, uma Unica opgéo de
cargo.

O campo “ REGISTRO GERAL”, constante da Ficha de Inscri¢do, podera ser preenchido com
0 numero de registro de qualquer um dos documentos de identificacao referidos no item 3.4.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixagao nos quadros de avisos
da Prefeitura e seus extratos serdo publicados, em jornal de grande circulagdo, bem como, via
internet pelos sites www.serap.com.br e www.aquiraz.ce.gov.br

3. DAS PROVAS

3.1.

3.2

A verificagdo do nivel de conhecimentos e capacitagao profissional dos candidatos sera
procedida com a aplicacao de provas objetivas de multipla escolha e Prova de Titulos:

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes areas de
conhecimentos

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Area de Conhecimentos N¢ de questoes
Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Nocdes de Direito Administrativo 15
Nocdes de Informatica 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Conhecimentos Especificos 10
Saude Publica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Perfil do Municipio 10

CARGO: CALCETEIRO E PEDREIRO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Perfil do Municipio 10




CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEDAGOGIA

Area de Conhecimentos N¢ de questoes
Didatica/Legislacao 10
Alfabetizacdo e Letramento 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Ciéncias S
Historia S
Geografia 5
Nogdes de Informatica 5

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ARTES

Area de Conhecimentos N¢ de questoes
Didatica/Legislacao 10
Artes 20
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Ciéncias 20
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informética 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Religido 20
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Informética 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA INGLESA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Lingua Inglesa 20
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Area de Conhecimentos N¢ de questoes
Didatica/Legislacao 15
Lingua Portuguesa 25
Nogdes de Informatica 10




CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Matematica 20
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MUSICA

Area de Conhecimentos N2 de questoes
Didatica/Legislacao 10
Teoria Musical 20
Lingua Portuguesa 10
Nogdes de Informatica 10

3.3.0 contelido programatico relativo as areas de conhecimentos das provas objetivas esta definido no
Anexo llI;

3.4. As provas objetivas serdo aplicadas em dias, locais e horarios, a serem oportunamente divulgados,
devendo o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de (01) uma hora
do horario fixado para o inicio das provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do
comprovante de inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor legal (que contenha
a fotografia do identificado), indispensaveis para prestacdo do exame.

3.5. Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de provas o candidato
que apresentar documento que bem o identifique (com fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de

Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB, etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia - na
forma da Lei n® 9.503/97), ndao sendo admitidos como documento de identificagdo, sob
qualquer hipotese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

3.6. As provas obijetivas terdo duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

3.7. Ao terminar as prova objetiva, o candidato deverd entregar o cartdo-resposta e o caderno, de prova,
devidamente assinados, e assinar a lista de presenga, sob pena de ser eliminado do certame, por
ato da Comisséo de Organizacao do Concurso Publico.

3.8. O desempenho do candidato na prova objetiva, sera apurado pelo preenchimento do cartao-
resposta (gabarito), Unico e personalizado, entregue ao candidato.

3.9. Na prova objetiva, anular-se-a a questdao do candidato que, no cartao-resposta, contiver mais de
uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, se nenhuma opg¢édo for marcada para a
questao.

3.10. Nos ultimos 30(trinta) minutos do periodo de duracao da prova escrita e apds o preenchimento do
cartao-resposta, sera fornecido ao candidato, uma folha de anotacao de gabarito para que o0 mesmo
possa comparar com o gabarito oficial a ser divulgado, na forma do item 3.13”.

3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele que nédo observar
esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso,
com base na alinea “c” do item “7.4”, deste Edital.

3.12. A correcdo do cartdo-resposta, da prova objetiva, preenchido pelo candidato, dar-se-a por via
eletrénica (leitura otica).

3.183. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva serao divulgados no
maximo em 72 (setenta e duas) horas, apds a realizagdo da prova, no site “www.serap.com.br’ e
nos quadros de avisos dos 6rgdos da Prefeitura Municipal.




3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacdo de provas fora da data, horario e locais
estabelecidos € 0 ndo comparecimento, a qualquer das provas a que esteja sujeito, implica na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados, apontamentos ou papéis de
quaisquer natureza, bem como portar aparelhos eletrénicos de comunicacdo, chapéus, bonés,
calculadora e papéis em branco.

As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério, as provas de titulos terdo carater
somente classificatorio.

Os pontos auferidos na prova objetiva serdo somados aos pontos auferidos, na prova de titulos,
para os cargos de Magistério.

Para efeito de afericao de notas, as provas objetivas terdo variagdo de “0,00 a 10,00” pontos.
O conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja (contenha) todos os tépicos
descritos no conteido programatico.

Os eventuais erros de digitagdo de nomes, nimero do documento de identidade, sexo, data do
nascimento, etc, deverdo ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova, como justificativa de
sua auséncia.
O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagcao, observado o tempo
de duragao, estabelecido para as provas.
No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais,
relativas aos locais de provas, o SERAP procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a
apresentacao da Cédula de Inscrigao.

A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
SERAP, na fase do julgamento das provas objetivas, com o objetivo de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o referido item, a mesma sera,
desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

Das Provas de Titulos

A Prova de Titulos compreendera cursos de pds-graduacao, bem como, experiéncia no cargo. Os
cursos de pés-graduacgao, sé serdo validos para efeito de pontuagéo, nos cargos de Magistério e
Nivel Superior, enquanto que a experiéncia sera considerada para todos os cargos. Os documentos
comprobatdrios da Prova de Titulos dos candidatos concorrentes aos cargos de Nivel Superior e de
Magistério, que atingirem o perfil de 50%, em relagdo as provas objetivas, deverdo ser
encaminhados, no periodo a ser divulgado, apés o resultado das Provas Objetivas, junto ao
formulario discriminativo, objeto do Anexo Il, a Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope
lacrado, para Secretaria Municipal de Administracao da Prefeitura de Aquiraz, ou por SEDEX, para
sede do SERAP.

Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo previsto no item anterior
deste Edital.

Nao serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de fotocopia autenticada de
documentos legais que certifiquem os titulos constantes do item “3.32.”, observados os incisos do
item “3.34.”, deste Edital.

O candidato devera entregar copia autenticada dos titulos, especificando-os no formulario contido
no “Anexo II”, para a devida conferéncia.

O formulario, contido no “Anexo II”, estara disponivel para os candidatos, apds resultado das provas
objetivas, no site www.serap.com.br e na Sede da Prefeitura Municipal de Aquiraz.

O julgamento dos titulos, para os concorrentes aos cargos de Nivel Superior e de Magistério,
obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:




cursos de especializacao, “lato sensu”: 0,50 pontos por titulo até o limite de 1,00 ponto,
ou seja, dois cursos;

cursos de mestrado, stricto sensu: 1,00 ponto por titulo até o limite de 2,00 pontos, ou
seja, dois cursos;

curso de doutorado stricto sensu: 2,00 pontos até o limite de 2,00 pontos, ou seja, um
curso.

3.33. Serado desprezados os pontos que ultrapassarem os limites referidos nos incisos “I”, “lI” e “llI” do
item anterior, observado, em qualquer caso, o disposto no item anterior.
3.34. A experiéncia de que trata o item 3.26 devera ser comprovada, pelo candidato, através de:

f)

Registro na Carteira Profissional de Trabalho, e/ou;

Declaragédo emitida por érgdo da Administragdo Publica (direta ou indireta) nas trés
esferas de Poder, municipal, estadual e federal, com firma reconhecida em cartério do
declarante, e/ou

Certidao emitida por 6rgaos de finangas municipais, em relagdo ao pagamento do
Imposto Sobre Servigos — ISS (empregados auténomos), e/ou

Certidao emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, em relagcao as
contribuicbes pagas (empregados autbnomos), e/ou;

Declaragéao do Imposto Sobre Renda (empregados auténomos), e/ou;

Cépia de Contrato de Trabalho, devidamente autenticada.

3.35. Para efeito de pontuacao, relativamente a experiéncia do candidato, considerar-se-a 0,20 pontos por
ano, até o limite de 10 anos.
3.36. Outras informacotes sobre a Prova de Titulos, em relagdo a cursos:

3.37.

3.38

V.

V.

Os comprovantes de conclusao de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida.

Cada titulo sera computado uma dUnica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

Os titulos académicos (diplomas de especializacdo e mestrado) devem estar
devidamente registrados. Serdo aceitas declaracbes, atestados ou protocolos de
conclusao do curso, devidamente autenticadas e com firmas reconhecidas, emitidas por
instituicbes oficiais, devendo ser entregue, apenas uma Unica cOpia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

Os documentos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado;

Serao aceitos cursos de capacitagdo nas areas de informatica de Lingua Estrangeira.

Sera considerado, como experiéncia na area do Magistério, todo e qualquer tempo de docéncia,
ainda que anterior ao advento da LDB.

A pontuagéo total dos titulos, para os candidatos dos cargos de Magistério e Nivel Superior nao
ultrapassara de 7,00 (sete) pontos, enquanto que, para os demais cargos, nao ultrapassara de 2,00
(dois) pontos, desprezando-se 0s pontos que excederem a este limite.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
4.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver nas provas objetivas, nota igual ou superior a
5,00 (cinco), ndo sendo computado, para este célculo, o somatério de pontos previstos no item

“3.35.”

4.2 Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver nota minima fixada no item anterior.

4.3 Dentre os candidatos aprovados, a classificacdo sera feita em fungdo do somatério dos pontos
obtidos na prova objetiva, acrescida da pontuacéo referente a prova de titulos, exclusivamente,
para os cargos de Nivel Superior e de Magistério

4.4. O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho

4.5.

obtido.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O concorrente mais idoso.
b) O concorrente que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva.
¢) O concorrente que obtiver maior pontuagao nas questdes de portugués.



5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

Cabera recurso, na forma do Anexo |V, desde que devidamente fundamentado, contra a inscricao
do candidato, em termos de isengéo e de confirmagédo da condicdo de portador de necessidades
especiais, no prazo 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacao da relagdo dos candidatos aptos para a
realizagdo do Concurso, no site “www.serap.com.br’ e na sede da Prefeitura Municipal de
Aquiraz.

Cabera recurso, na forma do Anexo IV, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer
questao da prova objetiva no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de seu
Gabarito no site “www.serap.com.br’ e na sede da Prefeitura Municipal de Aquiraz.

5.3. Cabera recurso, na forma do Anexo IV, desde que devidamente fundamentado, contra a prova de

5.4.

titulos e/ou contra a classificagéo final no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagao
do resultado oficial.

Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria de Administragao do
Municipio de Aquiraz, dentro dos prazos definidos nos itens “5.1” , “5.2” e “5.3”.

5.5. Serao rejeitados liminarmente os recursos: entregues fora do prazo, os que nao contiverem dados

5.6.

necessarios a identificagdo do candidato e os que nao utilizarem o formato do formulario contido
no Anexo IV.

Havendo alteracdo no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de recursos
apresentados a Comissao de Concurso, este devera ser republicado com as alteracdes que se
fizerem necessarias.

6. DA NOMEACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecerd,

rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento, atendendo ao

interesse da Administragdo, cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a

nomeacdo, em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicoes

orgamentarias.

A investidura do candidato dependera de inspecdo médica a ser realizada pela Secretaria de

Saude da Prefeitura Municipal de Aquiraz. Sé podera ser nomeado aquele que for julgado apto,

fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverao comparecer a pericia

médica, munidos do laudo médico que originou a fotocopia entreque no momento da inscricao

(exigéncia do inciso Xlll do item “2.15.”) ou de outra fotocépia autenticada deste documento.

A nao observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacao na pericia médica acarretara

a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos

preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento.

b) Fotocopia autenticada do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral.

c) Fotocépia autenticada do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocopia do Cartdo do CPF.

f)  Fotocépia autenticada do Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo Edital (Anexo ).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

h) Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento dos filhos que possuir

i)  Outros documentos listados no ato convocatério.

A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentagdo, no prazo estipulado pelo
edital de convocacdo a ser baixado pelo Prefeito Municipal de Aquiraz ou pelo Secretario de
Administragdo do Municipio, munidos dos documentos relacionados no item anterior, bem como
de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacgao.

Convocado para apresentar os documentos necessarios para investidura, conforme item “2.1.”, o
candidato que nao possuir a habilitagao legal exigida para o exercicio do Cargo, podera requerer,
por escrito, ao Prefeito Municipal de Aquiraz, para que seja reclassificado, passando a figurar na
ultima posicao da lista dos classificados, relativa ao cargo para o qual prestou 0 concurso, e assim
sucessivamente, quanto aos candidatos que venham a ser convocados e pegam reclassificagéo.
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6.8.

6.9.

6.10.

A reclassificagao prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato
aprovado. Na préxima convocagédo para apresentar os documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.15.”, o candidato que nao apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, perdera o direito de ocupar
0 cargo para o qual concorreu.

O candidato que, convocado, nao apresentar a habilitagao legal exigida para o exercicio do cargo
€ nao requerer a reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o
direito de ocupar o cargo para o qual concorreu.

As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo V, parte integrante deste
Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéao, podendo ser
prorrogado, por ato da Administragdo Municipal, uma Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o niumero de aprovados e o de convocados constituir-se-a em cadastro de
reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de novas vagas no prazo de validade
do concurso.

A relagé@o dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagao.
Sera excluido do concurso, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigdo) declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando solicitado, quaisquer dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos do item “2.15.7;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia
para com qualquer Aplicador, Fiscal, Coordenador (ou quaisquer de seus auxiliares)
incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de qualquer fonte de consultas ndo autorizadas;

e) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacao verbal, escrita, eletrnica,
por gestos ou de qualquer outra forma com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova, mediante qualquer sinal, que possibilite a identificacao;

g) ndao devolver o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta devidamente assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do fiscal, apds o inicio da prova;

i) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, segundo se comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletronico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicagdo da prova, telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que
sugiram possibilidade de comunicagéo;

k) for apanhado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

I) recusar-se a trocar de carteira (no momento da realizagdo da prova), apds a solicitacao de
fiscal ou coordenador do Concurso.

m) insistir em desobedecer os procedimentos padronizados adotados pela organizagdo do
concurso, causando tumulto ou atrapalhando os demais candidatos.

n) deixar de seguir as instrugdes contidas no frontispicio do caderno de provas.

A inscricao do candidato implicara no conhecimento das normas deste Edital e o compromisso de
aceitar as condigées do concurso, tais como se acham postas nos dispositivos supracitados.
Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia da Comissao de Organizagdo do Concurso,
no que concerne a aplicacao e julgamento do presente concurso.

Paco da Prefeitura Municipal de Aquiraz, 26 de setembro de 2011.

Edson Sa
Prefeito Municipal de Aquiraz
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AQUIRAZ
EDITAL 001/2011 DE 26/09/2011

ANEXO |
CARGOS EM CONCURSO
GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR-ANS
VAGAS
RESERVADAS
CARGA TAXA DE
Ne DE P/ VENCIMENTO X
CARGO HORARIA QUALIFICACAO EXIGIDA INSCRI
SEMANAL VAGAS PORTSIEORES BASE CAO
DEFICIENCIA
1.000.00 Nivel Superior completo
Enfermeiro - PSF 40 5 - ) (2)’ em Enfermagem e 100,00
Registro Profissional
180,00 (1)
dias Uteis . .
Enfermeiro (200 00 (1)) Nivel Superior completo
) (4) 5 = em Enfermagem e 100,00
Plantonista - (fins de Reqi Profissional
semana e egistro Profissiona
feriados)
- 1.000.00 Nivel Superior completo
Fonoaudiologo 20 2 ' (1)’ em Fonoaudiologia e 100,00
Registro Profissional
(Sd?e(l)s,ouoté:s)) Nivel Superior completo
Médico Pediatra : 680,00 (1) |  ©m Medicina com
Plantonista (4) 4 (fins de especializagdo em 100,00
semana e Pediatria e Registro
feriados) Profissional
(%?;)S’OL%SS)) Nivel Superior completo
- em Medicina com
';’/Ili(rjwlt((:)cr)wista (4) 5 i e?f?r;(s)odg) Residéncia Medica em | 100,00
semana e Clinica Medica e
feriados) Registro Profissional
Nivel Superior completo
em Medicina e
Médico PSF 40 | 14 1 1'5?3(;’00 Residéncia Medica em | 100,00
Clinica Medica e
Registro Profissional
Nivel Superior completo
1.500.00 em Medicina com
Médico Psiquiatra 20 3 - ' (1)’ especializagdo em 100,00
Psiquiatria e Registro
Profissional

OBS: (1) Os ocupantes dos cargos de Enfermeiro Plantonista, Fonoaudiélogo, Medico Pediatra
Plantonista, Médico Plantonista e Médico Psiquiatra, farao jus a vantagem abaixo.
20% a titulo de insalubridade sobre o vencimento base.
(2) Os ocupantes do Cargo de Enfermeiro do PSF, farao jus as vantagens abaixo.
a) 20% a titulo de insalubridade sobre o vencimento base.
b) 120% a titulo de gratificacdo por deslocamento, sobre o vencimento base.
(3) Os ocupantes do Cargo de Médico PSF, farao jus as vantagens abaixo.
a) 20% a titulo de insalubridade sobre o vencimento base.
b) 287% a titulo de gratificacao por deslocamento, sobre o vencimento base.
(4) Regime de plantdo de 12 horas
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GRUPO Il

ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM

VAGAS
CARGA . TAXA DE
NeDE | RESERVADAS | VENCIMENTO| QUALIFICAGAO
CARGO Corat | VAGAS| P/PORTADORES  BASE EXIGIDA "‘:;Sfon'
DE DEFICIENCIA
Agente 40 28 2 54500 | EnsinoMedio |y, 4,
Administrativo completo
Agente Comunitario Ensino Médio
de Satde (3) 40 20 ) 640,00(1) completo 50,00
Curso de
. , Auxiliar de
Auxiliar de Satde 40 5 i 545,00() | Saude Bucal | 50,00
Bucal .
Registro
Profissional

OBS: (1) Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Saude Bucal
farao jus as vantagens abaixo.

20% a titulo de insalubridade sobre o vencimento base.

(2) Nao ha vagas para portadores de necessidades especiais, uma vez que as vagas
disponibilizadas sao localizadas.

(3) Além da qualificacao minima prevista, os candidatos a esse cargo, deverao residir

pelo menos 2 anos, no ato da inscricdo, nas areas de abrangéncia em uma das localidades,
definidas abaixo, e que nao poderao residir em outra area enquanto permanecer no cargo, e

apresentar os requisitos estabelecidos no artigo 6% da Lei Federal

n? 11.350 de 5 de

outubro de 2006, observadas as disposicoes previstas na Emenda Constitucional n2 51 de 14

de fevereiro de 2006.

AREAS DESCOBERTAS DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

LOCALIDADE AREA N2 DE QUARTEIROES VAGAS
Camara | Oiticica - C 11,13 a 18, 20 a 31 2
Santa Maria - E 1abe37
Santa Maria - F 23e 24,27 a36
Chacara da Morrinhos — C 22a43e49ab2 2
Prainha Sede - C 106, 107 e 120 a 128
Sede — D 108 a 112
Iguape Iguape — B 01a28 2
Presidio — C 01a35
Novo Iguape - D 01a42e87a97
Justiniano de Serpa-C 08,11 a39 1
Serpa Lagoado Mato Il - E 01ai16eb5-1
Prainha Porto das Dunas — A 01a29e141a175 2
Porto das Dunas — B 30 a 66
Porto das Dunas — C 67 a 140
Prainha - F 46a73
Sede | Sede - B 07,09a11,13,173a 180 1
Sede - C 77a79 e 157 a 159
Sede3 lI Picdo — B 09a17,28a48¢e51a88 2
Sede-D 83a87,90a9396 a105
Sede - E 39 a 69, 94, 95, 88 e 89
Sede lll Novo Aquiraz — A 01a10 1
Sede - D 28 € 33 a 38
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Telha Telha—-D 23e26e48ab54 2
Telha—E 55a72
Tupuiu | Tupuiu—-C 19a 71 1
Tupuiu Il Jacunda - F 12a19 1
Jacunda -G 01a it
Pindoba - G 07a11,18,19e 37 a 49
Tapera | Tapera—D 22,36e8a88 1
Tapera ll Tapera—E 26-1,29,31,31-1,32a34e46 a 52 1
Tapera-F 27,28,28-1e 30
Zé Maria Guarda-D 01-02-2, 1-1,2-03 2 08-8, 1-09 e 10 1
TOTAL 20
GRUPO llI
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO
CARGA | nopp VAGAS VENCIMENTG  QUALIFICAGAO | TAXADE
eARGO semANAL| VASAS| b poRTADORES |  BASE ExiaiA | o
DE DEFICIENCIA
Alfabetizado com
c . 40 10 1 900,00 (1) | conhecimentos 30,00
alceteiro o
praticos
Alfabetizado com
p . 40 10 1 900,00 (1) | conhecimentos 30,00
edreiro o
praticos

OBS: (1) Os ocupantes dos Cargos de Calceteiro e Pedreiro, farao jus as vantagens de
20% a titulo de periculosidade e insalubridade, respectivamente, sobre o vencimento base.
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GRUPO IV

ATIVIDADES DE MAGISTERIO — MAG

CARGA o VAGAS ~ TAXA DE
CARGO HORARIA V’XGD:S RESERVADAS VENgL"g'ENTo QU’I‘E';:F(';%‘EAO INSCRI
SEMANAL P/ PORTADORES CAO
DE DEFICIENCIA
Professgr de, . 40 57 3 1.574,63 Licenciatura Plena 70,00
Educacao Bésica Il em Pedagogia
Professgr de, . 40 4 - 1.574,63 Licenciatura Plena 70,00
Educacao Basica ll em Artes
Professgr de, . 40 5 - 1.574,63 L|cench|atL!ra Plena 70,00
Educacao Basica Il em Ciéncias
Professgr de, . 40 3 - 1.574,63 L|cenC|e}tura Plgna 70,00
Educacao Bésica Il em Ensino Religioso
Professor de Licenciatura Plena
- L . 40 4 - 1.574,63 |em Letras (Lingua 70,00
Educacao Basica Il
Inglesa)
Professor de Licenciatura Plena
. 40 2 - 1.574,63 |em Letras (Lingua 70,00
Educacao Basica Il
Portuguesa)
Professor de Licenciatura Plena 70,00
- . 40 2 - 1.574,63 o
Educacéo Bésica Il em Matematica
Professor de Licenciatura Plena
Educacao Basica ll 40 2 - 1.574,63 em Musica 70,00
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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE AQUIRAZ
EDITAL 001/2011 DE 26/09/2011

ANEXO I

DISCRIMINACAO DE TITULOS

CANDIDATO

CPF

CARGO

INSCRICAO

1. Cursos de Especializacao /ato sensu ( 0,50 pontos por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)

Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizacdao | Instituicdo Promotora Periodo
2. Cursos de Mestrado stricto sensu (1,00 ponto por curso )
( Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituigdo Promotora Periodo
Titulo do Curso Local de Realizagdo | Instituicdo Promotora Periodo
3. Curso de Doutorado stricto sensu ( 2,00 pontos)
( Informar titulo do Curso, local de realizagao, instituicdo promotora e carga horaria)
Titulo do Curso Local de Realizacao | Instituicdo Promotora Periodo

4. Experiéncia comprovada no Cargo 0,20 pontos por ano, de efetivo exercicio, até o limite de 10

anos.

Orgéao/Empresa

Periodo de experiéncia

Tempo de experiéncia

Pontuacao
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TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PONTOS
e Serao desprezados os pontos que excederem ao limite de 7,00 pontos, para os cargos de Nivel
Superior e Magistério e de 2,00 pontos, para os demais cargos.

ATENCAO: 1. Os documentos comprobatérios dos titulos discriminados, deverdo ser anexados a este
formulario, sob pena de nao ser considerada sua pontuacao.

2. Apresentagdo dos titulos pelos candidatos, far-se-a, somente, durante o periodo
estabelecido, na forma do item 3.26, deste Edital, através da entrega dos documentos
comprobatério, junto ao formulério discriminativo, pelo candidato, a Comissdo Organizadora
do Concurso, no periodo a ser divulgado, apds a realizagdo das provas. A entrega de
titulos, fora do prazo estipulado, sera desconsiderado, na Prova de Titulos.

3. A pontuacgédo total dos titulos s6 serad contabilizada para os candidatos aprovados nas
provas objetivas.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados, neste documento, séo a
expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante copias autenticadas, em Anexo, para fins
de atribuicdo de pontos, na Prova de Titulos. Tenho pleno conhecimento de todas as normas, deste
Edital, do qual este formulario é parte integrante.

Aquiraz, de de 2011

(assinatura do candidato)
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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE AQUIRAZ
EDITAL 001/2011 DE 26/09/2011

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
NiVEL DE ALFABETIZACAO
MATEMATICA: —  Flex&o verbal
— Medida de tempo —  Flexao Nominal: género e nimero
— Multiplicativos — Numerais
— Operagdes fundamentais com numeros — Provérbios
naturais — Sin6nimos e Antonimos
— Resolugbes de problemas com quatro
operacdes PERFIL DO MUNICIPIO

— Sistema Monetério Brasileiro
— Sistema de numeracao
— Expressbes numéricas simples

PORTUGUES:

— Alfabeto

— Aumentativo e Diminutivo
— Divisdo Silabica

— Pontuagéo

— Substantivo coletivo

— Histéria do Municipio de Aquiraz

— Aspectos religiosos no Municipio

— Aspectos econémicos e demograficos
— Aspectos culturais

— Aspectos geograficos

— Aspectos turisticos

— Aspectos politicos.

NIiVEIS MEDIO COMPLETO E PROFISSIONALIZANTE

MATEMATICA

— Equagdes de 1° e 2° Graus

— Juros simples e compostos

— Meédias (aritmética simples e ponderada).
— Porcentagem

— Potenciacao

— Radiciagéo

— Razao e Proporgéo

— Regra de sociedade

— Regra de trés (simples e compostas)
— Resolugao de problemas

— Sistema Legal de Medidas

— Diviséo Proporcional

— Raciocinio Légico

PORTUGUES

- Andlise de concordancia, de regéncia e
colocagédo. Andlise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocagdao de pronomes
nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugagdo de
verbos. Correcdo de textos. Flexdao nominal e
verbal. Formas de tratamento. Interpretagdo de
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texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de
palavras. Ortografia: acentuacdo  grafica.
Ortografia oficial. Pontuagéo. Preposicdes e
conjungdes. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Separagcao silabica. Significado das palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragao.

NOCOES DE INFORMATICA

— Nogbdes de microcomputador; dispositivos de
entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execuc¢édo de aplicativos
e acessorios; manipulagao de arquivos e
pastas;

— Word; utilizagcdo de janelas e menus; barra
de ferramentas; operagbes com arquivos;
criacdo e utilizacado de modelos de
documentos; configuracdo de pagina;
impressao de documentos; edicdo de textos;
voltar e repetir Ultimos comandos; exibigcao
da pagina; caracteristicas e modos de
exibigdo; utilizagdo do Zoom; utilizagdo da
régua; utilizagdo de cabecalho e rodapé;
formatac¢do no Word;

— Nogbes de Excel - criagdo e manipulacéo de
tabelas.




Nogdes a respeito de virus de computador — — Doencgas infecciosas
Definicdo e programas antivirus.
Nocdes de acesso a Internet.

- Correio Eletrdnico. LEGISLACAO
- XP. — Constituicdo Federal de1988 (arts.196 a 200
)

SAUDE PUBLICA — Lei 8080 de 19/09/90 — do Sistema Unico de

ESPECIFICO Saude

— Nocobes basicas sobre Saude Publica — Lei 8142 de 28/12/80

— Saude do Idoso — Controle do cancer de colo de Utero e mama

— Indicadores epidemiologicos — Redugéo da mortalidade infantil

— Parémetros pertinentes ao Programa Saude — Politica Nacional de Atengdo Béasica -
da Familia Portaria n® 648/GM de 28/3/2006

— Doencas sexualmente transmissiveis — Saneamento ambiental.

Campanhas de Imunizagoes

PERFIL DO MUNICIPIO

Histéria do Municipio de Aquiraz — Aspectos geograficos
Aspectos religiosos no Municipio — Aspectos turisticos
Aspectos econdmicos e demograficos — Aspectos politicos.

Aspectos culturais

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

- Andlise de concordancia, de regéncia e colocagdo. Analise e interpretacdo de textos. Classes de
palavras. Colocagéo de pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal.
Conjugacao de verbos. Correcao de textos. Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretacao
de texto. Morfologia: classificacao e flexao de palavras. Ortografia: acentuacao gréafica. Ortografia oficial.
Pontuacédo. Preposicdes e conjungdes. Regéncia nominal e regéncia verbal. Separagdo silabica.
Significado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragéo.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de microcomputador; dispositivos de entrada e saida, periféricos;

Ambiente Windows; execucao de aplicativos e acessérios; manipulagédo de arquivos e pastas;

Word; utilizagdo de janelas e menus; barra de ferramentas; operagbes com arquivos; criagdo e
utilizagédo de modelos de documentos; configuragdo de pagina; impressdo de documentos; edicao de
textos; voltar e repetir Ultimos comandos; exibigdo da pagina; caracteristicas € modos de exibigao;
utilizagéo do Zoom; utilizacao da régua; utilizacdo de cabecgalho e rodapé; formatagao no Word;
Nocdes de Excel - criagdo e manipulagdo de tabelas.

Nogdes a respeito de virus de computador — Definigdo e programas antivirus.

Nocdes de acesso a Internet.

Correio Eletrénico.

XP.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS

CARGO: ENFERMEIRO — PSF E ENFERMEIRO ESPECIALISTA

ESPECIFICA

Enfermagem Materno-Infantil:
Consulta de Enfermagem ao pré-natal:
calculo de idade gestacional, data provavel
do parto, acompanhamento nutricional da
gestante, crescimento uterino, manobras de
Leopold, exames laboratoriais de rotina,

prevencdo do tétano neonatal, risco
gestacional, toxemia  gravidica, pré-
eclampsia, eclampsia; cuidados de

Enfermagem a mulher no puerpério.

— Cuidados de Enfermagem em Pediatria:
puericultura, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, desnutricdo, controle das
doencas diarréicas e desidratacao, Infeccao
Respiratéria Aguda (IRA).

Enfermagem Médico-Cirurgica:

— Administragao de medicamentos em geral.

— Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e
pbs-operatério; avaliagdo fisica (exame
fisico); manejo de pacientes com disturbio
das vias aéreas superiores, com disturbios
cardiacos (angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, insuficiéncia cardiaca
congestiva).

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
distirbios e patologias gastricas (Ulcera
péptica, varizes esofagicas, colostomias) e
sondagem gastrica.

— Cuidados de Enfermagem a pacientes com
manifestacoes neurolégicas (tumores
intracranianos, Acidente Vascular Cerebral

(AVC).
— Manejo de pacientes com doencgas
infecciosas;

— Cuidados de Enfermagem a portadores de
integridade da pele prejudicada (curativos).

Enfermagem de Primeiros Socorros

— Atuacdo do enfermeiro em situagbes de
hemorragia e choque hipovolémico,
queimaduras, envenenamento, fraturas e
afogamento.

Enfermagem em Saude Publica

— Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de
Saude (SUS)

— Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao.

— Politica Nacional de Atencdo Basica —
Portaria n® 648/GM de 28/3/2006.

— Esquema bésico de imunizacdo; Rede de
frio local.

— Atuacdo do enfermeiro nas agles de
prevencdo e controle das Doencgas
Sexualmente Transmissiveis (DST), cancer
do colo do utero e mama, tuberculose,
hanseniase, hipertenséo arterial sistémica e
diabetes mellitus. Atengdo ao planejamento
familiar.

— Atencgdo ao idoso.

— Sistemas de Informagdo em Saide (SIAB,
SINASC e SINAN).

Administracdo em Enfermagem

— Supervisdo e administracdo de pessoal;
administracéao dos cuidados de
enfermagem.

Legislacdo em Enfermagem

- Lei do Exercicio Profissional. Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICA

Anatomofisiologia: Da orelha humana; Do
sistema estomatognatico e da produgéo vocal.
Avaliacdo, classificacdo e tratamento: das
disfonias, dos transtornos de motricidade oral e
da linguagem. Métodos de intervengéo
terapéutica: das disfonias, dos transtornos de
motricidade oral e da linguagem.
Fonoaudiologia Hospitalar. Prevengdo dos
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distarbios da comunicacao. Exames
audiolégicos. Patologia do sistema auditivo.
Processamento  auditivo.  Aparelhos  de

ampliacdo sonora individual. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Atuacao Fonoaudiolégica em
Saude Coletiva. Legislagdo e Normas
Fonoaudiol6gicas. Notificagbes SIAB. Vigilancia



em Saulde. Assisténcia  Farmacéutica.
Sistemas e Servigos. Dengue.

Crescimento e desenvolvimento das estruturas
orofaciais.

Patologias da linguagem: distlrbios de origem
neuroldgica, disturbios articulatérios, disturbios
da voz, gagueira e deficiéncia auditiva.

Alteragdes na comunicagao grafica.
Fonoaudiologia e a instituicdo escolar.
LEGISLAGAO

Legislagdo  referente  a
Fonoaudiélogo;

Cédigo de Etica.

profissdo  do

CARGO: MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

ESPECIFICA
Morbidade e mortalidade infantil;
Crescimento e desenvolvimento:

Neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais
comuns, monitorizacao do crescimento,
puberdade;

Alimentacao: necessidades e higiene alimentar;
Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunologicos, psicoafetivos e socioecondmicos;
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-
indicacoes;

Higiene do ambiente fisico: habitagédo, creche,
escola;

Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das
condicdes do recém-nascido (RN), cuidados ao
RN de termo e prematuro;

Acidentes na infancia: causas mais comuns e
prevengao;

Distrofias: desnutricao
raquitismo carencial;
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
basico: desidratacao, terapia de reidratagdo oral
(TRO), fluidoterapia parenteral;

Afecgcbes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia;

AfeccOes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia;

Afecgbes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxagéo do quadril, pés planos, escoliose);

protéico-caldrica,

Afeccbes do aparelho  cardio-circulatorio:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva;

Afecgbes do aparelho urinério: infecgdes do trato
urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome
nefrotica;

Afecgbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito;

Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite;
Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatoide juvenil;

Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme, diagnéstico precoce das
neoplasias mais frequentes na infancia;

Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos;
Afeccbes dermatologicas mais comuns na
infancia;

Afeccles cirurgica de urgéncia mais comuns na
infancia;

Relagdo médico-paciente;

A crianga vitimizada.

LEGISLACAO

Legislacdo referente a profissdo do Médico
Pediatra;

Cédigo de Etica

CARGOS: MEDICO PLANTONISTA E MEDICO - PSF

ESPECIFICA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas;

cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,

Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar;

Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica

cronica;

Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome neufrética, litiase renal.
Doencas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireodismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratire6ides;

Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.



Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acido — basicos.

Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

- Alcoolismo.

- Acidentes por animais pe¢conhentos;
- Obesidade;

- Dor toracica;

- Dor lombar;

- Ansiedade;

- Febre Reumatica

- Doencas sexualmente transmissiveis.
- AIDS.

- Hepatite.

- Saude Publica

LEGISLACAO

Legislacao referente a profisséao do
Médico Clinico Geral — PSF

Cédigo de Etica

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESPECIFICO

A reforma psiquiatrica e a constituicdo dos CAPS
Os conceitos de normal e patolégico

Etiologia dos transtornos mentais em psicologia
€ psiquiatria

A fungéo do diagnostico em psiquiatria
Psicanalise e psiquiatria

Técnicas de aconselhamento psicolégico

A fungédo social da psiquiatria

Técnicas de intervengdo comunitaria

Dinamica de grupo

Técnicas de abordagem familiar

Farmacologia direcionada aos transtornos
mentais

Medicina social e preventiva

Legislagao de salde mental

Etica e reabilitacdo psicossocial

Portaria GM n? 154 de 24/01/2008 (Criagao do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia- NASF)

GRUPOIl
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICO

Nocdes de Direito Administrativo. Administracao
publica: principios basicos. Poderes
administrativos:  poder  vinculado;  poder
discricionario;  poder  hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Ato administrativo:

conceito, requisitos e atributos; anulagéo,
revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Lei n? 8.666/93 e alteragdes.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo
publicos. Administragdo: Conceito. Fungodes
(planejamento, organizacao, diregao e controle).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICO
Nocbes basicas sobre saude e saneamento;

saude fisica, mental e social; higiene na
prevencao das doengas.
Necessidades nutricionais; amamentacao;

medidas profilaticas ( tipos de vacinas e soros);
Importancia da imunidade e tipos de imunidade;
tipos de doencas adquiridas; virus e principais
viroses;
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Bactérias patogénicas
bacterianas);

Doencas sexualmente transmissiveis;

Doengas parasitérias;

Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia);
Qualidade de vida ( prevenindo a hipertenséo e

(principais  doengas

diabetes);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nogdes de primeiros SOCOIr0S.



CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESPECIFICO
Desinfeccao e Nogcbes de  assepsia.
Esterilizacdo. Instrumental dentario. Nocobes

basicas da fungdo. Procedimentos. Zelo pelos
instrumentos no consultério - limpeza e
esterilizacdo. Odontologia Social — atendente de
consultdrio dentario: histérico, legislagao e papel
do ACD; Normas de Biosseguranga — lavagem,
acondicionamento e manutengéo dos

equipamentos odontolégicos, esterilizacdo e
desinfeccdo de instrumentais e moldagens;
Atendimento junto a cadeira odontolégica —
rotina de consulta, instrumentagdo, manipulacao
de materiais e revelagdo de radiografias;
Programas de prevencdo de caries; nogbes de
vigilancia & saude.

GRUPO IV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEDAGOGIA

DIDATICA/LEGISLACAO

Educacao, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino;
Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagobgicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia;

Disciplina uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagégico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula;

Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do
Professor como incentivador e aspectos sécio-
emocionais.

AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua
Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua
Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua
Portuguesa;  alfabetizagdo e  letramento
(Psicogénese da Lingua Escrita; principios do
sistema alfabético de escrita; apropriacdo do
sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas
sociais de leitura e escrita; compreensao leitora;
producdo textual de diversos géneros; andlise
linglistica na produgdo e revisdo textual;
formagéo do leitor e literatura. Matematica e seu
ensino: historicidade da Matematica;
metodologias do ensino da Matematica;
apropriagdo do sistema de numeracdo decimal;
ndmeros naturais; ndmeros racionais; algebra
elementar; espago e forma; grandezas e
medidas; tratamento da informacdo; materiais
concretos e jogos da Histdria; tempo e espaco no
conhecimento historico e suas diferentes formas
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O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Contelidos de Ensino;

A Relagcdo Objetivo-Conteudo - Método;
Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes da
Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagao;

Superacao da Reprovagéao Escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
Lei N2 9.394/96, de 20/12/96;

Da Educacgéo Infantil

Do Ensino Fundamental;

Da Educacao de Jovens e Adultos;

Da Educagéo Especial;

A LDB e a Formacdao dos Profissionais da
Educacao.

de compreensao e representacao;
problematiza¢des, fontes e narrativas na
construgéo do conhecimento histérico;

identidades e diversidade cultural; memoria e
patriménio; sujeitos histoéricos, suas relagdes na
sociedade e na cidadania; relagdes étnico-
raciais; histéria e cultura afro-brasileira e
indigena. Geografia e seu ensino: historicidade
da Geografia; metodologias do ensino da
Geografia; espago geogréfico; elementos da
natureza; lugar na qualidade de espago vivido e
como ponto de articulagdo social; concepgdes de
paisagens; regido e regionalizagdo; territério e
territorialidades;cartografia escolar; trabalho de
campo; educagao ambiental. Ciéncias Naturais;
ambiente e transformacédo da natureza; salde;
seres vivos; organizacao e representacdo do
mundo fisico; propriedades e transformacgdes da
matéria e da energia; experimentagdo e outros
procedimentos cientificos;



PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagégica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

AREAS DO CONHECIMENTO: Histéria do
ensino da Arte no Brasil. As linguagens artisticas
no processo de ensino aprendizagem: Artes
visuais — Desenho , Pintura, Escultura, Gravura,
Colagem, Instalacdo, Fotografia, Cinema, Video
e Arte Computacional. Metodologia do ensino de
Arte. Avaliagédo e ensino de Arte. Hist6ria da Arte
geral e do Brasil: rupestre, indigena e mundo
antigo, medieval, renascentista e barroca,
académica e moderna, contemporanea e pos-
moderna. Mdsica, dancga, teatro, literatura:

Relacoes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteddo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concepgédo de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagéao Escolar. .
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n2 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacao de Jovens e Adultos; da Educacgéo
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgao dos
Profissionais da Educacao. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos
aspectos basicos e estilos. Histéria e Cultura
Afro-Brasileira. Arte e Cultura Cearense:
arquitetura, artes plasticas, musica, danca e
teatro. O ensino de teatro no contexto atual.
Processo de construcdo do conhecimento em
teatro. Artes, histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Reflexdes sobre a arte, seus
significados e possiveis definicdes. As obras de
arte e os contextos em que foram produzidas. O
processo de ensino-aprendizagem em arte. As
artes visuais e os Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacado de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;
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O que é Curriculo?; O Projeto Pedagogica da
Escola;
O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacoes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteddo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagéao Escolar. .

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao



Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formagao dos
Profissionais da Educagédo. Diretrizes e
Parémetros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos.

AREAS DO CONHECIMENTO: Meio Ambiente:
agua, solo e ar. Higiene e Saude: nogobes
bésicas, doengas endémicas. Ecologia: Seres
vivos: reinos da natureza e virus. Corpo
Humano: Citologia, histologia, nutrigao, digestéao,
respiragdo, circulagcdo, excregdo, hormonios,
locomogéo, sistema nervoso, sentidos,
reproducdo hereditariedade, AIDS, doengas
sexualmente transmissiveis. A matéria e suas
propriedades: matéria, corpo, substancia,
propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, mudancas de estado fisico da matéria.

O atomo: particulas, nimero atbmico, de massa
e de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos:
elementos quimicos, semelhangas atémicas.
Substancias: moleculares, ibnicas, puras.
Misturas: homogéneas, heterogéneas.
Classificacdo dos elementos quimicos: histérico,
grupos, periodos. Ligacdes quimicas:
caracteristicas (ionicas e covalente). Reagbes
quimicas: tipos de reagdes. Acidos e bases:
conceitos, propriedades e classificacdo. Sais e
Oxidos: conceitos, propriedades e classificacao.
Histérico e Evolugdo da Fisica. Cinematica
escalar e vetorial: definicbes e conceitos.
Movimentos: Uniforme, uniformemente variado,
queda livre. Dinamica: forga e movimento.
Energia: energia potencial, cinética e mecanica.
Eletricidade: Eletrostatica, eletrodinamica. Calor
e temperatura: escalas termométricas

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - RELIGIAO

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

AREAS DO CONHECIMENTO: A cultura:
natureza e cultura, cultura e histéria, cultura e
religido. O Sagrado e a Instituigdo da Religido: O
sagrado e a religiosidade, manifestacdo e
revelagdo. As finalidades da religido, fé e
razdo.Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de
Deus com o Povo Escolhido, livros histéricos e
proféticos, a nocdo de Deus, e os homens: o
pecado e a salvagao. A Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contra-
Reforma. Igrejas Protestantes e Evangélicas;
Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/
Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O
que significa a palavra isla. O credo e as
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Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos soécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacao da Reprovagao Escolar. _

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n2 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgdo dos
Profissionais da Educacdo. Diretrizes e
Pardmetros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educagcdo de Jovens e Adulto.

obrigacges religiosas: os cinco pilares; Relagbes
Humanas e éticas. Religibes com origem na
India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo
e Zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e
Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia
Africana: Religioes tribais ou primais: origem e
desenvolvimento; Relacdes Brasil — Africa:
umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder
— FEtica e Cidadania. Outras alternativas
religiosas: O Espiritismo; Etica e Religido: o bem
o mal; A vida e a morte: a questdo da
moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania;
Mito e religidao; Religido e controle social. A



Constituicdo Brasileira e a Religido. O ensino

religioso na Escola Publica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA INGLESA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da préatica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacbes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos sécio-
emocionais.

AREAS DO CONHECIMENTO: Interpretacéo de
textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto
semantico contextualizado (poloissemia,
sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical
contextualizado. Palavras de referéncias (todas

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relagao
Objetivo Conteddo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliacdo Emancipatéria: Avaliagdo enquanto
Mediagdo: uma concep¢do de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagéao Escolar. .
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacgao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgado dos
Profissionais da Educagdo. Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos.

as categorias de pronomes). Grupos nominais
(substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso
possessivo, advérbios) - “Word order”.
Formagéo de palavras (prefixos sufixos). Tempos
e modos verbais (regulares, irregulares,
defectivos). Conectivos e preposicoes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores;
A reviséo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil e a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participacao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;
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O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacdes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos socio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcdo de erro construtivo;
Superacao da Reprovagao Escolar. _

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n2? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgdo dos
Profissionais da Educacado. Diretrizes e



Parametros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacéao de Jovens e Adultos.

AREAS DO CONHECIMENTO: Géneros
textuais; texto e discurso; Linguagem e
argumentacdo; Interpretacdo; Ambiglidade;
Paralelismo; Intertextualidade; Gradacao;

Figuras de linguagem; Fun¢des da linguagem:;
Variagdo linglistica; Aspectos semanticos das
palavras (denotacdo, conotacdo, sinonimia,
paronimia, antonimia); Modos de citagdo do
discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre;
Coeséo e coeréncia textual; Usos da pessoa no
discurso (pessoalidade e impessoalidade);
andlise linglistica: aspectos morfossintaticos,
formacdo de palavras; colocagdo pronominal,
sintaxe de concordancia (verbal e nominal);
sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe
de oragdo, ortografia e pontuagdo. Lingua e
linguagem: funcao simbdlica (representagéo de
mundo) e funcdo comunicativa (interagdo social,
acao linguistica). Dimensdes da linguagem

(semantica, gramatical e pragmatica). Géneros
do discurso: estrutura, seqliéncias discursivas
predominantes, dialogia e intertextualidade;
Concepgbes de gramatica: normativa ou
prescritiva, descritiva, internalizada. Diferencas
entre padrdes do oral e do escrito; norma culta.
Organizagdo  estrutural dos  enunciados:
propriedades morfologicas (flexdo e processos
derivacionais) e sintaticas (forma e funcdo dos
elementos da estrutura da sentenca e dos
sintagmas constituintes). Conexao entre oragdes
e periodos: parataxe, coordenacdo e
subordinagdo. Léxico: campos lexicais, redes
semanticas, arcaismos, neologismos,
estrangeirismos, regionalismos, jargdes girias; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de

coesdo/coeréncia. Estratégicas de Leitura;
Procedimentos  de refaccado do  texto
(substituicao, acréscimo, eliminacao,

permutagao); Movimentos literarios em Lingua
Portuguesa. Géneros narrativos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didéatica na Formacao de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil € a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didéticos Basicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacbes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos sécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacao
Objetivo Conteddo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcao de erro construtivo;
Superacgao da Reprovacao Escolar.
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LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO
NACIONAL - Lei n? 9394/96, 20/12/1996: da
Educacédo Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacéo
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formagédo dos
Profissionais da Educagdo. Diretrizes e
Par&metros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos.

AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos
Numéricos: relacdes de inclusdo, operacoes e
intervalos. Calculo Algébrico: operagbes com
expressdes algébricas, identidades algébricas
notaveis, calculo de poténcias e radicais,
expoentes negativos e fracionarios, raiz
quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolucao de
equacoes de 12 e 22 graus, estudo do trinébmio do
2° grau, relagcdo entre coeficientes e raizes,
representagado gréfica, desigualdades do 12 e 2°
graus, resolugdo de sistemas de equagdes e
inequacdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana:
elementos primitivos: semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulos, retas perpendiculares e
retas paralelas, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanga de poligonos, relagbes métricas e
trigonométricas nos tridngulos, retangulos,
circulos e figuras regulares. Geometria Espacial:
retas e planos no espago. Paralelismo e



perpendicularismo, prismas, piramides e
respectivos troncos, calculo de areas e volumes,
cilindro, cone e esfera, célculo de éreas e
volumes. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas na reta e no plano, distancia entre
dois pontos, equagao da reta: formas reduzidas,
geral e segmentaria, coeficiente angular,
intersecdo de retas, retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas, distancia de um
ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagéo
da circunferéncia, tangentes a uma
circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole
equagbes reduzidas. Fungbes: graficos de
fungdes, funcdes injetoras e sobrejetoras, fungéo
composta e fungdo inversa, fungao do 1] e 2°
graus, graficos, maximo ou minimo de fungdes
do 22 grau, fungdo exponencial e fungéo
logaritmica, logaritmos, equacoes e inequacdes
exponenciais, equagodes e inequagdes
logaritmicas. Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, representacdao grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de
dispersdo. Matematica Financeira: ndmeros
proporcionais, porcentagem, termos importantes
de matematica financeira, juros simples, juros
compostos, juros e fungbes. Numeros

Complexos: representacao algébrica,
trigonométrica e geométrica dos numeros
complexos, operagbes com 0s nUmeros

complexos na forma algébrica e trigonométrica,
potenciagao e radiacdo de nimeros complexos.
Polinbmios e Equagdes Algébricas: operagdes
com polindmios, identidade de polinémios, regra
de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert,
Teorema do fator, de decomposi¢cdo em fatores
de 1° grau, multiplicidade da raiz. Sequéncias:
nogdes, progressdes aritméticas e geométricas,
Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes,
combinagdes simples e com repeticdo, Binémio
de Newton. Probabilidades: conceito de
probabilidade, resultados igualmente provaveis,
probabilidade  convencional, independéncia.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares:
operacoes e inversa de uma matriz, prioridade e
aplicagéo do determinante de um sistema linear.
Trigonometria: medida de arcos e angulos,
relagdo entre arcos, periodicidade, calculo dos
valores em gréfico das fungdes, trigonométricas,
transformagdes trigonométricas, fungdes
inversas circulares, resolugdo de triangulos, Lei
dos cossenos, Teorema de area, Teorema das
projecoes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MUSICA

DIDATICA/LEGISLACAO

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores;
A revisdo da didatica;

Objetivo de Estudos: O processo de Ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagdgicas no Brasil € a Didatica;

A Prética Pedagédgica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensao Técnica da pratica docente; A
Metodologia enquanto ato politico da préatica
educativa;

Disciplina: uma questdo de autoridade ou de
participagao?;

Os Processos Didaticos Baésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e o
Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser
derrotado; O Compromisso Social e Etico dos
professores;

O que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgica da
Escola;

O Plano de Ensino e o Plano de Aula;

Relacoes Professor-Aluno: Aspectos
cognoscitivos da interagdo, aspectos sécio-
emocionais.

O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os contetdos de Ensino; A Relagéao
Objetivo Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; Avaliagdo Educacional Escolar:
para além do autoritarismo; O paradigma da
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Avaliagdo Emancipatoria: Avaliagdo enquanto
Mediacdo: uma concepcao de erro construtivo;
Superacéo da Reprovagao Escolar. _
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO
NACIONAL - Lei n2 9394/96, 20/12/1996: da
Educacao Infantil; do Ensino Fundamental; da
Educacdo de Jovens e Adultos; da Educacao
Especial; Referencial Curricular Nacional para as
escolas indigenas. A LDB e a Formacgdo dos
Profissionais da Educacado. Diretrizes e
Pardmetros Curriculares Nacionais: Do Ensino
Fundamental; Educacao de Jovens e Adultos.

AREAS DO CONHECIMENTO: Didatica e
Metodologia de Teoria Musical:

Musica e Movimento;

A musica no Desenvolvimento Cognitivo;
Musicalizagao Adaptada;

Sensibilidade Musical;

Ritmo no Instrumento Pratico;

Percepgédo Sonora;

O Som — Procedéncia natural, cultural;
Qualidades: duragao, intensidade, altura e Tibre;
Percepgédo musical;

A Musica — Os elementos: melodia, ritmo,
harmonia;

Tipos: vocal, instrumental e mista;



Género:  erudito, popular, tradicionalista, Formas Musicais;
sertanejo e folclorico. Notacdo Musical; Os instrumentos musicais.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO

— Nogbdes de microcomputador; dispositivos de entrada e saida, periféricos;

— Ambiente Windows; execucao de aplicativos e acessérios; manipulagédo de arquivos e pastas;

— Word; utilizagdo de janelas e menus; barra de ferramentas; operagbes com arquivos; criacdo e
utilizagcdo de modelos de documentos; configuragdo de pagina; impressao de documentos; edicao de
textos; voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da pagina; caracteristicas e modos de exibigao;
utilizagéo do Zoom; utilizacao da régua; utilizacdo de cabecgalho e rodapé; formatagao no Word;

— Nogbes de Excel - criagao e manipulacao de tabelas.

— Nogdes a respeito de virus de computador — Defini¢do e programas antivirus.

— Nogbes de acesso a Internet.

— Correio Eletrénico.

- XP.
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:
( ) INSCRICAO ( ) AVALIACAO PSICOLOGICA
( ) PROVA OBJETIVA ( ) PROVADE TITULOS /
( ) EXAMES FISICOS RESULTADO FINAL
Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:_ / /

Orientacoes:
1. Leia, atentamente o Edital do Concurso
2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espago insuficiente. Nao utilize folhas em branco.
3. Assine e identifique-se em cada folha usada.
4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os

candidatos, independentemente , de terem recorrido.
O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Aquiraz e na pagina

www.serap.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instrugdes contidas no item 5 e subitens deste Edital

o

No caso de recurso interposto sobre a Prova Objetiva:

Area de Conhecimento Alternativa N¢ da Questao

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
GRUPO |
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

CARGO

DESCRICAO

Enfermeiro — PSF

e

Enfermeiro
Plantonista

Executar e orientar as acbes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem ng
centro de salde, como recepgao, pré-consulta, imunizagao, curativos, administracag
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos €
solugbes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimentg
de enfermagem. Executar e coordenar as acOes de saude desenvolvidas pelq
equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de saude, como visita
domiciliar, programa de salde em creches e escolas, reunides com a comunidade
acdes de vigilancia epidemioldgica. Participar de equipe multiprofissional, nqg
estabelecimento de acdes de salde, a serem prestadas ao individuo, familia €
comunidade, na elaboragcdo de projetos e programas de salde, na supervisdo €
avaliacdo dos servicos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos
humanos. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saide. Opinar
tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboracao €
execucao de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educacdo da equipe de saulde. Participar da
elaboracdo e execucdo de medidas de prevencado e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem
Coordenar e/ou participar da prevencao e controle de infeccdo, em posto de saude
Realizar consulta, de enfermagem, através de identificagdo de problemas nog
processo salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam 4
promogdo, protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia oy
comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir oS
servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente, as
atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates
junto a populacao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temag
de saude. Participar da avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de
enfermagem, sob sua responsabilidade. Participar da discussdao de projetos de
construgdo ou reformas de centros de saude. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Fonoaudiologo

Realizar avaliacao e elaborar programas de atendimento da comunicacéo oral e escrita,
voz e audi¢do dos educandos, emitindo parecer diagnostico.

Atender educandos que necessitem de reabilitacdo de reeducagdo fonoaudiologica,
encaminhando para servi¢os ou para profissionais especificos quando necessario.
Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicbes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem
como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na
escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em educagéo
especial.

Orientar a familia quanto atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitacdo do educando.

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras
modalidades de atendimento em educacao especial.

Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagao, individualmente ou
em conjunto com outros profissionais.

Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educando.
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Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencgao, identificagcao,
encaminhamento e atendimento de educandos portadores de excepcionalidade.
Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de excepcionalidade.

Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico Pediatra
Plantonista

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; examinar a crianga, ascultando-a e prescrevendo, executando
palpacdes e percussdes, por meios de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacées congénitas do
recém nascido, avaliar-lhe as condicoes de saude e estabelecer diagnéstico

Médico Plantonista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario ¢
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva
colaborar na investigacdo epidemiolégica; participar do planejamento, execucéo €
avaliacao de planos, projetos, programas e diagnésticos de salide.

Médico - PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primarios, secundario e
terciario, usando a protecao, promogao e recuperacao da saude individual e coletiva;
colaborar na investigacao epidemioldgica; participar do planejamento, execugéo e
avaliacdo de planos, projetos, programas e diagnésticos de salde, especialmente
voltado para o Programa de Salde da Familia.

Médico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar as afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais
individuais ou de grupos, para prevenir, recuperar e reabilitar o paciente; efetuar
atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, dentre outros)
atendimentos em grupos(psicoterapico, grupo operativo, atividades de suporte social
dentre outros); atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissionais de
nivel superior ou de nivel médio); visitas domiciliares; atendimento a familia €
atividades comunitarias, enfocando a integracdo do paciente, na comunidade e ng
insercao familiar e social.

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
CARGO DESCRICAO
Realizar tarefas administrativas, sob a supervisdo de chefia imediata, classificando
Agente arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando, e fornecendg

Administrativo

materiais, operando equipamentos de reproducao de documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos; exercendo atribuicées de recepcdo, atendimento €
prestacao de informagdes ao publico.

Agente Comunitario
de Saude

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo;
realizar cuidado em saude da populagéo atendida pela Unidade Basica de Salde,
inclusive em domicilio, e nos demais espagos comunitarios; garantir a integralidade
da atencdo por meio da realizagdo de acdes de promocdo da saude, prevengao de
agravos e curativas.; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria ; manter contato permanente com as familias, com vistas ao
desenvolvimento de acdes educativas

Auxiliar de Saude
Bucal

Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal; instrumentar o
Odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; proceder a
limpeza e a anti-sepcia de campo operatério antes e apos ato cirargico; manipular
materiais de ferramenta e restauradores; cuidar da manutencdo e conservagdo do
equipamento odontoldgico; fazer aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria;
proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados;
realizar marcagdo de consultas e retornos; executar revelagdo de placa bacteriana;
fazer instrucdo de técnica de escovacao e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas
e a comunidade; preencher fichas clinicas; fazer o controle de material permanente e
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de consumo das clinicas odontoldgicas; realizar palestras educativas e preventivas em
odontologia, nas escolas, creches e comunidade em geral, quando acompanhadas
pela thd ou Odont6logo; realizar profilaxia aplicacéo de flior e celantes na presenca de
Odontélogo; realizar visitas domiciliares na comunidade; desempenhar outras
atividades correlatas.

GRUPO Il
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO
CARGO DESCRICAO
Executar trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenariag
. poliédricas, assentamento de pedras irregulares, lajes, moisacos e pedras portuguesas
Calceteiro X f .
fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgcamentq
de meio-fio. Executar outras atividades correlatas
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais orientando-se por plantas
. desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos parg
Pedreiro = o - )
construgédo, reforma e reparo de prédios e obras similares. Assentar ladrilhos €
ceramicas. E outros trabalhos correlatos.
GRUPOV
ATIVIDADES DE MAGISTERIO - MAG
CARGO DESCRICAO

Professor de
Educacao Basica Il
Pedagogia (series

iniciais )

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao
integracdo social, iniciagdo as Ciéncias, Lingua Portuguesa, Geografia, Historia
Matematica e Educacado Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental €
Educacao Infantil, transmitindo os conteldos pertinentes, de forma integrada €
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de

comunicacao, instruindo-os sobre os principios basicos da conduta cientifica e social.

Professor de
Educacao Basica Il
(series finais)

Planejar e ministrar aulas nas quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental em uma
das areas especificas | - Artes, II- Ciéncias ; Ill — Ensino Religioso; IV — Lingua
Inglesa; V — Lingua Portuguesa; VI - Matematica, VIl - Musica, transmitindo os
conteldos tedrico — praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoes
apropriadas, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de andlise
critica e suas aptiddes; Elaborar planos de aula, selecionando o assunto €
determinando metodologia, com base nos objetivos fixados, para obter melhof
rendimento do ensino. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média dq
classe, a fim de verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dog
métodos adotados. Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par dq
situacao escolar de seus filhos e estimulando a familia a colaborar na educacao dosg
adolescentes. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos 4
serem adotados ou reformulados, analisando as situacées — problemas da classe
sob sua responsabilidade. Efetuar exercicios praticos complementares induzindo oS
alunos a expressarem suas idéias através de debates, questionarios redagdes €
outras técnicas similares
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