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19.1. O candidato ndo podera assinar o caderno de redagéo
em qualquer outro local, pois o identificara e consegiientemente,
anulara a prova.

19.2. A prova devera ser feita com caneta esferogréfica de
tinta de cor azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar
0 seu desempenho quando da corregdo pela banca examinadora, néo
sendo permitida a interferéncia e participacéo de outras pessoas, savo
em caso de candidato gque tenha solicitado condicao especial para esse
fim.

19.2.1. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um
fiscal da Fundago VUNESP, devidamente treinado, ao qua o can-
didato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de pontuacgéo.

19.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser as-
sinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o preestabelecido,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcricdo do texto acarretard a anulagao da redacdo e a conseguente
eliminac&@o do candidato do Concurso.

19.4. Durante a prova de redagdo, ndo seréo permitidas con-
sultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final das
provas, o candidato devera entregar os cadernos ao fiscal da sda
juntamente com a folha da prova objetiva.

19.5. Nao havera prorrogacao de tempo para transcricao da
redacdo.

Da Prova Prética

20. A prova prética sera realizada exclusivamente na cidade
de Sd0 Paulo, SP, em local, data, turma e horérios a serem definidos
posteriormente e dlvulgados no Didrio Oficial da Unido e no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

20.1. Para redizagdo da prova prética, seréo convocados 0s
15 (quinze) candidatos mais bem classificados na prova objetiva mais
0s empatados nessa classificagéo.

20.2. O desenvolvimento da prova prética sera conforme

ue:

20.2.1. Motorista: serd realizada tendo em vista os Conhe-
cimentos Especificos e avaliara o candidato individualmente, no que
diz respeito aos conhecimentos e habilidades na prética do volante,
aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades
do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida neste edital. O
tempo de duracdo da prova prética serd idéntico para todos os can-
didatos e sera informado na data de aplicagdo da prova prética.

20.2.2. Para que o candidato possa realizar 0 percurso, de-
verd apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), no ori-
ginal, em perfeito estado, dentro do prazo legal de validade, conforme
a categoria exigida no presente edital, no dia e hora da convocagéo
para a realizagdo da prova prética. A auséncia de apresentacéo deste
documento, no original, acarretard a impossibilidade de redizar a
prova prética e, portanto, a eliminagdo do candidato a vaga que
pretende.

20.2.3. Diagramador /Designer Gréfico, Editor de Video e
Web Designer: a prova préatica sera realizada tendo em vista as atri-
buicdes do emprego, juntamente com os Conhecimentos Especificos e
avaliara o candidato no que diz respeito aos conhecimentos e ha
bilidades no desenvolvimento do solicitado no momento da aplicag&o.
O tempo de duragdo da prova prética serd idéntico para todos os
candidatos, conforme o emprego a que concorre e serd informado na
data de aplicagdo da prova préatica

21. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) se apresentar fora do local, data e apds o horério es-
tabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ale-
gado;

¢) ndo apresentar um dos documentos de identificacdo exi-
gidos;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, durante o periodo previsto para realizacdo das provas;

€) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas,

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico de comunicagéo;

g) ndo devolver a folha de respostas, o caderno de questfes
da prova objetiva e/ou , conforme o caso o caderno de redag&o;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou cal-
culadora;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o res-
pectivo porte;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. Da Prova Objetiva

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carédter eliminatério e classificatorio.

1.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o can-
didato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

1.3. O candidato que n&o pontuar (“zerar") em quaisquer dos
componentes da respectiva prova objetiva, conforme a tabela que
consta no item 1. do CAPITULO IV - DAS PROVAS, deste Edital,
ficara excluido do Certame.

2. Da prova de redacéo

2.1. Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos 50
(cinquenta) candidatos ao emprego de Assessor de Imprensa mais
bem classificados na prova objetiva, mais os empatados nessa clas-
sificacdo, desde que habilitados conforme o estabelecido no item 1.2.
e 1.3. deste Capitulo.

2.2. O candidato habilitado na prova objetiva que ndo atingir
a propor¢do mencionada no item anterior sera excluido do Certame.

2.3. A prova de redagdo, de cardter eliminatério e clas-
sificatorio, serd avaliada em uma escaa de O (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando a estrutura do texto redigido, a coesdo entre os
elementos, a coeréncia e a organizag&o |gico-sequencial das idéias e
a correcdo gramatical.

2.4. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo igual ou su-
perior a 50 (cinquenta) pontos na prova de redagdo sera excluido do
Certame.

3. Da prova prética

3.1. A prova prética ter4 caréter eliminatorio e classificatorio
e ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta), em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

3.2. O candidato habilitado na prova objetiva que ndo atingir
a proporcéo mencionada no subitem 20.1 do Capitulo V - DA REA-
LIZACAO DAS PROVAS sera excluido do Certame.

3.3. Sera excluido do Concurso o candidato que n&o obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos nesta prova.

VIl - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PRO-
VAS

1. Para 0s empregos em que houver apenas prova objetiva,
serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem resultado
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2. Para 0os empregos em que houver prova objetiva e de
redacdo, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
como média simples, resultado igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3. Para todos os empregos em que houver prova objetiva e
prova prética seréo considerados habilitados os candidatos que ob-
tiverem como média simples, resultado igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

VIII - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuago final, para os empregos em que houver so-
mente prova objetiva, devera observar a somatéria dos pontos obtidos
na prova objetiva.

2. A pontuacdo final, para os empregos em que houver prova
objetiva e de redagdo, sera a média simples das notas das provas
objetiva e de redacéo.

3. A pontuacdo final, para os empregos em que houver prova
objetiva e prova prética, sera a média simples das notas das provas
objetiva e prética

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuac&o final, por emprego e
local, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de de-
sempate ao candidato:

a) comum para todos os empregos: com idade igual ou su-
perior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre s e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

Os demais critérios a seguir elencados estdo relacionados
para todos 0s empregos, exceto para Procurador:

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhe-
cimentos Especificos, quando for o caso;

) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa;

d) gue obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matemética,
quando for o caso;

€) gue obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades,
quando for o caso;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de
Informética, quando for o caso;

g) que obtiver maior pontuacdo na prova de redacdo, quando
for o caso;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova prética, quando for
0 caso;

i) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Para 0 emprego de Procurador:

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Por-
tuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito
Congtitucional;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Direito Ad-
ministrativo;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Direito Tri-
butério;

g) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Direito Pro-
cessua Civil;

h) que obtiver maior pontuag@o nas questdes de Direito do
Trabalho;

i) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Direito Pro-
cessual do Trabalho;

j) que obtiver maior pontuacdo nas questGes de Direito Ci-
vil;

1) que obtiver maior pontuag@o nas questdes de Direito Pe-
nal;

m) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Direito
Processual Penal;

n) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislacdo
Especifica;

0) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo o empate, poderd haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos. .

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por emprego,
local e por ordem decrescente da pontuagéo final.

1.1. Sera publicada, no Diério Oficial da Unido, uma lista
geral, de todos os candidatos aprovados, e outra lista especial, para os
candidatos portadores de necessidades especiais.

1.2. Sera publicada, no Diério Oficial da Unido, uma lista,
por emprego/cidade, de todos os candidatos aprovados para a for-
macdo de cadastro-reserva, conforme o disposto na tabela do item 1.1
do capitulo | - DOS EMPREGOS.

1.3. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, Serdo pre-
enchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria

XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 02 (dois) dias
Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da data de
divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco ele-
trénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguin-
do as instrugdes ali contidas.

3. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da
solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado oficial-
mente, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP.

3.1. No caso de indeferimento, o candidato devera proceder
conforme estabelecido no item 4.do Capitulo 11l - DAS INSCRI-
COES.

4. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

5. No caso de preenchimento do recurso interposto dentro
das especificagBes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/clas-
sificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer & desclassificaggo do
candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para ha
bilitacéo.

6. A decisdio do deferimento ou indeferimento de recurso
serd publicada no Diério Oficial da Unido e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br, com excegdo do resultado da solicitacéo de isen-
¢80 da taxa de inscrigdo, que sera apenas divulgada no site da Fun-
dacdo VUNESP.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste capitulo ndo serd conhecido, bem como néo sera co-
nhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes do "link" Recursos na
pagina especifica do Concurso Piblico.

8. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pela Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, por meio de fax, e
mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

9. Em hipétese alguma, serd aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso €/ou de gabarito oficial definitivo, do
resultado da prova objetiva, do resultado da prova de redacdo, do
resultado da prova prética e da pontuacdo final e classificagdo final.

10. N&o haverd, em hipotese alguma, concessao de vistas das
provas. 5

XII - DA CONTRATACAO

1. Ap6s a homologago dos resultados do Concurso Puablico,
0 CREFITO-3 convocara os candidatos aprovados de acordo com o
nimero de vagas destinados para os empregos, a0 longo do prazo
estabelecido para vaidade deste Concurso Publico.

2. A convocagdo dar-se-a4 com base na lista de classificagdo
e sera enviada por meio de telegrama ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscrigdo, ficando o CREFITO- 3 isento de
quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, conforme previsto
no item 14. do Capitulo X1V - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obrigato-
riamente comparecer, pessoal mente ou se fazer representar por pessoa
legalmente constituida na data e horério constantes do telegrama de
convocagdo, na sede do CREFITO-3, situada na Rua Cincinato Braga,
277, Bela Vista, Sd0 Paulo/SP, Departamento de Recursos Huma-
nos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a0 CREFITO-3, con-
forme estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado pelo
CREFITO-3 ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos de-
correntes de sua classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Cer-
tame.

3.1. O candidato classificado para 0 emprego que ndo aceitar
a CIDADE para a qua foi convocado/inscrito serd eliminado do
Certame.

4. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com o nimero de vagas estabelecidas pelo
CREFITO-3, devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo | -
DOS EMPREGOS, desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o
exercicio do emprego, bem como em inspegdo de salde a ser rea
lizada por equipe multiprofissonal do CREFITO-3 ou por ele cre-
denciada

5. Por ocasido da contratagdo o candidato devera possuir os
requisitos exigidos para 0 emprego em que foi habilitado, conforme
estabelecido no Capitulo | - DOS EMPREGOS.

6. Por ocasido da contratagdo, o candidato convocado devera
entregar 01 foto 3x4 recente e copia e os originais dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com
registro em DRT, quando for o caso;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c)Cédula de |dentidade(RG);

d)Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votagao;

e)Inscricdo no PIS/PASEP(se tiver);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certidéo de Nascimento dos filhos menores de dezoito
anos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011101700165

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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