CONSELHO REGIONAL CONSELHO REGIONAL DE
L FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/ 2011

O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO, através de sua Presidente, Graziela
Zanoni de Andrade, no uso de suas atribuices legais, mediante as condi¢8es estipuladas neste EDITAL,
em conformidade com Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, torna publico a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, destinado a
selecionar candidatos para formacgéo de cadastro de reserva, conforme quadro abaixo.

1. DOS CARGOS

O CONCURSO PUBLICO destina-se a classificacdo de candidatos para cadastro de reserva dos
seguintes cargos:

NEL | BARE0 %ggigggg E/S F(e:lzoclg_ﬁglgggE H%/;F’{&%?A ?/IAELI\IASFXE TIPO DE PROVA
LOTACAO) SEMANAL (R$)
101 Auxm.a,r (.je Belo Horizonte/MG Ensino médio 40 horas 901,00 |Objetiva e Redacéo
Escritério Completo
Belo Horizonte/MG
o Campo Grande/MS ; Al
102 A dr':\il;)i(éltlfartivo Ené'or;r? T;?g'o 40 horas 1.367,08 |Objetiva e Redagéo
Cuiaba/MT P
Vitéria/lES
Belo Horizonte/MG | Ensino Superior
Completo em
103 Fonoa}udlologo ui Fonoauo!|olog|a, 20 horas 2.600.43 Objetiva, Reqlagao
Fiscal com registro no e Prova de Titulos.
Campo Grande/MS respectivo
Vitoria/ES Conselho.
104 Coo_rd'enad.or Belo Horizonte/MG Ensino Superior 40 horas | 3.651,76 Objetiva, Reo!ac;ao
Administrativo Completo e Prova de Titulos
105 Auxiliar dg Belo Horizonte/MG| Ensino médio 40 horas 1.526,08 |Objetiva e Redacio
Tesouraria Completo
106 | ASSiStente de | g orizonte/ma|  ENSINO Mo |, oras | 2.669,68 |Obijetiva e Redagio
Tesouraria Completo
Auxiliar de . Ensino médio _ ~
107 o Belo Horizonte/MG 40 horas 1.526,08 |Objetiva e Redagéo
Comissoes Completo




2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera organizado e desenvolvido pela FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, localizada na Rua Coronel Aparicio Borges - 2664 — Porto Alegre/RS, CEP
90.680-570, site: www.conesul.ord

2.2 As Provas do CONCURSO PUBLICO consistirdo da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Provas Objetivas, Redacgéo e de Titulos, quando for o caso, de acordo com a especificidade
do cargo, em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

2.3 As Provas Objetivas e de Redacdo serdo realizadas simultaneamente, nas cidades de Belo
Horizonte/MG, Cuiab&/MT, Campo Grande/MS e Vitéria/lES, em horérios e locais a serem divulgados

conforme o ITEM 5 deste EDITAL.

3. DAS VAGAS PARA DEFICIENTES

3.1 As vagas serao reservadas aos portadores de deficiéncia, de acordo com a Legislacao Especifica.

3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo das Provas em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, local e horario de realizacdo da
prova.

3.3 Os candidatos deficientes aprovados nas Provas deverdo, antes de serem admitidos, submeter-se a
exame médico pelo CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO para verificacdo da
compatibilidade entre sua deficiéncia e o exercicio das atribuicdes especificas do cargo pretendido.

3.3.1 Caso o laudo médico emitido pela empresa de Medicina do Trabalho conclua pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato permanecera no CONCURSO PUBLICO, concorrendo em igualdade de condicdes
com os demais; sendo o laudo médico pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo,
o candidato serd automaticamente eliminado do referido Concurso.

3.3.2 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, uma vez admitido, ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de condi¢Bes especiais para a realizagdo das
provas, de acordo com o estabelecido no ITEM 6.4.5 deste EDITAL, deverdo informar essa necessidade
no ato da inscricao.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS )
As atribuicBes e as condi¢Bes para o exercicio de cada cargo deste CONCURSO PUBLICO constam no
ANEXO | deste EDITAL.

5. DA DIVULGACAO
A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se dara na forma de
Editais, extratos de Editais ou Avisos, através dos seguintes meios e locais:

5.1 Publicag¢éo no jornal DOU,;

5.2 Divulgacéo eletrdnica pelos site(s):

www.conesul.ord e www.crfaér.org.br.

6. DAS INSCRICOES
6.1 S&o0 Requisitos para Inscricéo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°. 70.391/72 e 70.436/72 e
da Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da admisséao;
¢) Habilitacdo para o cargo.
6.2 Periodo, Horarioe Local.
As inscricbes serdo realizadas somente pela Internet, no site www.conesul.ord no periodo da zero hora
do dia 20/04/2011 as 24 (vinte e quatro) horas do dia 23/05/2011.
6.3 Valor das Inscri¢des:

NIVEIS DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO (R$)
SUPERIOR 60,00
MEDIO 40,00



http://www.conesul.org
http://www.conesul.org
http://www.conesul.org

6.4 Informacfes sobre as Inscricbes

6.4.1 O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO e a FUNDAQAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, néo se responsabilizam pelas inscri¢cBes realizadas através da Internet que néo
forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgdo, tais como falhas de
telecomunicacgbes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exogenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do
CONCURSO PUBLICO.

6.4.2 O candidato, ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia da
rede bancéria.

6.4.3 Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricbes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Util subsequente ao término das inscrigdes.

6.4.4 A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

6.4.5 O candidato portador de deficiéncia, além de preencher a inscricdo conforme descrito acima, devera
encaminhar, via SEDEX até o dia 11/05/2011, para a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO,
Av. Aparicio Borges, 2664 — Bairro Gléria — Porto Alegre/RS — CEP: 90.680-570, o ATESTADO MEDICO
em receituario proprio e original, devidamente assinado pelo médico, contendo claramente as seguintes
informacdes:

a) ldentificacdo da deficiéncia da qual o candidato é portador, de acordo com a legislagcdo vigente e a
Classificagéo Internacional de Doencas - CID.

b) Se a deficiéncia da qual o candidato é portador é compativel com as atribuigbes do cargo para o qual
concorre, de acordo com a legislacdo pertinente.

c) A ndo entrega do ATESTADO MEDICO no prazo estipulado, ou em desacordo com o ITEM 6.4.5
impossibilita o candidato de concorrer a vaga de deficiente.

6.4.6 Nao seréo validas as inscri¢cdes realizadas fora do prazo.

6.4.7 Qualquer outra forma de pagamento que ndo a prevista neste edital invalida a inscrigdo.

6.4.8 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste EDITAL, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.4.9 A declaragfo falsa ou inexata dos dados constantes do FORMULARIO DE INSCRICAO determinara
0 cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, nao
isentando o candidato de responder perante a Lei.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1 E vedada a inscri¢do condicional ou fora do prazo especificado.

7.2 Sera permitido numero livre de inscrigcbes, mas caso o candidato efetive inscricbes para mais de um
cargo/areal/especialidade, e sendo as provas realizadas no mesmo dia e hora, devera, no dia das provas,
obrigatoriamente, optar apenas por um, ndo lhe sendo devolvidos os demais valores pagos.

7.3 O valor relativo a inscricdo ndo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.

7.4 O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identificac&@o, no local de realizagdo das provas.

7.5 Nao sera aceita inscrigao por via postal, por fac-simile, e ou por outra forma que nédo a estabelecida
neste EDITAL.

7.6 O Candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, da confirmacgéo do pagamento bancério de sua taxa de inscricdo.
7.7 Depois de efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

7.8 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheques sem provisdo de fundos.

7.9 Os funcionarios do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO, ndo poderdo
prestar a prova para os cargos com padrao salarial inferior ao padréo recebido e com horério diverso ao ja
trabalhado.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricfes efetuadas de acordo com o disposto no ITEM 6 e seus incisos do presente EDITAL
serdo homologadas pelo CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado para participar das demais fases do deste CONCURSO PUBLICO.



8.2 Os pedidos de recurso de inscricdo ndo homologada que apresentarem vicios ou que contrariarem o
disposto no ITEM 10.2 do presente Edital serdo indeferidos e publicados conforme ITEM 5 - DA
DIVULGACAO deste Edital.

8.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido conforme ITEM 10.2, ou o indeferimento do
mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de inscricdo, e na consequente eliminacdo do candidato
da presente CONCURSO PUBLICO.

8.4 Para os candidatos cuja inscricdo for homologada, e para aqueles cujo recurso for deferido, o
Conselho publicara nos meios de comunicacgdo, conforme ITEM 5 deste EDITAL, a relagdo das inscricdes
homologadas, no minimo com 05 (cinco) dias de antecedéncia a realizacdo das provas, contendo as
seguintes informacdes: nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e
cargo ao qual concorre.

9. DAS PROVAS

O CONCURSO PUBLICO consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Provas
Objetivas, de Redacéo e de Titulos, quando for o caso, de acordo com a especificidade do cargo, sendo
as Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio e Prova de Titulos de carater classificatorio.

9.1 DA PROVA OBJETIVA

Todos os cargos deste Processo Seletivo terdo Provas Objetivas e uma Redacdo de acordo com o0s
critérios abaixo.

9.1.1 Da Pontuacgdo das Provas Objetivas

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

9.1.1.1 As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo contera 05 (cinco)
alternativas de resposta sendo somente 1 (uma) correta.

9.1.2 Da Aprovagédo nas Provas Objetivas

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva respectiva de seu cargo.

9.1.3 Horério e Local de Realizagdo das Provas Objetivas e prova de Redacao.

Os locais e horério das Provas Objetivas, serdo divulgadas em Aviso ou Edital proprios, a serem
publicados conforme ITEM 5 — DA DIVULGACAO, deste Edital.

9.1.4 Das Disciplinas e Conteludos programaticos das Provas Objetivas

Os contelidos programaticos, por Cargo, constam do ANEXO Il deste edital. A Prova Objetiva abrangera
as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

Quadro | — Para o cargo com requisito Ensino Superior: Fonoaudidlogo Fiscal

- N°. de Minimo de
Disciplina o~ N°. de Pontos Pontos para
Questdes A ~
provacao

Lingua Portuguesa 10 20 2
Nocbes de Informatica 10 20 2
Legislacéo 10 20 2
Conhecimentos Especificos 20 40 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacéo — Eliminatéria/Classificatoria - 10 6

Quadro Il — Para o cargo com requisito Ensino Superior: Coordenador Administrativo.

- NC de Minimo de
Disciplina ~ N° de Pontos Pontos para
Questoes A ~
provacao

Lingua Portuguesa 10 20 2
NocoOes de Informética 10 20 2
Raciocinio Légico 10 20 2
Conhecimentos Especificos 20 40 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacéo — Eliminatéria/Classificatoria - 10 6




Quadro Il — Para os cargos com requisito Ensino Médio: Auxiliar Administrativo

- N°. de Minimo de
Disciplina s N°. de Pontos Pontos para
Questdes A ~
provacao

Lingua Portuguesa 10 20 2
Raciocinio Légico 10 20 2
NocOes de Informatica 10 20 2
Conhecimentos Especificos 20 40 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacao — Classificatéria - 10 -

Quadro IV — Para os cargos com requisito Ensino Médio: Auxiliar de Escritério

- N°. de ) Minimo de
Disciplina Questoes N°. de Pontos Pontos para

Aprovacéao
Lingua Portuguesa 20 40 2
NocoOes de Informatica 10 20 2
Conhecimentos Especificos 20 40 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacao — Eliminatoria/Classificatoria - 10 6

Quadro V — Para os cargos com requisito Ensino Médio: Auxiliar de Comissdes.

- N° de Minimo de
Disciplina ~ N° de Pontos Pontos para
Questdes A ~
provacao

Lingua Portuguesa 20 40 2
Nocg0Oes de Informatica 10 20 2
Matematica 20 40 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacao — Classificatéria - 10 -

Quadro VI — Para os cargos com requisito Ensino Médio: Assistente de Tesouraria, Auxiliar de

Tesouraria.

NC. de Minimo de
R . o
Disciplina Questoes N°. de Pontos Pontos para
Aprovacéo
Lingua Portuguesa 20 40 2
NocOes de Informatica 10 20 2
Matematica 10 20 2
Nocdes de Contabilidade 10 20 2
Total Prova Objetiva 50 100 60
Redacéo — Classificatéria - 10 -

9.1.5 Das CondicOes para a Realizagdo das Provas.

9.1.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de

tinta azul ou preta, e com o respectivo documento de identidade original.

5




9.1.5.2 Serdo considerados documentos de identidade (somente originais): carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo
Corpo de Bombeiros Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens e conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
9.1.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais, Carteiras de
Clubes Sociais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
9.1.5.4 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos
de entrega de documentos, excecao feita & ocorréncia policial.
9.1.5.5 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos o horério
fixado para o seu inicio.
9.1.5.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢édo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo comentada ou anotada, & sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.
9.1.5.7 N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes.
9.1.5.8 Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas.
9.1.5.9 Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento na Prova Objetiva implicara
imediata eliminacdo do candidato.
9.1.5.10 A duracao da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
9.1.5.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, apds a primeira hora do
inicio das mesmas.
9.1.5.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada as Provas.
9.1.5.13 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagtes referentes ao conteldo e aos critérios
de avalia¢do das provas.
9.1.5.14 Tera sua prova anulada, e sera automaticamente eliminado da Prova de Seleg¢édo/Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
Pager;
d) Comunicar-se com outros candidatos;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;
f) Fazer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os
permitidos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) Descumprir as instru¢gBes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
9.1.5.15 Sera atribuida pontuacédo zero a resposta da questdo de Prova Obijetiva que contiver mais de
uma, ou nenhuma, alternativas assinaladas no cartdo de resposta, ou que contiver emendas ou rasuras.
9.1.5.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas no Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.
9.1.5.17 Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas devidamente assinado, a Folha de Redacgédo, que sera desidentificada no ato de entrega ao
fiscal, assinando também a Lista de Devolu¢cdo do Cartdo de Respostas e somente podera levar o
caderno de questBes, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.



10 — DA PROVA DE REDACAO

10.1 Para os cargos FONOAUDIOLOGO FISCAL, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE
ESCRITORIO, a Prova de Redac&o sera de carater eliminatério e classificatoria.

10.2 Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE COMISSOES, ASSISTENTE DE
TESOURARIA E AUXILIAR DE TESOURARIA, a Prova de Redacao sera de carater classificatoério.

10.3 A Prova de Redacao, de carater eliminatorio e classificatério, serd valorizada zero (zero) a 10 (dez)
pontos, e sera realizada no mesmo horario da Prova Objetiva.

10.4 A prova sera dissertativa, contendo, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em
letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

10.5 Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova de
Redacdo para os cargos de FONOAUDIOLOGO FISCAL, COORDENADOR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE ESCRITORIO.

10.6 Somente serdo corrigidas as redacoes dos candidatos aprovados na prova obijetiva.

10.7 Ser& adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

10.8 O candidato que identificar sua redacdo com sua assinatura ou qualquer outro sinal que possibilite o
seu reconhecimento, em local que ndo o permitido no formulario, tera seu trabalho desconsiderado,
sendo-lheatribuida a pontuacao zero.

10.9 A identificacéo publica da Prova Redagédo, apOs sua correcao, sera realizada em data, horario e local
a ser divulgado conforme ITEM 5 — DA DIVULGACAO deste EDITAL.

10.10 Apo6s a identificacdo publica da Prova Redacdo, sera dada vistas das mesmas, aos candidatos,
através de sistema especifico no site da CONESUL, em data a ser divulgado conforme ITEM 5 — DA
DIVULGACAO deste EDITAL, no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar da identificac&o.

10.11 Os critérios de avaliacdo da prova de redacéo estdo explicitados no ANEXO Il deste EDITAL.

10.12 Outras instrucdes referentes a elaboracdo da Redacdo serdo entregues no dia da Prova de
conhecimentos tedricos/objetiva

10.13 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
acertos na prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Dos resultados

11.1.1 O Gabarito Preliminar das Provas Obijetivas sera divulgado pelos meios apontados no ITEM 5 —
DA DIVULGACAO, em até 3 (trés) dias Gteis apds a realizacdo das Provas Objetivas.

11.1.2 Os resultados das Provas Objetivas, Redacéo, Titulos e da Classificacdo Final serdo divulgados em
Editais préprios conforme disposto no ITEM 5 — DA DIVULGACAO.

11.2 DOS RECURSOS

11.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia subsequente a publicagéo, conforme ITEM 5 — DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricdes ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Objetivas/Gabarito;

11.2.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Fundacdo Conesul de Desenvolvimento e enviados

preenchendo todos os requisitos constantes no formulério de recursos com a especificacdo das
guestdes objeto do recurso, com exposicdo de motivos e fundamentacdo circunstanciada, no
periodo e horario a serem divulgados através de Aviso, conforme item 5 - DA DIVULGACAO
deste Edital.

11.2.3 A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a
impressao do Comprovante da Entrega do Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

11.2.4 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo, para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.2.5 Ndo serao aceitos recursos enviados por via postal, e-mail e fac-simile ou por qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.


http://www.conesul.org

11.2.6 ApGs o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova Obijetiva, os
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

11.2.7 Eventuais alteracdes de gabarito, apos andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 5 - DA DIVULGACAO deste Edital.

11.2.8 A Comissdo Examinadora da FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO é a
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.2.9 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

12. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

12.1 Os Candidatos aos cargos de Fonoaudidlogo Fiscal e Coordenador Administrativo aprovados na
Prova Objetiva, deverdo submeter-se a Prova de Titulos, cujas cépias autenticadas dos mesmos, deverao
ser enviadas, nos dias a serem informados através de Aviso, divulgados conforme ITEM 5 - DA
DIVULGACAO deste EDITAL.

12.2 Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes informacées: NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011 - CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.
12.2.1 O envelope devera ser postado dentro do prazo estipulado em Edital e/ou Aviso, conforme ITEM 5
— DA DIVULGACAO e remetido &8 FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, Rua Cel. Aparicio
Borges, Gléria, Porto Alegre/RS, 2664 — CEP 90.680-570, somente por SEDEX.

12.2.2 Para fins de controle, a data de postagem sera a data valida da entrega dos titulos.

12.3 Esta prova valera até 10 (DEZ) pontos, de acordo com o quadro de pontuacao abaixo, sendo estes
somados aos pontos obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificagéo:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO FISCAL E
DE COORDENADOR ADMINISTRATIVO.
QUANTIDADE x X
x ‘ PONTUACAO | PONTUACAO
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE : P
TITULOS POR TITULO MAXIMA
1 Doutorado (concluido) na area afim 1 4,0 4,0
2 Mestrado (concluido) na area afim 1 3,0 3,0
Especializagdo (concluida) na éarea afim,
3 O 1 2,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Extensdo (concluido) na éarea
4 afim, com carga horaria minima de 180 2 0,5 1,0
horas.
TOTAL DE PONTOS 10

12.3.1 Nas provas de titulos, faixas 1, 2 e 3 a titulacao devera ter o reconhecimento pelo MEC.
12.4 Cabera recurso contra os resultados divulgados.
12.5 Titulos sem conteudo programatico e sem carga horéaria ndo seréo validos.



12.6 Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual
o candidato concorre, bem como contratacfes administrativas ou emergenciais ndo serdo computadas
como titulos.

12.7 O titulo devera ser Diploma, Certificado de conclusdo ou participacdo, expedido pela instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida.

12.8 Os titulos com carga horéaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas, seguindo-se a
seguinte regra: 01(hum) dia equivalera a 08 (oito) horas e 01 (hum) més equivalera a 80 (oitenta) horas.
12.9 Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por
traducdo para a lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por instituicdo brasileira
competente.

12.10 Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na
inscricdo, devera ser anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

12.11 Os titulos apresentados néo serdo devolvidos aos candidatos.

13. DA CLASSIFICACAO

Seréo classificados somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva e de Redagdo em conformidade
com o ITEM 9.1.2, e do ITEM 10.4 deste EDITAL. A classificacdo observara a ordem numérica
decrescente da pontuacao individualmente alcangada no somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva
e Redacéo e Prova de Titulos, quando for o caso e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver
a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final da prova, o desempate se dara adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo a melhor classificagdo o candidato que tenha:
A idade mais elevada dos candidatos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.471/03 (Lei do
Idoso), na data do término das inscri¢oes;

a) Obtido a maior pontuacdo na Prova de Redacgdo para os cargos de Fonoaudidlogo Fiscal;

Coordenador Administrativo e Auxiliar de Escrit6rio;

b) Obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtido maior pontuacgédo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtido a maior pontuacdo na Prova de Nog¢Oes de Informatica;

e) Obtido a maior pontuacéo na Prova de Legislacéo, quando for o caso;

f) Obtido a maior pontuagéo na Prova de Raciocinio Logico, quando for o caso.

14.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio publico como abaixo descrito:
14.2.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera a decrescente.

14.2.2 Nao havendo extragcdo da Loteria Federal na data marcada, sera considerada a data de extracéo
imediatamente posterior.

15. DAS ADMISSOES
15.1 O preenchimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
15.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao CONSELHO REGIONAL
DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.
15.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Funcionarios do CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAOQ, reger-se-&o pelas disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteracBes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de
plantdo para o bom desempenho do servico.
15.4 Fica comunicado aos candidatos classificados que a sua admisséo s6 se efetivara se atenderem as
exigéncias que seguem:

a) Terem sido aprovados no Concurso Publico;
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b) Estarem quites com as obrigacfes eleitorais;

c) Estarem quites com as obrigagfes militares, para os candidatos de sexo masculino;

d) Possuirem escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da admisséo;

e) Possuirem habilitagdo para o exercicio da funcao;

f) Serem considerados aptos nos exames clinicos e complementares;

g) N3o ter sido funcionario do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO,
demitido por justa causa.

h) N&o ter sido funcionario do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO nos
Ultimos 06 (seis) meses anteriores a convocacgao recebendo salario mensal superior ao previsto
para o cargo ao qual sendo contratado, salvo nos casos em que se verificar concomitantemente
reducdo de jornada e salario;

i) Se pessoa portadora de deficiéncia, apresentar o atestado médico da deficiéncia da qual é
portador e atenderem os requisitos do ITEM 3.4;

j) Apresentarem documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal — CPF;

k) Apresentarem certiddo negativa de antecedentes criminais, alvara de folha corrida.

I) Submeter-se ao exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao
necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo a ser realizado por profissional
qualificado e credenciado pelo CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 6 2
REGIAO.

16. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DA PROVA DE SELECAO

16.1 O Resultado Final sera divulgado por cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para
interposicdo de recursos, tera o resultado homologado pelo CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO publicado, através de Edital ou Aviso, conforme estabelecido no ITEM 5
— DA DIVULGAGAO, deste Edital, e contera os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita
ordem de classificac¢ao.

16.2 A validade do Concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo da Homologacgéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.

17. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

Observada rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com o numero de vagas dos cargos, 0s
candidatos APROVADOS, terdo sua convocagdo publicada pelo CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO por Aviso ou Edital conforme ITEM 5 — DA DIVULGACAO.

17.1 A comunicagdo da convocacdo podera ser feita mediante publicagdo em jornal local de grande
circulacdo, ou mediante comunicacdo por escrito diretamente ao candidato classificado, possuindo o
mesmo, prazo de 03 (trés) dias Uuteis para se apresentar no CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO e dar inicio & apresentacdo da documentacdo requerida para a efetiva
contratagao.

17.2 Em caso de ndo localizagdo do candidato classificado, o CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO publicar4 em jornal local de grande circulag&o, possuindo o candidato o
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo da convocagdo, para comparecer no
Conselho e dar inicio a apresentacdo da documentacao requerida para a efetiva contratagao.

17.3 Os candidatos classificados que forem convocados e comparecerem no CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO dentro do prazo, conforme indicado nos ITENS 16.1 E 16.2, terdo 15
(quinze) dias de prazo para concluirem sua documentacéo, podendo este prazo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, mediante solicitagdo formal devidamente protocolada e justificada pelo
convocado(a).

17.4 ApOs a entrega da documentacao, o candidato convocado tera 15 (quinze) dias para assumir o cargo.
17.5 Findo os prazos maximos estipulados nos itens 16.3 e 16.4, o candidato que néo tiver cumprido os
procedimentos especificados em cada item e/ou for considerado INAPTO (atestado de boas condi¢des
fisicas e mentais), perdera todos os direitos de contratacdo e sera eliminado da selecao.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO e a FUNDA(;AO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e / ou
alimentacgéo dos candidatos, quando da realizagcdo das etapas deste concurso.

18.2 Os candidatos que fizerem inexatas ou falsas declara¢cbes ao se inscreverem, ou que ndo possam
comprovar todas as condi¢cbes arroladas neste EDITAL, terdo cancelado suas inscricdes, e serédo
anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenham sido aprovados nas provas e exames, ou
mesmo tenham sido admitidos.

18.3 A aprovacado no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a admissédo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionado as disposi¢bes pertinentes, sobretudo a necessidade, e as
possibilidades da Administragdo do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.

18.4 Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso, e as listas contendo os resultados das
provas, serdo divulgadas conforme o disposto no ITEM 5 — DA DIVULGACAO, cabendo ao candidato a
responsabilidade de manter-se informado sobre todas as fases deste processo de Selecéo.

18.5 O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO e a FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO néo se responsabilizam por quaisquer despesas incorridas pelos candidatos em
virtude de cancelamento, anulagéo ou repeticdo de provas.

18.6 Os casos omissos a este EDITAL, pertinentes a realizagdo do CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011,
serdo esclarecidos e resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSOS, tendo como voto decisivo o da
PRESIDENTE do CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 62 REGIAO.

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos
Anexo |1l - Critérios de avaliagcao da prova de redacao

Belo Horizonte, 18 de abril de 2011.
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