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O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo - CRF-SP, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condig¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposi¢oes atinentes a matéria, torna publica a
realizacdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, para formacdo de cadastro de
reserva do CRF-SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo/Concurso Publico serd regido por esse Edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, endereco eletronico www.quadrix.org.br e correio eletronico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selecdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das vagas que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico, que serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de homologac¢do do certame.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1 12 Fase:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos, para aferir conhecimentos e habilidades, de carater classificatdrio e eliminatorio.

b) Prova de Redagdo, para os cargos: Agente Administrativo; Analista de Suporte e Designer Grafico, de carater classificatdério e
eliminatorio.

c) Prova Discursiva, para os cargos: Consultor Farmacéutico; Farmacéutico Fiscal e Jornalista, de carater classificatorio e eliminatério.
1.3.2 22 Fase:

a) Prova Pratica, para os cargos: Agente de Manutencdo, Analista de Suporte e Designer Gréafico, de carater classificatorio e eliminatério.
1.3.3 32 Fase:

a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do CRF-SP.

1.5 O presente Processo Seletivo/Concurso Publico servirad para formacio de cadastro de reserva, sendo a contratacdo e o preenchimento
de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2, obedecendo as classificacdes e
quantitativos para tal.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribui¢des estdo relacionados no Anexo L.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscrigdo:

Cargo - Nivel Médio Seccional Vagas Vagas Jornada Salario Inicial .Tax‘f_jl. dMe

Efetivas Reservas inscricao

200 | Agente Administrativo Sorocaba - CR 40 hs R$ 1.458,51 R$ 40,00
201 | Agente Administrativo Registro - CR 40 hs R$ 1.458,51 R$ 40,00
202 | Agente de Manutengdo Sdo Paulo Capital - CR 40 hs R$ 1.146,79 R$ 40,00
Cargo - Nivel Superior Seccional Vagas Vagas Jornada Salario Inicial .Taxa. d~e

Efetivas Reservas inscrigao

300 | Analista de Suporte Sao Paulo Capital - CR 40 hs R$ 3.755,78 R$ 60,00
301 | Consultor Farmacéutico Sdo Paulo Capital - CR 40 hs R$ 3.868,45 R$ 60,00
302 | Designer Gréfico Sao Paulo Capital - CR 40 hs R$ 2.340,47 R$ 60,00
303 | Farmacéutico Fiscal Sdo Paulo Capital - CR 40 hs R$ 4.227,16 R$ 60,00
304 |Jornalista Sao Paulo Capital - CR 40 hs R$ 2.794,65 R$ 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo/Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2 S3o requisitos basicos para participacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico:

2.2.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, artigo 122 da Constitui¢do
Federal, e do Decreto n® 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocacdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo L.

2.2.6 Nido possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia).

2.2.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.8 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
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2.2.8.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal,
em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigoes.

2.2.8.2 Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo/Concurso Publico do CRF-SP serdo realizadas apenas via internet.

2.4 Da Inscrigao via Internet

2.4.1 Periodo: das 10h de 04/04/2011 as 12h de 20/05/2011, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2 Site: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet que nio seja recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgio, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.4 Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa
de inscrigdo. Esse sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.4.5 O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de
expediente bancério, até o dia 20/05/2011, com o boleto bancdario impresso (ndo serd aceito pagamento por meio de depésito em conta
ou agendamento).

2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 20/05/2011.
2.4.6.1 As solicitagoes de inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

2.4.7 O candidato terd sua inscri¢do homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, por meio do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.8 Apés a confirmagdo do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5 0 candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos de acesso a internet, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de Sdo Paulo e em vérias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que nio tém acesso a
internet, é completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos
Acessa SP. O candidato que desejar efetuar a inscricdo poderd se dirigir, dentre outros, a um dos enderegos descritos a seguir:

SAO PAULO - Capital
1) Acessa Sao Paulo - Poupatempo Sé - Praga da Sé, - Centro — Saida Anita Garibaldi
Outros enderegos - visite o site www.acessasp.sp.gov.br

SAO PAULO - INTERIOR

Nas cidades de Registro e Sorocaba, o Instituto Quadrix disponibilizara, para os candidatos que ndo possuem facilidade de acesso a
internet, locais com acesso gratuito a internet, apenas para fins de inscricdo, e uma impressora, apenas para impressdo do boleto
bancério, para que seja efetuada a inscrigdo no Concurso Publico 01/2011 através do site www.quadrix.org.br.

REGISTRO - SP
1) UNILAN - Avenida Capitdo Jodo Pocci, n® 335 (préximo ao Banco Itatl) - Centro
(do dia 04/04/2011 até 15/04/2011, das 9h as 17h, ininterruptamente, exceto aos sdbados, domingos e feriados)

SOROCABA - SP
1) Impacto CyberGames - Rua Padre Luiz, n? 634 - Centro
(do dia 04/04/2011 até 15/04/2011, das 9h as 17h, ininterruptamente, exceto aos sdbados, domingos e feriados)

2.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza pelo funcionamento e/ou atendimento nos postos informados no item anterior.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo/Concurso Publico, para os cargos,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas, de acordo com o item 1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no Artigo 37°, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

3.2 Sdo considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de I a
V a seguir; e os contemplados pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Processo Seletivo/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgoes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des
anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que
ndo se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo/Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.5 Ao portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo proépria, participardo do Processo
Seletivo/Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo/Concurso Publico, figurara em
listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.
3.7 Aos portador de deficiéncia, apos efetivada a inscrigcdo via internet, deverdo postar, até 31/03/2011, via AR ou SEDEX, ao endereco
do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo, SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo III deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
ato da Inscrigio.

3.8 Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cépia autenticada) e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

3.9 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causard o
indeferimento do pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do Processo Seletivo/Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagio de requisitos deverdo submeter-se a
pericia médica promovida por equipe médica designada pelo CRF-SP, que decidirg, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo 432
do Decreto n° 3.298/99.

3.11 Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo CRF-SP, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso
ndo tenham sido eliminados do Processo Seletivo/Concurso Publico.

3.12 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.13 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo para o qual o portador de deficiéncia esta inscrito.

3.15 A Homologacgdo dos candidatos que participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 26/05/2011.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme
previsto no Artigo 402, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscrigao,
indicando claramente na solicitacdo de inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).
3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nio fara as provas.

3.16.2.2 Nio sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

3.16.3 O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizar as provas devera providenciar a
solicitagdo por escrito, por meio do Anexo Il deste edital, até a data de término das inscri¢des, com uma justificativa assinada por
especialista em sua area.

3.16.3.1 O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo
INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa andlise da solicitagdo.

3.16.4 A solicitacdo de condig¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 O deferimento ou indeferimento das solicitacdes especiais estara disponivel para os candidatos no site www.quadrix.org.br, a
partir da data provavel de 26/05/2011.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para
concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Processo Seletivo/Concurso Publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRF-SP, quer por deciséo judicial.
4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX nio serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricio.

4.3 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isen¢do podera ser requerida no periodo de 04/04/2011 a 08/04/2011 por meio de formulario eletronico
especifico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) Informar niimero de Identificacio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) Selecionar o concurso/cargo pretendido;

f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia
ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitacio.

4.3.2.2 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizara pelo nio recebimento da solicitagdo de isen¢do por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.3.3 As informacgdes prestadas na solicitacdo de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da sele¢do publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de taxa inscrigdo via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.3.5 0 INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgio gestor do CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato que requerer a isenc¢do na condi¢do de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel de 02/05/2011, a listagem contendo o resultado da aprecia¢do dos pedidos de isen¢do
de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 20/05/2011 para emissdo do boleto de cobranca
e pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.7 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.3.8 O interessado que niao tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do deferido e que nio efetuar a inscri¢do na forma estabelecida
no item 2 deste edital estard automaticamente excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

4.4 Sio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (S]S) e/ou Secretaria de
Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo Artigo 1592 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.

4.7 O candidato devera efetuar uma unica inscricdo no Processo Seletivo/Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

4.7.2 Nao serdo aceitos pedidos de devolugido de taxa de inscrigdo referentes a pagamento de mais de um boleto bancario ou de
pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario.

4.8 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao
INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do Processo Seletivo/Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

4.9 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como informar o
CEP correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscri¢do estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 23/05/2011, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengio desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscrigio constardo as informacdes de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencdo desse documento.

4.10.2 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o candidato deverda entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
(61) 3963-4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, ou pelo endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

4.11 A confirmacgao de inscri¢do terd a informacdo do local e o horario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o edital a ser publicado.

4.12 O candidato deve acompanhar a convocagdo para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 23/05/2011.

4.13 Eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site www.quadrix.org.br.

Edital Normativo N2 01/2011 do Processo Seletivo/Concurso Piblico N2 01/2011 - CRF-SP, de 01 DE ABRIL DE 2011 - PAGINA 4 DE 19



5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo/Concurso Publico constara das seguintes provas:

NUMERO DE

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES

PESOS | PONTOS

Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
- . Raciocinio Légico 10 2 20
Agente Administrativo Atualidades 10 1 10
Nogdes de Informatica 10 2 20
Prova de Redagio 20
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20
Agente de Manutencdo Raciocinio Légico 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
Prova Pritica 20
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Analista de Suporte Atualidades 10 1 10
Designer Grafico Conhecimentos Especificos 20 3 60
Prova de Redagio 1 20
Prova Pratica 20
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 5
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Consultor Farmacéutico Atualidades 10 1 10
Farmacéutico Fiscal Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Prova Discursiva 2 20
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 5
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10 2 20
Lingua Inglesa 10 1 10
Jornalista Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Prova Discursiva 2 20
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 5

5.2 Na 12 Fase do Processo Seletivo/Concurso Publico, serdo realizadas: Prova Objetiva para todos os cargos, composta de questdes de
multipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma tnica resposta correta e pontuagao total variando entre o
minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; Prova de Redagdo para os cargos de Agente Administrativo, Designer Grafico e
Analista de Suporte; e Prova Discursiva para os cargos de: Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

5.3 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e o contetido programatico expresso no Anexo II, e de acordo com as especificacdes a seguir:

6. DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuagio total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos;

6.2 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido e o contetdo programatico expresso no Anexo II, e de acordo com as especificagdes do item 5.

6.3 A duracdo da prova, incluindo a Prova Objetiva e Prova de Redagdo ou Prova Discursiva, de acordo com o cargo, sera de 4 (quatro)
horas.

6.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de
nivel de escolaridade.

7. DA PROVA DE REDACAO - 12 FASE

7.1 A Prova de Redacdo sera aplicada para os cargos: Agente Administrativo; Analiste de Suporte e Designer Grafico.

7.2 A Prova de Redacio sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

7.3 Somente serdo avaliadas as redagoes dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posicdo na classificacao,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificacdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

7.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da Prova de Redacgdo, na forma do disposto no item 7.3, serd automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

7.5 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e terd carater
eliminatério e classificatério.

7.6 A Prova de Redacdo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.7 A Prova de Redagido sera composta de uma dissertacdo com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.
7.8 Serdo analisadas na corregio: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturacio, a clareza da
exposicdo, a adequagdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com
critérios e pontuagdes estabelecidos no item 7.15.

7.9 A Prova de Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a redacio pelo
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proprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.10 A folha de texto definitivo da Prova de Redacdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nido o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagio. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

7.11 A folha de texto definitivo sera o tnico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagido. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

7.12 O candidato receberd nota zero na Prova de Redagdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15
(quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de desrespeito ao género exigido, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido,
de prova escrita a lapis ou apresentada com letra ilegivel.

7.15 A Prova de Redacdo sera corrigida com base nos seguintes critérios:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO

Apresentacio, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
Uso da linguagem 1,0
Coeréncia Textual 2,0
Coesdo Textual 2,0
Adequacdo ao tema e riqueza argumentativa 2,0
Estrutura Textual 2,0
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DA PONTUACAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:
NPR = A - (3B/TL)

Ortografia, acentuagdo e crase

Inadequagio vocabular onde

Pontuagao

NPR = Nota Prova de Redagio;

Concordancia verbal ou nominal :
A = Soma dos aspectos macroestruturais;

Regéncia verbal ou nominal B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
Emprego e colocagio de pronomes TL = Total de linhas efetivamente
escritas.

Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de maitisculas e mintdsculas

8. DA PROVA DISCURSIVA - 12 FASE

8.1 A Prova Discursiva sera aplicada para os cargos: Consultor Farmacéutico; Farmacéutico Fiscal e Jornalista.

8.2 A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragido previstos para a realizacdo da Prova Objetiva.

8.3 Somente serdo avaliadas Provas Discursivas dos candidatos habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 602 posi¢cdo na
classificagdo, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificacdo considerada para este fim, ficando os demais excluidos do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.4 O candidato nio classificado para efeito de corregido da Prova Discursiva, na forma do disposto no item 8.3, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos.

8.5 A Prova Discursiva consistira na aplicacdo de duas questdes, que serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos cada,
totalizando 20 (vinte) pontos. Esta prova tera carater eliminatoério e classificatorio.

8.6 A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressido na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contetido necessério para o exercicio do cargo.

8.7 A Prova Discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e/ou descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteiido programatico constante no
Anexo Il deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

8.9 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo
pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal de sala e um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao. Esta prova podera ser gravada.

8.10 A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretard a anulagio da prova do candidato.

8.11 A folha de texto definitivo sera o tinico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

8.12 O candidato receberda nota zero na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze)
linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.
8.13 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentagio, a coeréncia e a elaboragio critica totalizardo a nota relativa ao dominio do
conteudo (DC), assim distribuidos:
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DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

TEMA / TEXTO (TX)
Serdo verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género 2,5
proposto e obediéncia ao niimero de linhas exigidos) e a organizacéo textual.

ARGUMENTACAO (AR)

Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selegdo de idéias distribuidas de forma légica, concatenadas
e sem fragmentacdo e a apresentacdo de informacdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradicdo estabelecendo um didlogo contemporaneo.

COERENCIA ARGUMENTATIVA (CA)

Serd verificada a coeréncia argumentativa (selegio e ordenacdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre 2,5
premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacdes e as conseqiiéncias que delas decorrem).
ELABORAGAO CRITICA (EC)

2,5

Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos 2,5
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo rela¢des légicas, que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 10,00

DC=TX+ AR+ CA +EC
NPD =DC - [(NE/TL x 3)]
Onde:

NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Contetido

NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

8.14 A avaliagao do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos como acentuacgao, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

8.15 Para o texto dissertativo e/ou descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

8.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.17 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO E DISCURSIVA - 12 FASE

9.1 As Provas Objetivas, de redagdo e discursivas serdo realizadas nas cidades de Sdo Paulo, Sorocaba e Registro, considerando o horario
local, de acordo com a opgdo de cargo escolhida pelo candidato no Formulario de Inscrigdo via internet, com data prevista para o dia
29/05/2011, em locais que serdo divulgados na internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br.

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

9.1.2 A duragio da prova sera de 4h (quatro horas).

9.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX
www.quadrix.org.br e na confirmacdo de inscrigéo.

9.3 Sera vedada a realizacdo da prova fora do local e horario designados.

9.4 0O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagéo de inscrigdo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscri¢do no presente
Processo Seletivo/Concurso Publico);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

9.5 A confirmacdo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

9.6 Nio serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados no item 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

9.7 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

9.8 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador. Podera ser utilizado sistema de identificacdo digital ou outro meio, a critério da organizagao.

9.9 Nido serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.10 Seré eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc.,, bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

9.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

9.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a
bateria desconectada.

9.10.2 O INSTITUTO QUADRIX nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
plasticos inviolaveis.

9.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

9.10.4 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.10.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 9.10, no dia de realizacdo das
provas.

9.11 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagio.
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9.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal.

9.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.14 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusio do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

9.14.1 A inclusdo de que trata o item 9.14 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

9.14.2 A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 9.14 serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartio-resposta, inico documento valido para a corre¢do da prova, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas contidas na capa do
caderno de prova e no cartdo-resposta.

9.16 Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.17 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.18 Niao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.19 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

9.20 Ao terminar a prova antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno
de prova cedidos para a execugdo da prova.

9.21 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de prova apds 2 (duas) horas do
inicio da prova.

9.22 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair do recinto juntos, ap6s a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.22.1 Caso um dos candidatos insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo
Seletivo/Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros

9.23 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

9.24 Nio serd permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cédigos ou qualquer outra fonte de
dados.

9.25 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacio:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) durante a execugio das provas, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) durante a execucdo das provas, utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

f) durante a execugdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

j) durante a execucdo das provas, afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas ou no cartao-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacio;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

9.26 No dia de realizagdo da prova, ndo serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serido anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

9.28 0 descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO - 12 FASE

10.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no
cartao-resposta.

10.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva serad obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questao, conforme item 5.

10.3 Para os cargos de Agente Administrativo, Analista de Suporte, Designer Grafico e Jornalista, serd considerado habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Objetiva, e terd sua Prova de Redac¢do ou Prova Discursiva
corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido nos itens 7.3 e 8.3.

10.4 Para os cargos de Consultor Farmacéutico e Farmacéutico Fiscal, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva, e tera sua Prova Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido
no item 8.3.

10.5 Para o cargo de Agente de Manutencdo, serad considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) da Prova Objetiva, e sera convocado para a Prova Prética.
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10.6 O candidato nio classificado para efeito de correcdo da Prova de Redacdo e Prova Discursiva, na forma do disposto nos itens 7.3 e
8.3, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos.

10.7 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova de Redagdo ou
Prova Discursiva.

10.8 O candidato eliminado na forma dos itens 10.3, 10.4, 10.5 e 10.7, ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo/Concurso
Publico.

11. DA PROVA PRATICA - 22 FASE

11.1 A Prova Pratica sera aplicada somente para os cargos: Agente de Manutenc¢do, Analista de Suporte e Designer Grafico.

11.2 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

11.3 Serdo convocados para realizagdo da Prova Pratica somente os candidatos habilitados e classificados na 12 fase, de acordo com o
exposto nos itens 10.3, 10.5 e 10.7.

11.4 As Provas Praticas ocorrerdo na cidade de Sao Paulo, com datas previstas para os dias 06/08/11 ou 07/08/2011, em locais que
serdo divulgados oportunamente no site do INSTITUTO QUADRIX - www.quadrix.org.br.

11.4.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

11.4.2 Ao candidato s6 serd permitida a participacdo na Prova Pratica, na respectiva data, horario e local divulgados no Edital de
Convocacdo desta fase, a ser publicado no site do INSTITUTO QUADRIX - www.quadrix.org.br.

11.4.3 Sera vedada a realizacdo da prova fora do local e horario designados.

11.5 Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico

11.5.1 A Prova Pratica consistira na avaliacdo de conhecimentos do uso de recursos especificos e ferramentas computacionais para o
projeto, elaboragdo, programacdo, implementacdo, andlise e acompanhamento de sistemas informatizados. Serdo avaliados itens
constantes no contetido programatico do cargo, conforme Anexo II.

11.5.2 A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a redagao
pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

11.5.3 A folha de texto definitivo da Prova Pratica ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nio o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagido. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5.4 A folha de texto definitivo sera o tinico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratica. A folha para rascunho sera de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11.5.5 A duragido da prova pratica sera de 4h (quatro horas).

11.6 Para o cargo de Agente de Manutenc¢io

11.6.1 A Prova Pratica consistird na avaliagio de conhecimentos na area pretendida, por meio de execucdo de 4 (quatro) tarefas
relacionadas as atribui¢des do cargo, valendo 5 (cinco) pontos cada.

11.6.2 A duragdo da prova pratica sera de 40min (quarenta minutos).

11.7 Demais informacoes a respeito da Prova Pratica constardo de edital especifico de convocacio para essa fase.
11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os editais referentes a Prova Pratica no site do
INSTITUTO QUADRIX - www.quadrix.org.br.

12. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO - 22 FASE

12.1 Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a40% (quarenta por cento) da Prova Pratica, e terd seus documentos avaliados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

12.2 Para o cargo de Agente de manutencdo, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta
por cento) da Prova Pratica.

12.3 O candidato eliminado na forma dos itens 12.1 e 12.2, ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo/Concurso Publico e sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 32 FASE

13.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

13.2 Para os cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista, terdo os titulos e documentos analisados somente os
candidatos habilitados e classificados na 12 fase, de acordo com o exposto nos itens 10.3, 10.4 e 10.7.

13.2.1 Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico, terdo os titulos e documentos analisados somente os candidatos
habilitados e classificados na 12 fase e 22 fase, de acordo com o exposto nos itens 10.3, 10.7 e 12.1.

13.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

13.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera carater classificatério e consistira na valorizacdo de cursos e experiéncias
profissionais, conforme os pontos que constam no item 13.12 deste edital.

13.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtencdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o
candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

13.6 Periodo para entrega dos documentos:
13.6.1 O periodo para entrega dos documentos sera de 04/04/11 a 20/05/11.

13.7 Forma de envio dos documentos:

13.7.1 Os documentos deverdo ser encaminhados e postados até o dia 20/05/11, exclusivamente por via postal (AR ou SEDEX), ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 12 andar, Vila Buarque, CEP: 01223-
904, Sao Paulo - SP.
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13.8 Forma de apresentacio dos documentos:

13.8.1 Os documentos deverdo ser enviados ao local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de
Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, disponivel no site www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com o nome do Processo Seletivo/Concurso Publico - n2 01/2011 - CRF-SP e nome do
candidato.

13.8.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, no site www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os comprovantes
apresentados.

13.8.3 Juntamente com esse formulério o candidato devera apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

13.8.4 Nao serdo aceitos documentos originais, exceto a declaracdo do 6rgdo ou da empresa, em papel timbrado, para comprovacao de
experiéncia profissional.

13.9 Nao serdo considerados:

13.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital.

13.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

13.9.3 Envelopes contendo as copias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 13.8.

13.9.4 Cépias que nido estejam autenticadas, exceto declaracdo do 6rgio ou da empresa.

13.9.5 Documentos originais, exceto a declaragdo original do 6érgdo ou da empresa, em papel timbrado, para comprovacdo de experiéncia
profissional.

13.10 Informacgdes sobre os titulos:

13.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Processo Seletivo/Concurso Publico n® 01/2011 - CRF-SP, devera ser anexado o comprovante de
alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou outro).

13.10.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

13.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderio ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo
de entrega estipulado no item 13.6.

13.11 Critérios de julgamento dos titulos:

13.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 13.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

13.11.2 Serio considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentagio dos titulos.

13.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e convalidado por institui¢do de ensino superior brasileira.

13.11.4 A pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

13.11.5 N3do serdo considerados para fins de pontuacdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem
apresentados em copias autenticadas em cartoério e referentes ao cargo pleiteado.

13.11.6 Nio serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

13.11.7 Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo
e no local estipulados nos itens 13.6, 13.7 e 13.8.

13.11.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CRF-SP e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo/Concurso Publico.

13.11.9 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliac¢do, inclusive a carga horéaria do curso.

13.11.10 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita copia autenticada
do diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos
devendo ser acompanhado do histérico escolar, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi
aprovado e as respectivas mencdes, e o resultado do julgamento da dissertagdo ou tese.

13.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS
13.12.1 Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em 4area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

VALOR  QUANTIDADE ~ VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou

declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente 2,00 2,00
estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fun¢do e assinatura do responsavel e pontos pontos
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

13.12.2 Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscri¢des, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtengio do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertagdo, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente
estar em papel timbrado da institui¢do e com nome, cargo/fun¢do e assinatura do responsavel e
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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13.12.3 Titulo de Especializacdo

TITULO DE ESPECIALIZAGAO B

| Em 4rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de encerramento das inscrigdes, obtido em curso recomendado pela CAPES
na ocasido da obtencdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.
P VALOR  QUANTIDADE VALOR
COMPROVACAO UNITARIO  MAXIMA MAXIMO

Certificado/declaragdo de conclusio de curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial
ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo valor legal. 0 documento devera
necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizagdo e carga
horéria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fun¢do e assinatura do
responsavel.

0,50 ponto 1,00 ponto

13.12.4 Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Possuir experiéncia na area e atuagdo no cargo para o qual estd inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas referentes ao cargo
pleiteado.

COMPROVACAO __VALOR ‘ _ VALOR

UNITARIO TOTAL

a) mediante apresentacdo de cdépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaragdo do 6rgdo ou da empresa, em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia);

b) no caso de servidor publico, mediante apresentacgio de certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de
pessoal ou equivalente (ndo havendo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades 0,125 ponto

desenvolvidas; para cada

. . . . . ) . 1,00 ponto
c¢) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de seis meses
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA). Qualquer um dos documentos deverd necessariamente vir completos

acompanhado de declaragdo, emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o servico realizado quando auténomo e a qualificagdo da
organizagdo tomadora dos servicos;

d) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cdpia de declaracdo do
6rgdo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos
somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no
quadro societario da organizacdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de declaragdo de
responsavel em que constem claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como profissional.

13.12.4.1 Da carteira de trabalho deverao ser apresentadas copias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais do candidato e os
periodos de registro. Cépias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a veracidade
das informacdes ndo serdo aceitas.

13.12.4.2 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servigos prestado simultaneamente a outro ja declarado para
fins de pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

13.12.4.3 Também nio serdo objeto de pontuagdo o tempo de trabalho voluntario, bolsista ou estagio.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
14.2. A pontuacido final sera:

14.2.1 Para o cargo de Agente Administrativo
Pontuacdo Final = [(TPO) + (TPR)], onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacio

14.2.2 Para o cargo de Agente de Manutencio
Pontuacdo Final = [(TPO) + (TPP)], onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPP = Total de pontos da Prova Pratica

14.2.3 Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPR) + (TPP) + (TPT), onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redagdo

TPP = Total de pontos da Prova Prética

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

14.2.4 Para os cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT), onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Dos critérios de desempate:

15.1.1 Para todos os cargos: na hipé6tese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos,
conforme o paragrafo Unico, do artigo 272, da Lei n°® 10.741, de 012 de outubro de 2003.

15.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagio final:

15.2.1 Para o cargo de Agente Administrativo

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Redacio;

c) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de Nog¢des de Informatica;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.2.2 Para o cargo de Agente de Manutencao

a) maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) maior pontuacgdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagio na prova de Raciocinio Légico;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.2.3 Para os cargos de Analista de Suporte e Designer Grafico
a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacgio na Prova Pratica;

¢) maior pontuagio na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagio na Prova de Redagio;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15.2.4 Para os cargos de Consultor Farmacéutico, Farmacéutico Fiscal e Jornalista
a) maior pontuacgio na Prova Objetiva;

b) maior pontuagio na Prova Discursiva;

¢) maior pontuagio na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

N

15.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos
candidatos empatados e de membros do CRF-SP.

16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgacdo ou do fato que lhe deu
origem.

16.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX: www.quadrix.org.br.

16.3 Sera admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado Preliminar - Prova Objetiva;

¢) Resultado Preliminar Prova de Redagdo;

d) Resultado Preliminar Prova Discursiva;

e) Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

f) Resultado Preliminar - Prova Prética;

16.3.1 Para os itens c), d), e) e f), somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a
sua reavaliagdo. Apés a reavaliacdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

16.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos - Formulario de
Recurso e Justificativa de Recurso - que estarao disponiveis no site www.quadrix.org.br.

16.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado, com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Processo Seletivo/Concurso Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questio e questionamento.

16.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

16.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdo ser entregues ou
enviados apenas via SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12
andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP).

16.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

16.8 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que nio seja o estabelecido no item 16.7.
16.8.1 Nio serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 16.1.

16.9 A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo/Concurso Publico.

16.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questio da prova, essa alteragio valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
16.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagio do candidato que nio
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
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16.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées
16.11.1 Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagio ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

16.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
16.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui ultima instancia para
isso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.15 Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

17. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAQ

17.1 Séo requisitos basicos para todos os cargos, a serem comprovados na contratagio:

17.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou etapas do Processo Seletivo/Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

17.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1o, artigo 122 da Constitui¢do
Federal, e do Decreto n? 70.436/72;

17.1.3 ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na func¢io para a qual for contratado; nos casos especificos de Consultor Farmacéutico e
Farmacéutico Fiscal, essa experiéncia deve ser na area de atuagdo farmacéutica.

17.1.4 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;

17.1.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

17.1.6 estar em dia com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino;

17.1.7 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o
cargo, descritos no Anexo [;

17.1.8 nao possuir antecedentes criminais (ter sido condenado em ultima instancia);

17.1.9 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

17.1.10 estar devidamente habilitado para o cargo;

17.1.11 cumprir as determinagdes deste Edital.

17.1.12 para todos os cargos (exceto Farmacéutico Fiscal, cujos requisitos adicionais estdo descritos no item 17.1.12) os candidatos
convocados deverdo residir em até 50km de distancia (distancia rodoviaria) contados entre a residéncia do candidato e a sede ou
subsede local do CRF-SP.

17.1.13 para o cargo de Farmacéutico Fiscal, além dos requisitos especificados nos itens anteriores, o candidato devera:

a) estar inscrito no CRF-SP no quadro de Farmacéutico (carteira definitiva);

b) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Categoria "B") para conduzir veiculos, dentro da validade e nio suspensa;

c) apresentar Certidao de Prontuario da CNH, para avaliacdo da Comissdo de Concurso;

d) ter disponibilidade para viagens em todo o Estado e pernoite fora do local de residéncia;

e) ter disponibilidade para fixar residéncia em qualquer localidade do Estado, conforme necessidade da entidade;

f) nio estar respondendo a Processo Etico Disciplinar, instaurado ou instalado, cujo fundamento possa incompatibiliza-lo com o exercicio
da atividade de fiscal, conforme avaliagdo da Comissio de Concurso;

g) ndo estar cumprindo penalidade ou respondendo processo ético, penal ou civil por ato ilicito;

h) ndo ter sofrido penalidades éticas: Adverténcia nos ultimos 3 (trés) anos; Pecuniaria nos ultimos 5 (cinco) anos ou Restritiva ao
Exercicio da Profissdo nos ultimos 7 (sete) anos.

i) estar oficialmente desvinculado de qualquer outra atividade profissional, sendo proibido aos fiscais do CRF-SP participarem como
funcionarios, s6cios, proprietarios ou co-proprietarios, inclusive de assumir responsabilidade técnica de empresas ou estabelecimentos
que explorem o comércio e a industria de drogas, medicamentos, alimentos, insumos farmacéuticos e correlatos, vedando-se-lhes
também o exercicio das Andlises Clinicas e Toxicoldgicas ou de qualquer estabelecimento que esteja sob seu dmbito de fiscaliza¢io;

j) estar oficialmente desvinculado de qualquer atividade voluntaria que esteja relacionada com o CRF-SP, inclusive os cargos/atividades
de Diretoria, Conselheiros, Diretores e Vice-Diretores Regionais.

17.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo escolhido,
observadas as necessidades do CRF-SP.

17.3 Néo serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocépias nao autenticados dos documentos exigidos.

17.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo/Concurso
Publico.

17.5 O candidato aprovado na selegdo e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do item 1.7.

17.6 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos para provimento, os quais deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

17.6.1 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, que pode ser recebida por qualquer um dos
moradores do enderego informado pelo destinatario. O candidato convocado devera firmar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento
do telegrama, e devera apresentar-se ao CRF-SP nas datas estabelecidas.

17.6.2 Os documentos a serem apresentados na contrata¢do sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas)
ultimas elei¢des; Atestado de aptidao fisica e mental; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagido quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente, adequadas para uso em documento oficial; Inscri¢do no
PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando nio haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC; Comprovante
de residéncia (conta de luz ou dgua), com declaracgdo do titular caso o comprovante ndo seja nominal ao candidato; Comprovacio de
Escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo [; se
casado (a), Certiddao de Casamento; Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

Edital Normativo N2 01/2011 do Processo Seletivo/Concurso Piblico N2 01/2011 - CRF-SP, de 01 DE ABRIL DE 2011 - PAGINA 13 DE 19



17.6.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local determinado pelo CRF-SP, munido de toda a documentagio, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico.

17.8 Na hipdtese de o candidato atender a convocagdo, mas ndo ter interesse imediato em ser contratado para a vaga do cargo que vier a
surgir na regido de lotagdo para a qual for convocado, podera requerer, apenas uma vez, ser alocado no final na listagem de classificagao.
17.9 Para o cargo de Agente Administrativo, ap6s a contratacdo, o candidato convocado devera participar de um treinamento de
qualificagdo na cidade de Sdo Paulo, na sede do CRF-SP, com dura¢do de aproximadamente 4 (quatro) semanas. O treinamento sera
ministrado e custeado pelo CRF-SP.

17.10 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo que concorrem. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O candidato podera obter informagdes sobre o Processo Seletivo/Concurso Publico no site www.quadrix.org.br

18.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realizacdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, devera encaminha-los
por escrito ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-
904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP).

18.3 A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo/Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br.
18.5 A aprovacdo no Processo Seletivo/Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. Durante o
periodo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico, o CRF-SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e com o nimero de vagas existentes.
18.6 O candidato aprovado tera o periodo de experiéncia de 45 dias, prorrogavel por mais 45 dias.

18.7 O prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

18.8 O resultado final do Processo Seletivo/Concurso Publico sera homologado pelo CRF-SP, publicado na Imprensa Oficial e divulgado
no site do CRF-SP (www.crfsp.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publica¢do da homologacdo.

18.9 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do processo. Apés
homologacdo do Processo Seletivo/Concurso Publico, o candidato devera informar a atualizagdo de endereco, pessoalmente, no CRF-SP, a
rua Rua Capote Valente, 487 - Jardim América - Sdo Paulo - SP; ou em uma das unidades de atendimento do CRF-SP, nos enderecos
indicados no site www.crfsp.org.br, por meio de formulario protocolado no Departamento de Atendimento.

18.9.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.9.2 O CRF-SP e 0 INSTITUTO QUADRIX nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

18.10 O CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.11 O CRF-SP e 0o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.

18.12 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo/Concurso Publico.

18.13 Quaisquer alterag¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.14 Cabera ao presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo - CRF-SP a homologacdo dos resultados do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

18.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela presidéncia do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdo Paulo - CRF-SP
e pela coordenacio do evento.

Sao Paulo, 01 de abril de 2011.
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo - CRF-SP

Raquel Cristina Delfini Rizzi Grecchi
Presidente

Realizagdo:

Instituto m

QUADRIX

Responsabilidade Social ®
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Instituto m

QUADRIX

Responsabilidade Social ®

COMSELHD REGIONAL
Dl FARMACI|A
DO ESTADG DE 54D PAULD

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SA0O PAULO - CRF-SP
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO N.2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.201/2011 - CRF SP, DE 01 DE ABRIL DE 2011

ANEXO I
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do. Disponibilidade para viagens a trabalho, inclusive aos sdbados e/ou domingos. Ter
experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungio.

ATRIBUICOES: dar apoio no recebimento e expedicdo de documentos; manter os arquivos do departamento organizado; realizar
servicos de digitacdo; efetivar consultas no sistema; realizar levantamento e inclusdo de dados; atender ao publico interno e externo,
pessoalmente e por telefone; elaborar e auxiliar na confec¢do de relatérios; operar maquinas de escritério; administrar caixa para
compras locais como material de limpeza e de escritdrio; executar servicos externos junto a bancos, cartérios e orgaos oficiais; analisar
dados simples de documentos e de cadastros; efetivar protocolo de documentos e de cadastros; elaborar agendas e realizar convocagdes;
organizar e acompanhar reunides e eventos; organizar salas para reunides; controlar entrada e saida de estoque; encaminhar solicitacoes
de pagamento de materiais e servicos; efetivar a cobranca de débitos e dos encaminhamentos dos tramites cabiveis; elaborar atas de
reuniodes; e demais atividades afins.

AGENTE DE MANUTENCAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungio.

ATRIBUICOES: Manutencio e conservagdo das dependéncias; cuidar da boa ordem de suas dependéncias, dos méveis, maquinas e
utensilios; zelar para que os extintores de incéndio estejam convenientemente carregados, providenciando a renovagdo das respectivas
cargas nos prazos; executar pequenos servicos de marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado, troca de lampadas,
chaveiro, reforma de estofados, alvenaria, cabeamento de rede estruturada. Instalagdes hidraulicas, instalacdo e manutencdo de rede
elétrica, instalacdo e manutencdo de redes de computadores e telefonia. Comprar materiais para manutencdo de produtos danificados.
Transportar e remanejar, montar e desmontar mobilidrio; comunicar de imediato a Chefia Administrativa quando ocorrer quebra ou
avaria de qualquer equipamento ou bens; expediente e acesso as dependéncias, zelar pelo patrimonio, representando perante a Chefia
Administrativa contra qualquer irregularidade verificada no exercicio das suas fungdes; executar outros servicos que lhe forem
determinados pela Chefia Administrativa; executar outras tarefas afins.

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE SUPORTE

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢ido de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Sistemas de Informag¢do ou Engenharia da Computacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.
ATRIBUICOES: Sob orientacio cabera ao profissional: executar a avaliagiio e controle de software e hardware; analisar novas tecnologias
para implementacao e defini¢do de critérios de selegdo e avaliagdo de softwares; dimensionar recursos de software e hardware que serdao
utilizados no CRF/SP; controlar os procedimentos de produc¢do de servicos; definir necessidade de emprego de novas tecnologias ou
sistemas de apoio, executando levantamento interno de dificuldades e possiveis melhorias; criar e implantar procedimentos de restricdo
do acesso e utilizacdo da rede, tais como senhas, eliminacdo de drives entre outros; definir e implantar procedimentos de seguranga de
acesso a dados, de acordo com a politica de seguran¢a do CRF-SP; participar, em conjunto com a equipe de desenvolvimento, do processo
de avaliagdo dos ambientes alvos de processamento das solu¢des de informatica; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos
de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos; projetar, implantar e manter os bancos de dados nos diversos
ambientes operacionais do CRF-SP; definir e implantar procedimentos de recuperagio (backup, recovery) em casos de falhas dos
sistemas; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados e seguranca de informacdo; contatar fornecedores
de software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; colocar em funcionamento todos os equipamentos de
comunicagdo de dados, verificando previamente se as condi¢des de segurancga e de apoio sdo adequadas; identificar problemas na rede de
informatica, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica e auxiliando na manutencdo. Executar outras
atividades correlatas.

CONSULTOR FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Inscricio no CRF-SP. Ter experiéncia minima de
06 (seis) meses na area de atuagdo farmacéutica.

ATRIBUICOES: Articular com grupos internos e externos assuntos relacionados a sua 4rea de trabalho. Atender clientes e prestar
informacgdes sobre assuntos de sua area. Avaliar resultados das a¢des desenvolvidas. Desenvolver atividades em equipe. Desenvolver
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projetos e estruturar dados para analise. Desenvolver relatdrios, textos e documentos. Estimular, articular e executar a¢des. Participar de
Reunides internas e externas. Participar de Eventos representando a entidade, inclusive na qualidade de ministrante. Planejar e organizar
eventos. Auxiliar no desenvolvimento e realizacdo de treinamentos. Propor e implementar melhorias para o funcionamento de sua area
de trabalho. Preparar apresenta¢des de palestras sobre temas relacionados a atuagdo do farmacéutico em "PowerPoint” ou em outra
ferramenta utilizada para apresentagdes. Executar outras atividades correlatas. Conhecer as normas para elaboracdo de trabalhos
cientificos e referéncias bibliograficas (ABNT e Vancouver).

DESIGNER GRAFICO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicagdo
Visual ou Comunicagdo Social ou Publicidade e Propaganda ou Desenho Industrial ou Designer Grafico ou Arquitetura ou Artes Plasticas
ou Propaganda e Marketing ou Produgao Editorial, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao.

ATRIBUICOES: Cabera ao profissional realizar as seguintes tarefas: criagdo, diagramaci, sele¢do, producio e tratamento de imagens e
conferéncia de andncios da Revista do Farmacéutico (publicagdo de 60 paginas voltadas a 45 mil farmacéuticos), criacao, diagramacgio e
envio de newsletter (linguagem HTML); e boletins internos; folders, cartazes, panfletos, convites, banner, antncios, cartilhas, livretos e
demais materiais institucionais; criagdo e publicacdo de banner eletrénico; insercdo de conteddo no portal do CRF-SP. Executar outras
atividades correlatas.

FARMACEUTICO FISCAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmaicia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Inscricdio no CRF-SP. Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria no minimo “B”, conforme arts. 1432 e 1472 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes n® 168/2004 e 285/2008,
do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ter experiéncia
minima de 06 (seis) meses na area de atuagio farmacéutica.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio da profissdo nos estabelecimentos: Farmdcias, drogarias, laboratérios, industrias, distribuidoras,
importadoras, transportadoras, almoxarifados e outros de atuacdo do profissional farmacéutico. Constatar o ilicito disciplinar. Exercer a
atividade de fiscal com capacidade legal para emitir autos de infracdo e termos de visita. Coligir e analisar Leis, Decretos, instrugoes,
normas e outros documentos necessarios a implementacdo da acgdo fiscal. Manter-se atualizado sobre os assuntos e legislacdes
pertinentes a area. Executar as agdes relativas ao servigo de fiscalizagdo de acordo com o manual de fiscaliza¢io, aplicando-o de forma
eficiente e uniforme. Cumprir as etapas e roteiros de fiscalizacdo. Coligir dados, efetuar levantamentos e fornecer informacodes
subsididrias aos assuntos referentes as fiscalizacoes, oferecendo suporte aos superiores hierarquicos. Sugerir novos procedimentos para
a atividade de fiscalizagdo. Desenvolver projetos, estudos e capacita¢des técnicas. Divulgar o trabalho e fun¢do do CRF-SP. Participar da
Plenaria anual de fiscaliza¢do, sugerir e implementar projetos afins. Realizar visitas especiais e diligéncias para apuracdo de dentncias
quando solicitado por superiores hierdrquicos. Encaminhar ao setor responsavel denuncias recebidas. Analisar os dados cadastrais e
fornecer informag¢des aos fiscais externos, quando lotado internamente. Convocar farmacéuticos envolvidos em procedimentos
irregulares para orientacdo e fornecimento de esclarecimentos. Orientar os profissionais quanto a Legislagdo farmacéutica. Agendar
reunides individuais ou em grupo com farmacéuticos para orientagdes. Efetuar juramento e entrega de carteiras do CRF-SP aos novos
profissionais inscritos. Ministrar palestras. Orientar usudrios quanto aos tramites do CRF-SP. Auxiliar no treinamento de fiscal recém
contratado e dar ciéncia a chefia sobre a atuagdo do profissional durante o periodo de treinamento. Elaborar oficios a érgios e entidades
municipais, estatais ou entidades privadas e a farmacéuticos relacionados a fiscalizagdo. Elaborar relatérios e planilhas. Prestar contas do
valor recebido a titulo de suprimento de fundos. O profissional atuard em diversas areas do Estado, de acordo com a necessidade. O
profissional necessitara dirigir automével. Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em Comunicagio
Social - Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro no MTb. Ter
experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcio.

ATRIBUICOES: Participacio na rotina de assessoria de comunicacio, o que inclui sugestdo de pauta, redacio, reportagem, fotos e revisio
para veiculos impressos, entre revista, boletins, folderes e para online como newsletter e portal do CRF-SP. Atividades relacionadas a
assessoria de imprensa: elaboragdo de releases, follow up e clipping. Redagdo de oficios, textos para folders, internet e publicacdes
institucionais. Cobertura jornalistica e fotografica de eventos em todo o Estado de Sdo Paulo (capital e interior), inclusive aos finais de
semana. Participagdo no planejamento e execu¢ido de campanhas institucionais. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Acentuagio grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e pardnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. OBSERVACAO: considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma
obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto N° 6583, de 29/09/2008), as questées do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos e negacio de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacio,
pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, intersec¢do, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fung¢des. Fung¢do inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica
Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.

ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisio, jornais e/ou revistas e pela internet.

NOCOES DE INFORMATICA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagio de arquivos, cépias). Microsoft Word
XP/VISTA: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint
XP/VISTA: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agcdo, animacgdo e transi¢do. Microsoft Windows
XP/VISTA: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagido de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE MANUTENCAO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos
de capina em geral. Limpeza. Tarefas de construcao. Utilizacdo de ferramentas e instrumentos de mecanica, elétrica e hidraulica. Técnicas
de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. No¢des de
seguranc¢a no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Conservacdo do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento basico.
Manuseio de produtos quimicos. Nog¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Nogdes
basicas de pintura em paredes, muros e metal.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Acentuacio grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e
passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma
obrigatdria a partir de 01/01/2013 (Decreto N° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos e negacido de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacio,
pertinéncia, inclusio e igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fun¢des. Fungdo inversa. Principais
fun¢des elementares: 12 grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica
Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.

ATUALIDADES: Assuntos de interesse geral nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagido nacional ou local - radio, televisdo, jornais e/ou revistas.
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LINGUA INGLESA: Compreensio e interpretacio de texto (sentido global do texto, localizagio de determinada idéia, palavras cognatas).
Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja, como acessdrio a compreensao do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ANALISTA DE SUPORTE: Instalacdes e manutengio de computadores (software e hardware); Sistemas
operacionais Windows XP, Vista, 7 e 2003 ; conhecimentos avancados do pacote MS Office; Procedimento de backup; No¢des de Banco de
Dados SQL; Firewall; Nogdes de Microsoft Exchange; Software Antivirus (corporativo), ISA Server; Exchange 2003 e Politica de Seguranca
de arquivos: Internet e transferéncia de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONSULTOR FARMACEUTICO: Leis Federais: 3.820/60; 5.991/73; 6.360/76; 6.480/77; 6.839/80;
9.120/95; 9.294/96; 9.677/98; 9.695/98; 9.787/99; 10.167/00; 10.357/01; 10.406/02 - Cddigo Civil (artigos 927 a 951); 10.702/03 e
11.343/06 (Titulo IV - capitulos I e II). Decreto-Lei 2.848/40 - Cédigo Penal (artigos 273 a 285). Decretos Federais 20.377/31;
20.931/32; 74.170/74; 79.094/77; 85.878/81; 3.181/99; 5.775/06. Medida Provisdria: 2.190-34 de 23/08/01 - artigo 11. Leis
Estaduais: 10.083/98 (Cédigo Sanitario Estadual); 10.145/98. Decretos Estaduais: 12.342/78 (Cédigo Sanitario Estadual) - artigos 12 e
29 - capitulo XII - se¢do I, II, III e IV e capitulo XIII; 12.479/78 - artigos 12 e 22 (titulos I e II). Portarias do Ministério da Saude: 344 /98;
801/98; 802/98; 1.052/98; 06/99 e 185/99. Resolugdes da ANVISA: RDC 44/10; RDC 61/10; RDC 25/10; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC
51/07; RDC 199 de 26/10/06; RDC 44/09; IN 09/09; IN 10/09; RDC 96/08; RDC 320 de 22/11/02; RDC 138 de 29/05/03; RDC 17/10;
RDC 14/10; RDC 306/04; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC 17/07; RDC 27/07; RDC 58/07 e RDC 67/07. Nogbes sobre o
Sistema Unico de Satide - SUS: Lei 8.080 de 19/09/90. Resoluc¢des do Conselho Federal de Farmacia: 258/94; 288/96; 292/96; 296/96;
300/97; 349/00; 357/01; 416/04; 510/09; 365/01; 488/08; 522/09; 387/02; 417/04; 415/04; 418/04; 433/05; 486/08; 437/05;
440/05; 442/06, 448/06; 449/06; 461/07; 463/07; 467/07; 470/08; 477/08; 481/08; 492/08; 499/08; 500/09; 504/09; 505/09;
509/09; 515/09; 516/09; 520/09; 530/09; 538/10; 539/10; 542/11. Deliberagdes do Conselho Regional de Farmacia de Sdo Paulo:
52/06. Atualidades na area de saudde (politicas de sadde, politica de medicamentos, assisténcia e atencdo farmacéutica,
farmacovigilancia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DESIGNER GRAFICO: Criacio de layout para publicacdes, materiais graficos, apresentacdes e
documentos. Ferramentas para produgio grafica: Adobe In Design, Photoshop, Ilustrator; Corel Draw; Pacote Office; Linguagem HTML.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FARMACEUTICO FISCAL: Leis Federais: 3.820/60; 5.991/73; 6.360/76; 6.480/77; 6.839/80;
9.120/95; 9.294/96; 9.677/98; 9.695/98; 9.787/99; 10.167/00; 10.357/01; 10.406/02 - Cédigo Civil (artigos 927 a 951); 10.702/03 e
11.343/06 (Titulo IV - capitulos I e II). Decreto-Lei 2.848/40 - Cddigo Penal (artigos 273 a 285). Decretos Federais 20.377/31;
20.931/32; 74.170/74; 79.094/77; 85.878/81; 3.181/99; 5.775/06. Medida Proviséria: 2.190-34 de 23/08/01 - artigo 11. Leis
Estaduais: 10.083/98 (Cddigo Sanitario Estadual); 10.145/98. Decretos Estaduais: 12.342/78 (Codigo Sanitario Estadual) - artigos 1% e
29 - capitulo XII - se¢do I, II, III e IV e capitulo XIII; 12.479/78 - artigos 12 e 22 (titulos I e II). Portarias do Ministério da Saude: 344 /98;
801/98; 802/98; 1.052/98; 06/99 e 185/99. Resolugdes da ANVISA: RDC 44/10; RDC 61/10; RDC 25/10; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC
51/07; RDC 199 de 26/10/06; RDC 44/09; IN 09/09; IN 10/09; RDC 96/08; RDC 320 de 22/11/02; RDC 138 de 29/05/03; RDC 17/10;
RDC 14/10; RDC 306/04; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC 17/07; RDC 27/07; RDC 58/07 e RDC 67/07. Nogbes sobre o
Sistema Unico de Satde - SUS: Lei 8.080 de 19/09/90. Resolugées do Conselho Federal de Farmacia: 258/94; 288/96; 292/96; 296/96;
300/97; 349/00; 357/01; 416/04; 510/09; 365/01; 488/08; 522/09; 387/02; 417/04; 415/04; 418/04; 433/05; 486/08; 437/05;
440/05; 442/06, 448/06; 449/06; 461/07; 463/07; 467/07; 470/08; 477/08; 481/08; 492/08; 499/08; 500/09; 504/09; 505/09;
509/09; 515/09; 516/09; 520/09; 530/09; 538/10; 539/10; 542/11. Delibera¢des do Conselho Regional de Farmacia de Sao Paulo:
52/06. Atualidades na area de saude (politicas de saude, politica de medicamentos, assisténcia e atencdo farmacéutica,
farmacovigilancia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS JORNALISTA: Lingua Inglesa - Compreensio e interpretacio de texto (sentido global do texto,
localizagdo de determinada idéia, palavras cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel
funcional, ou seja, como acessdério a compreensdao do texto. Conhecimentos Especificos - Teoria da Comunica¢do. A questdo da
imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacio. Comunicacio, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas
tecnologias e a globalizacdo da informagao. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagio em comunicagio social: Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacio da profissio
de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagio Publica. Opinido publica:
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Propriedade Cruzada dos Meios de Comunicagio.
Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. Edigdo
on-line.

Edital Normativo N2 01/2011 do Processo Seletivo/Concurso Piblico N2 01/2011 - CRF-SP, de 01 DE ABRIL DE 2011 - PAGINA 18 DE 19



QUADRIX]

Responsabilidade Social

CRF SP

DE FARMACIA
OO ESTADND DE SAD PALLD

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SA0O PAULO - CRF-SP
PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO N.2 01/2011 PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.201/2011 - CRF SP, DE 01 DE ABRIL DE 2011

ANEXO I1I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

w

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0(A) Sr(a). , CPF ne
candidato(a) ao cargo de no Processo Seletivo/Concurso Publico n? 01/2011 do CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO - CRF-SP, regido pelo Edital Normativo n® 01/2011 - CRF-SP, de 01 de abril de
2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO

MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacido, nos
termos do Decreto ne5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no
que concerne ao conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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