DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
RUA SAO LUIZ, 359 — FONE / FAX ( 14 ) 3402-8500 — MARILIA - SP

daem @

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 02/2010, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
VISANDO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE,
PELO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO MUNICIPAL
VIGENTE REFERENTE AO DAEM - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, DO
ESTADO DE SAO PAULO.

O DAEM — DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA, ESTADO DE SAO PAULO, através
do Diretor Executivo, Senhor Cestore da Silva Pereira, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com a
Legislacdo vigente e pertinente, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento,
que sera realizado, pelo INSTITUTO ATHENAS S/S LTDA., em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PREENCHIMENTO DE 14 (QUATORZE)
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS — PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL,
para provimento dos Cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem necessarios a0 DAEM e dos que forem
criados durante o prazo de validade deste Concurso, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, com suas
respectivas denominacdes, numero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho e saldrio base inicial, abaixo
especificados.

DAS INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1-DOS CARGOS

1.1.- DA CARACTERIZAQAO DOS CARGOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO, CRIADOS
PELA LEGISLACAO MUNICIPAL E ATUALMENTE VAGOS:-

DENOMINACAO
DOS CARGOS

N°. DE
VAGAS

REF.
SALARIAL

SALARIO
BASE

ESCOLARIDADE E
PRE - REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

01. - Fiscal.

02

21-A

R$ 1.184,90

Ensino Médio completo e
possuir Carteira Nacional
de Habilitacio — categoria
“A”'

R$ 12,20

02. — Mecanico I.

02

13-A

R$ 1.050,08

Ensino Fundamental
Incompleto e  possuir
Carteira  Nacional de
Habilita¢do categoria “D”.

R$ 8,97

03. — Pedreiro.

04

9-A

R$ 995,83

Ensino Fuﬁdamental
Incompleto.

R$ 8,97

04. — Revisor de
Leitura.

03

13-A

R$ 1.050,08

Ensino Médio completo e
possuir carteira Nacional
de Habilitagdo categoria
“A”'

R$ 12,20

05. — Técnico em
Contabilidade.

01

29-A

R$ 1.362,44

Diploma ou Certificado de
conclusdo de Curso de
Técnico em Contabilidade
ou de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, com 0
competente registro
profissional no Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 12,20

06. — Telefonista.

02

9-A

R$ 995,37

Ensino Fundamental

Completo.

R$ 11,85

1.1.1.- A Fiscalizacao de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico,
indicada pelo Diretor Executivo, de reconhecida idoneidade moral e, se possivel, com conhecimento das matérias a
serem examinadas.
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1.2. - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS CARGOS:

1.2.1. - As atribuicdes dos cargos sdo fixadas pela Portaria 108/1998, posteriormente modificada pela Portaria 137 de
29 de Dezembro de 2010.

01. Fiscal: As tarefas que se destinam a fiscalizar a existéncia de ligagdes clandestinas de agua e esgoto; fiscalizar as
obras de construcdo, verificando a existéncia de irregularidades; fiscalizar a utilizacdo indevida de 4gua em época
de racionamento; realizar visitas de inspecdo; zelar pela limpeza das ruas, coibindo a drenagem de aguas servidas
para o leito das ruas da cidade e Distritos; prestar orientagdes necessarias nos servicos de cadastro, abertura e
fechamento de ligacGes; fiscalizar os servi¢os executados por empreiteiras, acompanhar os engenheiros nas
inspecbes e vistorias realizadas; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades, e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; autuar as irregularidades e infracfes legais
verificadas nas ligagOes de dgua e/ou esgoto; executar outras atividades correlatas.

02. Mecanico I: As tarefas que se destinam a realizar servicos de manutengdo de veiculos; auxiliar nos servigos gerais
que ndo exigem especializagdo; executar os servicos de montagem de faixa de breque, cAmbio, molejo; executar
servigos auxiliares de montagem de basculante; verificar e consertar defeitos em motores a alcool, gasolina e
diesel; montar e desmontar diferencial; executar todos os servigos de manutencdo em geral; zelar pela guarda,
manutenc¢do e conservagdo dos equipamentos, veiculos, instrumentos e outros materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

03. Pedreiro: As tarefas que se destinam a exercer trabalhos de alvenaria, assentando pedras, tijolos de argila ou
concreto em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros e paredes;
executar servicos de colocagdo de pisos, azulejos e outros similares; verificar as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificagdes da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a
executar; executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; montar
tubulacdo para receber instalagGes elétricas, rebocar com massa fina ou grossa e com massa corrida; assentar
aparelhos sanitarios e demais pecas; executar aberturas, marcar terreno e supervisionar a abertura de alicerces;
auxiliar nos servigos determinados pelo Mestre de Obras; orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo
dos trabalhos de alvenaria; zelar pela conservacdo, guardar e limpeza dos materiais e ferramentas peculiares ao
trabalho; executar outras atividades correlatas.

04. Revisor de Leitura: As tarefas que se destinam a revisar a leitura dos hidrémetros, quando solicitado em virtude de
contas com alteracfes de consumo ou com vazamentos; auxiliar na entrega de notificagBes ou contas de agua;
proceder a revisdo de leitura efetuada pelos leitores quando houver irregularidades,bem como fiscalizar as avarias
dos hidrometros; proceder a leitura dos hidrémetros com ocorréncias de irregularidade, tanto na cidade como nos
Distritos; proceder visitas em residéncias, a fim de verificar qualquer irregularidade nas contas de agua,
executando 0s servicos de rotina para encontrar possiveis vazamentos; fazer a fiscalizagdo geral dos servigos do
pessoal de campo; auxiliar em todo servigo executado pela equipe de trabalho; executar outras atividades
correlatas.

05. Técnico em Contabilidade: As tarefas que se destinam a supervisionar coordenar as tarefas que se destinam a
organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral, como: conferir, escriturar e relacionar recurso
orcamentario devidamente desdobrado por categoria econdmica; preparar lancamentos, planilhas e documentos
contabeis e encaminhar aos 6rgdos competente; escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;
examinar processos de prestacdo de contas, empenhos de despesas, verificando cada classificacdo orcamentéria de
fonte de recursos; realizar levantamentos, balancetes, balangos e demonstrages mensais e anuais da receita e da
despesa; organizar demonstracdes permanentes ou periodicas de escrita dos diversos livros da reparticdo, conferir
arrecadagdo diaria quanto a receita orcamentaria; manter organizado todos os documentos contébeis para fins de
prestacdo de contas; executar outras atividades correlatas.

06. Telefonista: As tarefas que se destinam a atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas, e procurar
prestar informacdes de carater geral aos interessados; anotar recados na impossibilidade de transferir ligacdo ao
ramal solicitado, para oportunamente, transmiti-los, aos seus respectivos destinatarios; efetuar ligacGes locais,
interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; manter atualizada lista de ramais existentes na Autarquia,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica para auxiliar na
operacgdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; em caso de defeitos dos ramais e mesas,
relatar imediatamente a chefia a fim de que seja providenciado seu reparo; manter registro das ligagdes locais € a
longa distancia; controlar e auxiliar as ligacdes de telefones automaticos; receber e transmitir as determinagdes de
ordem superior; manter indicador alfabético dos telefones mais utilizados pelos diversos setores da Autarquia;
executar outras atividades correlatas.

1.3. - DAS REFERENCIAS SALARIAIS E BENEFICIOS DOS CARGOS:

1. - As referéncias salariais iniciais dos cargos constam na Lei Complementar 145/97 que estrutura o Departamento de
Agua e Esgoto de Marilia.
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2.- Conforme artigo 81-A da LC n°. 11/91, a data-base para a revisdo anual da remuneragéo dos servidores do DAEM —
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia é 1° de junho, sendo que, por expressa previsio legal, a recomposicao anual
do poder aquisitivo da remuneracdo deve corresponder, no minimo, ao indice de inflagdo ocorrido nos 12 meses
anteriores a data da revisao.

3. - Todos os servidores publicos municipais fazem jus aos seguintes beneficios:
a) cesta basica mensal.
b) custeio parcial de plano de salde, por adesdo do servidor, através da Associacdo dos Servidores Publicos
Municipais de Marilia - ASPMM.

4. - Todos os servidores fazem jus, ainda, aos beneficios abaixo indicados, concedidos de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagdo municipal:
a) anuénio (acréscimo pecuniario de 2% a cada ano, calculado sobre o valor da referéncia salarial do  servidor).
b) progresséo por mérito.
c) licenca-prémio (direito a 3 meses de descanso ou a 2 meses de descanso e a 1 em pecunia, a cada 5 anos).
d) prémio incentivo (sorteio anual de 10 servidores, os quais sdo contemplados com o valor correspondente a um
més da sua remuneragao).
e) faltas abonadas (direito de ausentar-se do servigco sem qualquer desconto, até o limite de 6 dias por ano, sendo
uma por més).

1.4.— DA JORNADA DE TRABALHO DOS CARGOS:
1.4.1. - Para os cargos, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, por necessidade do
servico e conforme expressa disposicao da Lei Complementar n® 11/91:
a) poderd haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para descanso;
b) as jornadas de trabalho poderdo ser modificadas temporariamente.
DAS INSCRICOES
2 - DO ATENDIMENTO NO POSTO DE ATENDIMENTO

2.1. — O Atendimento e Informaces aos candidatos, ocorrerdo atraves do telefone (018) 3522-5015 ou pelo e-mail:
institutoathenas@uol.com.br

2.2.- Os candidatos deverdo dirigir-se ao local abaixo especificado, munidos de Documentos para o preenchimento
completo da Ficha de Inscricdo e impressdo do Boleto Bancéario referente & Taxa de inscri¢do relativa ao cargo
pretendido em Agéncia Bancéria.

2.2.1.- Sem o pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd efetivada a inscri¢do do candidato.
2.2.2.- O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. As inscrigdes feitas com
cheques somente serdo consideradas efetivadas apds a respectiva compensagéo.

2.3.- Os interessados poderdo dirigir-se ao Posto de Atendimento para inscrever-se no periodo de 04 a 14 de
Janeiro de 2011, no horéario das 9h00min as 17h00min, exceto no Sabado e no Domingo, no Centro Cultural e de
Lazer “Ezequiel Bambini” (ESPACO CULTURAL), sito a Avenida Sampaio Vidal, s/n° — Marilia — S.P.

2.4.- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das Normas, condic8es e Principios
estabelecidos neste Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais Normas Legais pertinentes, em relacdo as
quais ndo poderé alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.5.- No ato da inscricédo, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.5.01.- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicBes
previstas no Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na Legislacdo pertinente e ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria
transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de fungdo publica.

2.5.02.- Ter, até o Ato da Posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.5.03.- Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino.

2.5.04.- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.5.05.- Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia(s) incompativel(veis) com o exercicio
das func@es atinentes ao cargo a que concorre.
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2.5.06.- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o Servico
Publico, ou seja, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.5.07. - Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos
de idade, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
outubro de 1988.

2.5.08.- Ter boa conduta.

2.5.09.- N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundac6es, conforme preceitua o artigo 37,
§ 10° da Constituicdo Federal 05 de outubro de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°.
20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacGes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo
Constitucional, os cargos eletivos e os em comisséo.

2.5.10.- A Ficha de Inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo Candidato, sendo todas as
informacdes de responsabilidade deles, contando apenas com o acompanhamento, instrucfes e ajuda da
Equipe de Apoio (Fiscais).

2.5.11.- Nenhum documento serd retido no momento da inscri¢éo, exceto 0s dos casos previstos nos itens 2.5.12.
2.5.13.3.3.3.

2.5.12. — De acordo com a Lei n° 6601, de 04 de Julho de 2007, os candidatos do sexo masculino que
contarem com o minimo de 03 (trés) doagBes de sangue e as candidatas do sexo feminino que
contarem com o minimo de 02 (duas) doag¢des de sangue, todas realizadas no prazo méaximo de até
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes da data de publicacdo deste Edital, estardo isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo. A comprovacdo das doagdes devera ser feita mediante
apresentacdo dos respectivos comprovantes, expedidos pelo Hemocentro de Marilia, conforme
pardgrafo Gnico, do artigo 1°, da citada Lei. Os comprovantes deverdo ser entregues,
exclusivamente no Posto de Atendimento - Espaco Cultural, localizado na Avenida Sampaio Vidal,
s/n°. — Marilia/S.P.

2.5.13. — De acordo com a Lei n° 3.522, de 03 de Abril de 1990, modificada posteriormente, os doadores de
orgdos assim declarados em Laudo Médico que comprovem a efetiva doacao, ficardo isentos do
pagamento da Taxa de Inscrigdo. Para efeito dessa isencéo, o candidato devera declarar na Ficha de
Inscricdo a efetiva doagdo do Orgdo, anexando Laudo que comprove a doacdo. A falta de
declaracdo e/ou a falta de anexagdo de comprovante implicard na desconsideracdo da doagéo de
6rgaos para os fins do Concurso Publico. Os comprovantes deverdo ser entregues, exclusivamente
no Posto de Atendimento - Espaco Cultural, localizado na Avenida Sampaio Vidal, s/n° -
Marilia/S.P.

DAS INSCRICOES VIA INTERNET

2.6.- As inscricdes efetuadas diretamente através da INTERNET, de acordo com o item 2.6.1. no periodo
compreendido de 04 ao dia 16 de Janeiro de 2011. Neste periodo o horério para inicio das inscri¢des no dia 04
de Janeiro de 2011 sera a partir das 13h00min e, término no dia 16 de Janeiro de 2011 as 00h0Omin. Sendo
que, 0 pagamento da taxa a ela pertinente, sera exclusivamente por meio de boleto bancario, que devera ser
alvo _de autenticacdo _automatica _no__prdprio boleto, PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA,
PREFERENCIALMENTE NO BANCO DO BRASIL e podera ser efetuado até o primeiro dia atil apds o
encerramento das inscri¢des, dentro do horario de expediente Bancério.

2.6.1.- Para inscrever-se via INTERNET, o candidato deverd acessar 0s enderecos eletronicos
www.institutoathenas.com.br ou www.daem.com.br durante o periodo das inscri¢des e, através dos links referentes
ao Concurso Publico, preencher sua Ficha de Inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.1.- Ler e aceitar o Requerimento, preencher o Formulario de Inscri¢do, conferir as
informacdes digitadas e transmitir os dados pela Internet.

2.6.1.2.- O candidato que realizar sua inscri¢do via internet devera imprimir o Boleto Bancério
disponivel ao término do preenchimento de sua inscricdo e, efetuar o pagamento da taxa,
PAGAVEL EM AGENCIA BANCARIA, preferencialmente no Banco do Brasil.

2.6.1.3.- As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo validas ap6s a confirmacdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢io, em favor do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de
Marilia, ndo sendo aceitos depdsitos em caixa rapido.

2.6.1.4.- O descumprimento das instrucfes para inscricdo via Internet implicard na néo
efetivacdo da inscricéo.
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2.6.1.5.- Somente o0 pagamento da taxa de inscri¢do via internet, correspondente a poleto eletrdnico
j4 impresso, podera ser efetivado até o primeiro dia Util ap6s o encerramento da inscricéo,
dentro do horério de expediente bancario.

2.7.- O candidato podera retirar o Edital Regulador do Concurso Publico nos enderecos eletrnicos indicados no
subitem 2.6.1.

2.8.- O Instituto Athenas S/S Ltda. e o DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia ndo se
responsabilizardo por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.- O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera preencher o Cargo
se atendidas, a época, todas as exigéncias ora descritas, observando-se o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira do Departamento.

2.10.- Néo serdo admitidos pedidos de alteracdo de Cargos, apos a concretizagdo da respectiva inscrigao.
2.11.- O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

2.12.- A inscricdo poderd ser feita através do Posto de Atendimento ou diretamente através da Internet, ndo se
aceitando inscri¢do condicional, por via postal, fax-simile e/ou extemporanea, sob qualquer pretexto.

2.13.- O deferimento das inscri¢des dependerd do correto e total preenchimento, pelo Candidato ou por seu
Procurador da Ficha de Inscricdo, diante da observancia deste Edital, devendo ser indicada a forma de contato
para dirimir eventuais dvidas.

2.14.- Encerrado o prazo das inscri¢des, serd publicada por meio de relagdo, os Cargos com suas inscri¢des
deferidas no geral e as indeferidas individualmente; em ndo havendo publicacdo, todas as inscricbes serdo
consideradas deferidas.

2.14.1.- As inscri¢bes indeferidas trardo o nome do Candidato e a indicagdo do respectivo motivo do
indeferimento e serdo divulgadas no Mural do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia e nos
sites www.institutoathenas.com.br ou www.daem.com.br bem como publicadas no Diério Oficial do
Municipio de Marilia.

2.14.2.- Do indeferimento da inscricdo, cabera Recurso, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de sua
divulgacéo, & Comisséo do Concurso Pablico, sendo remetidos os Recursos ao Instituto Athenas S/S Ltda.,
que os julgara no prazo de 02 (dois) dias.

2.14.3.- Interposto 0 Recurso nos termos do subitem acima e ndo julgado no prazo de 02 (dois) dias, o
Candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do Recurso,
permanecendo no Concurso, se este Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.15.- O Candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes falsas prestadas. O
Instituto Athenas ndo se responsabiliza por informacGes e enderecos incorretos ou incompletos, fornecidos pelo
Candidato ou seu Procurador.

2.16.- A Comissdo do Concurso Publico podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
Homologacdo dele, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na documentacdo apresentada pelo
Candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexata de dados.

2.17.- Para os Cargos abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizacdo das Provas, a

saber:
1° Horério do Dia — 9h00min 2° Horario do Dia — 13h30min
1 — Fiscal. 1 — Revisor de Leitura.
2 — Mecanico I. 2 — Técnico em Contabilidade.
3 — Pedreiro. 3 — Telefonista.
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2.18.- A. Comissdao do Concurso Publico e o Instituto Athenas ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, salvo as informagdes contidas
na tabela acima e com relagéo aos outros Editais do proprio DAEM.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma
deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico,
dando atendimento ao que dispde a Lei n°. 3.905, de 20 de Agosto de 1993.0 Candidato portador de
deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de (5%0) cinco por cento em face da classificacdo obtida, desde que a deficiéncia de que
sdo portadores seja compativel com as atribui¢es do cargo pretendido.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais Candidatos, no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragdo, hordrio e local de aplicagdo das provas.

3.3.1.- A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade puablica serdo
comprovadas em pericia médica determinada pelo Departamento. O Candidato, cuja deficiéncia ndo for
configurada, serd desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.3.2.- Inexistindo Candidatos portadores de deficiéncia(s) as vagas serdo preenchidas por Candidatos ndo
portadores de deficiéncia(s);

3.3.3.- Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo cargo, e desejarem prestar
o0 Concurso nesta condicdo, deverdo manifestar-se no ato da inscri¢cdo, declarando na Ficha de Inscricdo essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, Laudo Médico, atestando essa condicdo, a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse Laudo deve ser eviado a
Sede do Instituto Athenas, Localizada na Avenida Vitério Romanini, n° 634, Vila Cicma,
Adamantina, Sdo Paulo — CEP: 17.800-000, no méximo até o ultimo dia das inscri¢cbes. Caso o
Candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.3.4.- Os Candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima serdo classificados em lista
separada.

3.4.- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais somente prestardo as
provas mediante leitura por meio do sistema Braille. Os referidos Candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia
da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

3.4.1.- O Candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou condicGes especiais para
se submeter as provas e demais situacOes previstas neste Edital, devera solicitar, por escrito, a Comisséo
Municipal do Concurso Puablico até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confeccdo de prova em
Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢Bes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, Atestado médico comprobatério dessa situacdo, nos termos do item 3.3.2.; por outro lado, ndo se
responsabilizardo a Comissdo do Concurso Publico e o Instituto Athenas por casos excepcionais que ndo
tenham sido comunicados no prazo devido.

3.4.2.- O Candidato portador de deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.4.3.- N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.4.4.- Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem 3.4.1. ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.5.- Na aplicacédo do referido percentual, serdo desconsideradas as fracGes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.
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4 - DAS PROVAS

4.1. - A selecdo dos Candidatos no Concurso se efetivard mediante processo especifico que constara de Provas
Objetivas — versando sobre Conhecimentos Gerais e Especificos, sendo que cada cargo tera uma combinacao
especifica de conteldos programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos e/ou
praticos) que o Candidato deva deter para exercer as fun¢des do cargo, tudo conforme segue neste Capitulo.

4.1.1.- As provas de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as nocBes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida.

4.1.2.- As provas de Conhecimentos Gerais e Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e
as Nogdes Basicas relacionadas com a formacéo especifica relativa ao Cargo Publico.

4.2.- As provas versardo sobre os Programas e as Bibliografias, constantes do Anexo | do presente Edital e serfo
realizadas de acordo com as regras constantes do Anexo 11, também do presente Edital.

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. Ao Candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e no horario constantes dos Editais de
Convocacéo a serem devidamente publicados conforme estabelece o item acima.

5.1.1.- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes do Edital de Convocagio para
realizagdo das provas, bem como de todos os Editais e Comunicados referentes ao Concurso publicadas no
Diério Oficial do Municipio de Marilia (www.diariooficial.marilia.sp.gov.br) ou nas publicacdes extra-oficiais
afixadas no quadro de avisos na sede do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, e nos
enderecos eletrénicos: www.institutoathenas.com.br. e www.daem.com.br.

5.2.- Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos Candidatos, por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se realizardo as
provas.

5.3.- Na data prevista, os Candidatos deverdo apresentar-se no_minimo 30 (trinta) minutos antes do horério
determinado para o _inicio_das provas, e ndo serdo admitidos nos locais de prova os Candidatos que se
apresentarem ap6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.4.- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos Candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto.

5.4.1. - Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA,
CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n°. 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizacéo
o candidato que néo porta-lo.

5.4.2. — A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianca. Nao
havera prorrogagdo de horario da duragdo da prova para candidata nesta situacao.

5.5. - Néo serdo admitidos como documento habil de identificacdo aqueles que ndo possuem foto.

5.6.- Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir clareza na
identificacdo do Candidato.

5.7.- O Candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.

5.8.- O Candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, lapis preto n° 2, e borracha macia.

5.9.- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos Candidatos.
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5.10.- Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer
espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer
outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo
de equipamento eletrdnico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.11.- Sera excluido do Concurso Publico o Candidato cujo comportamento for considerado inadequado, ou
comunicando-se com terceiros, ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo
tomadas medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execucdo individual e correta das provas.

5.12.- Sera excluido ainda do Concurso o Candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:
a)  Apresentar-se para a prova em outro local que néo o previsto no Edital de Convocacéo.
b)  Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c)  Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um Fiscal.

d)  Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizacdo ou,
antes do prazo estipulado, levar o Caderno de Questdes de Provas.

e)  Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, ap6s o0 seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova.
g) Né&o devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.13.- No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.14.- O Candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria
(Gabarito de rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcreverd suas respostas na Folha de Respostas
Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.15.- A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) ser4 o Unico documento vélido para a correcdo das
provas; o preenchimento dela € da inteira responsabilidade do Candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na propria Folha (Gabarito).

5.16.- Serdo de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
Gabarito.

5.17.- O Candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.17.1.- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio Candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

5.17.2.- Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), serd atribuida nota zero as questbes
rasuradas, com mais de uma opg¢&o assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo
com marcacao nao-preenchido integralmente e as marcagcfes que estiverem em desacordo com este Edital e
com o determinado no prdprio Gabarito.

5.17.3.- Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera prejudicar a corregdo das provas e conseqiientemente o desempenho do Candidato.
5.17.4.- Sob nenhuma hip6tese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do Candidato.

5.18.- O Candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscri¢do, em virtude
de eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou
telefone (dados que constardo da Ficha de Inscri¢do) ou realizar alguma reclamacéo, sugestdo e/ou Recurso, devera
procurar a Sala de Coordenacgdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova, e fazé-lo em formulario
especifico para tal fim.

5.19.- No decorrer da prova, se o Candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nédo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se ao Fiscal
de Sala que, consultando a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise.

5.19.1.- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os Candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagdo dos Recursos.



DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE MARILIA
daem @ RUA SAO LUIZ, 359 - FONE / FAX ( 14 ) 3402-8500 — MARILIA - SP

5.20.- O Candidato somente podera apresentar Recurso fundamentado, relativo as questes das provas, indicando
a(s) questdo(Bes) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo. O citado Recurso devera ser interposto no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do primeiro dia Util seguinte a data da divulgacéao oficial dos gabaritos.

5.21.- O Recurso deverd conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de
inscricdo, bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.22.- As provas objetivas de todos os Candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo Gabarito, se houver
alteracdo do Gabarito oficial, por forca de julgamento do Recurso.

5.23.- Interposto o0 Recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis.

5.24.- O Candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.25.- Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas, bem
como todo e qualquer material cedido para a execugéo das provas.

5.26.- A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito Rascunho) ficara com o Candidato, para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente por meio da imprensa escrita e afixado no Mural de
Avisos da sede do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, bem como nos sites.

5.27.- O Caderno de Questdes somente podera ser levado pelo Candidato, quando faltar 30min para o
encerramento da Prova, calculando-se referido tempo a partir do inicio da mesma.

5.28.- N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do Candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DA SELECAO E AVALIACAO

6.1.- As provas objetivas constardo de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (de “A” a “E”),
sendo que somente uma alternativa estara correta com relacéo ao enunciado da referida questao.

6.1.1. — A prova escrita objetiva para os cargos de:- Fiscal, Revisor de Leitura, Técnico em Contabilidade e
Telefonista sera avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de “50” (cinglienta) pontos.
6.1.2. - A prova escrita objetiva para os cargos de:- Mecanico | e Pedreiro serd avaliada numa escala de
“0” (zero) a “100” (cem) pontos. A prova pratica também sera avaliada numa escala de “0” (zero) a “100”
(cem) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final minima de “50” (cinquenta)
pontos na média aritmética entre os pontos das provas escrita e pratica.

6.1.3.- Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos
que o candidato obtém na prova.

6.1.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01
(um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1.- A nota final dos Candidatos na prova objetiva serd de no maximo 100 (cem) pontos.

7.2.- Os Candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em 02 (duas)
listas classificatorias: sendo uma Geral, com a relagéo de todos os Candidatos aprovados por Cargo Publico, e outra
Especial/Especifica (para a relagdo de todos os Candidatos aprovados portadores de deficiéncia(s). As respectivas
listas, por cargo publico, estardo em ordem de Classificagdo Final.

7.2.1.- A Classificacdo Final sera publicada por Edital no Diario Oficial do Municipio de Marilia e divulgada no
Mural de Avisos da sede do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, bem como nos sites.

7.2.2.- Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos Candidatos reprovados.

7.2.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, o Candidato
classificado podera apresentar Recurso a Comissdo do Concurso Publico, o que sera admitido para o Unico
efeito de correcdo de notorio erro de fato.
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7.3.- No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o Candidato que:

7.3.1.- Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

7.3.2.- Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, na data da inscricéo.

7.3.3.- For casado, viGvo ou viver em regime de unido estavel.

7.3.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o0 primeiro
critério serd o da idade — (em obediéncia ao paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003) que dispde: “Art. 27. Na admiss@o do idoso em qualquer trabalho ou cargo, é vedada a
discriminacdo e a fixacao de limite maximo de idade, inclusive para Concursos, ressalvados os casos em que
a natureza do cargo o exigir. Pardgrafo Unico. O primeiro critério de desempate em Concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

7.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Diretor Executivo do DAEM — Departamento de
Agua e Esgoto de Marilia a Homologagdo do Resultado Final deste Concurso Publico no méaximo em 30 (trinta)
dias, podendo, a partir dai, convocar, para nomeagdo, os Candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo obtida

7.5.- A Homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os Cargos ou
individualmente para cada cargo, ou seja, a Homologacgéo podera ser em uma Unica data para todos os Cargos ou em
datas diferenciadas para cada um dos Cargos.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.- Das decisdes da Comissdo do Concurso Publico caberdo Recursos fundamentados ao Presidente da referida
Comissao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da divulgacéo oficial do ato recorrido.

8.2.- Os Recursos deverao ser interpostos por Peticdo enderecada ao Presidente da Comissdo, acompanhada das
razdes, devendo ser protocolados na sede do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia.

8.2.1.- Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do Candidato, a
denominacdo do cargo para o qual estd concorrendo, 0 nimero de inscrigdo, 0 nimero do documento de
identidade e 0 endereco para correspondéncia, inclusive o CEP.

8.2.2.- Somente serdo apreciados 0s Recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.2.3.- O Recurso interposto por Procuradores s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
Instrumento de Mandato, com firma reconhecida e cOpia reprografica do documento de identidade do
Procurador.

8.3.- Todos 0s Recursos recebidos deverdo ser encaminhados ao Instituto Athenas, para andlise e manifestacéo a
propdsito do arguido.

8.3.1.- Admitido o Recurso e diante da analise apresentada, decidirda a Comissdo do Concurso Publico,
conforme o caso, pela reforma ou manutencédo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

8.3.2.- Interposto o Recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 03 (trés) dias, sendo a decisdo
dada a ele recorrivel, em grau de Recurso, ao Diretor Executivo.

8.4.- O Recurso interposto fora do prazo previsto no item 8.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.
8.5.- O Candidato classificado deverd manter, durante o prazo de validade do Concurso, o seu endereco atualizado,
para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja

possivel convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

8.6.- A convocacao para nomeacdo dos Candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
Candidatos, de acordo com as necessidades do Departamento, ndo gerando o fato da aprovacgéo direito a nomeagao.

8.6.1.- A convocagdo para homeacdo sera enviada ao Candidato aprovado com no minimo 02 (Dois) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para 0 comparecimento. O ndo comparecimento, no
prazo determinado, implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso, sendo
assim convocado o Candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de Classificacdo Final.

8.7.- Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais.
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8.8.- Para efeito de nomeacdo, fica o Candidato habilitado e convocado sujeito a aprovacdo em exames médicos, de
carater eliminatério; os que ndo lograrem aprovacdo ndo serdo contratados.

8.8.1.- Os Candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames médicos no prazo de 02
(dois) dias Uteis, serdo considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

8.8.2- Os Candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para procederem a
aceitacdo da vaga oferecida.

8.9.- Para a nomeacdo, o Candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

8.9.1.- Para a nomeacgdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocOpias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

8.9.2.- O Candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagdo.

8.9.3- E facultado & Administracdo do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia exigir dos
Candidatos, na nomeacdo, além da documentagdo prevista neste Edital e da exigida pelo Departamento de
Recursos Humanos, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessarios.

9 - DANOMEACAO

9.1.- A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢Bes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Autarquia e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

9.2.- A nomeagdo dos Candidatos, observada a ordem de Classificagdo Final por cargdo, far-se-a, pelo DAEM —
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso.

9.3. - A convocacdo sera feita pelo DAEM ao candidato aprovado, determinando o horério, dia e local para a
apresentagdo do candidato para sua nomeacao.

9.4.- Aprovado e convocado pelo DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, o candidato devera
comparecer dentro do prazo médximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo de
comparecimento e apresentar os documentos seguinte:

a) laudo médico, atestando sua capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser emitido pelo DAEM
— Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, através do Servigo Municipal de Satde do Trabalhador;

b) titulo de eleitor, comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou justificativa da ndo votacdo e comprovante de
que esta no gozo dos direitos politicos;

c¢) comprovante de regularidade com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) atestado de antecedentes criminais;

e) cédula de identidade (RG);

f) CPF;

g) 1 foto 3x4 recente;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

i) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos que ndo possuam renda prépria, filhos invalidos ou
mentalmente incapazes, para eventual recebimento de salario familia;

j) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, se possuir;

k) declaragdo de que ndo exerce outro emprego, cargo ou funcdo publica, conforme art. 37, incisos XVI e XVII
da Constituicdo Federal,

I) comprovante de que possui 0 requisito necessario para provimento do cargo (Capitulo I);

m) declaracéo de bens e valores;

n) nimero da conta corrente no ato da posse, exclusivamente junto a Caixa Econdmica Federal, destinada ao
recebimento do salério.

9.5. - O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentacdo dos documentos acima

elencados implicardo na anulagdo do ato de nomeacdo, na perda do direito a vaga e na impossibilidade de
aproveitamento do candidato no Concurso Publico.
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9.6. - No caso de o Candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, assinard o Termo de Desisténcia, sendo
excluido do respectivo Concurso.

9.7.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar
que fornecera o Laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo no qual
venha a ser investido.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. - O Concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da Homologacdo oficial do resultado final de cada cargo, publicado e divulgado no mural do DAEM —
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, podendo inclusive o prazo ser prorrogado, a critério do DAEM —
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, por até 02 (dois) anos, desde que exista interesse para tanto.

10.1.1.- O prazo de validade do Concurso e 0 prazo de prorrogacdo, se houver, alcancard os Cargos que
vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os Candidatos remanescentes nomeados ou
admitidos, desde que haja interesse publico.

10.1.2.- O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Departamento a
obrigatoriedade de aproveitar todos os Candidatos aprovados, reservando-se o Departamento o direito de
proceder as convocagfes em ndmero que atenda aos interesses e as necessidades dos servicos, de acordo com
a disponibilidade orcamentario-financeira e o limite de Cargos vagos existentes em Lei.

10.1.3.- A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o Candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeagao.

10.2.- Os candidatos que forem nomeados estardo subordinados ao regime juridico estatutario, constante do Cédigo
de Administragdo do Municipio de Marilia (Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente).

10.3.- Os atuais servidores ndo estaveis e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que exercem
funcGes de Auxiliar de Laboratorio no DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, deverdo submeter-se ao
Concurso Publico, nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991.

10.4. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
Administrativa, Civil e Criminal, o Candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar tumultué-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso.

g) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comissédo do Concurso Publico.

10.5. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do Candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

10.6-Todas as publicacBes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio de Marilia e no Mural da sede do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, bem como nos
sites.

10.7.- O Candidato tera o prazo de 2 (Dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢do de Recursos
ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificacdo, sempre por meio de Protocolo, ressalvados os prazo especificos ja
estabelecidos neste Edital.

10.7.1.- Dos Recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos
0s que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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10.8.- Todos os casos, omissos, controversos e problematicos que surgirem em relacdo ao Concurso e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital ou na Legislacdo Municipal, serdo resolvidos pelo Instituto
Athenas, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum”
do Diretor Executivo.

10.9.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo tiver ocorrido inscricdo nos
termos da Lei ou aprovacdo desses Candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e serdo providos pelos
demais Candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria estabelecida na classificacdo definitiva.

10.10.- Na hipotese prevista no subitem anterior, serd elaborada somente uma lista de Classificacdo Geral,
prosseguindo o Concurso nos seus ulteriores termos.

10.11.- O portador de deficiéncia(s) aprovado devera se submeter a pericia médica no local indicado no Edital, com
a finalidade de avaliar-se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ces do cargo.

10.11.1.- A pericia médica serd realizada por especialista, indicado pela Administragio do DAEM,
observando-se a deficiéncia apresentada pelo Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias, contados da data do respectivo exame.

10.11.2.- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato ou que nédo esta configurada a deficiéncia,
constituir-se-4, se o candidato ndo concordar com a conclusdo, no prazo de 03 (trés) dias, junta médica
(composta por ndmero impares de membros, sendo no minimo de 03 (trés)), para nova inspecéo, da qual
poderd participar profissional indicado pelo interessado.

10.11.3.- A indicagdo de profissional pelo interessado, nos termos do subitem anterior devera ser feita no
prazo de 03 (trés) dias, contados da ciéncia do Laudo referido no subitem 11.11.1., ficando sob a
responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com honorarios do
profissional por ele indicado.

10.12.- A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data
da realizacdo dos exames.

10.12.1.- Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é incompativel
com a fungdo a ser desempenhada, o Candidato seré desclassificado da lista de deficientes.

10.12.2.- De acordo com o subitem acima a lista especial serd republicada e da mesma serdo excluidos os
portadores de deficiéncia(s) desclassificados.

10.12.3.- N&o cabera qualquer Recurso da decisdo proferida pela junta médica.

10.13.- O Concurso, na parte referente aos Cargos que possuam Candidatos portadores de deficiéncia(s), s6 podera
ser homologado apds a realizacdo de todos os exames ora mencionados, publicando-se as listas geral e especial, das
quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia(s) incompativeis com o exercicio da funcéo, assim declarados pela
inspe¢do médica a que se submeteram.

10.14.- Fica assegurada ao deficiente a possibilidade de acesso ao seu local de trabalho, em caso de aprovagéo.

10.15.- O Instituto Athenas ndo emitira Atestados ou Declara¢cdes de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagdo da aprovagéo.

10.16.- Os Candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as determinacdes constantes da
Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos iniciais, constantes do subitem
1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposicdes salariais.

10.17.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos Candidatos para a prova
correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

10.18.- Cabera ao Diretor Executivo do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia a Homologagéo dos
resultados finais.

Marilia/S.P., 30 de Dezembro de 2010.

CESTORE DA SILVA PEREIRA
= Diretor Executivo do DAEM — Departamento de Agua e Esgoto de Marilia =

13



