DEFENSORIA PUBLICA D NIAO NO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 01/2011/DPU/ES/SELEST

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO, PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO
ESPIRITO SANTO.

O Defensor Piblico-Chefe da Defensoria Plblica da Unido no Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢gbes delineadas na Lei Complementar 80, de 12 de janeiro de
1994, e em observancia a Portaria DPGU n° 296, 29 de setembro de 2006 , na Lei
n® 11.788, de 25.09.2008 e na Orientagdo Normativa n°® 07, de 30.10.2008, do
Ministerio do Planejamento, Orgamento e Gestao, faz saber que estéo abertas,
no periodo de 10 de fevereiro a 17 de margo do ano de 2011, as inscri¢des

para o processo seletivo de Académicos de Direito, nos termos que seguem:

| - DA INSCRIGAO

1. As inscrigbes serdo aceitas no periodo de 10 de fevereiro & 17 de margo do
ano de 2011, no horario das 10h as 17h.

2. O candidato preenchera formulario padronizado, ao qual devem ser anexada
copia da carteira de identidade e documento gue comprove o atual semestre do

candidato.

3. Em caso de inscrigdo realizada por procurador, é necessario apresentar o

respectivo instrumento de mandato.

4. A inscrigao se efetivard mediante a entrega de um 1kg de alimento nao

perecivel (arroz, café, farinha, feijao, leite em pd, macarrdo, massa de tomate,

K
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Oleo e trigo), e realizar-se-a na sede da Defensoria Publica da Unido no Espirito
Santo, situada na Rua Odette Braga Furtado, n.110, Enseada do Sua, Vitoria.

Il. DO EXAME DE SELEGAO

1. O processo de Selegdo de Estagiarios de Direito admitira estudantes que
estejam cursando a partir do 6° semestre letivo ou o seu equivalente, na hipotese

de curso anual.

2. Somente serdo contratados os candidatos aprovados que, & época de sua
convocagao, estejam matriculados nos 4 (quatro) Ultimos semestres do curso de
Direito mantido por estabelecimentos de ensino oficialmente reconhecidos.

3. O processo de selegdo consistirA em uma prova escrita e uma enfrevista

pessoal, ambas de carater eliminatorio.
4. O candidato devera possuir habilidade em digitacao e informatica.

5. A prova escrita sera subdivida em duas partes, contendo, a primeira, 20 (vinte)
questdes objetivas de multipla escolha, e, a segunda, uma questao subjetiva ou
pega processual. As questdes objetivas e subjetivas versardo os temas constantes
do programa em anexo, com enfoque nas matérias de inferesse da Defensoria
Piblica da Uni&o. A prova valera 100 pontos assim distribuidos: 2 ponto para cada

questdo objetiva e 60 pontos na pega processual ou questdo subjetiva.

6. Somente sera corrigida a segunda parte da prova em relacdo aos candidatos

que obtiverem nota igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos na parte objetiva.
7. Sera considerado habilitado a entrevista o candidato que atingir nota igual ou
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superior a 30 (trinta) pontos na 2% fase da prova, apés haver alcangado a nota

minima na parte objetiva.

8. Na aplicagdo da prova, serdo avaliados o correto uso do vernaculo, a estrutura,

capacidade de argumentacgao, ortografia e o dominio dos institutos juridicos.

9. Na entrevista, serad considerada a postura social do candidato e seu interesse

em desenvolver os aspectos principais do estagio junto & Defensoria.

10. Nao sera permitida, durante a prova objetiva, consulta de qualquer espécie.
Para a prova discursiva (pegca e questdo subjetiva e fou dissertativa), sera
permitida a consulta a legislagdo n3o comentada, devendo cada candidato levar
para a prova seu proprio material, vedado o empréstimo. Nao podera ser utilizada

legislagao que contenha comentérios e anotagoes.
11. A prova escrita tera a duragdo de 04 (quatro) horas.

12. Nao havera segunda chamada de prova, ficando automaticamente eliminado o

candidato que nao se apresentar & hora designada para sua realizagéo.

13. Serdo admitidos recursos, no prazo de 01 (um) dia, contados da divulgagéo do
resultado, das provas objetivas e subjetiva, desde que haja fundamento juridico

plausivel.

13.1. O recurso deve ser feito por escrito, de forma objetiva, em no maximo uma
lauda. O recurso interposto fora do prazo nfo sera conhecido, sendo considerado,
para tanto, a data de entrada na Defensoria Pablica da Unio no Espirito Santo.

13.2. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questao, os pontos a ela
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correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

13.3 Se, por forga de recurso apresentado, houver modificacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva, as provas ser&o corrigidas de acordo com o gabarito

definitivo, ndo cabendo recurso contra essa modificacéo.

t4. A classificagdo dos habilitados far-se-a pela soma das notas obtidas na prova,

consideradas as partes objetiva e subjetiva, em ordem decrescente.

15. Em caso de empate, serd observada inicialmente a maior nota na prova
discursiva, e persistindo a igualdade sera dada a preferéncia ao candidato que

estiver em periodo mais avangado e, por fim, ao mais idoso.

16. _A prova sera realizada no dia 19/03/2011 (sabado) das 9:00h as 13:00h na
UNIVIX - Faculdade Brasileira, localizada na Rua José Alves, n° 215,

Goiabeira, Vitoria/ES.

17. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido do

original de sua cédula de identidade.

Il - DAS VAGAS

1. Estéo abertas 14 (guatorze) vagas, sendo 03 no periodo da tarde e 11 no

periodo da manha.

2. Serao destinadas 10% (dez por cento) do total das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, de acordo com o disposto no inciso VIl do art. 37 da CF
e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, os quais
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deverado informar tal condi¢do no formulario de inscrigio bem como comprova-la
quando da contratagdo para o estagio remunerado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgéo e com as atribuigdes

da fungéo.

3. Em relacdo aos demais aprovados sera realizado um cadastro de reserva

de acordo com a ordem decrescente das notas, para preencherem as

eventuais vagas a serem abertas nesta DPU, conforme os critérios de

oportunidade e conveniéncia. Neste caso, ofa)} estagiario{a) podera ser

chamado para atuar tanto no periodo matutino como no vespertino.

V - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. E assegurado o direito de inscrigdo no concurso as pessoas portadoras de
deficiéncia que pretenderem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no
inciso VIl do art. 37 da CF e no art. 17, § 5°, da Lei 11.788/2008, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condigdes de trabalho exigidas pelo 6rgéao e

com as atribuigdes da fungao.

2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, no ato da inscrigéo, a
Comissac do Concurso, indicando claramente quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc).

3. A solicitagdo de condigbes especiais serda atendida pela Comissdo de

Avaliagdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo em

igualdade de condicdées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
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das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ac horario e ao local de
aplicacdo das provas prova, e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no edital do concurso {(Decreto n® 3.298/1999, art. 40, § 2°).

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade

visual passivel de corregdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

7. Se ndo houver aprovacao de candidatos portadores de necessidades especiais,
as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificacao.

8. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacio de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de

deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagio destes ultimos.
9 — A vigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo
periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais trés vezes, até o

prazo de dois anos, previsto no paragrafo 1° do art. 145 da Lei Complementar n°®
80/94.

Vi — DA COMISSAO EXAMINADORA

1. A Comissdo Examinadora sera composta pelos Defensores Publicos Federais
Dra Aline Felippe Pacheco Sartério, Dra Lidiane da Penha Segal e Dr Luiz

Pagina 6 de 14

R



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO ESPIRITO SANTO

Henrique Miguel Pavan, sendo presidida por este Ultimo, e secretariada pela

estagiaria Danubia Pereira Roriz.

2. A Comissdo Examinadora compete conduzir a realizagdo da prova, atribuir as
notas, apreciar recursos eventualmente interpostos e dirimir quaisquer outras

questdes surgidas no decorrer do processo de sele¢ao.
VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os aprovados serdo convocados na medida em que forem surgindo as vagas

durante o periodo de validade da selegao.

2. O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 (um) ano -
marg¢o/2011 a margo/2012, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a

critério da administragao.

3. Os candidatos habilitados serdo convocados conforme a ordem de
classificagdo, perdendo automaticamente o direito a contratagdo, se nao
atenderam & convocacéo realizada pela Defensoria Piblica da Unido, no prazo de
03 (trés) dias, sendo possibilitado pedido de final de fita uma unica vez.

4. O tempo de estagio de direito é considerado servigo publico relevante e como
pratica forense, nos termos do § 3°, do art. 145, da Lei Complementar n® 80/94;

5. A duragéo do estagio sera de no maximo quatro semestres letivos, obedecido o
periodo minimo de um semestre.

6. O estagiario contratado fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 364,00

(trezentos e sessenta e quatro reais) a uma jornada de estagio de 04 horas
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diarias, respeitado o turno escolar do estagiario ou R$ 520,00 (quinhentos e
vinte reais) a uma jornada de estagio de 06 horas diarias, respeitando, do

mesmo modo, o turno escolar do estagiario.

7. Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n® 11788/2008, ¢ assegurado ao
estagiario auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 por dia efetivamente estagiado e o

usufruto de recesso remunerado.

8. Sera contratado, pela Defensoria Publica da Unido, Seguro contra Acidentes

Pessoais em favor dos estagiarios.

9. Os requisitos para o estudante de Direito ingressar no Programa de Estagio da
Defensoria Publica da Unido sdo, nos termos do art. 1°, da Portaria DPGU n° 296,
de 29 de setembro de 2006, os seguintes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo;

b) estar matriculado em um dos 04 (quatro) ultimos semestres do curso de
Direito quando convocado para firmar o Termo de Compromisso, ocasido em que
devera apresentar o historico escolar atualizado e comprovante de matricula, nos
termos do art. 145, da Lei Complementar n.° 80.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as concernentes ao

servigo militar;

d) existéncia de vagas, que serdo preenchidas de acordo com a

classificagao obtida;

e) demonstrar aptiddo médica para a realizagdo do estagio, mediante
apresentacao de atestado de saude;

f) apresentar declaragido de que néo € servidor titular de cargo ou fungao
publica em qualquer esfera de governo.

g) Nao realizar outro estagio além do exercido na Defensoria Publica da
Unido;
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h) Ter disponibilidade de realizar o estagio por um periodo minimo de 6
meses.

i) Concordar expressamente com a carga horaria e o horéario de estagio, a

serem fixados de acordo com a conveniéncia da Defensoria Publica da Unido.
10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

11. O processo de selegdo sera acompanhado no site www.dpu.gov.br, na segéo

estagio, bem como divulgado em listas fixadas na sede da Defensoria Publica da

Unido do Espirito Santo.

Vitéria, 08 de fevereiro de 2011.

/LU ENRIQUE EL PAVAN

Defensor Publico Federal

Defensor-Chele
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Programa das Provas:

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1 Direitos Humanos. Constituigdo: conceito, objeto e classificagbes.
Constitucionalismo. Poder Constituinte. 1.1 Supremacia da Constitui¢ao. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas
constitucionais.

2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.3 Dos
direitos e deveres individuais e coletivos.

3 Da organiza¢do do Estado. 3.1 Da organizagéo politico administrativa. 3.2 Da
unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da administragao
publica.

4 Dos servidores publicos.

5 Do Poder Judiciario. 5.1.Poder Executivo. 5.2.Poder Legislativo. 5.3.Das fungdes
essenciais a justica. 5.4.Do Ministério Publico e da defensoria.

6 Do Sistema Tributario Nacional. 6.1 Dos Principios gerais. 6.2 Das limitagbes do
poder de tributar 6.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios.

7 Da Ordem Social.

8 Sumulas do STJ e do STF

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagéo, espécies e
invalidagdo. 1.1 Anulagdo e revogagao. 1.2 Prescrigao.

2 Dominio publico. 2.1 Bens publicos: classificagdo, administragéo e utilizagao.

3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades.

4 Poderes da administragao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade.
6 Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administragdo: evolugéo doutrinaria e reparagéo do dano.

7 Organizagéo administrativa: nogdes gerais. 7.1 Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada.

8 Lei Complementar Federal n® 80/94.

9 Simulas do STJ e do STF

DIREITO PREVIDENCIARIO:
1 Seguridade Social. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Organizagdo e principios

constitucionais.
2 Legislagao Previdencidria. 2.1 Contelido, fontes, autonomia. 2.2 Aplicagdo das

normas previdenciarias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretagao e integragéo. 2.3
Orientacao dos Tribunais Superiores.
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3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios, 3.2 Filiacao e
inscrigdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
doméstico, empresario, trabathador auténomo, equiparado a trabalhador
auténomo, trabathador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscrigdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do
Regime Geral.

4 Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.

5 Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de
prestacdes, beneficios, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario- de- beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos
beneficios.

6 Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei 8.213.
Decreto Lei 3.048 (parte de beneficios).

7 lei 8.742/93.

8 Sumulas do STJ e do STF.Enunciados das TNU e TES e TRJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1 Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e
limites da jurisdicao civil. 1.1 Da agdo: conceito, natureza juridica, condigdes,
classificagao.

2 Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. 2.1 Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia.
2.2 Processo e procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensio e
extingdo. 2.3 Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 2.4 Prazos:
conceito, classificagéo, principios, contagem; preclusao; prescricao.

3 Da agéo: conceito; agao e pretensao; natureza juridica, condigbes, classificagéo.
4. Do processo e procedimento: natureza e principios. 4.1 Formacéo, suspensao e
extingéo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.

5 Prazos: conceito, classificag&o, principios, contagem; preclusao.

6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. 6.1 Do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica.

7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. 7.1 O litisconsorcio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. 7.2 Legitimagdo ordinaria e
extraordinaria. 7.3 A substituicdo processual. 7.4 Intervengdo de terceiros,;
0posi¢ao; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da
assisténcia.

8 Dos atos processuais.

9 Peticao inicial: conceito, requisitos. 9.1 Pedidos; espécies, maodificagao,
cumulagdo. 9.2 Causa de pedir. 9.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteado negativo. 9.4 Da citagdo. 9.5 Da resposta do réu:
contestagéo, excegdes, reconvengdo. 9.6 Revelia. 9.7 Direitos indisponiveis. 9.8
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 9.9

Antecipacéao de tutela.
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10 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos.
10.1 Da audiéncia. 10.2 Da sentenga: requisitos; publicagao. 10.3 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material.

11 Recursos: natureza, conceito, insergio entre os mecanismos de impugnagéo
das decisbes judiciais, classificagdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e
mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa
obrigatoria. Recursos em espécie (apelagio, agravo, embargos infringentes,
embargos de declaragéo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza e conceito de cada um,
hipdteses de cabimento, prazo, procedimento, pressupostos especificos, modos
de interposicdo, peculiaridades especificas. Sumulas impeditivas de recursos.
Sumulas vinculantes. Questao de repercuss&o nacional.

12 Execugdo: natureza, conceito e espécies; execugdo de titulos judiciais e
extrajudiciais, principios, pressupostos, condicbes, regras gerais; débito e
responsabilidade patrimonial; fraude a execugéo; aspectos peculiares do processo
executivo, seus detalhes procedimentais (instrugdo, penhora, avaliagao,
arrematacgéo, satisfagéo, pagamento, adjudicagao, usufruto de imével ou empresa,
remissdo e remicéo); liquidagdo; a defesa na execucdo, excegdo de pré-
executividade; suspensdo e extingdo da execugdo. Cumprimento de sentenca.
Execugéo fiscal. Da execugédo contra a fazenda publica.

13 Processo e agdo cautelares. 13.1 Procedimento cautelar comum e
procedimentos especificos. 13.2 Juizados especiais civeis; procedimento.

14 Mandado de seguranga individual e coletivo. 14.1 Agao Civil Publica 14.2 A
tutela antecipada e tutela especifica.

15 Agao monitoria.

16 Juizados Especiais (Leis 9.099 e 10.259).

17 Assisténcia judiciaria gratuita (Lei 1060/50).

18 Sumuias do STJ e do STF

DIREITO CIVIL

1Principios gerais do direito e eqtiidade.

2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do
domicilio.

3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens.

4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3
Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigdo e da decadéncia. 4.5Da prova.

5 Do direito das obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obriga¢ées. 5.2 Da
transmiss&o das obrigagdes. 5.3 Do adimplemento e extingéo das obrigagées. 5.4
Do inadimplemento das obrigages. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das varias
especies de contratos. 5.7Dos atos unilaterais. 5.8 Da responsabilidade civil.

6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade.
6.4 Do direito do promitente comprador.

6.5 Da hipoteca.
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7. Responsabilidade civil do Estado e do particular.
8.Sumulas do STJ e do STF.

DIREITO PENAL.:

1 Da aplicagéo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A
lei penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relagao
de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa independente.

2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime doioso, culposo e
preterdoloso.

3 Erro de tipo. 3.1 Erro de proibigdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coacéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude.

4 Da imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de
crimes.

5 Das penas: espécies, cominagéo e aplicagao. 5.1 Da suspensio condicional da
pena. 5.2 Do livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenacio e da reabilitacao.
2.4 Das medidas de segurancga.

6 Da agado penal publica e privada. 6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da
execugao das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes,
autorizagbes de saida, remigao e incidentes da execugao.

7 Dos crimes contra a vida. 7.1 Das les6es corporais. 7.3 Dos crimes contra a
liberdade individual. 7.2 Dos crimes contra o patriménio.

8 Dos crimes contra a fé publica. 8.1 Crimes contra a administrac@o publica. 8.2
Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 8.3 Crimes contra as Licitagfes
(Lei 8.666/93) 8.4 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95).

9 Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. 9.1 Crimes
hediondos (Lei n.° 8.072/90, Lei n.° 8.930/94). 9.2 Crimes de tortura (Lei n.°
9.455/97).

10 Crimes contra as finangas publicas.

11 Crimes contra a ordem tributaria {Leis n.%s 8.137/90 e 9.249/95).

12 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n.% 7.492/86 e 9.080/95).

13 Lavagem de dinheiro (Lei n.® 9.613/98).

14 Crimes contra o meio ambiente (Lei n.° 9.605/98).

15 Sumulas do STJ e do STF

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1 Principios gerais. 1.1 Aplicagéo da lei processual no tempo, no espaco e em
relagéo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacao processual. 1.3 Inquérito policial.

2 Ag&o penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. 2.1 Agao penal
publica. 2.2 Titularidade, condigbes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e
contedido; recebimento e rejeigdo. 2.4 Agdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6
Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perd&o. 2.9 Perempgéo. 2.10 Agéo civil “ex delicto”.

3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2
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Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes.

4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagbes
constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério
Pulblico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da
prisao e da liberdade provisoéria.

5 Das citagbes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2
Dos atos processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justiga e
de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da
sentenca. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimacao. 5.5.2
Sentenga absolutoria: providéncias e efeitos. 5.5.1.Sentenca condenatoria:
fundamentagéo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.5.6 Procedimento
comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95).
5.6.2 Procedimento no juri. 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades. 5.7.2 Da revisao criminal. 5.7.3 Das excecgdes.
5.8 Do Habeas Corpus. 5.8.1 Mandado de Seguranca Criminal 5.8.2 Do
desaforamento. 5.8.3 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.4 Do processo e do julgamento
dos crimes definidos na Lei n.® 11.343/06.

6 Interceptagao telefonica (Lei n.° 9.296/96).

7 Sumulas do STJ e do STF.

Vitéria, 08 de fevereiro de 2011.

%E MIGUEL PAVAN

Defensor Publico Federal

Defensor-Chefe
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