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Edital de Abertura de Inscricao para o Programa Jovem Aprendiz da
Area Operacional da Embasa.

O Diretor Administrativo da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A. — EMBASA, no
uso de suas atribui¢des, em conformidade com o disposto no art. 16 do Decreto Federal
n.° 5.598/05, faz saber que estarao abertas as inscricbes objetivando o provimento de
vagas para Jovens Aprendizes na Area Operacional, regendo-se pelas disposicées do
presente Edital.

I) Das Disposicoes Preliminares

O Programa Jovem Aprendiz é um instrumento de formacao profissional e integracao
social que possibilita aos jovens serem admitidos na condicao de aprendizes, para que,
através de um programa de treinamento, possam adquirir conhecimentos teéricos e
praticos de um oficio. O desenvolvimento da pratica profissional acontecera nas Unidades
Operacionais da Embasa.

Il) Das inscricoes:

1- As inscricdes serao realizadas pela EMBASA nas sedes das Unidades Regionais
abaixo relacionadas, sem 6nus para os candidatos, no horario de funcionamento da
Empresa (das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30), no periodo de 23 a 24/05/2011.

A inscricao podera ser feita apenas em uma das cidades e sera relativa a vaga especifica
do local de trabalho. O candidato que realizar mais de uma inscricdo valera apenas a
primeira.

UNIDADE REGIO- CIDADE/ LOCALI- | LOCAL DE TRA-

NAL DADE BALHO N° DE VAGAS
Camacari (UMC) Camacari ETA 2
Candeias (UMS) Santo Amaro ETA 2

Alagoinhas LAB 2

Conde ETA 1

Entre Rios ETA 1

Alagoinhas (UNA) Pojuca ETA 1
Angical ETA 1

Barreiras LAB 1

Barreiras (UNB) Barreiras MED 1
Tacu ETA 1

Ipira ETA 1

Utinga ETA 1

Itaberaba ETA 2

Itaberaba LAB 2

Itaberaba (UNE) Itaberaba ETE 1
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UNIDADE REGIO- CIDADE/ LOCALI- POSTO DE TRA-

NAL DADE BALHO N° DE VAGAS

Conceicdo da Feira ETA 4

Feira de Santana LAB 4

Feira de Santana (UNF) Valente ETA 2

Ibitita ETA 2

Irecé (UNI) Irecé LAB 2

Paulo Afonso ETA 3

Paulo Afonso (UNP) Paulo Afonso LAB 1

Senhor do Bonfim Senhor do Bonfim MED 4

(UNS) Senhor do Bonfim LAB 1

Amargosa ETA 1

Cachoeira ETA 1

Maragogipe ETA 1

Nazaré ETA 1

Sdo Felipe ETA 1

Santo Antonio ETA 1

Santo Antonio Jesus Santo Antonio LAB 1

(UsA) Santo Antonio MED 1

Caetité ETA 2

Caetité LAB 1

Caetité (USC) Guanambi ETA 1

Ilhéus ETA 2

Itabuna LAB 2

Sdo José da Vitoria ETA 1

Itabuna (USI) Ubaitaba ETA 1

Jequié LAB 4

Jequié (USJ) Itagi ETA 2

Itamaraju ETA 2

Itamaraja LAB 2

Itamaraju (USU) Itamaraju MED 2

Barra do Choca ETA 1

Brumado ETA 2

Vitéria da Conquista Vitdria da Conquista LAB 2

(Usv) Vitdria da Conquista MED 2

| TOTAL 80

Legenda
ETA = Estacdo de Tratamento de Agua; ETE = Estacdo de Tratamento de Esgoto; LAB = Laboratério; MED
= Medicdo de Consumo (Hidrometria)
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As vagas serao distribuidas na forma do quadro acima e preenchidas segundo a ordem de
classificacao, ap6s o processo seletivo.

Porém, em funcao do Senai oferecer uma formacao teérica que possibilita ao jovem atuar
nas areas de estacdo de tratamento, laboratério e area de medicao, ressaltamos que o
jovem aprendiz podera ser lotado em qualquer uma destas areas a critério da Empresa.

2 - Sao condi¢des para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) nao registrar antecedentes criminais;

c) ter até a data da contratacao (18/07/2011) idade minima de 18 (dezoito) e maxima
de 21 (vinte e um) anos, 11(onze) meses e 29 dias. Ressaltamos que a idade
minima de 18 anos refere-se ao fato das atividades praticas da aprendizagem
ocorrerem no interior do estabelecimento, onde os aprendizes podem estar sujeitos
a insalubridade ou periculosidade, sendo este risco proibido para aqueles que nao
tenham completado esta idade.

d) possuir o ensino médio (2° grau) completo;

e) ser oriundo de escola publica;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

g) renda familiar de até dois salarios minimos;

h) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital; e

i) residir na mesma cidade da vaga que concorrera.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos anteriormente citados impedira a
selecao do candidato.

3 - No ato da inscricao o candidato devera estar munido de original e copia dos
documentos abaixo relacionados, em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdao do candidato:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) comprovante de renda familiar;

e) carteira de reservista, se do sexo masculino;

f) certiddo negativa de antecedentes criminais;

g) comprovante de residéncia;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina contendo foto);

i) certificado de conclusao e histérico do ensino médio (2° grau) fornecido por

instituicao de ensino credenciada pelo 6rgao competente; e

j) curriculum vitae.

3.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia. A comprovacao da renda familiar devera se efetivar por Declaragao
de Renda conforme modelo (ANEXO 1) deste Edital. O candidato devera encaminhar até
24/05/2011, cépia autenticada dos comprovantes de renda de todos os membros da
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familia. Ressaltamos que qualquer outro documento ndo entregue no ato de inscricao,
deve ser entregue no maximo até o dia da selecao (30/05/2011).
3.1.1 Somente serao aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos:

a) no caso de empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacao e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes sa-
lariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

b)  no caso de servidores publicos: cépia autenticada de contracheque atual e De-
claragao (Anexo 1);

Cc) no caso de auténomos: declaracao de préprio punho dos rendimentos corres-
pondentes a contratos de prestacao de servi¢o e/ou contrato de prestacao de
servigos e recibo de pagamento autdnomo (RPA);

d) no caso de desempregado: declaragao de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autdénomo, nao participa de sociedade profissional; cépia au-
tenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacao do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e) no caso de servidor publico, exonerado ou demitido: cépia autenticada do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgao oficial, além dos documentos cons-
tantes da alinea “d” deste item.

3.1.2 A documentacao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.1.3 Sera cancelada a inscricao o candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documento.
A Embasa, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao declarada
pelo candidato.
A inscricao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Unidade da Embasa onde
realizou inscri¢do para viabilizar os contatos necessarios.
A EMBASA se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
inscricao, selecao, exames médicos admissionais e contratacao.

lll) Etapas do processo seletivo:

12 Etapa - analise do historico escolar que tem por objetivo avaliar o desempenho escolar
do candidato.

22 Etapa — prova de matematica visando aferir o raciocinio légico e matematico do
candidato.

32 Etapa — redacao visando aferir a objetividade e a organizagao de idéias do candidato.
42 Etapa — entrevista pessoal visando avaliar o desenvolvimento profissional e a
adequacao do candidato ao perfil do cargo. Destina-se, também, a clarificar informacdes
curriculares.
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A analise do histérico escolar, a prova de matematica, a redacao e a entrevista pessoal
serao realizadas no periodo de 26 a 30/05/2011 e avaliadas numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos assim distribuidos:

- Matematica: 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

- Redacao: 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

- Entrevista pessoal: 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

- Analise do histoérico: 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, conforme tabela abaixo:

Média do Historico Pontos
Escolar
menor que 5,0 0
5a5)9 2
6a6,9 5
7a79 10
8a89 12
9a10 15

A prova de matematica e a redacao serao aplicadas em um Unico turno cuja duragao total
sera de 3 horas.

O resultado final do processo seletivo sera publicado em 08/06/2011 nos locais onde
serao realizadas as inscri¢des.

IV) Procedimentos pré-admissionais.

Apés divulgacao do resultado final, a Embasa se responsabilizara pela realizacao dos
exames médicos admissionais de inspecao clinica e exames complementares, para
averiguar a aptidao fisica do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser
provido. Esses exames tém carater eliminatério e sao restritos ao candidato convocado
para admissao.

O nao comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizacao dos exames
médicos admissionais, sem prévia justificativa por escrito, caracterizara desisténcia do
processo seletivo.

V) Contratacao

Os candidatos selecionados e convocados para admissao terao contrato de aprendizagem
por tempo determinado (1 ano e 8 meses), regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
— CLT (art. 428 e seguintes), sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (aliquota de 2%), submetendo-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais e a uma
remuneracao mensal de 1/2 (meio) salario minimo durante o treinamento e de 2/3 (dois
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tercos) do salario minimo durante a pratica supervisionada. Ressaltamos que o turno de
trabalho sera definido pela Embasa.

O nao atendimento a convocacao para admissao, no prazo estabelecido pela Embasa,
excluira o candidato do processo seletivo.

A admissao dos candidatos ficara condicionada a sua aprovagao em todas as etapas da
selecdo e a comprovacao de nao possuir nenhum vinculo empregaticio e esta prevista
para 18/07/2011.

A EMBASA oferece beneficios sociais tais como: assisténcia médica, vale-transporte
(quando necessario) e outras vantagens a seus jovens aprendizes, nos termos de suas
normas internas.

VI) Treinamento

Os candidatos selecionados, ap6s contratacao, terao Treinamento de Capacitagcao de
400h a ser realizado no Centro de Treinamento do SENAI no municipio de Lauro de
Freitas (Regido Metropolitana de Salvador) de segunda-feira a sabado de forma continua
com previsao de inicio em 18/07/2011 e término em 24/09/2011.

Durante o treinamento teérico, a hospedagem, alimentacdao e o transporte serao
custeados pela Embasa.

VII) Atribuicoes

As atribuicbes do cargo Auxiliar Operacional Aprendiz estao divididas entre as trés areas
de atuacao descritas abaixo e sdao desempenhadas sob supervisdao permanente.

Atribuicoes de Auxiliar de Operador de ETA:

auxiliar na medicao de vazao em medidores tipo calha pashall e outros; auxiliar na
preparacao de solu¢des quimicas de sulfato de aluminio, cloro, cal hidratada e outros;
auxiliar na analise fisico-quimica; auxiliar no controle das dosagens de produtos quimicos;
auxiliar nos calculos de vazao e volume de agua; auxiliar na lavagem periédica de filtros,
decantadores e floculadores; auxiliar no recebimento e transporte de produtos quimicos;
auxiliar na transferéncia de sulfato de aluminio por gravidade e bombeamento; auxiliar no
controle de consumo e estoque de produtos quimicos; auxiliar nas leituras em painéis de
medidor de vazao, voltagem, amperagem, turbidimetro, kit de cloro, e outros; auxiliar na
operacao do conjunto motorbomba; verificar e informar o nivel de agua dos reservatoérios;
auxiliar na execucgao de pequenos servicos de manutengdao mecanica e elétrica; e auxiliar
na limpeza da area interna e externa na casa de bombas, casa de quimica e galerias de
barriletes de filtros.
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Atribuicoes de Auxiliar de Operador de ETE:

auxiliar nos servicos de manutencao e conservagcao das unidades e componentes da ETE
‘s; auxiliar na operagao do conjunto motorbomba; auxiliar na medicao de vazdo em
medidores; auxiliar na inspecao em ETE’s verificando o funcionamento hidraulico e
mecanico; auxiliar na limpeza dos pocos de succao das elevatérias de esgoto e auxiliar na
execucao de ligacdes prediais de esgoto.

Atribuicoes do Auxiliar de Laboratoério:

auxiliar na medicao de teor de cloro residual e pH nas amostras coletadas; auxiliar na
escolha dos pontos para coleta de amostra de agua e esgoto; auxiliar na coleta de
amostras de agua bruta, tratada e residuais, nos diversos pontos do sistema; auxiliar na
lavagem de vidrarias e materiais de laboratério; auxiliar na preparacao do meio de cultura;
auxiliar na andlise fisico-quimica; auxiliar no controle das dosagens de produtos quimicos;
auxiliar na descontaminacao, ap6s analise das amostras de agua residuaria e auxiliar na
preparacao de solucdes quimicas de sulfato de aluminio, cal hidratada e outros.

Atribuicoes do Auxiliar de Medicdao de Consumo:

auxiliar na manutencao de hidrébmetros com montagem e desmontagem de medidores de
diversos diametros; auxiliar na afericao de hidrémetros em campo; auxiliar nos ensaios de
hidrébmetros recuperados e oriundos de reclamacdes de clientes; auxiliar nos ensaios de
recebimento de hidrémetros; auxiliar na medicdo em campo; auxiliar no levantamento de
pecas e componentes de reposicdo a serem adquiridas; apoiar as Unidades na
substituicdo dos kits de hidrébmetros de grande capacidade ja instalados e auxiliar na
operacao do banco de provas nos ensaios de hidrémetros, executando a leitura de
instrumentos de medigcdo e volume de agua.
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VIIl) Locais de Inscricoes

Unidade

Endereco

Telefone

UNA — Alagoinhas

Rua do Catu, s/n - Pg. Imaculada
Conceicao

(75) 3422 8800

UNB — Barreiras

Av. Ahylon Macédo, s/n.° - Mora-
da Nobre

(77) 3612 9300/ 9347

UNE — Itaberaba

Rua Venceslau Bras, n.° 102 —
Bairro Sdo Jodo

(75) 3251 8300/ 8337

UNI — Irecé

Rua Cel. Teréncio Dourado, s/n.°
- Centro

(74) 3641 8400/8463

UNP - Paulo Afonso

Av. da Fraternidade, s/n.° - Cen-
tro

(75) 32818700

UNS - Senhor do Bonfim

Av. Contorno, s/n.° -Bairro Casas
Populares

(74) 35418400

UNF - Feira de Santana

Rua Dr. Jodo Evangelista, n.°590
— Bairro Tanque da Nacéo

(75) 3602 3700/ 3701

USA - Santo Antonio de Jesus

Av. Mario Moreira Sampaio, s/n.°
- BR 101 Lot. Moura, Barro Ver-
melho

(75) 3631 8100

Rua Getulio Vargas, n.° 54 Caeti-

USC — Caetité té (77) 3454 8400/8449
Rua das Nagdes Unidas, s/n.°,

USI - ltabuna Centro (73) 3214 4900/ 4934
Rua Bertino Passos, n.° 53 - Cen-

USJ - Jequié tro (73) 3526 8145/ 8146

USU — ltamaraju

Rua D. Pedro Il, n.° 156, Fatima

(73)3294 8101/ 8102

UMS - Candeias

Km 0, Estrada Candeias, Sdo Se-
bastido, Bairro Ouro Negro

(71) 3601 8001 / 8002

UMC- Camacari

Rua Tenente Fernando Tuy, s/n,
Ponto Certo

(71) 3621 6047 / 6040

USV - Vitéria da Conquista

Av. Siqueira Campos, n.° 610 —
Recreio

(77)3423 9700

Salvador, 13 de maio de 2011.

Diretor Administrativo

Belarmino de Castro Dourado
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ANEXO 1
DECLARACAO
Eu ’
portador do RG n° , do CPF n°
, declaro, para os devidos fins, que a minha
renda familiar total é de e

como comprovacao apresento os documentos entregues no ato de
inscricao para a selecao do Programa Jovem Aprendiz da area
operacional da Embasa, sendo estes verdadeiros, afirmo que nao existe

outras fontes de renda para o sustento da minha familia.

, /05/2011.

(Cidade)

ASSINATURA
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