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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2001/ PMC/ES, 17 DE OUTUBRO DE 2011.

A Prefeitura Municipal de Colatina, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicao Federal, e de acordo com a Lei Organica Municipal n? 3547/1990 e as Leis
Complementares n% 35/2005 e 36/2005, e posteriores alteracdes, torna publico que realizara, através da
Fundagéao Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para provimento de 241 vagas para
cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Colatina/ES, mediante as condigbes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundacdo Professor
Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as
inscrigbes via Internet serdo realizadas conforme especificado no subitem 4.11.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito
Santo ou na imprensa oficial do Municipio e nos portais www.funcab.org e www.colatina.es.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos érgaos de imprensa e portais
citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragbes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.colatina.es.gov.br a partir do inicio das inscrigdes.

1.9. O candidato aprovado que vier a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Colatina pertencera
ao regime juridico estatutario e reger-se-a pelas disposicoes das Leis Complementares n? 035/2005, 036/2005 e
4.414/98 e suas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e salério base inicial sdo os estabelecidos no
ANEXO 1.

1.11. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagédo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribuigbes dos cargos constam na Lei Complementar n® 36/2005, Lei Complementar n® 040/2006, Lei
Complementar n® 048/2007, Lei Complementar n° 050/2008 e Lei Complementar n® 051/2008, que estarao
disponiveis no portal www.colatina.es.gov.br.

1.13. A aprovagao no Concurso nao cria o direito a nomeagdo, mas esta quando se fizer, respeitarda sempre a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
d) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo, comprovado através da
apresentagao de original e copia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formagéo profissional, quando for o caso;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;
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j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacéo;

k) apresentar atestado de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, somente para o cargo de Bracal, de carater eliminatério.

b) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Prova Pratica, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves e Pesadas, de carater
eliminatério.

c) Para os cargos de Nivel Médio e Técnico:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;

22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, somente para o cargo de Agente Municipal de Transito, de carater
eliminatorio.

d) Para os cargos de Magistério e de Nivel Superior:

12 Etapa: Provas Objetivas e Discursivas de carater classificatério e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Titulos, de carater unicamente classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados no portal www.funcab.org.

3.3. As Provas Obijetivas, Discursivas, Pratica e o Teste de Aptidao Fisica serdo aplicados na cidade de
Colatina/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

4.3. As inscricdes poderdo ser realizadas pela Internet. no portal www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO IV , no prazo estabelecido no Cronograma Previsto ANEXO IIl.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo on line sua opgao
de cargo. Depois de efetivada a inscrigcéo, ndo sera aceito pedido de alteracao desta opgao.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia nos turnos
de aplicacao das Provas Objetivas, conforme tabela a seguir, ressaltando-se que os cargos de Assessor Juridico e
Procurador, fardo prova nos dois turnos (manha — Prova Objetiva e tarde — Prova Discursiva), de forma que a
esses nao se aplica tal possibilidade:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

Cargos de Nivel Médio e Técnico e Magistério, além de Pedagogo, Cargos de Nivel Superior, incluido Assessor Juridico e
Assessor Juridico e Procurador (Prova Objetiva) Procurador (Prova Discursiva), Nivel Fundamental Completo e
Fundamental Incompleto

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscri¢gao correspondente a cada opgao.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagédo dos cargos publicos, no caso de
aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.
4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigédo, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua
primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscricao
referente & primeira inscrigao.
4.7. As taxas de inscricao serao as seguintes:
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto;
R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico;
R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Magistério e Nivel Superior.
R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Procurador e Assessor Juridico.
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4.7.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hip6tese alguma.

4.8. Seréa concedida isengao no pagamento do valor da taxa de inscricdo somente ao cidadao desempregado ou
gue comprove renda familiar de até um salério-minimo e meio mensal nos termos da Lei Municipal n®. 5.277 de 19
de marcgo de 2007.

4.9. Roteiro para solicitacdo da isencédo de pagamento da taxa de inscricéo.

4.9.1. O candidato somente podera fazer uma solicitagdo de isencao e, uma vez tendo feito a solicitagdo, ndo sera
aceito pedido de alterag@o do cargo e nem nova solicitagao.

4.9.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo cumprir os critérios
constantes no roteiro abaixo.

a) acessar o endereco eletrénico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos no cronograma para
solicitacao de isencéo;

b) preencher a ficha de solicitagao de isen¢éo da taxa de inscrigéo (“on line”);

¢) imprimir a ficha devidamente preenchida e assinada;

d) especificamente para o caso de desempregado: anexar copia autenticada de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina seguinte em branco ou de documento similar;

e) especificamente para o caso de empregado que perceba renda familiar de até um salario-minimo e meio
mensal: anexar cépias autenticadas de um contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da inscricéo e
carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em aberto;

f) entregar a documentacdo acima no Posto de Atendimento, pessoalmente ou por seu representante legal,
portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o Ultimo dia do periodo de isengao previsto no
cronograma, observando-se o horario de funcionamento do posto. N&ao havera prorrogacdo do periodo para a
entrega.

4.9.3. A relacdo das isencoes deferidas e indeferidas serd afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem
como disponibilizada no endereco eletrénico www.funcab.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscri¢oes.
4.9.4. O candidato dispora, unicamente, de 1(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrbnico www.funcab.org. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado até as 23h59min, considerando-se o
horario de Brasilia.

4.9.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido ter4 que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.10 ou 4.11.

4.9.6. O candidato com isencgéao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.9.7. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.9.8. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengcao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentacéo.

4.9.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.9.11. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.9.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo entregue, serd cancelada a
inscrigado efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.9.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.10. Da inscricéo pela Internet

4.10.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessérios a efetivagao da inscri¢do. A inscri¢do pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao
até as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO lII,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.10.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos, antes de
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enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.10.3. Ao efetuar a inscrigcao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do
boleto no portal www.funcab.org, que terd nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto seré o
primeiro dia util apdés o encerramento das inscrigbes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.10.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por
meio do boleto especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.10.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.10.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e impresséo.

4.10.7. O candidato devera verificar a confirmagéo de sua inscricdo no portal www.funcab.org a partir do quinto dia
util apds a efetivagado do pagamento do boleto.

4.10.8. A confirmacgéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricao autenticado.

4.10.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.10.10. A inscricao via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos Ultimos dias de inscrigao.
4.10.11. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricdo, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.11. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.11.1. Para o candidato que ndo tem acesso a Internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO
IV, microcomputador para viabilizar a efetivagéo da inscrigéo.

4.11.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientac6es do atendente do posto. Ndo seré responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigao para o candidato.
4.11.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.10.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.

4.13. As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisioldégica ou
anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao
horario, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacao geral.

5.5. O candidato amparado pelo disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condigéo, por ocasiao da inscrigéo,
caso convocado para posse, devera se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Municipio de
Colatina/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao on line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o Ultimo dia de inscrigao,
entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Colatina/ES, Caixa Postal n®. 99708 — Cep: 24.020-976 — Niteréi/RJ, devendo
ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, numero da Ficha
de Inscrigédo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devendo
solicita-las, por escrito, no ato de sua inscrigéo.

6.4.1. A realizagédo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. As provas ampliadas seréo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A realizagéo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um(a) acompanhante que ficarda em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, nao realizara
as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZAGCAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas e demais etapas seréao
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO IV, e no portal www.funcab.org com antecedéncia minima de
10 dias da data de suas realizagbes, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO IIl.

8.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site
www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em madaos, no dia de realizacdo das Provas Objetivas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e
8.7.1.

8.3. O candidato é o uUnico responsavel pela identificagao correta de seu local de realizacdo de provas e demais
etapas e pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas € do teste referir-se-ao0 ao horario de Brasilia.

8.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer
outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacao das provas e do teste, portando documento oficial e
original de identificacdo(ndo sera aceito nem mesmo cépia autenticada), com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das Provas Objetivas apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas e do
teste, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas e o teste no local de
realizacdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas e do teste, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais. Nao havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o
candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
8.12. A critério da FUNCAB, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeagao.

8.13. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartédo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Serd automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagao da provas e do teste:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova ou do teste;

b) for responséavel por falsa identificagcéo pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar Lista de Presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao atender as determinagdes deste Edital;

8.15.1. Especificamente, durante a realizagdo das Provas Objetivas, serd automaticamente eliminado do Concurso
o candidato que, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) nao devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido em comunicacao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido
desligado; sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer
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outra forma;

e) nao atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes, do Cartao de
Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito;

h) nao devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem 0 uso
de relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.
8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas e do teste.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. O tempo total de realizacdo das provas sera de 03h30min. Apenas para os cargos de Magistério e
Nivel Superior, sera de 4h30min, em virtude da realizacdao da Prova Discursiva simultdnea a Prova
Obijetiva.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacoes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: PMO | - Bracal

st o] e | oot
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 05 2 10
- Conhecimentos Gerais 15 4 60
Totais 30 100

B) Carqos de Nivel Fundamental Completo: PMO Il - Motorista, PMO Il - Operador de Maquinas Leves e
Pesadas

st o] e | oot
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 30 100

C) Carqos de Nivel Médio e Técnico: PMP Il - Agente Municipal de Transito, PMP Il - Fiscal de Rendas, PMP
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Il - Fiscal de Transporte, PMA Ill, PMA lll Educacao, PMA IV, PMA IV - Técnico em Edificacoes, PMA IV -
Técnico em Informatica, PMA IV Técnico de Informatica (Educacao), PMA IV - Técnico em Seguranca do

Trabalho.

Quanidadede| Valordecade | Pontunc
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nogdes de Administragéo Publica Municipal 5 1 5
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100

D) Cargos de Nivel Médio e Técnico: PMP | - Auxiliar de Consultorio Dentario, PMP Il - Fiscal Sanitario,
PMP lll - Técnico de Enfermagem, PMP Il - Técnico de Laboratério.

Quanidade do| Valordecod | Peruact
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Informatica Basica 5 1 5
- Nocbes de Administragao Publica Municipal 5 1 5
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100

E) Cargos de Magistério: Pedagogo - Inspetor Escolar, Pedagogo - Supervisor Escolar, Professor - Artes,
Professor — Ciéncias, Professor — Educacao Fisica, Professor — Educacao Infantil, Professor — Escolas do
Campo Anos Iniciais, Professor — Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor — Geografia, Professor —
Lingua Inglesa, Professor — Lingua Portuguesa, Professor — Matematica.

Disciplinas Htestzos | auestio | ' Méxima
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocbes de Administragao Publica Municipal 5 1 5
- Informatica 5 1 5
- Conhecimentos Pedagdgicos 10 3 30
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 100
F) Cargos de Nivel Superior: PMNS 2 A - Assessor Juridico, PMNS 2 B - Procurador.

Guanttad do] Vel dcace | Pontucds
- Lingua Portuguesa 15 1 15




_J.L.

- Nogdes de Administragéo Puablica Municipal 10 1 10
- Informatica Basica 5 1 5

- Conhecimentos Especificos 40 2 80
Totais 70 - 110
G) Cargos de Nivel Superior: PMNS | - Contador, PMNS | - Engenheiro Civil.

Guantdad de] Vo decada | Poruncke

- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nogbes de Administragéo Publica Municipal 10 2 20
- Informatica Bésica 5 1 5

- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

H) Carqos de Nivel Superior: PMNS | - Assistente Social, PMNS | - Auditor de Saude, PMNS | - Bioquimico,
PMNS | A — Odontdlogo Cirurgiao-Dentista \ Buco-Maxilo, PMNS | A - Odontdélogo Cirurgido-Dentista \
Pacientes com Necessidades Especiais, PMNS | - Enfermeiro, PMNS | - Enfermeiro do Trabalho, PMNS | -
Farmacéutico, PMNS | - Fisioterapeuta, PMNS | A - Fonoaudiélogo, PMNS | A - Médico Acupunturista,
PMNS | A - Médico Auditor, PMNS | A - Médico Angiologista, PMNS | A - Médico Cardiologista, PMNS | A -
Médico Clinico Geral, PMNS | A - Médico Endocrinologista, PMNS | A - Médico Gastroenterologista, PMNS |
A - Médico Geriatra, PMNS | A - Médico Ginecologista, PMNS | A - Médico Infectologista, PMNS | A - Médico
do Trabalho, PMNS | A - Médico Neurologista, PMNS | A - Médico Oftalmologista, PMNS | A - Médico
Ortopedista, PMNS | A - Médico Otorrinolaringologista, PMNS | A - Médico Pediatra, PMNS | A - Médico
Psiquiatra, PMNS | A - Médico Veterinario, PMNS | - Nutricionista, PMNS | A -Odontdlogo Protesista,
Pedagogo, PMNS I - Psicélogo, PMINS | - Terapeuta Ocupacional.

Quanidadodo| Valordocad | Pontucas
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nogbes da Administragéo Publica Municipal 10 1 10
- Informatica Basica 5 1 5
- Conhecimentos Basicos de Salude Publica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova Obijetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
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ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que cabera ao candidato conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdao de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgcdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes, se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horério da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizacdo da prova, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contedo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alinea “g”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.colatina.es.gov.br no 2° dia util
apds a data de realizagao da prova, a partir das 12 horas (Horério de Brasilia), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO Iil.

9.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo
previsto para as inscrigbes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao
de Incluséo. A copia do comprovante sera retida pela FUNCAB.

9.17.1. A inclusédo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO E DE NiVEL SUPERIOR

10.1. A Prova Discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Magistério e
de Nivel Superior, sera aplicada, no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4h30min
(quatro horas e meia) previstas no subitem 8.19.
10.1.1 Para os cargos de Assessor Juridico e Procurador a Prova Discursiva sera aplicada separadamente a
Prova Objetiva, sendo realizada no turno da tarde, com duracao de 3h30min.
10.2. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de
Resposta), personalizado, sendo desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus
dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o Unico documento valido para correcao.
10.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste item.
10.4. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra
e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
nota ZERO na Prova Discursiva.
10.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.
10.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o
Cartao de Respostas.
10.8. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do
guantitativo de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas, em cada cargo. Nos cargos em que é oferecido apenas 1
(uma) vaga, serao corrigidas as provas dos 20 (vinte) primeiros aprovados na Prova Objetiva em cada cargo.
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10.9. Os candidatos empatados na ultima posi¢ao definida no item acima terdo, também, a sua Prova Discursiva
corrigida.

10.10. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aprovados na Prova
Objetiva, terdo sua Prova Discursiva corrigida mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem
10.8.

10.11. O candidato com deficiéncia, que tiver a Prova Discursiva corrigida, e que nao estiver dentro do
posicionamento definido no subitem 10.8, se aprovado no Concurso, constara somente na classificagcdo a parte e
estara concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral,
referente as vagas de ampla concorréncia.

10.12. O candidato que nao se enquadrar no quantitativo definido e nao tiver e a Prova Discursiva corrigida
estara eliminado do Concurso.

10.13. A Prova Discursiva sera composta de uma questdo baseada em um dos tépicos do conteldo de
Conhecimento Especifico a ser enunciado na prova.

10.14. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos no
ANEXO II.

10.15. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e as notas serao
divulgadas no portal www.funcab.org.

10.16. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.17. As Provas Discursivas corrigidas serdo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual.

11. TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E BRAGAL

11.1. Participardo desta etapa os 200 (duzentos) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva no cargo de
Agente Municipal de Transito e os 80 (oitenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva no cargo de
Bracal.

11.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerédbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

11.3. O Teste de Aptidao Fisica poderé ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou nao), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se, munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORGCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

11.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execug¢do de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

11.5.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes meteoroldgicas.

11.6. Os exercicios fisicos para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde o minimo de
repeticoes exigidas sera 08 (oito), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze)
repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

3, 9
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b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repetigdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.
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¢) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida serd de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.

11.6.1. Os procedimentos para a preparagdo e execucdo dos testes sao os constantes do ANEXO V -
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

11.7. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repetigdes/distancias
exigidas para o mesmo.

11.7.1. Nao sera dada 22 chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
11.8. O candidato devera comparecer no local e no horario definido em sua convocacdo para a realizagao do
Teste de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, calcdo ou bermuda, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar
vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

11.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentara, além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

11.10. Na execugédo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

11.11. O candidato que der ou receber ajuda seré considerado inapto.

11.12. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisioldgica temporaria que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

11.13. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

11.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

11.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo examinador, coordenador e duas
testemunhas.

11.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

12. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E
PESADAS

12.1. Participardo desta etapa os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva nos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas Leves e Pesadas.

12.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

12.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
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definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso, constardo somente na classificacdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente
as vagas de ampla concorréncia.

12.3. A convocacao sera feita através de Ato de Convocacgao, contendo também os locais e horarios de realizagao
das Provas Praticas, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO IV e na Internet, no portal
www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

12.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

12.4.1. A Prova Prética valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

12.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso.

12.6. Na prova para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Pesadas, sera avaliado o desempenho do
candidato na operagado de maquinas, demonstrando conhecimento dos comandos de marcha, diregdo e operagao
de seus mecanismos, obedecendo as recomendagbes técnicas especificas, dentre outras atividades atinentes a
funcdo. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, categoria de requisito de sua
opcao, sem a qual ndo poderao fazer a prova. Nao seré aceito protocolo do documento.

12.6.1. Os candidatos poderao ter que realizar prova em mais de uma maquina.

12.7. Na prova para o cargo de motorista, serd avaliado o desempenho do candidato na direcao de veiculos
automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstragdo do conhecimento das condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente,
munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categoria D, sem a qual nao poderdo fazer a prova (nao
sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos quesitos
gue constardo na ficha de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN,
cada um deles com pontuacdo especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo,
50% de pontos no total da prova. O candidato realizara a prova em veiculo de transporte de passageiros, podendo
ser van ou micro-6nibus.

12.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

12.9. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

12.10. Nao sera admitido pedido de recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagédo, devendo todas
as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizagdo para o devido parecer da equipe de coordenacao.
12.11. O resultado da Prova Prética serd afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO IV e também
disponivel no portal www.funcab.org.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Todos os candidatos aos cargos de Magistério e de Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva e
Discursiva, serdo convocados para essa etapa, incluindo-se os portadores de deficiéncia aprovados.

13.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO
lll, ser entregues no Posto de Atendimento — ANEXO IV ou enviados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Colatina/ES, Caixa Postal n® 99708 — CEP: 24.020-976 — Niteréi/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha
de Inscri¢éo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

13.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo
serao desconsiderados. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega ou de postagem para
fim de comprovacéo em eventual necessidade.

13.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

13.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitagao.

13.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

Area | - Qualificacdo Profissional

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO o
A) Pés-Graduacéao Stricto Sensu — Doutorado 3,5 pontos Somente sera
B) Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado 2,5 pontos pontuado um
- = — — titulo em cada
C) Pés-Graduagéo Lato Sensu (360 horas) ou Residéncia Médica nivel de
reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de Especialista pela AMB (outra, além 1,5 pontos qualificagao

do requisito do cargo)
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D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos

13.6. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Colatina, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos
documentos originais para conferéncia. ] _

13.7. Nao sera aceito para pontuagao na AREA | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL - os titulos exigidos como
requisitos do cargo.

13.7.1. O candidato que possua mais de um curso de especializacdo, que seja compativel com o requisito do
cargo/especialidade, devera enviar documentagao referente a ambos, um para fim de comprovagao do requisito e
outro para pontuagdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera
considerado como requisito e ndo sera pontuado.

13.8. As comprovacgdes dos titulos de Pés-Graduacao far-se-do mediante fotocépias autenticadas dos respectivos
diplomas ou certificados dos cursos constantes da relagdo apresentada, ndo sendo aceitos protocolos.

13.9. Os cursos de Especializagdo Lafo Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados
do correspondente historico.

13.9.1. Somente serdo aceitas declaragdes de conclusdo dos cursos de Especializacdo Lato Sensu se o curso for
concluido a partir de 01/01/2008, desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusao e aprovagdo de monografia.

13.10. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacao da
defesa e aprovacao da dissertacdo/tese.

13.10.1. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaragbes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2007, desde que constem do referido documento a
comprovacao da defesa e aprovacéo da dissertagcado/tese.

13.11. Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das
resolugdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE) N 12/83, N2 03/99, N2 01/01 ou N¢ 01/07.

12.12. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo € nem curso nao concluido.

12.13. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se o0s acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

13.14. Somente serdo pontuados os cursos apds a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do
cargo.

13.15. Nao serdo computados pontos para os:

- Cursos exigidos como pré-requisito na fungéo pleiteada;

- Cursos técnicos;

- Cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

- Cursos néo concluidos.

13.16. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso de aperfeicoamento se no documento comprobatdrio ndo constar
o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do curso e carga horaria,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

13.16.1. Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada serdo desconsiderados.

Area Il - Exercicio de Atividades Profissionais

DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO

0,5 (meio ponto)
por ano completo até o
limite de 4 anos

Tempo de servigo prestado a administragédo publica e/ou na iniciativa privada no
exercicio do cargo pretendido

13.17. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, para pontuacédo na AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL, seguindo o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE &
PRESTADA COMPROVACAO
Em Oraso Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Pl]blic?o prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao
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ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas,
sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que nado os especificados

neste item.
Em Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
E do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
mpresa . . . . - final indicad i d
Privada d,e saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos
titulos.
Como Cépia do contrato de prestacado de servigos e declaragdo da empresa ou do setor onde
Prestador de atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
Servico pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo.

13.18. Nao havera limite para apresentacao de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas.

13.19. Sob hipbtese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no
subitem 13.17, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
voluntario ou estagiario.

13.20. Quando a nomenclatura do cargo ou fungéo exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito
neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem
13.17, com declaracao expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo
do CNPJ da Instituigdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fungdes correspondentes

13.21. Para pontuagdo na AREA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL - sera necessario: Cépia(s) autenticada(s)
ou o original de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario, indicando cargo ou
fungdes, devidamente especificado conforme Quadro do subitem 13.17 deste Edital, prestados a partir de 2000.
13.22. A pontuacdo referente a AREA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL - atendera ao descrito no Quadro do
subitem 13.17 deste Edital:

13.23. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.24. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO IIl.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questéo.

14.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questao, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (on line) no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva, do TAF e dos Titulos.

14.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricao e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO lll, no horario compreendido entre
08h00min e 18h00min (horario de Brasilia), via formulario disponivel no portal www.funcab.org.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Colatina; for apresentado fora
do prazo, fora de contexto.

14.7. A Banca Académica constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao porque nao caberao recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteracbes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisbes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal
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www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO
Il
14.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO
15.1. A nota final no Concurso para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto serda a nota final da Prova
Objetiva, ficando, no caso o cargo de Bragal, condicionada a aprovagéo no Teste de Aptidao Fisica.
15.2. A nota final no Concurso para os cargos de Nivel Fundamental Completo sera a nota final da Prova Objetiva,
ficando, no caso os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Leves e Pesadas, condicionada a aprovagéo na
Prova Pratica.
15.3. A nota final no Concurso para os cargos de Nivel Médio e Técnico sera a nota final da Prova Objetiva,
ficando, no caso o cargo de Agente Municipal de Transito, condicionada a aprovacgao no Teste de Aptidao Fisica.
15.4. Para os cargos de Magistério e de Nivel Superior serd a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota da
Prova Discursiva e dos Titulos.
15.5. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
Nos cargos de Nivel Superior:
a) maior niumero de pontos na Prova Discursiva;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
¢) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nogcbes de Administracao Publica Municipal;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagogicos ou Conhecimentos
Basicos em Saude Publica, quando houver;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
Nos cargos de Nivel Médio e Técnico:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nogbes de Administragdo Publica Municipal;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
Nos cargos de Nivel Fundamental Completo:
a) maior niumero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;
d) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.
Nos cargos de Nivel Fundamental Incompleto:
a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;
d) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. O candidato podera obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621 0966 - Rio de Janeiro ou pelo e-mail concursos@funcab.org
ou no Posto de Atendimento ANEXO IV.
16.1.1. Nao serao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os Editais
€ 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
16.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacées dos Editais, comunicagdes,
retificagcoes e convocagdes referentes a este Concurso.
16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagéo pertinente, deverd fazer a
solicitacdo somente na Prefeitura Municipal de Colatina, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo de
inscricoes. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este item.
16.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.colatina.es.gov.br, nos atos oficiais do Municipio de Colatina e em jornal de grande circulagdo do Estado.
16.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao
Concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
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16.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Colatina, publicado e
divulgado na forma prevista no subitem 16.4.

16.7. A Administracédo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso.

16.8. A convocacgido para posse sera feita por meio de publicacdo no portal www.colatina.es.gov.br, nos atos
oficiais do Municipio de Colatina, em jornal de grande circulacao do Estado e no mural da Prefeitura.

16.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.9.1. O candidato ndo convocado para as demais etapas estard eliminado do Concurso.

16.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos em nenhuma fase do Concurso.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada nas formas previstas no subitem 16.4.

16.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico, sob sua responsabilidade.

16.13. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

16.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos referentes ao
presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

16.15. O Exame Médico Admissional serd realizado por profissionais credenciados do Municipio de Colatina, para
avaliagao da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo. Tem carater eliminatério e constitui condigéo e pré-requisito para que se concretize a posse.
16.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagao de provas.

16.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serao resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em Ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Colatina.

16.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

16.19. A Prefeitura Municipal de Colatina e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso.

16.20. Os documentos produzidos e utilizados pelo candidato em todas as etapas do Concurso sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a terceiros
ou a devolugéo ao candidato.

16.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Critérios de Avaliacao da Prova Discursiva;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Posto de Atendimento;

ANEXO V - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica;

ANEXO VI - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO VIl - Conteudo Programatico

Colatina/ES, 17 de outubro de 2011.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
o NIiVEL FUNDAMENTAL INCLOMPLETO
, CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
FO1 PMO | - Bracal 40 4 Ensino Fundamental R$576,01
Incompleto — até a 42 série ’
o NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
, CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
Ensino Fundamental Completo
F02 PMO II - Motorista 40 05 mais Carteira Nacional de R$576,01
Habilitagao — Categoria “D”.
Ensino Fundamental Completo
FO3 Mépmga! [e?/gzr:i’ogsi?jas 40 05 mais Carteira Nacional de R$576,01
9 Habilitagdo — Categoria “D”.
 NIiVEL MEDIO E TECNICO
, CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
. Ensino Médio
MO1 PMP | -’Auxmar (,j? 30 06 e registro no respectivo Orgdo | R$576,01
Consultério Dentario
de Classe.
.- Ensino Médio
M02 PMP 1l - Agrerjte _l:/lunlmpal de 30 30 R$664.77
ransito + CNH AB
MO03 PMP Il - Fiscal de Rendas 30 01 Ensino Médio R$664,77
M04 PMP Il - Fiscal de Transporte 30 02 Ensino Médio R$664,77
MO05 PMP Il - Fiscal Sanitario 30 02 Ensino Médio R$664,77
L Ensino Médio e Curso Técnico
M06 PMP lll - Tecnico de 30 05 em Enfermagem e registro no R$912,41
Enfermagem . =
respectivo Orgao de Classe.
Ensino Médio e Curso Técnico
M07 PMP Il - Tegn_lco de 30 07 em !_aboratorlo ou c_:orre,latg e R$912.41
Laboratério registro no respectivo Orgao
de Classe.
M08 PMA Il 30 20 Ensino Médio R$664,77
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M09

PMA Il (Educacéo)

30

05

_J.L.

Ensino Médio e Curso Bésico
de Informética

R$664,77

M10

PMA IV

30

04

Ensino Médio e Curso Basico
de Informética

R$912,41

M11

PMA IV - Técnico em
Edificagdes

30

03

Ensino Médio e Curso Técnico
em Edificagdes

R$912,41

M12

PMA IV - Técnico em
Informatica

30

01

Ensino Médio e Curso Técnico
em Informética.

R$912,41

M13

PMA IV - Técnico de
Informatica (Educacao)

30

05

Ensino Médio e Curso Técnico
em Informéatica

R$912,41

M14

PMA IV - Técnico em
Seguranga do Trabalho

30

02

Ensino Médio e Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho e
registro no respectivo Orgao

de Classe.

R$912,41

MAGISTERIO

cODIGO

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITO

SALARIO
BASE
INICIAL

PO1

Pedagogo - Inspetor Escolar

40

02

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Inspecao Escolar
ou Licenciatura Plena com
curso especifico de formacao
de especialista em nivel de
Pés-Graduacéao lato-sensu

Experiéncia docente de no
minimo 03 anos

R$1.248,20

P02

Pedagogo - Supervisor Escolar

25

10

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Escolar
ou Licenciatura Plena com
curso especifico de formacao
de especialista em nivel de
Pés-Graduacao lato-sensu

Experiéncia docente de no
minimo 03 anos

R$780,12

P03

Professor - Artes

25

01

Licenciatura Plena em
Educacao Artistica

ou

Licenciatura em Arte em
quaisquer linguagens
especificas: Artes Visuais e
Plasticas, Artes Cénicas ou
Teatro, Musica, Danga

R$780,12
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P04

Professor - Ciéncias

25

01

_;L.

Licenciatura Plena em area
especifica de Ciéncias
Biolbgicas

R$780,12

P05

Professor - Educacao Fisica

25

02

Licenciatura Plena em
Educacgéo Fisica e registro no
respectivo 6rgao de classe

R$780,12

P06

Professor - Educacao Infantil

25

10

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Educagao Infantil e/ou Pré-
Escola

ou

Normal Superior com
habilitacdo em Educacao
Infantil

ou

Curso Superior Completo-
Licenciatura Plena em
Pedagogia e P6s-Graduagao
em Educacéo Infantil
ou
Normal Superior e Pos-

Graduacao em Educacao
Infantil

R$780,12

Po7

Professor - Escolas do Campo
Anos Iniciais

25

03

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
para Séries Iniciais do Ensino

Fundamental
ou

Normal Superior com
habilitagdo para as séries

iniciais do Ensino Fundamental

R$780,12

P08

Professor - Ensino
Fundamental Anos Iniciais

25

10

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao
para Séries Iniciais do Ensino

Fundamental
ou

Normal Superior com
habilitacdo para as séries

iniciais do Ensino Fundamental

R$780,12

P09

Professor - Geografia

25

01

Licenciatura Plena em
Geografia

R$780,12

P10

Professor - Lingua Inglesa

25

01

Licenciatura Plena em area
especifica Letras/Lingua
Inglesa

R$780,12
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Licenciatura Plena em area
P11 Professor - Lingua Portuguesa 25 02 especifica em Letras\ R$780,12
Portugués
. Licenciatura Plena em area
P12 Professor - Matematica 25 01 especifica em Matematica R$780,12
e NIVEL SUPERIOR
, CARGA SALARIO
CODIGO CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
Nivel Superior em Direito mais
i experiéncia minima de dois anos
S01 PMNS 2 A, lAssessor 20 6 de atividade juridica comprovada | R$1.995,65
Juridico .
e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.
Nivel Superior em Servigo Social
S02 PMNS | - Assistente Social 30 15 e registro no respectivo Orgdo de | R$1.538,07
Classe.
Nivel Superior em qualquer area
S03 | PMNS I - Auditor de Satde | 30 01 | com Especializacao em Auditoria | pey 534 7
de Saude e registro no
respectivo Orgao de Classe.
Nivel Superior em Bioquimica e
S04 PMNS I - Bioquimico 30 01 registro no respectivo Orgdo de [ R$1.538,07
Classe.
PUNS | A - Oconiiog e Superor o Cdonilods
S05 | Cirurgido-Dentista \ Buco- 20 01 peclalizagao e 98 | R$1.538,07
Maxi Buco-Maxilo e registro no
axilo S
respectivo Orgao de Classe.
PMNS I A - Odontélogo Nivel Superior em Odontologia
S06 Clrurg!ao-Dentlsta\ 20 01 com Espemalgagao na area que R$1.538,07
Pacientes com concorre e registro no respectivo
necessidades especiais Orgao de Classe.
Nivel Superior em Ciéncias
S07 PMNS | - Contador 30 01 Contabeis e registo N0~ | ey 53g g7
respectivo Conselho Regional de
Classe
Nivel Superior em Enfermagem e
S08 PMNS | - Enfermeiro 30 03 registro no respectivo Orgdo de [ R$1.538,07
Classe.
Nivel Superior em Enfermagem e
PMNS | - Enfermeiro do Especializagdo em Enfermagem
S09 Trabalho 30 01 do Trabalho e registro no R$1.538,07
respectivo Orgao de Classe.
Nivel Superior em Engenharia
S10 PMNS I - Engenheiro Civil 30 01 Civil e registro no respectivo R$1.538,07

Orgao de Classe.
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S11

PMNS | - Farmacéutico

30

04

Nivel Superior em Farmacia e
registro no respectivo Orgao de
Classe.

°

R$1.538,07

S12

PMNS [ - Fisioterapeuta

20

02

Nivel Superior em Fisioterapia e

registro no respectivo Orgao de
Classe.

R$1.538,07

S13

PMNS I A - Fonoaudiélogo

20

01

Nivel Superior em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Orgao de Classe.

R$1.538,07

S14

PMNS I A - Médico
Acupunturista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S15

PMNS | A - Médico Auditor

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;

b) Especializagéo na area a que

concorre.
¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S16

PMNS | A - Médico
Angiologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S17

PMNS | A - Médico
Cardiologista

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07
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S18

PMNS | A - Médico Clinico
Geral

20

06

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

°

R$1.538,07

S$19

PMNS | A - Médico
Endocrinologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S20

PMNS I A - Médico
Gastroenterologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S21

PMNS | A - Médico Geriatra

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugéo
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S22

PMNS | A - Médico
Ginecologista

20

03

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugéo
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07
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S23

PMNS | A - Médico
Infectologista

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéo oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

°

R$1.538,07

S24

PMNS | A - Médico do
Trabalho

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S25

PMNS I A - Médico
Neurologista

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S26

PMNS I A - Médico
Oftalmologista

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugéo
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S27

PMNS | A - Médico
Ortopedista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

24




S28

PMNS | A - Médico
Otorrinolaringologista

20

02

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por 6rgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

°

R$1.538,07

S29

PMNS | A - Médico
Pediatra

20

06

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S30

PMNS I A - Médico
Psiquiatra

20

03

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c¢) Registro no CRM - Espirito
Santo

R$1.538,07

S31

PMNS | A - Médico
Veterinario

20

01

Nivel Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
respectivo Orgao de Classe.

R$1.538,07

S32

PMNS | - Nutricionista

30

02

Nivel Superior em Nutri¢do e
registro no respectivo Orgao de
Classe.

R$1.538,07

S33

PMNS | A - Odontélogo
Protesista

20

01

Nivel Superior em Odontologia
com Especializagcdo em Prétese
Dentaria e registro no respectivo

Orgao de Classe.

R$1.538,07

S34

Pedagogo

25

01

Licenciatura Plena em
Pedagogia

R$780,12

S35

PMNS 2 B - Procurador

20

04

Nivel Superior em Direito mais
experiéncia minima de dois anos
de atividade juridica comprovada

e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

R$3.991,30
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S36

PMNS [ - Psicélogo

"
Nivel Superior em Psicologia e

registro no respectivo Orgéo de [R$1.538,07
Classe.

20 04

S37

PMNS | - Terapeuta
Ocupacional

Nivel Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
respectivo Orgao de Classe.

20 01 R$1.538,07

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Aspectos formais

Linguagem (grau de formalidade; adequacgao a situagdo comunicativa);
Pontuagao; Ortografia (acentuagao grafica, hifen, emprego de letras, divisdo 2
silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

2) Aspectos textuais

Estruturagéo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das ideias). 2

3) Aspectos técnicos

icircularidade).

Demonstracao de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na
questao. Clareza, concisao, precisao e objetividade das ideias (redundancia e 16

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Prazo para pedido de isen¢gao da taxa de inscrigao 19 A 21/10/2011
Divulgagao das isencoes deferidas e indeferidas 31/10/2011
Recurso contra o indeferimento da isencao 01/11/2011
Resposta aos recursos contra o indeferimento da isengao 08/11/2011
Periodo de inscricdes pela Internet 19/10 a 13/11/2011
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscrigées pela Internet) 14/11/2011
Divulgacgao dos locais da Prova Objetiva 25/11/2011
Realizagdo da Prova Obijetiva e Discursiva 04/12/2011
Divulgagao do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 12 horas) 06/12/2011

Data para entrega dos recursos contra Prova Objetiva

07 e 08/12/2011

Divulgagao da resposta aos recursos contra Prova Objetiva 22/12/2011
Divulgagéo do resultado final dos cargos com somente Prova Objetiva
Convocacgoes para TAF e Prova Pratica 23/12/2011

Divulgacao da relacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida

Realizagdo do TAF e das Provas Praticas

07 e/ou 08/01/2012

Divulgagéo do Resultado do TAF e das Provas Praticas

11/01/2012

Data para pedido de revisao do resultado do Teste de Aptidao Fisica

12/01/2012
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Divulgacéo do Resultado da Prova Discursiva 16/01/2012
Data para pedido de revisdo da nota da Prova Discursiva 17/01/2012
Divulgacéo das respostas aos pedidos de revisdo do resultado do TAF

Convocacao para entrega dos Titulos 20/01/2012
Prazo para entrega dos Titulos 23 a 25/01/2012
Divulgaco das respostas aos pedidos de revisio da nota da Prova Discursiva 31/01/2012
Divulgagao das notas dos Titulos 09/02/2012
Prazo para pedido de revisao da nota dos Titulos 10/02/2012
Divulgagao das respostas aos pedidos de revisdo e do Resultado Final 16/02/2012

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
COLATINA SHOPPING Das 08h as 12h e das 13h as 18h
Av. Getulio Vargas, 500 — Sala 09

22 andar de lojas

Colatina/ES Nos dias 19 A 21/10/2011 (Periodo de
CEP: 29.700-901 isencoes)
Das 08h as 18h
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ANEXO V - PROCEDIMENTO — TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Bragco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagdo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata
tomara a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os
dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execug¢do do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a
execucgao do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupcdo na execugado, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e cotovelos
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até
que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posic¢ao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.
Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam
ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos.

Durante a execugao do teste, o candidato néo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupcdo na execugado, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexao Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera tomar a posigao deitado em decuUbito dorsal, pernas unidas e estendidas e
bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris, langando
os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos
joelhos e, em seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma repetigao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima estabelecida. O candidato efetuara,
durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serao indicados ao comando da comissao avaliadora emitido por sinal sonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter
sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos,
para obter o APTO. A ndo execugéo da distancia minima eliminara o candidato.
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para o Teste de Aptidao Fisica, para os cargos de Agente Municipal de Transito e Bracal.

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.? , UF , encontra-se apto a realizar atividades
de esforcos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica para o Concurso da Prefeitura Municipal de
Colatina.

Local e data

(maximo de 30 dias corridos de antecedéncia a data da prova, inclusive).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: PMO | - Bragal.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das iniciais
maiusculas e minusculas. Separagao de silabas. Acentuagdo gréafica. Pontuagédo. Género, numero e grau dos substantivos e
adjetivos. Coletivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de uso
frequente.

MATEMATICA:

Sistema de numeragédo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, regra de trés simples, porcentagem. Numeros reais:
adicao, subtragédo. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais e econébmicos do Estado do Espirito Santo e do Municipio de Colatina.
Ecologia e Meio Ambiente.

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: PMO Il - Motorista, PMO Il - Operador de Maquinas Leves e Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentuagao. Classes
das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e
verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos
sinais de pontuagédo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Fungoes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagio e coordenagéo.

MATEMATICA:

Sistema de numeragao. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, regra de trés, porcentagem. NUmeros reais: adi¢ao,
subtragéo, multiplicagdo, divisdo. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PMO Il - MOTORISTA
Legislagdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugédo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagado. Sinalizagdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagéo.
Deveres e proibi¢des, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Diregdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacéo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.
PMO Il - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

Legislagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagbes referentes a condugdo de maquinas pesadas.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibigoes.
infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Primeiros socorros. Preservagcdo do meio ambiente. Nogoes
sobre funcionamento de maquinas pesadas.

NiVEL MEDIO E TECNICO: PMP Il - Agente Municipal de Transito, PMP Il - Fiscal de Rendas, PMP Il - Fiscal de
Transporte, PMA Ill, PMA Il - Educagao, PMA IV, PMA IV - Técnico em Edificacoes, PMA IV - Técnico em Informatica,
PMA IV — Técnico de Informatica (Educacao), PMA IV - Técnico em Seguranca do Trabalho.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagéo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao gréafica. Sinais de Pontuagéo.
Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos. Processo de formagado de palavras. Verbos: conjugagédo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Fungdes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constltmgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n®. 37 a 41. Lei Orgénica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragbes. Lei Complementar n® 036/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos
por Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina. Etica, organizacéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagao e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito béasico de Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bésicos.
Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmisso e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranga da Informagéao. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PMP Il - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Cédigo de
Transito Brasileiro. Normas gerais de circulagdo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educagéo
para o transito. Sinalizacdo de transito. Veiculos: disposi¢cdes gerais; seguranga; identificagdo; veiculos em circulagao
internacional; registro e licenciamento. Condugéo de escolares. Habilitagdo. Infragbes. Penalidades. Medidas administrativas.
Licenciamento.
PMP Il - FISCAL DE RENDAS
Nogdes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacao; atributos; elementos; vinculagao; atos administrativos em
espécie; extingdo. Responsabilidade civil e administrativa. Nogdes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade -
Resol. CFC n? 750/93; Plano de contas e demonstragdes contabeis; escrituracao, livros, registros e relatérios contébeis; ativo,
passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. Nogbes de Direito Tributario:
tributo. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva,
vedacdo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia,
aplicacgao, interpretacdo e integracdo. Obrigagdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: langamento, suspenséo e extingdo. Administragdo tributaria: fiscalizagao, divida ativa, certidao negativa.
Finangas municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e decretos
regulamentadores. Regulamento do ISS.QN.
PMP Il - FISCAL DE TRANSPORTE
Transporte e Trénsito. Sistema Nacional de Trénsito. Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n® 9.503, de 23/09/97):
Composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Sistema de Transporte Publico por Onibus. Politicas e
perspectivas. Acessibilidade: finalidade e politicas. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Fiscalizagdo. Transporte
intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de dominio.
PMA Il
Redagéo Oficial. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais e abreviaturas. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Nogdes de
protocolo e arquivo — indice onomastico. Organograma. Fluxograma. Documentagdo. Processos. Nogdes de administracao de
materiais. ~
PMA IIl - EDUCACAO
Organizacao e funcionamento da secretaria da escola: documentacdo de alunos, expedicdo, arquivamento; redagao oficial:
correspondéncia e redagao técnica; expressdes de tratamento e suas abreviaturas, matricula, transferéncia e adaptagao de
aluno; avaliagdo escolar e estudos de recuperagao; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica da escola. A
Educacdo na concepgédo da LDB: estrutura e organizagdo da educagdo nacional. Sistemas de ensino; competéncias das
esferas federal, estadual e municipal; a Educacéao Basica; a Educacéo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres
e resolucdes, deliberagcdes referentes e/ ou complementares a LDB. Par&@metros Curriculares Nacionais. Medidas e dispositivos
legais de proteg@o a crianca e ao adolescente. Legislagao federal e estadual aplicavel a educagdo no sistema municipal de
ensino do municipio de Colatina. No¢des de arquivologia: tipos de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo.
PMA IV
Atendimento ao publico, recepgéo. Servigos de telefonia: recebimento e emissédo de ligagdes. Recebimento, encaminhamento
e arquivamento de documentos oficiais. No¢gdes de administragdo geral: conceitos e objetivos; niveis de administracdo e
competéncias gerenciais. Nogdes de planejamento, organizagéo, direcdo e controle. Nogbes de documentagdo. Nogdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagado, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redagéo oficial e seus modelos. Enderegamento de correspondéncias. Nogdes de administracdo de materiais:
conceitos; cadastramento de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento.
Formas de tratamento e abreviaturas. Nogbes de informatica. .
PMA IV - TECNICO EM EDIFICACOES
Solo caracteristicas fisicas e mecanicas; estabilidade de taludes; trenagem. Topografia: métodos de levantamento; medida
direta das distancias; teodolito; bussola; calculo das coordenadas; altimetria; avaliagdo de areas. Desenho: instrumentos e sua
utilizagao; escalas; codificagdo de obras; desenho de projetos; perspectiva; leitura de planta. Maquinas e equipamentos:
tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veiculos. Construcao:
tecnologia das construgdes; resisténcia dos materiais. Codigo de obras do municipio de Colatina.
PMA IV - TECNICO EM INFORMATICA
Meméria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da memdria; memdrias internas e auxiliares;
programas em memoria ROM; meméria virtual; cache de memdéria e tempo de acesso e ciclo de memoéria. Unidade Central de
Processamento: execugdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introdugéo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacgéo: apresentagao e conceitos fundamentais; a evolugéo dos
computadores; o software; as linguagens de programagdo; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informagdo: arquivos e
registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucoes;
multiprogramagdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducédo a Légica de Programacao: algoritmos, tipos de logica, instrumentos da l6gica de programagcao,
fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepgdo e programacgdo: conceitos, construgdo de
algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacgédo orientada a objetos. Linguagens de
programacao (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes locais e teleprocessamento:
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redes de comunicagao de dados, meios de comunicagao, Internet (definigdo, funcionamento, servigos e protocolos); elementos
de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrbes e interfaces;
conceituagao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e
seguranga nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos
de transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmisséo, ligagdo ao meio, ligagbes ponto
a ponto, ligagbes multiponto, ligagdbes em rede de fibra ética. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagoes,
servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux:
conceitos. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000: implementagédo de banco de dados, criagdo e manutencao de
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS
Power Point 2000 — Conceitos bésicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués. Uso
de ambiente grafico; execugao de programas, aplicativos e acessdrios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso
dos recursos de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente gréafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e
pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e
periféricos. Sistema Operacional Linux: conceitos e principais comandos.

PMA IV — TECNICO DE INFORMATICA (EDUCACAO)
Conhecimentos de microinformatica e a microinforméatica como ferramenta pedagogica. As novas tecnologias na Educacio.
Projetos Educativos utilizando os recursos da Informatica. Sistemas Operacionais. Nogdes de Hardware: instalagédo, uso e
conceitos. Nogbes de Rede. Cuidados com equipamentos e programas. Limpeza do ambiente de trabalho. Seguranga de
dados: Backup, Antivirus. Sistema Operacional Windows. Dominio em OpenOffice e Office. Cuidados pessoais no trabalho e
ética profissional. Conhecimentos béasicos sobre as atividades da fungdo. Seguranca no trabalho.

PMP IV - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo salde — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho. Normas de biossegurancga. Principios e normas de higiene de salde pessoal e ambiental. Legislacdo referente aos
direitos do consumidor/usuario. Conservagao de recursos ndo renovaveis e de preservacdo do meio ambiente. Seguranga do
Trabalho. Vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislacdo sobre seguranca e Medicina do Trabalho, andlise de riscos no
trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergonémicos na realizagéo do trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar
procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua manutengao. Primeiros socorros
em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

NiVEL MEDIO E TECNICO: PMP I - Auxiliar de Consultério Dentario, PMP Il - Fiscal Sanitario, PMP Ill - Técnico de
Enfermagem, PMP Il - Técnico de Laboratorio.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego dos sinais de
pontuagéo. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Coletivos. Colocagdo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. FungGes sintaticas de termos e de oragées. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constltwgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n° 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragbes. Lei Complementar n® 036/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos
por Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina. Etica, organizacéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagao e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuracdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissdo e recepcdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Segurancga da Informagéo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugio das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
e Lei n® 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em salde. Processo
de educagéo permanente em salde. Nogoes de planejamento em Salde e Diagndstico situacional.
CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGAO:

PMP | - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulagdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confecgdo de modelos. Revelagéao e
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montagem de radiografias. Conservagdo e manuteng¢éo dos equipamentos. Nogdes basicas de controle de infecgdes: micro-
organismos, infecgOes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfec¢éo e esterilizagdo. Nogbes de anatomia oral.
PMP Il - FISCAL SANITARIO

Lei Organica do Municipio de Colatina. Disposi¢des gerais e transitérias. Emendas. Saude publica; praticas médicas sanitérias
e agOes preventivas; biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da produgéo e circulagdo de bens e da prestagédo de servigos
de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo e fiscalizagdo da saude;
normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocraticos, normativos em saude publica; vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagédo, transporte, estocagem e comercializagdo de
alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em saude publica;
consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitéria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da saide, normatizagdo e controle de aspectos do meio ambiente, seu uso e preservacao;
tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude. Regulamento da Inspecéo
e Fiscalizaggo Sanitaria do Municipio de Colatina (anexo ao Decreto n® 7.665/95).

PMP Il - TECNICO DE ENFERMAGEM ]
A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS). Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem
e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagdo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nog¢des
basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencédo e controle de infec¢do. Classificagdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparagédo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de administragédo e organizagio dos servigos de salde e de enfermagem.

PMP Il - TECNICO DE LABORATORIO
Controle de micro-organismos: esterilizacdo e desinfecgdo. Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes.
Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagdo. Técnicas de coleta. Anticoagulantes. Pungdo venosa e arterial.
Soro e plasma. Valores normais e interpretagao clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia: elementos figurados
do sangue: morfologia, funcéo, alteragées. Coagulograma. Hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e fator Rh, Coombs
direto e indireto, pesquisa de hematozodrios. Bioquimica: glicose, ureia, creatinina, &cido urico, colesterol, trigliceridios,
proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. Uroanalise: principais analitos bioquimicos na urina. Fungéo renal:
clearences. Metodologias de analise. Microbiologia: coleta e transporte de material em bacteriologia. Culturas: urina, fezes,
sangue, secrecao e liquidos biol6gicos. Isolamento e identificagdo de micro-organismos; morfologia e métodos de coloragéo.
Parasitologia: coleta de material, conservagao e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios de
importancia médica. Nogdes preliminares de higiene e boas praticas no laboratério. Equipamentos de Protegao Individual e de
Protegao Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.

PROFESSORES: Pedagogo - Inspetor Escolar, Pedagogo - Supervisor Escolar, Professor - Artes, Professor - Ciéncias,
Professor - Educacao Fisica, Professor - Educacgao Infantil, Professor - Escolas do Campo Anos Iniciais, Professor -
Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor - Geografia, Professor - Lingua Inglesa, Professor - Lingua Portuguesa,
Professor - Matematica.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragées. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constltmgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n% 37 a 41. Lei Orgénica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragdes. Lei n® 4.414/87 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Colatina. Etica, organizacéo e cidadania.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos bésicos.
Criag&o de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatag&o. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecgos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
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teclado. Seguranca da Informag&o. Cuidados relativos & seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino
Bésico (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). Educacgéo, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagégico:
fundamentacgéao filosofica, politica e educacional. Teorias da aprendizagem. Psicologia da aprendizagem. Contribuigcbes de
Piaget e Vygotsky a Educagdo. Politicas publicas Inclusivas de educagédo. Curriculo: concepgoes, relagoes de poder,
transdisciplinaridade e transversalidade. Pedagogia e Intervencdo social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e
juventude. Relagado escola-familia. A relagdo escola-cultura. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianga e Adolescente.
FUNDEB. Integracdo docente e discente. Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: Conselho de Classe, reunides
pedagdgicas, treinamento, planejamento, avaliagdo e acompanhamento. A construgdo do projeto politico-pedagégico e o
trabalho coletivo. A analise de erros. Aprendendo a aprender. Principios éticos profissionais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO - INSPETOR ESCOLAR
A Inspegéo Educacional: objetivo e atribuigbes da inspeg&o educacional. Principios, métodos e técnicas da inspegéo escolar.
Relagbes humanas e a inspegdo. Etica profissional. A inspegdo e o projeto politico pedagégico. Avaliagdo escolar. O
Regimento e o Calendario Escolar. A fungido Social da Educagdo. A Escola como espago de construgdo e articulagido de
saberes e de valores. A questdo politica do trabalho pedagdgico. O trabalho escolar e o processo educacional. O
desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagdo curricular compromissada com a
aquisicdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos. Os processos de
avaliacdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulagdo escola/familia no processo
educativo. As politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para o Ensino Basico (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Referencial
Curricular Nacional para Educagédo Infantil (Resolugdo n® 5 de 17/12/09). Praticas pedagdgicas. Organizacdo, estrutura e
funcionamento da educacgéo basica. Nogbes de Arquivologia. Educagao inclusiva. Sistema Municipal de Ensino. Documentagéo
discente e docente. Legislagao Municipal. Orientagdes legais basicas para o funcionamento de instituicdo Escolar.

PEDAGOGO - SUPEVISOR ESCOLAR
A especificidade da fungéo supervisora numa perspectiva histérica. A supervisdo de ensino a servigo da garantia de educacéo
escolar de qualidade como direito de todos: a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdo nos espagos intra
e inter-escolares. Didatica e Pratica de Ensino. Planejamento, organizagdo curricular, estratégias pedagodgicas, gestdo e
avaliagdo nas praticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem. Impacto das inovagdes tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranga. RelagOes interpessoais. Educagao inclusiva. Gestdo Democratica e autonomia da escola. Projeto
politico-pedagogico. Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias pedagégicas na educagdo. Dinamizagdo do
processo de comunicagao como fator de gestao da agao Pedagdgica. O conselho de classe no processo avaliativo. Plano de
Ensino e Plano de Aula. A relagao do trabalho do supervisor com os demais componentes da escola. Contribuicdes para a
melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais € humanas do processo educacional desenvolvido nas instituicbes
de ensino. Pedagogia de Projetos. Educagéo escolar e qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
— Lei 9394/1996 e a estruturagdo do sistema educacional brasileiro. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil
(Resolugao n® 5 de 17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13
de julho de 2010. Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais para a educagao basica, educacao de jovens e adultos
e educacgao especial.
PROFESSOR - ARTES
Histéria da arte. Movimentos artisticos. O Iudico na obra de arte. Arte — educacao. Psicologia da arte. Processo de criagdo.
Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao,
processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, forma, superficie, volume,
espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragao, ritmo, dinamica. Integragao através da arte. Artes
Cénicas: historia das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo,
criatividade e imaginacao. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como
produgéo, conhecimento e expressado; a obra de arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes;
comunicagdo na contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Musica e expressdo. Danca: histéria da dancga; papel da danga na educagéo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais —
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - CIENCIAS

Origem da vida: Teoria da abiogénese e da biogénese; Hip6tese da evolugdo gradual dos sistemas quimicos; experimento de
Miller; hip6tese heterotréfica. Citologia: caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; tamanho das células;
doutrina celular; membranas celulares; citoplasma; sintese, armazenamento e transporte de macromoléculas; organelas
citoplasmaticas; fermentagdo e respiracédo; fotossintese e quimiossintese; acidos nucleicos e sintese de proteinas. Nucleo.
Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese e fecundacao; desenvolvimento embrionario nos anfibios, aves e mamiferos.
Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Virus: estrutura; bacteriéfagos; virus de plantas e animais;
estrutura e ciclo do virus da AIDS. Moneras: morfologia das bactérias; bactérias autétropas e heteroétrofas; bactérias
patogénicas. Protistas: protozoarios; algas. Fungos: caracteristicas; classificagdes; estrutura e reproducdo dos zigomicetos e
basidiomicetos. Plantas: classificacdo; estrutura das plantas vasculares e avasculares; morfologia externa da raiz, caule e
folha. Fisiologia vegetal (nutricdo, crescimento e desenvolvimento das plantas). Animais — caracteristicas gerais: porifera e
cnidaria (celenterata); vermes; artropodes. Animais vertebrados: anatomia e fisiologia comparada. Genética: material
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hereditario. Leis de Mendel. Heranga dos grupos sanguineos. Heranga quantitativa; genes ligados, permutagbes e mapas
genéticos; determinagdes genéticas e heranga ligada ao sexo. Evolugéo: evidéncias da evolugéo; teorias evolutivas; teoria
sintética da evolugéo; surgimento de novas espécies. Ecologia: importancia; estruturas dos ecossistemas; relagées ente os
seres vivos de uma comunidade. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolucdo CNE/CEB n® 4 de
13 de julho de 2010). . .
PROFESSOR - EDUCACAO FISICA
Objetivos e contetdos da Educagdo Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Educagao Fisica no contexto da
Educacao Escolar. Educacéo Fisica, esporte e sociedade. Histéria da Educacgao Fisica no Brasil. Fungao social da Educacao
Fisica. Papel do professor de Educacédo Fisica. Metodologia do ensino da Educacédo Fisica. Educacdo Fisica e lazer;
corporeidade; aprendizagem motora; fisiologia do exercicio; teoria do treinamento esportivo. Psicologia da aprendizagem;
Psicologia do esporte. Avaliagdo em Educagao Fisica. Critérios de sele¢do e organizacdo de conteudos. Objetivos gerais da
area de Educagao Fisica. Esportes: atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, voleibol, handebol.
Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos.
Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades ritmicas e expressivas: dangas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais.
Percepcao corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL
Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. O planejamento curricular centrado na crianga. Proposta pedagdgica. Funcéo
sociopolitica e pedagdgica. Eixos norteadores e pratica pedagégica. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga.
Convivéncia e interagao social. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais.
Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Evolugdo do desenvolvimento infantil. Avaliagdo do desenvolvimento. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Processo de aprendizagem da leitura e da escrita. A crianga e o numero. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Trabalhando com histérias, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Avaliagéo.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil (Resolugéo n® 5 de 17/12/09).
PROFESSOR - ESCOLAS DO CAMPO ANOS INICIAIS
Acgao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e aprender. Interacdo social. Resolugéo de
problemas. Organizacdo do curriculo. Contelidos: identificagdo da populagdo a ser atendida, sua atividade econdémica, seu
estilo de vida, sua cultura e suas tradicoes. Aprendendo a aprender. Erro e aprendizagem. Construgdo do conhecimento.
Abordagem holistica dos conteudos do ensino fundamental: Lingua portuguesa: o processo de aquisigao da leitura e da escrita
e a oralidade da comunidade. O texto: apreensado de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por
imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais
da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagao linguistica; interlocucdo. O professor, o aluno, a gramatica e o processo
de elaboragao de textos escritos. Matematica: a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragdo em diferentes
bases. Resolugéao de problemas. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas fisicas,
quimicas e bioldgicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza.
Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagbes e interagdes ambientais, cadeia e teia alimentar.
Corpo humano: higiene, alimentacéo, estrutura, fungbes, reproducédo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais —
manejo e conservagao. Lixo. Polui¢cdo. Estudos sociais: Economia e politica no Brasil. Principais problemas so6cio-econémicos,
desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Espirito Santo: principais aspectos geogréaficos e econémicos.
Espaco e tempo: localizagéo, organizagéo, representagdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
Agéao pedagdgica. Objetivos do ensino fundamental. A crianga e o jogo. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Interagdo
social. Resolugédo de problemas. Organizagao do curriculo. Contelidos. Erro e aprendizagem. A construgdo do conhecimento.
Abordagem holistica dos contetidos do ensino fundamental: Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢ao da leitura e da escrita.
O texto: apreenséo de ideias béasicas e acessoérias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem:
objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
Linguagem: variacao linguistica; interlocugdo. O professor, o aluno e o processo de elaboragéo de textos escritos. Matematica:
a construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases. Resolugédo de problemas. Metodologia
do ensino de matematica. Ciéncias: dgua, ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas e suas relagbes nos
ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformagdes dos materiais na natureza.
Seres vivos — suas relagdes e interagdes ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagao, estrutura,
funcdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservagéo. Lixo. Poluicdo. Estudos
sociais: Economia e politica no Brasil. Principais problemas sécio-econémicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje.
Brasil e estado do Espirito Santo: principais aspectos geograficos e econdmicos. Espago e tempo: localizagdo, organizagéo,
representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino
Fundamental (Resolu¢gdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - GEOGRAFIA
Atuais concepgdes tedrico-metodologicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem. As conexdes da
Geografia com outras disciplinas, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao
alcance do estudante e aplicagées do conhecimento geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo:
0 pensar consciente e o0 agir respeitando o meio ambiente e a atitude de um cidadao plenamente informado sobre problemas
cruciais que afetam a humanidade. A dindmica demografica mundial e o patrimbnio ambiental: por um conhecimento
geografico sem dramas, mas com uma interpretagao pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou um novo olhar
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geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de superacéo.
Os recursos hidricos e energéticos e a insergao do territdrio brasileiro neste contexto. A unificagdo dos mercados nacionais, as
tecnologias e o espaco geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no Brasil. A industria e seus
fatores locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o agronegécio no Brasil (sua
concentragdo/desconcentragéo). O Estado do Espirito Santo; fatores econémicos, geogréficos e sociais. O sistema mundial: os
EUA, a UE (Unido Européia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Rissia, India e China); o Jap&o na ordem mundial; o
Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa; A Oceania. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - LINGUA INGLESA
Personal pronouns: possessive adjectives; possessive pronouns; objective pronouns; demonstratives; prepositions; verb
tenses; possessive forms; nouns; questions words; quantifiers; comparisons and superlatives; modals; relatives clauses;
adjectives and adverbs; phrasal verbs; passive voice; reported speech; questions tags collocations; conditionals; unreal tenses
and subjunctives. Nogbes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL — English as a
foreign language). Leitura e compreensao de texto.
PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA
Nogbes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nao literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e
conotagdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condigbes de leitura e
produgéao textual: a enunciacdo. Coesado e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagédo do
discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagao de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.
Constituintes da oracéo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010).
PROFESSOR - MATEMATICA
Sistemas de numeragao. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e
estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagdes e inequagbes de primeiro e segundo graus. Sistema de
Equagbes. Poligonos. Fungbes e relagdes. Trigonometria no tridngulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas: Tales e
Pitagoras. Circulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo;
solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes.
Tépicos de matematica financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros
simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros:
Taxa de juros efetiva e nominal — Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer.
Fatoragéo. Polindmios (operagdes). Logica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

NjVEL SUPERIOR: PMNS 2 A - Assessor Juridico, PMNS 2 B - Procurador.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagcdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungbes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagio e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constltwgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n° 37 a 41. Lei Orgéanica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragbes. Lei Complementar n? 036/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos
por Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina. Etica, organizacdo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos
e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatagéo. Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagao
de documentos. Abrir e salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico.
Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmisséo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de
teclado. Segurancga da Informagéo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .

ASSESSOR JURIDICO
Direito Administrativo: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
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brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagédo; revogagcao e convalidacao.
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagao e anulacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execugéo; inexecugdo; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N¢ 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos
Publicos: conceito; classificagcdo; concessao; permissdo e autorizagdo. Administracdo direta e indireta. Responsabilidade Civil
da Administracédo: reparagcdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. Servidores
publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriagcdo. Controle da
Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢ao Civil
Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretacéo. Poder constituinte.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do
Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado
de Seguranca. Direito Civil: Lei de introdugao ao Cdodigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negécio
juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das
obrigagdes; transmissado das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigagbes: de quem deve pagar; daqueles a quem se
deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagao e da compensagao. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos
em geral: distrato; vicios redibitorios; evicgdo; contratos aleatérios; clausula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido;
resolucao por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagdo; revogacao da doagao;
empreitada; depodsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagéo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga.
Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigagdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral. Processo Civil:
Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigao.
Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacao; suspensao e extingdo; pressupostos processuais. Agao:
conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da agdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da prova;
tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. Sentenca: conteddo, decisdes
condenatéria, constitutiva e meramente declaratérias. Efeito da deciso judicial. Decisao terminativa e definitiva. Coisa julgada.
Execucgdo. Teoria geral da execucgdo, liquidacdo de sentenga, espécies de execucdo, defesa do executado, suspenséo e
extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agédo resciséria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de
jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de seguranca. Agdo popular. Direito do Trabalho: evolugdo histérica,
denominagéo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragdo. Da
alteracdo do contrato de trabalho. Da suspensao, interrupgéo, cessacdo. Do aviso prévio. Da organizagéo sindical. Do contrato
coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho. Processo do Trabalho: conceito e principios. Formas de solugéo de
conflitos trabalhistas. Organizagédo da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades.
Partes, representacdo e procuradores. Agao trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento
sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execucdo. Direito
Tributario: competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais
tributarios. Conceito e classificacdo dos Tributos; espécies tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracoes). Legislagao tributaria. Vigéncia da legislacéo tributaria. Aplicacéo da legislagao tributaria. Interpretagéo e integracéo
da legislagéo tributaria. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicdo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragbes. Dendncia esponténea. Crédito tributario.
Constituicao do crédito tributario. Lancamento. Modalidades de langamento. Hipdteses de alteracdo do langamento. Suspensao
da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Excluséao
do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria; fiscalizagdo; divida
ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n°6830/80 e alteracgdes.

PROCURADOR
Direito Administrativo: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. Poderes da Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagédo; revogagdo e convalidacao.
Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitagdo: principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagao e anulagdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle;
formalizagdo; execugéo; inexecugdo; revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N¢ 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos
Publicos: conceito; classificagcdo; concessao; permissdo e autorizagdo. Administragdo direta e indireta. Responsabilidade Civil
da Administracédo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e civis. Servidores
publicos. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriacdo. Controle da
Administracao: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢ao Civil
Publica. Direito Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretagcéo. Poder constituinte.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagado do
Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado
de Seguranca. Direito Civil: Lei de introdugdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos. Negécio
juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigagdes: modalidades das
obrigacdes; transmissao das obrigagdes. Adimplemento e extin¢cdo das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se
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deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagao e da compensagao. Inadimplemento das obriga¢des. Contratos
em geral: distrato; vicios redibitorios; evicgdo; contratos aleatérios; clausula resolutiva; exce¢do de contrato ndo cumprido;
resolucdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagdo; revogacao da doagao;
empreitada; depodsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditorios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapido; ocupagéo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga.
Titulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigagao de indenizar e indenizagdo. Dano material e dano moral. Processo Civil:
Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretagdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigao.
Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacao; suspensao e extingdo; pressupostos processuais. Agao:
conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da agdo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; énus da prova;
tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca: contetdo, decisdes
condenatéria, constitutiva e meramente declaratérias. Efeito da deciso judicial. Decisao terminativa e definitiva. Coisa julgada.
Execucgdo. Teoria geral da execucgdo, liquidacdo de sentenga, espécies de execucdo, defesa do executado, suspenséo e
extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Acédo resciséria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de
jurisprudéncia, recursos. Agdo cautelar. Mandado de seguranca. Agdo popular. Direito do Trabalho: evolugdo histérica,
denominagéo, conceito, fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneracdo. Da
alteracao do contrato de trabalho. Da suspensao, interrupg¢éo, cessacao. Do aviso prévio. Da organizacao sindical. Do contrato
coletivo de trabalho. Das convengdes coletivas de trabalho. Processo do Trabalho: conceito e principios. Formas de solugéo de
conflitos trabalhistas. Organizagédo da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades.
Partes, representacdo e procuradores. Agao trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento
sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execucado. Direito
Tributario: competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais do poder de tributar; imunidades; principios constitucionais
tributarios. Conceito e classificacdo dos Tributos; espécies tributarias. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e
alteracoes). Legislagao tributaria. Vigéncia da legislacéo tributaria. Aplicacdo da legislagao tributéria. Interpretagéo e integracao
da legislagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Fato gerador da obrigacdo tributéria. Sujeicdo ativa e
passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria, responsabilidade dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragbes. Dendncia esponténea. Crédito tributario.
Constituicao do crédito tributario. Lancamento. Modalidades de langamento. Hipéteses de alteragdo do langamento. Suspenséo
da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario. Modalidades. Pagamento indevido. Exclusédo
do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria; fiscalizagdo; divida
ativa; certiddes negativas. Cobranca judicial da divida ativa. Lei Federal n°6830/80 e alteragdes.

NiVEL SUPERIOR: PMNS | — Contador, PMNS | — Engenheiro Civil.
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagao e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragées. Processos sintaticos: subordinagédo e coordenagéo.
NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constltmgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n®. 37 a 41. Lei Orgénica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragbes. Lei Complementar n® 036/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos
por Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina. Etica, organizacéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagédo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos
e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito béasico de Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagcdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapés. Configuragio de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagao
de documentos. Abrir e salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informag&o. Cuidados relativos & seguranga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PMNS | - CONTADOR
Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicagdo. Patriménio.
Situagdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagbes com
Mercadorias. Operagbes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento.
Dividendos. Participagbes Estatutarias. Demonstragdes Contabeis. Constituicao e reversao de reservas. Critérios de Avaliagao
dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Or¢gamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano
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Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugédo e Avaliagdo do
Orcamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra-Orgamentéria.
Codificagdo. Estagios. Restituicao e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa
Orcamentaria e Despesa Extra-Orgamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagao.
Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragcdo das operagdes tipicas
das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo. Balango Orgamentario. Balango
Financeiro. Balangco Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000. Principios
fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugbes 750/93,
1111/2007 e 1282/2010). Licitagbes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao
Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos: reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: nogdes gerais sobre auditoria:
conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal
dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos.
PMNS | - ENGENHEIRO CIVIL

Técnicas da construgdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto armado, concreto
protendido, ago e madeira. Projetos de construgdo civil. Materiais de construgdo. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica.
Saneamento. Topografia. Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas Edificagdes.
Seguranga e Manutengdo de Edificagdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria.
Orcamento de obras: estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos), cronograma
fisico financeiro. Conhecimento de codigo de obras. Patologia das edificagbes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos,
aplicagbes. Cddigo de Posturas. Legislagdo Complementar. Legislacdo especifica para obras e projetos de Engenharia Civil:
normas da ABNT, normas de seguranga do trabalho; normas de prevengdo e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma
RDC 50 da ANVISA.

NIiVEL SUPERIOR: AREA DA SAUDE: PMNS | - Assistente Social, PMNS | — Auditor de Saude, PMNS | - Bioquimico,
PMNS | A — Odontodlogo Cirurgiao-Dentista \ Buco-Maxilo, PMNS | A — Odontdlogo Cirurgiao-Dentista \ Pacientes com
Necessidades Especiais, PMNS | - Enfermeiro, PMNS | - Enfermeiro do Trabalho, PMNS | - Farmacéutico, PMNS | -
Fisioterapeuta, PMNS | A - Fonoaudidlogo, PMNS | A - Médico Acupunturista, PMNS | A - Médico Auditor, PMNS | A -
Médico Angiologista, PMNS | A - Médico Cardiologista, PMNS | A - Médico Clinico Geral, PMNS | A - Médico
Endocrinologista, PMNS | A - Médico Gastroenterologista, PMNS | A - Médico Geriatra, PMNS | A - Médico
Ginecologista, PMNS | A - Médico Infectologista, PMNS | A - Médico do Trabalho, PMNS | A - Médico Neurologista,
PMNS | A - Médico Oftalmologista, PMNS | A - Médico Ortopedista, PMNS | A - Médico Otorrinolaringologista, PMNS | A
- Médico Pediatra, PMNS | A - Médico Psiquiatra, PMNS | A — Médico Veterinario, PMNS I - Nutricionista, PMNS I A -
Odontodlogo Protesista, Pedagogo, PMNS I - Psicologo, PMNS I - Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. Emprego dos sinais de
pontuagéo. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
FungGes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constltwgao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n° 37 a 41. Lei Organica do Municipio de
Colatina n® 3.547 de 05/04/1990 e posteriores alteragbes. Lei Complementar n® 036/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos
por Habilidades e Competéncias dos Servidores Publicos do Municipio de Colatina. Etica, organizacéo e cidadania.
INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagao e cépia de arquivos,
pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do
Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de Internet e Intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitagcdo. Edicdo de textos.
Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabulagtes. Cabegalho e rodape. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos.
Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens.
Transmisso e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Segurancga da Informagéo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: )

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugéo das politicas de sadde no Brasil. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90
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e Lei n® 8142/90). Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide
da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A
organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo
de educagéo permanente em saude. Nogoes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PMNS | - ASSISTENTE SOCIAL
Estado e Politicas Sociais: questdes teoricas e histéricas. Seguridade Social e LOAS. Trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade. Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. Instituigdes: saberes, estratégias e
praticas. Planejamento em servigo social. Pesquisa social, projeto social e sistematizagdo da pratica. Etica e trabalho
profissional. Direitos sociais. O sistema de prote¢@o social no Brasil: assisténcia, saude e previdéncia. Contribui¢cdes tedrico-
praticas para o aperfeicoamento da politica previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS
—Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004.
Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS. Norma operacional basica do SUAS.
Financiamento. Tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais (Resolugdo n® 109/CNAS). Pensdo especial as pessoas
atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengdo sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia da ONU. CIF Classificagdo Internacional Funcional. Atuagdo em programas de prevengéo e tratamento do uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural e social. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Histéria dos direitos da crianga e do adolescente. Estatuto da crianca e do adolescente. Trabalho
Infantil. Formas de violéncia contra criangas e adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Familia:
mudangas societérias contemporaneas e Servico Social. Novas modalidades de familia: diagnostico e estratégias de
atendimento e acompanhamento (familias nucleares, monoparentais, extensas e outras). Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servico social; instrumental técnico para realizacdo de
atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos.
PMNS | — AUDITOR DE SAUDE
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagcdo de
servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos.
Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragéo de
denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengdo Basica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Orcamento
como instrumento de controle. Nogbes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Salude da
Familia. Programa Salde da Mulher. Programa Salde da Crianga. Programa de Salude Bucal. Programa de Hipertenséo.
Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengéo,
regulagédo assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de saude; Codigo de
Defesa do Consumidor. Lei n® 8.666/93. Procedimentos para pagamento de produgédo ambulatorial no SUS. Procedimentos de
liberacdo de atualizagdo de internagédo hospitalar. Procedimentos de liberacdo de autorizagcdo de procedimentos de média e
alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administragdo de servigos de saude e
economia aplicada a saude. Quantificacédo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacdo em sadde.
Planejamento dos servigcos de salde; planejamento em saude; auditoria em servigos de salude e avaliagdo dos servigos de
salde. Administragdo da produgdo nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servigos de salde. Visitas a servigos de
saude.
PMNS | - BIOQUIMICO
Atribuicdes profissionais e ética profissional. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de
substancias quimicas e biolégicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios béasicos e fundamentos de:
enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio
e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas
destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens
bioquimicas do sangue; uroandlise; métodos parasitolégicos e identificagdo microscépica; isolamento e identificagdo de
bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas
(aglutinagéo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematolégica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias
malignas). Dosagens, curvas de calibragéo; coloragbes especiais e interpretacdo de resultados.
ODONTOLOGO CIRURGIAO-DENTISTA \ BUCO-MAXILO
Anatomia buco-maxilo-facial. Imaginologia facial. Estomatologia. Farmacologia. Emergéncias médicas em odontologia.
Anestesiologia em odontologia. Principios de cirurgia e técnica operatéria. Cirurgia oral menor. Implantodontia. Cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial. Cirurgia ortognatica. Odontologia hospitalar.
ODONTOLOGO CIRURGIAO-DENTISTA \ PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. Genética clinica e aplicada. Deficiéncias sensoriais.
Deficiéncia mental. Paralisia cerebral e deficiéncias neuromotoras. Cardiopatias. Coagulopatias. Pacientes oncologicos.
Doengas enddcrino-metabdlicas. Exames laboratoriais e de imagem complementares. Terapéutica medicamentosa.
Odontologia preventiva aplicada aos pacientes com necessidades especiais. Atendimento do paciente especial no consultério.
Sedagéo e anestesia geral.
PMNS | - ENFERMEIRO
Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a
pele. Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirdrgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro cirlrgico, assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pdés-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem em
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situacbes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em
saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia.
Educacdo em saude. Participacdo na educagao dos portadores de hipertensao arterial e diabetes. Enfermagem materno-
infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas
e soros heterélogos. Saude do idoso.
PMNS | - ENFERMEIRO DO TRABALHO
Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar. Portaria GM/MS n® 2.048 de
05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Regulamento técnico. Acidentes com mudltiplas vitimas. Processo
de enfermagem. Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Analise dos dados. Apresentagdo tabular e representacdo
grafica. Estudo dos agravos a Saude do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguranga e saude. Exposicéo a
material biol6gico. Medidas de controle p6s-exposicao. Métodos de desinfecgcao e esterilizacao de materiais e equipamentos de
salde. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Doencas profissionais e doengas
relacionadas ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho
no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT —
Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho,
Doengas imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da andlise ergonémica do trabalho. Principais
correntes de ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo. Legislagédo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de Aplicagdo da
NR 17. Organizagéo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da Industria de Petr6leo e Derivados. Etica e Deontologia
de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Atribuicdbes e atuagdo do Enfermeiro do Trabalho. Administragdo de Servigos de Salde e dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Sistemas de Gestdo de Seguranga e
Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007. Normas de certificagdo 1SO. Processos de auditoria. Gestao de custos em saude.
Sistemas de gestdo integrada de seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). NR Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene ocupacional. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e metodologia
de avaliagdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposigao. Legislagdo de seguranca, Medicina do Trabalho
e saude complementar. Convengdes Internacionais (Convencbes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei
Organica da Saude, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil). Aposentadoria especial no Brasil. PPP - Perfil
Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional para a Saude do Trabalhador. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atencdo a Saude - Promocédo da Saulde e Protecdo Especifica. Atengdo secundaria e
terciaria. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. Sistema de Salde
Brasileiro: publico e privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil.
PMNS | - FARMACEUTICO
Boas Praticas de fabricagdo de Industrias Farmacéuticas e a Resolugdo n® 210 de 04 de agosto de 2003 — ANVISA —Brasil;
Documentagdo de qualidade; Emisséo, controle e distribuicdo. Procedimentos operacionais padrdo, cartas de controle em
processo, especificagbes de trabalho e protocolos/relatérios de validagdo. Validagdo de metodologias analiticas: teoria,
documentagéo e pratica. Validagdo de procedimentos de limpeza: teoria, documentagéo e pratica; Validagdo de processos de
fabricagdo: teoria, documentagéo e pratica. Registro de produtos farmacéuticos: medicamentos novos, similares, genéricos,
fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislacdo e procedimentos praticos para registro. Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos: vias de administragdo, absorcéo, eliminagdo/metabolizagdo de farmacos. Técnicas
analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco-excipente. Analise
calorimétrica de varredura, espectrofotometria de infravermelho, e cromatografia liquida de alta eficiéncia. A rotina pratica da
montagem e condugdo de programas de estabilidade em industrias farmacéuticas. Condicdes de teste, preparagéo de lotes
piloto, documentagao e ferramentas analiticas utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio ativo e formacéo
de produtos de degradacdo. Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas. Estudos de pré-formulagdo no
desenvolvimento de novos medicamentos. Tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos: liquidos, semiSsélidos, sélidos
orais, produtos estéreis e produtos cosméticos. Desenvolvimento de novas formulagbes farmacéuticas. Estudos de
funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no desenvolvimento e performance
de novos medicamentos. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: colorimetria, espectrofotometria;
espectrofotometria no Infravermelho, espectrofluorimetria; pontenciometria; condutimetria; cromatografia liquida de alta
eficiéncia e cromatografia liquida em camada fina; analise titrimétrica; titulagbes de neutralizagéo, oxirredugao e precipitacéo.
Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos. Boas Praticas de Laboratério em
Biosseguranca: riscos gerais, estocagem de substancias quimicas e bioldgicas, seguranga no preparo de solugbes e meios de
cultura e produtos biolégicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Informagbes toxicolégicas
relevantes.
PMNS | - FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacédo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional: conceituacédo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengédo a saude das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em trdumato-ortopedia, neurologia,
pneumologia, afecgdes reumaticas, queimaduras, cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducagdo obstétrica, geriatria.
Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevengéo: modelos alternativos de atengéo a saude. Etica profissional.
FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianga: fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: anatomia e
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fisiologia dos ¢érgaos fono-articulatérios. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas:
avaliacdo, diagndstico e prognoéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliacéo,
diagnédstico, prognostico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e desenvolvimento.
Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia. Altera¢des fonoaudioldgicas: conceituagéo,
classificacdo, etiologia, avaliagdo e tratamento. Distlurbios de leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: avaliacdo, diagndéstico e progndstico. Salude coletiva: avaliagao,
diagnéstico e intervengao fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno, prematuridade),
UTI pediatrica, CTl de adultos, disfagias no leito hospitalar.
PARA TODOS OS CARGOS MEDICOS:
FUNDAMENTOS BASICOS DE MEDICINA:
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagéo de exames complementares basicos. Relagdo medico-
paciente. Etica Médica.

PMNS | A - MEDICO ACUPUNTURISTA
Medicina Tradicional Chinesa — teorias bésicas: conteldo fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicagdo pratica da Teoria Yin-
Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O sangue e os liquidos organicos; os Zang Fu:
(Zang/érgao) e sua fungbes; os Fu (visceras) e suas fungbes; relacionamentos entre Zang, Fu, as visceras particulares;
classificacdo geral dos meridianos; os doze meridianos principais; os pontos de Acupuntura. Mecanismos de acdo da
Acupuntura: a participagdo dos sistemas nervoso, imune e endécrino; o ponto de Acupuntura e a recepgao do estimulo; a
natureza do estimulo; interagao farmacoldgica. Estudo anatomofuncional dos meridianos principais e pontos: trajeto superficial
e profundo; localizagao e fungao dos pontos; relagdes com 6rgéos e visceras; conexdes. Meridianos tendinomusculares: trajeto
e distribuicdo, as zonas de influéncia, relagbes com os meridianos principais. Meridianos distintos: trajeto e distribuicao,
relagbes com os principais. Meridianos extraordinarios: trajetos e relagdes; caracteristicas gerais; a organizagdo em pares; Du
Mai e Ren Mai (pequena circulagéo). Etiologia: classificagdo dos fatores etiologicos; fatores externos; fatores internos, fatores
nem internos nem externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificagdes patoldgicas; produgdes patogénicas: Tan Yin
e Yu Xue. Zang Fu: diferenciacdo de sindromes; distirbios das Zang (6rgédos); disturbios dos Fu (visceras); disturbios
envolvendo mais de um 6rgdo. Semiologia: técnicas de exames — inspegao, olfacédo, interrogatério, palpagao, auscultagao.
Fisiopatologia dos meridianos: sinais patoldgicos dos doze meridianos principais; sinais patoloégicos de Ren Mai e Du. Os oito
principios diagnosticos: relagdes entre sindromes de excesso e deficiéncia. As sindromes de Xue (sangue), de Yin Ye (liquidos
organicos). Tratamento: principios de tratamento; regras terapéuticas; principios de selegdo de pontos; a técnica da
acupuntura; métodos terapéuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura; moxabustdo, agulhas aquecidas, ventosa.
Terapéutica: abordagem terapéutica das nosologias ocidentais por acupuntura. Neurologia: paralisia facial, neuralgia do
trigémeo, sequela de AVC, cefaleias. Respiratério: asma, rinite, sinusite. Digestivo: dor abdominal, diarreia, constipagdo, dor
epigastrica, vomitos. Ginecologia: dismenorreia, dor pélvica crénica, TPM, hemorragia uterina disfuncional. Osteoarticular: dor
articular, cervicobranquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescogo, LER.
Epicondilite, sindrome do tunel do carpo. Dor doenga: dor miofascial, fibromialgia. Otorrino: tontura, zumbido. Psiquiatria:
disturbios do sono, ansiedade. Urologia: distdrbios da libido e poténcia, enurese noturna, infecgbes urinarias. Dermatologia:
urticaria, pruridos, herpes zoster.

PMNS | A - MEDICO AUDITOR

Auditoria | - Clinica Médica: cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares:
asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia
hepatica crbnica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das
glandulas suprarrenais, distlrbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibittica. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagdo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Auditoria Médica: Pericia e auditoria médica. Auditoria hospitalar. Auditoria
médica nos planos e seguros de saude. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranca de equipamento
médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Auditoria no
SUS e érgaos governamentais. .

PMNS | A - MEDICO ANGIOLOGISTA
Varizes dos membros inferiores e complicagdes relacionadas. Linfedema. Ocluséo arterial aguda. Trombose venosa profunda.
Trauma vascular. Hipertenséo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de restauragdo vascular.
Simpatectomia. Complicagées neurovasculares em diabetes. Compressao neurovascular da cintura escapular. Fistulas AV.
Prescrigéo, interpretago e realizagéo do arsenal propedéutico e terapéutico na especialidade.

PMNS | A - MEDICO CARDIOLOGISTA
Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnoésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagndstico e
tratamento. Hipertensdo arterial, doenga coronariana, doenga reumatica, valvopatias: diagndstico e tratamento.
Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva, doenga de Chagas, arritmias cardiacas:
diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa, hipertensdo pulmonar, sincope, doengas do
pericardio, doenga da aorta, embolia pulmonar, cor pulmonale: diagnéstico e tratamento.

PMNS | A - MEDICO CLINICO GERAL
Interpretagéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e
linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias
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(restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas. Doenga valvar
cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar.
Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de
pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagédo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do
exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdes urinarias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenga
ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorgao intestinal.
Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer
do coélon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da
vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutri¢do. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis.
Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagoes cutineas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente
vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncol6gicos.
PMNS | A - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e néo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e
gigantismo; doenga de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secregdo inapropriada de ADH.
Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de horménio do crescimento; investigagédo da crianga com
baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias: Investigagdo dos nddulos tireoideanos; cancer da
tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular téxico; tireoidites; emergéncias
tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigagcdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical;
sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema
reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do
ovario policistico. Pancreas enddcrino; diabetes mellitus: diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagbes cronicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e
insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distirbios endécrinos na SIDA; neoplasia endécrina mdltipla.
Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.
PMNS | A - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e
malignos). Doenga ulceropéptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e
malignos). M& absorcédo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crbnica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doencga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda.
Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da
vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia.
Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Distirbios funcionais do tubo digestivo. Doengas
inflamatodrias intestinais.
PMNS | A - MEDICO GERIATRA
Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do
envelhecimento, sindromes extrapiramidais, aterosclerose. Aspectos estruturais do coragdo idoso — inferéncias clinicas,
principais cardiopatias, hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afecgbes pulmonares, envelhecimento do aparelho
digestivo, principais afecgdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria, doengas da hipdfise,
suprarrenal e paratireoide, doengas da tireoide, diabetes mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos — anemias,
envelhecimento 06sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos.
Alteragdo da poténcia sexual. Nutricio e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmologicos do
envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento
multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e
estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade
no idoso. Relagdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32 idade.
Instabilidade politica de atengdo ao idoso. Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer.
Problemas éticos em geriatria.
PMNS | A - MEDICO GINECOLOGISTA
Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tenséo pré-menstrual. Hemorragia
uterina disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios
policisticos. Infertilidade. Doenga inflamatoria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e distirbios do assoalho pélvico.
Contracepc¢ao. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e
ovarios.
PMNS | A - MEDICO INFECTOLOGISTA
Epidemiologia das doengas infecciosas. Modos de transmissdo. Vigilancia epidemiolégica. Solicitacdo e interpretagdo de
exames. Métodos de confirmagéo diagnédstica. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade
aos antimicrobianos. Manifestagbes clinicas das doengas infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterdpicos anti-
infecciosos: classificagdo, mecanismos de agao, resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associagdes, uso profilatico.
Introdugcé@o a infectologia clinica: fatores de viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunoldgica,
agentes imunoterapicos, interferons, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibitticos, guia de terapéutica
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antimicrobiana. Epidemiologia clinica aplicada a doencas infecciosas. Doencas causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses,
dengue, febre amarela, hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola, sarampo,
exantema subito, eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes zoster, mononucleose, viroses respiratorias,
influenza, neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias: bartonelose,
botulismo, brucelose, colera, doenga meningococica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgbes gram-
negativas, sepses, infecgbes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses, shigeloses,
tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infecgées por anaerébios. Infecgdes
parasitarias: malaria, toxoplasmose, doenga de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses. Micoses endémicas. Acidentes com
animais peconhentos. Mordedura de animais. Complicagdes infecciosas dos queimados. Infeccbes hospitalares. Doencas
emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de biosseguranca. Cuidados com materiais bioldgicos. Infec¢des
transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento de viajantes.

PMNS | A - MEDICO DO TRABALHO
Conceito de Medicina do Trabalho, Saide Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre higiene, seguranca e
medicina do trabalho da CLT. Principais convengdes e recomendagtes da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n® 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servigos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizagéo e atividades. Legislag@o previdencidria (Leis n® 8.212 e n® 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do
trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencao. Aposentadoria especial:
critérios para concessao. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais — PPRA:
estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislagao Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17.
Doengas profissionais: conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificagao,
avaliagdo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor, radiagbes ionizantes e nao ionizantes,
pressdes anormais, vibragoes, etc. Principios basicos da identificagao, avaliagdo e controle dos agentes quimicos das doengas
profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da
identificacao, avaliacdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e
prevencao das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condicdes insalubres:
aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos
ambientes de trabalho e instalagcdes acessorias (sanitérios, vestiarios, refeitdrios, etc.). Processos de trabalho mais comuns
nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundi¢éo, limpeza &cida e alcalina
de metais, processamento de produtos quimicos etc. Nogdes de toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais grupos,
mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevengdo e tratamento das intoxicagcbes agudas. Cancer
ocupacional: classificagdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biol6gico; manuseio e
descarte de produtos biol6gicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais,
Resolugbes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA).

PMNS | A - MEDICO NEUROLOGISTA
Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do Sistema nervoso
central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgdes neuroldgicas: deméncias e distarbios da
atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distlrbio do sono.
Doenga cerebrovascular. Doengas neuromusculares — nervos, musculos e jungdo mioneural; doengas tdxicas e metabdlicas;
tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgao pelo
HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacoes
neurolégicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagbes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

PMNS | A - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia oftalmoldgica.
Semiologia légica. Doencas das pélpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doengas da coérnea. Doengas do
cristalino, cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da retina e do vitreo. Doengas do nervo éptico e vias Opticas. Glaucomas.
Disturbios motores do olho — estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato. Doengas neurofarmacoldgicas.
Manifestagbes oftalmoldgicas de doencas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmologicas. Terapéutica
clinica e cirirgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular.

PMNS | A - MEDICO ORTOPEDISTA
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagbes e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagédo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no
adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnoéstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na
crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Afecgbes infecciosas do aparelho osteomioarticular.
Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso
em cirurgia trdumato-ortopédica. Lesbes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho
osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegagdo. Propedéutica e tratamento das afecgbes
degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho — DORT (ex.
L.E.R.). Afecgbes da coluna vertebral: cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
crénicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabolicas.

PMNS | A - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

A orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamentos, intervengdes.
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Tumores benignos e malignos. A laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamento e intervengdes. Tumores benignos e malignos. O nariz e 0s seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doencgas: diagnéstico, tratamento e intervengdes. Tumores benignos e malignos. O ouvido externo:
anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico e intervengdes. O ouvido interno: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas, diagndstico e intervengbes labirintopatias vasculares e
metabdlicas. Fisiologia e semiologia da fungao auditiva. Interpretagdo dos audiogramas. Fisiologia e semiologia da fungao
vestibular, interpretagao dos testes e audiogramas. Urgéncias em otorrinolaringologia. Proteses auditivas: tipos e indicagdes.
PMNS | A - MEDICO PEDIATRA

Avaliagéo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso ao nascer.
Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto.
Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolite
necrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infec¢cdes congénitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia
intracraniana. Convulsées. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagdo do recém-nascido normal e do
prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Pediatria Social: estudo da morbidade e
mortalidade. Questdes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a saude. Crescimento e desenvolvimento normal e patolégico
da crianga e do adolescente. Anormalidades cromossdmicas na crianga. Acidentes e intoxicagdes na infancia. Imunizagéo.
Nutricdo da crianga e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentagéo no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Desidratagdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenga inflamatéria intestinal. Condigdes cirargicas do trato
gastrointestinal. Pancreatite. Doengas metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses.
Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Infec¢do urinaria. Insuficiéncia renal
aguda. Condigbes associadas com hematuria e proteinaria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Infecgdes das vias
aéreas superiores. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica. Bronquiolite. Tuberculose.
Pneumopatias agudas e cronicas. Doenga das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na
crianga. Insuficiencia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e
cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa
estatura. Puberdade precoce. Convulsées. Meningoencefalites. Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias
malignas na crianga. Imunodeficiéncias primarias. Linfonodomegalias. AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis.
Claudicagao na crianga. Maus-tratos a criancas. Abuso sexual. Ansiedade. Depressdo. Reacgéo psicotica aguda. Tentativa de
suicidio.

PMNS | A - MEDICO PSIQUIATRA
Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicagcdes. Dependéncias a drogas.
Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do panico. Disturbios
alimentares e distdrbios do sono. Distirbios da personalidade. Deficiéncia mental. Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria
geriatrica. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas. Legislacdo em saude mental. Reforma Psiquiatrica.

PMNS | A - MEDICO VETERINARIO
Anatomia patoldgica e patologia clinica veterindria: alteragbes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagnéstico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica:
etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspe¢éo sanitaria de produtos de origem
animal: sistemas de criagdo e/ou produgao animal, utilizagdo da agua, condigbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspegao, fiscalizagdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal, fiscalizagdo. Regulamento da Inspegédo e Fiscalizagdo Sanitaria do Municipio de Colatina (anexo ao Decreto n?
7.665/95).
PMNS | - NUTRICIONISTA
Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.
Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade.
Nutricdo materno-infantil. Nutricio do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e
preparo. Administracdo de servicos de alimentagdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos.
Legislagao de alimentos: boas praticas de fabricacédo, rotulagem, informagé&o nutricional obrigatéria, informacédo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica nacional de alimentagéo e nutricdo. Legisla¢éo profissional.
ODONTOLOGO PROTESISTA
Oclusao: anatomia do sistema mastigatério e biomecanica, relagdo central, guia anterior, dimensao vertical, estabilidade
oclusal, ocluséo funcional, determinantes da morfologia oclusal, aparelhos oclusais, terapias oclusais, parafuncdo. Prétese fixa:
exame, planejamento, moldagem - técnica e materiais, provisérios, nucleos metalicos e pré-fabricados, remontagem,
personalizagdo da mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimentacdo. Prétese total: exame do paciente, anatomia e
fisiologia em relagédo a construcdo de dentadura, moldagens, relagbes intermaxilares, ajuste estético e funcional, articuladores
e arco facial, montagem de dentes, protese total imediata, fase laboratorial. Prétese parcial removivel: indicacdes, elementos
constituintes, classificagdes, delineador e delineamento, moldagem, preparo prévio, regras para planejamento de classes |I; Il;
Ill e IV de Kennedy, prova do metal, moldagem funcional, instalagdo e controle posterior. Protese sobre implantes: nogdes de
prétese sobre implante, modalidades de tratamento, indicagéo e contraindicagdo, componentes da prétese sobre implante.
PEDAGOGO
Historia dos direitos da crianca e do Adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Formas de violéncias contra criangas e adolescentes. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n® 8742/93 e Lei n® 12.435/2011). Norma
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-

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Diferentes Concepcdes de
Familia, familias nuclear, monoparentais, extensas e outras. Direitos sociais. Trabalho infantil. Drogas e alcoolismo. Excluséao e
crise de confianca. Educacéo Popular, Educacdo Nao Formal e Pedagogia Social: caracteristicas, semelhangas, contradi¢des.
Pedagogia Social: conceituagao, historico, formas de atuacgado. Politicas Publicas para a Educacdo. Fundamentos psicologicos,
filoséficos, sociais e éticos. Teorias pedagogicas. Metodologia. Didatica. Teorias curriculares. Organizagdo das agdes
executadas. Planejamento educacional e administrativo. Projeto politico pedagégico. Atuagdo do Pedagogo na infancia, na
adolescéncia e na juventude. Gestdo de grupos. Oficinas pedagdgicas socioeducativas. Educagdo em Direitos Humanos.
Avaliagdo da agdo dos educadores sociais. Atendimento pedagégico ao grupo de trabalho. Qualificagdo profissional dos
jovens. Articulagdo com a comunidade. .
PMNS | - PSICOLOGO

A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuagdo do Psicologo em equipes
multiprofissionais nas instituicbes publicas de saude e reintegragdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e
organizacionais. Concepgbes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico.
Nocbes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico, segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepgao de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em salde mental.
Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e
procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construgéo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagao
multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagGes, estatutos e demais resolugbes do trabalho
profissional do Psic6logo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve. Trabalho em rede. Orientacdo
familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboracéo de relatérios e pareceres
psicossociais. Estudo de caso. Legislagdo de Assisténcia Social; LOAS (Lei n® 8742/93 e Lei n® 12.435/2011); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n® 8069/90 e alteragbes); Estatuto do Idoso (Lei n® 10741/2003); Politica Nacional de Assisténcia
Social; NOB-SUAS 2005; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109/CNAS); Referéncias técnicas
para atuagdo do psicologo no CRAS/SUAS. Histéria dos direitos da crianga e do adolescente. Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Modos de subjetivagdo contemporéanea e as
praticas de saber/poder: A produgdo de exclusdo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliacao;
vulnerabilidade social e a instituicdo da violéncia; recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as diferentes
concepgodes de familias (nucleares, monoparentais, extensas e outras).

PMNS | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
O Terapeuta Ocupacional como agente de salde e no processo de educagédo popular em um programa comunitario. Dinamica
de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar no processo de prevencao primaria e seus programas de agado. A comunidade e a abordagem sociocultural na
terapia ocupacional nesse processo. A crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do Terapeuta
Ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagcao do
Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulagao essencial como medida preventiva. Intervencéo da terapia ocupacional
psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar em sadde mental. A terapia ocupacional em grupo:
questbes teodricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuag&o nos programas de prevengdo e assisténcia a excepcionalidade. Codigo
de Etica Profissional. Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da terapia ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de salude. Programas ocupacionais destinados a pacientes
confinados.
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