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INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - INCAPER

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2011

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — INCAPER, no uso de suas atribuigcdes legais, de acordo com os autos dos Processos
Administrativos n° 48996432 e n° 50448552, torna publico que realizara, através do Instituto
Nacional de Educagao Cetro — INEC, Concurso Publico para provimento de 75 (setenta e cinco)
vagas dos cargos do quadro permanente de servidores do INCAPER, instituido pela Lei
Complementar n® 244 de 27/06/2002, publicada no Diario Oficial em 28/06/2002 e suas alteracoes,
Lei Complementar n° 342 de 14/12/2005, publicada no Diario Oficial em 15/12/2005, Lei
Complementar n° 442 de 20/06/2008, publicada no Diario Oficial em 23/06/2008 e suas alteracoes, e
regido pela Lei Complementar n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e suas alteragbes, bem como para
formagao de cadastro de reserva, para seu quadro de pessoal, observados os termos da legislacao
vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam
fazendo parte integrante deste Edital e seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Juridico Unico, nos cargos
atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formag¢ao de cadastro de reserva, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data
da homologagéao do certame, a critério do INCAPER.

1.1.1. Por cadastro de reserva entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no portal do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

1.1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e nos enderecos eletrénicos www.institutocetro.org.br e www.incaper.es.gov.br.

1.2. Os grupos ocupacionais/cargos, a remuneracao por subsidio, a jornada de trabalho, o cddigo, a
formagao/fungédo, o requisito minimo exigido, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |,
especificada no item 1.4.

1.2.1. Os candidatos aprovados e empossados submeter-se-d0 ao estagio probatério, conforme Lei
Complementar n° 46/1994 e suas alteracdes.

1.2.2. O candidato aprovado atuara em qualquer municipio ou regido do Estado do Espirito Santo,
conforme necessidade do INCAPER.

1.2.3. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Instituto Capixaba
de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural - INCAPER pertencerdao ao regime juridico unico
e reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei Complementar n® 46 de 31/01/1994, publicada no Diario Oficial
em 31/01/1994 e suas alteragdes e Lei Complementar n°® 442 de 20/06/2008, publicada no Diario
Oficial em 23/06/2008 e suas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.2.4. Os aprovados e nomeados para prover cargos deste Concurso cumprirdo jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.
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1.2.5. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel e vagas em aberto

INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - INCAPER

aprovadas por lei.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4. Os grupos ocupacionais/cargos, a remuneracao por subsidio, a jornada de trabalho, o cddigo, a
formagao/fungédo, o requisito minimo exigido, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a Taxa de Inscricdo sao os estabelecidos na Tabela |,

especificada abaixo:

TABELA |

*
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL / TECNICO DE SUPORTE EM
_ ~ DESENVOLVIMENTO RURAL
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 1.089,25 —- JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

cODIGO

FORMAGAO/FUNGAO

REQUISITO

QT. VAGAS

VAGAS
RESERVADASA
PESSOAS COM

DEFICIENCIA

TAXA DE INSCRIGAO

101

Técnico de Laboratério

Certificado de conclusdo
ou diploma do Ensino
Médio Técnico em
Laboratério e registro no
respectivo orgéo de
Classe, se houver.

9+CR

102

Técnico de Informatica

Certificado de concluséo
ou diploma do Ensino
Médio Técnico em
Informatica e registro no
respectivo 6rgao de
Classe, se houver.

4+CR

103

Técnico de Administragcao

Certificado de conclusao
ou diploma do Ensino
Médio Técnico em
Administracao e registro
no respectivo 6rgao de
Classe, se houver.

4+CR

104

Técnico de Contabilidade

Certificado de concluséao
ou diploma do Ensino
Médio Técnico em
Contabilidade e registro
no respectivo 6rgao de
Classe, se houver.

2+CR

R$ 40,00

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 2.063,83 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

VAGAS
RESERVADAS

(Técnico Agricola)

Agropecuaria e Registro
no respectivo Orgao de
Classe.

cODIGO FORMAGAO/FUNGAO REQUISITO QT. VAGAS A PESSOAS TAXA DE INSCRIGAO
com
DEFICIENCIA
Certificado de concluséo
ou diploma do Ensino
201 Técnico em Agropecuaria Médio Técnico em 14 + CR 1 R$ 60,00
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE SUPORTE EM

REMUNERAGCAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

DESENVOLVIMENTO RURAL

CODIGO

FORMAGAO/FUNCAO

VAGAS
RESERVADAS
REQUISITO QT. VAGAS A PESSOAS TAXA DE INSCRIGAO

CcOoM
DEFICIENCIA

301

Advogado

Certificado de conclusao R$ 80,00
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Direito e registro no
respectivo Orgéo de
Classe.

1+CR --

302

Administrador

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Administracéo e registro
no respectivo Orgao de
Classe.

1+CR -

303

Assistente Social

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Servigo Social e registro
no respectivo Orgdo de
Classe.

1+CR -

304

Bibliotecario

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Biblioteconomia e registro
no respectivo Orgao de
Classe.

1+CR -

305

Comunicagao Social
(Jornalismo)

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Comunicagdo Social —
com énfase em
Jornalismo e registro no
respectivo Orgao de
Classe.

1+CR --

306

Contador

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Ciéncias Contabeis,e
registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR -

307

Desenho Industrial

Certificado de conclusao 1+CR --
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado em
Desenho Industrial e
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE SUPORTE EM
5 ~ DESENVOLVIMENTO RURAL
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

VAGAS
RESERVADAS
cODIGO FORMAGAO/FUNGAO REQUISITO QT. VAGAS A PESSOAS TAXA DE INSCRIGAO

CcOoM
DEFICIENCIA

registro no respectivo
Orgéo de Classe.

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado na 1+CR -
area de Tecnologia da
Informacgéo e registro no
respectivo Orgéo de
Classe, se houver.

Informatica em Administragao de

308 Banco de Dados

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
309 Informatica em Infraestrutura superior, bacharelado na 1+CR -
area de Tecnologia da
Informacéo e registro no
respectivo Orgéo de
Classe, se houver.

Certificado de conclusdo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
310 Informatica em Sistemas superior, bacharelado na 1+CR -
area da Tecnologia de
Informacéo e registro no
respectivo Orgao de
Classe, se houver.

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior bacharelado em 1+CR -
qualquer area de
formacéo, e registro no
respectivo Orgao de
Classe, se houver.

3 Planejamento

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, em curso de
Revisor de texto com habilitagdo em graduacéo de nivel 1+CR

Portugués / Inglés superior, bacharelado em
Letras, e registro no
respectivo Orgéo de
Classe, se houver.

312

GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (Extensé&o)
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

VAGAS
CODIGO FORMAGAO/FUNGAO REQUISITO ar.vagas | RESERVADAS A TAXA DE INSCRIGAO
DEFICIENCIA
401 Engenheiro Agrbnomo Certificado de concluséo 8 +CR 1
ou diploma, devidamente R$ 80,00
registrado, de curso de
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (Extensé&o)
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

cODIGO

FORMAGAO/FUNGAO

REQUISITO

QT. VAGAS

VAGAS
RESERVADAS A
PESSOAS COM

DEFICIENCIA

TAXA DE INSCRICAO

graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Engenharia Agronémica e
registro no respectivo
Orgéo de Classe.

402

Engenheiro Florestal

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Engenharia Florestal e
registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

403

Engenheiro de Alimentos

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Engenharia de Alimentos
e registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

404

Economista Doméstico

Certificado de conclusdo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagao de nivel
superior, bacharelado em
Economia Doméstica e
registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

405

Engenheiro de Pesca

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduagéo de nivel
superior, bacharelado em
Engenharia de Pesca e
registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

406

Zootecnia/ Pecuaria

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacéo de nivel
superior, bacharelado em
Zootecnia e registro no
respectivo Orgéo de
Classe.

1+CR

407

Zootecnia/ Aquicultura

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado em
Zootecnia e registro no
respectivo Orgao de
Classe.

1+CR
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (Pesquisa)
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

cODIGO

FORMAGAO/FUNGAO

REQUISITO

QT. VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
A PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

TAXA DE INSCRIGAO

501

Fitopatologia

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

502

Zootecnia

Certificado de concluséao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior bacharelado em
Zootecnia e registro no
respectivo Orgéo de
Classe.

1+CR

503

Cultura de Tecidos /Biotecnologia

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado nas
areas de Ciéncias
Agrarias, ou Bioldgicas e
registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

504

Entomologia

Certificado de concluséo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

505

Fitotecnia
(Manejo Olericolas)

Certificado de concluséao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

506

Fitotecnia
(Manejo Fruteiras)

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

507

Fitotecnia Geral

Certificado de concluséao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

R$ 80,00
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (Pesquisa)
REMUNERACAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

cODIGO

FORMAGAO/FUNGAO

REQUISITO

QT. VAGAS

VAGAS
RESERVADAS
A PESSOAS
COM
DEFICIENCIA

TAXA DE INSCRIGAO

508

Fisica do Solo

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

509

Sécio Economia

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado nas
areas de Ciéncias
Agrarias, ou Sociais, ou
Econdmicas e registro no
respectivo Orgéo de
Classe, se houver.

1+CR

510

Silvicultura / Manejo Florestal / SAF

Certificado de conclusdo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias,
e registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

511

Recursos Naturais
(Manejo)

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgéo de Classe.

1+CR

512

Melhoramento Genético Plantas

Certificado de conclusdo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado nas
areas de Ciéncias
Agrarias, ou Biolégica e
registro no respectivo
Orgao de Classe.

1+CR

513

Estatistica e Métodos Quantitativos
em P&D

Certificado de concluséao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado nas
areas de Ciéncias
Agrarias, ou Exatas, ou
Bioldgicas e registro no
respectivo Orgéo de
Classe, se houver.

1+CR

514

Sistema Geografico de Informagdes
-GIS

Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel

1+CR
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GRUPO OCUPACIONAL / CARGO: DESENVOLVIMENTO RURAL / AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (Pesquisa)

REMUNERAGAO POR SUBSIDIO: R$ 4.127,67 — JORNADA DE TRABALHO: 40h SEMANAIS

VAGAS
. RESERVADAS
CODIGO FORMAGAO/FUNGAO REQUISITO QT. VAGAS A PESSOAS TAXA DE INSCRIGAO
COM
DEFICIENCIA

superior, bacharelado nas
areas de Ciéncias
Agrarias ou Exatas e
registro no respectivo
Orgao de Classe.
Certificado de conclusao
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacgao de nivel
superior, bacharelado em
Meteorologia e registro no
respectivo Orgdo de
Classe.
Certificado de conclusdo
ou diploma, devidamente
registrado, de curso de
graduacao de nivel
superior, bacharelado na
area de Ciéncias Agrarias
e registro no respectivo
Orgso de Classe.

515 Climatologia / Meteorologista 1+CR

516 Recursos Hidricos 1+CR

1.5. Havera reserva para Pessoas com Deficiéncia para as formacgdes/fungdées 101 — Técnico de
Laboratério, 103 — Técnico de Administragdo, 201 — Técnico em Agropecuaria e 401 — Engenheiro
Agrénomo.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos grupos ocupacionais/cargos/fungao/formagao séo as
especificadas a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao
Federal, e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.8. ter Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria B.

2.1.9. atender as condigdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras;

2.1.10. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na Tabela
I, constante do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo ou emprego publico.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletronico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br), no periodo de 17 de outubro a 04 de novembro de 2011, iniciando-se

8
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as 10h do dia 17/10/2011, e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 04/11/2011, observado
o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos para
Investidura no Cargo e no cronograma datas provaveis no ANEXO V.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de
novembro de 2011, que estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto Cetro, até as 12 (doze)
horas do dia 07 de novembro de 2011 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo,
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo on-line.

3.3. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depédsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, agendamento, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscricdo, com excecdo dos candidatos
amparados pela Lei Estadual n® 9.652, de 28 de abril de 2011. Os pedidos de isengédo serao
recebidos no periodo de 17 a 21 de outubro de 2011, conforme estabelecido no Capitulo IV deste
Edital.

3.4.1. Nao serao aceitos pedidos de isengao fora do prazo estabelecido no item 3.4.

3.5. Nao havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao
na rede bancaria, conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.6.1. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de Formagao/Fungao, sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve
verificar atentamente o cédigo preenchido.

3.6.2. O candidato podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente antes de
efetuar a sua inscricéo, o periodo de realizacdo das provas estabelecidas no Capitulo VII.

3.6.2.1. Em caso de mais de uma inscricao, segundo item 3.6.2., deste Capitulo, e constatada
coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscrigdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.6.2.2. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6.2.1. devera o candidato, para realizacdo das
provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocacao para as provas,
segundo sua opgao de inscricdo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob
nenhuma hipotese.

3.6.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e na ficha de solicitacdo de isencdo sao de
inteira responsabilidade do candidato. O nao preenchimento dos dados corretamente implica o
cancelamento da inscrigao.

3.6.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7. O candidato que nao tenha deficiéncia e necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, 04 de
novembro de 2011, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do
Departamento de Concursos, REF. INCAPER — CONDICAO ESPECIAL, localizado na Rua Frei
Caneca, 1407 — 9° andar — Conjunto 919 — Consolagcdo — CEP: 01307-003 — Sao Paulo/SP,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.)

3.7.1. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

3.7.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga.
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3.7.3. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.7.3.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.7.3.1.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera apresentar a versao original
um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3., para ter acesso as dependéncias do colégio.
O acompanhante que nao apresentar um dos documentos previstos no item 7.3. ndo tera seu acesso
permitido ao local de prova.

3.7.3.2. A candidata, nesta condi¢cao, que nao levar acompanhante nio realizara as provas.

3.7.3.3. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.7.4. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo do cargo, conforme
item 1.4., Tabela |, bem como endereco completo e correto, inclusive com a indicagao do CEP.

3.8.1. As provas Obijetivas, Discursivas e a Entrega dos Titulos serdo realizadas na cidade de
Vitoria/ES.

3.8.2. O Edital de Convocacgao para as provas, que constara a relagao dos candidatos que realizardo
as provas, sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) na data
provavel de 25 de novembro de 2011.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

3.9.1. Os candidatos que se enquadram nas condi¢des previstas no Capitulo V deste Edital deverao
encaminhar os documentos solicitados.

3.10. O Instituto Cetro e o INCAPER nao se responsabilizam por solicitagao de inscricdo via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A partir do dia 16 de novembro de 2011, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram
recebidos, e se o valor da inscrigado foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, (11) 3146-2777, para verificar
0 ocorrido, no horario das 8h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e
feriados.

3.12. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual N° 9.652 de 28 de abril de 2011, poderao realizar, no
periodo de 17 a 21 de outubro de 2011, seu pedido de isencéo da taxa de inscrigao.

4.1.1. O pedido de isengao a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que,
concomitantemente:

4.1.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

4.1.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacido do Governo Federal
para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e
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4.1.1.3. néo tiver utilizado da isencao prevista na Lei N° 9.652 mais de 3 (trés) vezes no exercicio
corrente.

4.1.2. No caso descrito nos subitens 4.1.1., 4.1.1.1., 4.1.1.2. e 4.1.1.3., o candidato devera imprimir o
requerimento de isengdo, que ficara disponivel na ficha de inscricdo no enderego eletrénico do
Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br), preencher corretamente, assinar a declaragdo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de
acordo com elas.

4.1.2.1. A declaracéo a ser assinada, de que trata o subitem 4.1.2., devera conter ainda:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; e

b) declaragao de que atende as condigbes estabelecidas nos subitens 4.1.1.2. e 4.1.1.3. deste Edital.
4.1.3. O requerimento de isengdo e a documentagao requisitada nos subitens acima deverdo ser
encaminhados durante o periodo das isengdes (de 17 a 21 de outubro de 2011), via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando no envelope “INCAPER - 01/2011 — Ref.: Solicitagcdo de Isengao”,
localizado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9° andar — Conjunto 919 — Consolagdo — CEP: 01307-003 —
Séao Paulo/SP.

4.1.3.1. Para fins de isencéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) postar a documentagao constante dos subitens 4.1.3 e 4.1.3.1. fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis, podendo ser excluido do
Concurso Publico, conforme paragrafo 3° do Artigo 1°, da Lei n°® 9.652.

4.2.2. Nao sera concedida iseng¢ao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengado sem apresentar o requerimento previsto no subitem 4.1.3. deste Edital,

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengéao;

c) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagao de isencgao;

d) ndo comprovar, através do requerimento enviado, as condigbes concomitantes previstas nos
subitens 4.1.1.1.,4.1.1.2e 4.1.1.3.

4.3. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao via fax e/ou via correio eletrénico ou
pessoalmente ou por procuracao.

4.3.1. O envio da documentagao de isengao, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitida, apés o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricéo,
complementacéo, substituicdo, bem como revisdao da documentacéo.

4.5. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigado e
dos respectivos documentos, o Instituto Cetro divulgara no endereco eletrbnico
www.institutocetro.org.br, a partir da data provavel de 31 de outubro de 2011, a listagem contendo o
resultado da apreciagao dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigcéo.

4.5.1. O candidato, cujo pedido de isengcédo do pagamento do valor da taxa inscricdo for deferido,
devera realizar sua confirmagao de inscricdo nos dias 01 a 04 de novembro de 2011, no site do
Instituto Cetro, como unica forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o site, além de
confirmar a inscricdo, o candidato obtera a informacao do deferimento ao pedido de isencdo do
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pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancério, apenas comprovante
da sua inscrigao.

4.5.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido
de isencdo do valor da taxa de inscricdo deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da
inscricdo através do endereco eletrdnico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br). O boleto
bancario podera ser impresso no periodo de 01 de novembro até as 12h do dia 07 de novembro de
2011 e quitado até o dia 07 de novembro de 2011, data limite para o pagamento da inscrigéo.
4.5.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario nao
participara do certame.

4.5.3. Sera invalidada a solicitacdo de isencdo do valor do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que:

a) nao confirmar a sua inscrigdo conforme o item 4.5.1.;

b) deixar de efetuar o pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao pela Internet;

c) solicitar a isengao sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.1.3. € 4.1.3.1;

d) enviar a documentagao fora do prazo de postagem, previsto no subitem 4.1.3.

4.5.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao efetivar sua inscrigdo apos a analise
do pedido de isengc&o do pagamento.

4.6. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de
novembro de 2011, apds a data de encerramento do periodo de inscricéo.

4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isencado do valor da taxa de inscricdo deferido e que
nao efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no item 4.5. e subitens 4.5.1. e 4.5.2. deste Edital ndo
tera sua inscricao efetivada.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuigbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, e nos termos do presente edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3. Ao ser nomeado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Estado do Espirito Santo,
promovida por equipe multiprofissional formada por seis profissionais, a ser realizada em Vitéria/ES,
sob a responsabilidade do Incaper, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua
situagao como deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido, conforme artigo 43 do Decreto
3.298.

5.3.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.
5.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscrigao seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
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5.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigdo especial para
realizacdo das provas devera requeré-lo, informando quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, prova braile, ampliada, intérprete de LIBRAS, auxilio de ledor etc.).

5.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer médico, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscri¢gdo, a sua deficiéncia.
5.8.1. Durante o periodo das inscri¢coes, ou seja, de 17 de outubro a 04 de novembro de 2011, o
candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Cetro, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Rua Frei Caneca, 1407 — 9°
andar — Conjunto 919 — Consolagcdo — CEP: 01307-003 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do
Concurso, no envelope: “INCAPER - Ref. LAUDO MEDICO E SOLICITAGAO DE PROVA
ESPECIAL” ou “INCAPER - Ref. SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, os documentos a
seqguir:

5.8.1.1. Laudo médico, comprovando a deficiéncia do candidato, contendo o nome completo do
candidato, nome e carimbo com o CRM do médico, o Cargo (formagao/fungéo) e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo;

5.8.1.2. O Requerimento contendo a indicacdo da condicdo especial e 0s recursos necessarios para a
realizacao da prova, quando for o caso.

5.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados nos itens 5.6, 5.7 e 5.8 e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou nao
sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

5.10. As vagas definidas no item 5.1 que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questodes:

NIiVEL — MEDIO/ TECNICO

Cargos

H 1 o
(Todas as Formacdes/Fungdes) Tipo de Prova Conteudo N° de Itens

Lingua Portuguesa 10

Técnico de Suporte em Desenvolvimento Informatica

Rural 06

(Técnico de Laboratoério, Técnico de Informatica, Objetiva

Técnico de Administragéo, Técnico de
Contabilidade)

Realidade social, econémica e ambiental do

Espirito Santo 06

18

Conhecimentos Especificos
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Lingua Portuguesa 10
Informatica 06
fpi . Objetiva . . o .
Técnico de Desenvolvimento Rural Realidade social, econdmica e ambiental do 06
(Técnico em Agropecuaria (Técnico Agricola)) Espirito Santo
Conhecimentos Especificos 18
Discursiva Conhecimentos Especificos 1
NIiVEL — SUPERIOR
Cargos . . 3
(Todas as Formacdes/Fungdes) Tipo de Prova Contetudo N° de Itens
Agente de Suporte em Desenvolvimento
Rural
(Advogado, Administrador, Assistente Social,
Bibliotecario, Comunicacéo Social (Jornalismo),
Contador, Desenho Industrial, Informatica em Lingua Portuguesa 12
Administragcdo de Banco de Dados, Informatica
em Infraestrutura, Informatica em Sistemas, Informatica 06
Planejamento, Revisor de texto com habilitagao Obietiva
em Portugués / Inglés) ! Realidade social, econdmica e ambiental do 06
Espirito Santo
Agente de Desenvolvimento Rural (Extensao) 26

(Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Conhecimentos Especificos
Engenheiro de Alimentos, Economista
Domeéstico, Engenheiro de Pesca, Zootecnia /
Pecuaria, Zootecnia / Aqlicultura)

Agente de Desenvolvimento Rural (Pesquisa)
(Fitopatologia, Zootecnia, Cultura de Tecidos /
Biotecnologia, Entomologia, Fitotecnica (Manejo
Olericolas), Fitotecnia (Manejo Fruteiras),
Fitotecnia Geral, Fisica do Solo, Sécio
Economia, Silvicultura / Manejo Florestal / SAF,

Recursos Naturais (Manejo), Melhoramento Discursiva Conhecimentos Especificos 1
Genético Plantas, Estatistica e Métodos
Quantitativos em P&D, Sistema Geografico de
Informagdes — GIS, Climatologia /
Meteorologista, Recursos Hidricos)

6.1.1. A Prova Discursiva ndo sera aplicada para o cargo de Técnico de Suporte em Desenvolvimento
Rural, formacbes/fungdes de Técnico de Laboratério, Técnico de Informatica, Técnico de
Administracdo e Técnico de Contabilidade.

6.2. As Provas Objetivas constardao de questbes objetivas de multipla escolha, terdo uma unica
resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e serdo de carater
eliminatdrio e classificatorio.

6.3. As Provas Discursivas constarao do desenvolvimento de tema referente aos conhecimentos do
Cargo e serao elaboradas de acordo com o programa de Conhecimentos Especificos contido no
ANEXO | deste Edital, e serdo de carater eliminatorio e classificatério.

6.4. As referidas provas (Objetiva e Discursiva) serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos
nos Capitulos VIl e IX, deste Edital.

6.5. A Avaliagao de Titulos constara da avaliagdo dos documentos apresentados pelos candidatos,
conforme disposto no Capitulo X — Da prova de Titulos e sera de carater classificatério.
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VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de Vitéria/ES na data prevista de 04 de dezembro de
2011, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéo para as
Provas Objetivas, Discursivas e Entrega de Titulos a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e pela Internet nos enderecgos eletronicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br)
e do INCAPER (www.incaper.es.gov.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local
constante no Edital de convocagao publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e no
endereco eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em informagdo relativa a opg¢do de Cargo (Formagao/Fungdo), o
candidato devera entrar em contato com o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — do
Instituto Cetro, antes da realizagédo das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 08h as
19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.1.1. S6 sera procedida a alteragdo de Cargo (Formagao/Fungao) na hipétese em que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido registrado erroneamente para as Listas.
7.2.1.2. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, nao sera efetuada a correcao, sob hipotese alguma.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRFa
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, tampouco protocolos ou
copias dos documentos exigidos.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto Cetro procedera a
inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentagao do comprovante de inscricdo, e de um dos documentos, em sua via original, indicados
na alinea “b” do item 7.3.

7.5.1. A inclusédo de que trata o item 7.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cetro na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, nado sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 player, relégio digital,
reldgio com banco de dados e outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,
sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6.,
devera desliga-lo, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagao das
provas, sendo que o Instituto Cetro nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a
realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato sera automaticamente eliminado do
Concurso.

7.7. Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacado de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacgoes.

7.8. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.8.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdao comparecer as provas de cabelos
presos.

7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagao das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questbes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas € o unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questbes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca ou assinatura fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Discursiva:

7.10.1. As Provas Discursivas serao realizadas no mesmo dia da Prova Obijetiva.

7.10.2. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera caderno especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta. A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra
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legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Cetro, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuacgao e pontuacao.

7.10.3. A Prova Discursiva constara de uma situacédo formulada pela banca examinadora, um texto
dissertativo a respeito de um problema apresentado que versara sobre um dos temas de
conhecimento relacionados a cada especialidade.

7.10.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
o cabecalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo, acarretara a anulagao da Prova Discursiva implicando na eliminagao do candidato.
7.10.5. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. As
folhas para rascunho sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.
7.11. As Provas Objetiva e Discursiva terdo tempo total para sua realizagcdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva, e
serao realizadas no periodo da manha.

7.12. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas)
horas do seu inicio.

7.13. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes nos ultimos 60 (sessenta) minutos
que antecedem o término do horario estabelecido para o fim das Provas Objetiva e Discursiva, desde
que o candidato permanecga em sala até esse momento.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢ao.
7.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas das Provas Obijetiva
e Discursiva.

7.15.1. O candidato, ao terminar a Prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias deste, bem como, ndo podera utilizar os
banheiros.

7.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.16.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3., alinea “b”, deste Capitulo.
7.16.3. Nao comparecer a realizacdo da Prova, seja qual for o motivo alegado.

7.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.12.

7.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, que nao seja o fiscal de
prova, por meio verbal, escrito ou por qualquer outro modo de comunicacéo, ou utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

7.16.6. For surpreendido portando e/ou utilizando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 Player, calculadora, reldgios digitais,
relégios com banco de dados e/ou outros equipamentos similares.

7.16.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

7.16.8. Nao devolver a Folha de Respostas, cedida para realizagao das provas.

7.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.16.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas.
7.16.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de Provas e nas Folhas de
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Respostas.

7.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.17. O Instituto Cetro, objetivando a lisura e a idoneidade do Concurso, solicitara aos candidatos,
quando da aplicagao das Provas Objetivas, que registrem na Folha de Respostas personalizada a sua
assinatura em campo especifico por trés vezes.

7.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer
outro meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e este sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

7.20. No dia da realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.21. Os gabaritos da Prova Objetiva considerados como corretos serdo divulgados no enderego
eletrénico do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br).

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de
questdes da prova, e multiplicar pelo numero de questbes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

8.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.5. O candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas sera eliminado do
presente Concurso.

8.6. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

IX — DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento teorico-pratico, o
emprego adequado da linguagem, a articulagado do raciocinio, a capacidade de argumentacgéao tedrico-
metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

9.2. O quantitativo de Provas Discursivas dos candidatos a serem corrigidas por formacgao/fungao
serao os descritos no ANEXO IV.

9.2.1. Serao avaliadas somente as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem as melhores
pontuacdes no quantitativo disposto no ANEXO IV.

9.2.2. No caso de ocorréncia de empate na ultima posi¢ao, serdo convocados todos os candidatos
inclusos nesta situagao.

9.3. Serado analisadas na corregao: uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, capacidade
de estruturagdo légica do texto, coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, clareza de
exposicao das ideias e dominio técnico do assunto abordado.

9.3.1. Seréao atribuidos os seguintes pontos: Norma-padrao (3), Coesao e Coeréncia (2), Tema e
Texto (1) e Técnica (14), conforme especificado no ANEXO llI.
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9.3.2. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

9.3.3. O candidato que nao atingir o minimo de 10 pontos na Prova Discursiva sera excluido do
Concurso.

9.4. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

9.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:

9.5.1. Fugir a proposta apresentada;

9.5.2. Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou forma em verso);

9.5.3. For assinada fora do local apropriado;

9.5.4. Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagao do candidato;

9.5.5. For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.5.6. Estiver em branco;

9.5.7. Apresentar letra ilegivel;

9.5.8. Nao respeitar o limite minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas.

9.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢cao da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora.

X — DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e
Discursiva, conforme o julgamento estabelecido nos Capitulos VIII e IX, deste Edital, e com
titulagao descrita no item 10.5. — Tabela de Titulos.

10.2. Para efeito de pontuacéo, sera considerado o documento de maior titulagdo, uma unica vez.

10.2.1. Os titulos serao pontuados em conformidade a tabela abaixo:

Discriminagao Pontos Atribuidos
Titulo de Doutor na area de formacgao/funcao 25
Titulo de Mestre na area de formacéao/fungao 15

Curso de Especializagao na area de formacao/fungao

(duracgao igual ou superior a 360 horas). S

10.3. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues: EXCLUSIVAMENTE, no dia da
realizacdo das provas OBJETIVA e DISCURSIVA, somente APOS O FECHAMENTO DOS
PORTOES e antes do inicio da PROVA. Apés o referido MOMENTO, ndo serdo aceitos acréscimos,
substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipotese.

10.3.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatoria. O candidato que nao
entregar o Titulo ndo sera impedido de realizar as Provas Obijetiva e Discursiva.

10.4. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em: ENVELOPE LACRADO,
contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso, 0 nome do candidato, niumero de inscri¢ao, o
coédigo e nome da Formacgao/Fungao para a qual esta concorrendo e o numero do documento de
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identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.4.1 O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
incluindo a pontuacdo da Tabela de Titulos (quando for o caso), PREENCHENDO A RELACAO DE
RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS.

10.5. Somente seréo aceitos, para fins de avaliagao e pontuagao, os seguintes Titulos, das respectivas
formacao/funcao:

TABELA DE TiTULOS
CODIGO FORMAGAO/FUNGAO CODIGO FORMAGAO/FUNGAO
301 Advogado 501 Fitopatologia
302 Administrador 502 Zootecnia
303 Assistente Social 503 Cultura de Tecidos/ Biotecnologia
304 Bibliotecario 504 Entomologia
305 Comunicacgéo Social (Jornalismo) 505 Fitotecnia (Manejo Olericolas)
306 Contador 506 Fitotecnia (Manejo Fruteiras)
307 Desenho Industrial 507 Fitotecnia Geral
308 Informatica em Administragdo de Banco de Dados 508 Fisica do Solo
309 Informatica em Infraestrutura 509 Sécio - Economia
310 Informatica em Sistemas 510 Silvicultura/ Manejo Florestal/ SAF
311 Planejamento 511 Recursos Naturais (Manejo)
312 Revisor de texto comlzsltéigtagéo em Portugués/ 512 Melhoramento Genético Plantas
401 Engenheiro Agronomo/ Extensao Rural 513 Estatistica e Métodos Quantitativos em P&D
402 Engenheiro Florestal/ Extensao Rural 514 Sistema Geografico de Informagdes — GIS
403 Engenheiro de Alimentos/ Extens&o Rural 515 Climatologia / Meteorologia
406 Zootecnia/ Pecuaria/ Extensao Rural 516 Recursos Hidricos
407 Zootecnia/ Aquicultura/ Extensdo Rural

10.5.1. Os Titulos a serem avaliados correspondem aos indicados na Tabela do item 10.2.1., que
sao: Titulo de Doutor na area de formacao/funcao ou Titulo de Mestre na area de formacao/funcao ou
Curso de Especializagdo na area de formagéao/fungao.

10.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas em cartorio.
10.7. Para comprovagao de conclusao de curso de pos-graduagéo em nivel de Doutorado, Mestrado,
ou Especializagao, deve ser apresentado diploma ou certificado devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino ou reconhecida pelo MEC, contendo nome e formacgao/fungcéo do
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candidato. Na falta deste, podera ser apresentada a ata ou declaragao de defesa com validade de até
02 (dois) anos. JUNTAR COPIA DE CAPA E RESUMO DA DISSERTACAO OU TESE.

10.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Nao tera pontuacéao de titulos o candidato que nao entregar os Titulos na forma, no dia/horario e
local estabelecidos neste Edital, conforme estabelecido no item 10.3 deste Edital.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderéo ser
incinerados pelo Instituto Cetro.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagao dos gabaritos e ao resultado provisério.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do Instituto Cetro
(www.institutocetro.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas. Os recursos poderao ser interpostos
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso;

11.2.2. Divulgacao do Resultado Provisorio.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso,
nome do candidato, numero de inscrigédo, cargo (formagao/fungéo) e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-
simile, telex, Internet ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.1. acima, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. fora do prazo estabelecido;

11.9.3. sem fundamentacéo logica e consistente e;

11.9.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

X1l — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A classificagao final dos candidatos no Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva, acrescido do total de pontos obtidos na Prova Dissertativa e na Prova de Titulos.
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
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classificagao.

12.3. Seréao elaboradas duas listas de classificagao: uma geral, com a relagao de todos os candidatos,
inclusive os deficientes, e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

12.3.1. Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso.

12.3.2. O resultado geral do Concurso podera ser consultado no endereco eletrénico do Instituto
Cetro (www.institutocetro.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
Classificagao Final/Homologacgao.

12.4. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

12.4.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

12.4.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova de conhecimentos especificos;

12.4.3. Obtiver maior pontuagao na Prova Discursiva;

12.4.4. Obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

12.4.5. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do ldoso.

Xlll - DA NOMEACAO

13.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos
aprovados, sendo que sua aprovagao no concurso nao gera direito a nomeacao.

13.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia, que comprovem os requisitos citados no Capitulo Il, estabelecidos no
presente Edital e em atos publicados posteriormente.

13.2.1. Caso haja necessidade, o INCAPER podera solicitar outros documentos complementares.
13.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos nomeados serdao submetidos a exame
meédico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo (formagao/fungéo) a que concorrem.

13.3.1. As decisbes da pericia médica do Estado do Espirito Santo, de carater eliminatdério para efeito
de nomeacgao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.4. Nao serado aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas dos originais.

13.5. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.5.1. O nao comparecimento, quando nomeado, implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.6. Os candidatos nomeados serao regidos pela Lei Complementar n°® 46, de 31 de janeiro de 1994,
e suas alteracdes — Regime Juridico Unico, pela Lei Complementar n° 442, de 20 de junho de 2008, e
demais legislagdes pertinentes.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, 0s avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do
presente Concurso Publico serao publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e/ou
divulgados na Internet, nos enderecgos eletrénicos do Instituto Cetro (www.institutocetro.org.br) e do
INCAPER, (www.incaper.es.gov.br).

14.2. Serao publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.
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14.3. Nao sera fornecido, através do Instituto Cetro, ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagédo publicada no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da
inscricao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Cabera ao DIRETOR PRESIDENTE do INCAPER a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

14.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacado dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cetro, situado na Rua
Frei Caneca, 1407 — 9° andar — Conjunto 919 — Consolacdo — CEP: 01307-003 — S&o Paulo/SP, até a
data de publicagcdo da homologacao dos resultados.

14.7.1. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacdo, e até que expire o prazo de
validade do concurso, manter atualizado seu endereco.

14.7.2. Para alteragdes de enderegos apdés a homologagao, o candidato devera encaminhar os dados
ao INCAPER — Departamento de Recursos Humanos, situada na Rua Afonso Sarlo, 160 — Bento
Ferreira — Vitoria/ES, CEP 29052-010, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para entrar
no exercicio do Cargo, caso ndo seja localizado. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao presente concurso durante todo o prazo
de validade deste.

14.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico, a apresentacédo para
nomeacao, a realizacdo de exames medicos para obtencao do atestado médico correrao a expensas
do préprio candidato.

14.9. O Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural — INCAPER e o
Instituto Nacional de Educagao Cetro — INEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro, néo
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica, direta e indireta, autarquica
e fundacional, na realizagao e avaliagao de suas etapas.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do
INCAPER e pelo Instituto Cetro, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

Vitéria-ES, 30 de setembro de 2011.

EVAIR VIEIRA DE MELO

Diretor Presidente do Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensao Rural
~ ANEXO|| )
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL (TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE INFORMATICA,
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E TECNICO DE CONTABILIDADE) E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO RURAL (TECNICO EM
AGROPECUARIA - TECNICO AGRICOLA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjungado (classificacdo e sentido que imprime as
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relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office: Word, Excel e PowerPoint. Internet Explorer. BrOffice.

REALIDADE SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL DO ESPIRITO SANTO

Formacéo histérica, econdmica, social e cultural do Espirito Santo; Povoamento e agricultura no Espirito Santo; Expansao da cafeicultura; Crise cafeeira
e o projeto industrializante; Consolidacdo do modelo urbano industrial; As grandes regides agroclimaticas do Espirito Santo; Os projetos de
desenvolvimento; O Espirito Santo e sua politica de desenvolvimento regional; O desenvolvimento econémico e a hegemonia do grande capital;
Crescimento econdmico, urbanizagcdo e dinamizacdo do setor terciario; Crescimento e modernizagdo da agricultura capixaba; As estratégias de
desenvolvimento agroambiental no Espirito Santo; Aspectos socioambientais dos projetos de desenvolvimento implantados no Espirito Santo; estrutura
fundiaria; territérios rurais no Espirito Santo (cidadania e territérios de identidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — TECNICO DE LABORATORIO

Principios de biosseguranga em Laboratérios de Pesquisa Agropecuaria; autoclavagem; uso e funcionamento de instrumentos (microscopio;
espectrofotdbmetro; balanca analitica; centrifuga, fonte e cubas de eletroforese, ELISA, etc), analises fotométricas, clorimétricas, cromatograficas e
microbioldgicas; preparacdo de solugdes e titulagédo; calibragdo de equipamentos de laboratério (balangas, potenciémetros, etc.); preparo de amostras
para analises de laboratério; preparagdo de meios de cultura para micro-organismos; isolamento de fungos e bactérias; utilizagdo de métodos
microscopicos, imunolégicos e moleculares; avaliar resultados de andlises, tabulagdo de dados em computador, calculos e sua interpretagéo analitica;
planejamento das atividades em laboratdrio; atividades em casa de vegetagéo e telado.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — TECNICO DE INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagcdo e configuragdo de equipamentos de microinformatica em geral e de redes locais e remotas.
Sistema operacional Windows (em todas as suas versdes, inclusive Server) e Sistema operacional Linux (principais distribuicoes). Software em
geral: aplicativos; antivirus. Redes e protocolos (TCP/IP). Cabeamento estruturado. Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede.
Confeccéo do cabeamento UTP e de rede em geral. Administragéo de redes com Active Directory.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — TECNICO DE ADMINISTRAGAO

Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR). Nogbes de
Administracéo: Planejamento Estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis e métodos; Gestdo de Projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida,
ferramentas e beneficios; Gestédo de Processos: definigdes, componentes, caracteristicas, beneficios, objetivos do mapeamento, cadeia de valor, niveis
de detalhamento dos processos, notagéo, ferramentas de mapeamento, projeto de mapeamento e indicadores; Gestdo da qualidade: conceitos,
objetivos, métodos e ferramentas; Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. Nogdes de Administragdo de Recursos Humanos: conceitos, estratégias
de RH, selecédo, treinamento e desenvolvimento; Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos e métodos: Gestdo estratégica de pessoas por
competéncias; Cultura Organizacional: conceitos e elementos; Clima organizacional; Motivagdo; Lideranga; Gestdo de conflitos. Nogbes de
Administragdo de Material e Patriménio. Nogdes de Estatistica: Estatistica descritiva; Medidas de posicdo; Medidas de disperséo; Distribuicdes de
probabilidade. Economia: conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico.

PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — TECNICO DE CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade. Patrimdnio: componentes, equagdo fundamental do patriménio, situagdo liquida, representagédo
grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos
essenciais, férmulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos,
tributos, aluguéis, variacdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. Andlise e conciliagbes
contabeis: conceitos, composigdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de
elaboragdo. Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. Nog¢des de
matematica financeira. Nogdes de finangas. Conceitos basicos de orgamento.

PARA O CARGO DE TECNICO DE DESENVOLVIMENTO RURAL - TECNICO EM AGROPECUARIA (TECNICO AGRICOLA)

Uso e conservagéo dos solos. Adubagédo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de
fitotecnia. Grandes culturas anuais (milho, feijao) . Grandes culturas perenes (café arabica e conilon). Olericultura (hortalicas folhosas, tomate, pimentéo,
batata e taro). Fruticultura (abacaxi, coco, maracuja, banana, citros, manga, acerola, morango e mamao). Especiarias e oleoginosas (Pimenta do Reino e
pinhdo manso) Silvicultura. Pastagens. Mecanizagédo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengéo
de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de doengas e pragas. Uso correto
de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Piscicultura. No¢des de sanidade animal. Nogdes de
pesquisa e experimentacdo agropecuaria. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Nog¢des de Primeiros Socorros.
Métodos e meios da extensao rural. Metodologias participativas de extensao rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de
Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar.
Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.

NiVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL (ADVOGADO, ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO), CONTADOR, DESENHO INDUSTRIAL, INFORMATICA EM ADMINISTRACAO DE
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BANCO DE DADOS, INFORMATICA EM INFRAESTRUTURA, INFORMATICA EM SISTEMAS, PLANEJAMENTO E REVISOR DE TEXTO COM
HABILITAGAO EM PORTUGUES/INGLES) e AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
FLORESTAL, ENGENHEIRO DE ALIMENTOS, ECONOMISTA DOMESTICO, ENGENHEIRO DE PESCA, ZOOTECNISTA/PECUARIA,
ZOOTECNISTA/AQUICULTURA, FITOPATOLOGIA, ZOOTECNISTA, CULTURA DE TECIDOS/BIOTECNOLOGIA, ENTOMOLOGIA, FITOTECNIA
(MANEJO OLERICOLAS), FITOTECNIA (MANEJO FRUTEIRAS), FITOTECNIA GERAL, FiSICA DO SOLO, SOCIOECONOMIA,
SILVICULTURA/MANEJO FLORESTAL/SAF, RECURSOS NATURAIS (MANEJO), MELHORAMENTO GENETICO PLANTAS, ESTATISTICA E
M’I'ETODOS QUANTITATIVOS EM P&D, SISTEMA GEOGRAFICO DE INFORMAGOES - GIS, CLIMATOLOGIA/METEOROLOGISTA, RECURSOS
HIDRICOS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nuimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagéo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagéao das palavras. Discursos: direto, indireto e indireto livre. Colocagédo pronominal.

INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office: Word, Excel e PowerPoint. Internet Explorer. BrOffice.

REALIDADE, SOCIAL, ECONOMICA E AMBIENTAL DO ESPIRITO SANTO

Formacéo histérica, econdmica, social e cultural do Espirito Santo; Povoamento e agricultura no Espirito Santo; Expansao da cafeicultura; Crise cafeeira
e o projeto industrializante; Consolidacdo do modelo urbano industrial; As grandes regides agroclimaticas do Espirito Santo; Os projetos de
desenvolvimento; O Espirito Santo e sua politica de desenvolvimento regional; O desenvolvimento econémico e a hegemonia do grande capital;
Crescimento econdmico, urbanizagcdo e dinamizacdo do setor terciario; Crescimento e modernizagdo da agricultura capixaba; As estratégias de
desenvolvimento agroambiental no Espirito Santo; Aspectos sécioambientais dos projetos de desenvolvimento implantados no Espirito Santo; estrutura
fundiaria; territérios rurais no Espirito Santo (cidadania e territérios de identidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — ADVOGADO

| — DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo; Principios Fundamentais; Poder constituinte originario e derivado; Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; generalidades; direito de agéo; devido processo legal; habeas corpus; mandado de
seguranga; mandado de seguranga coletivo; agdo popular; mandado de injungéo; habeas data e agéo civil publica. Principios e normas referentes as
Administracdes Direta e Indireta. Poder Legislativo: composigéo e atribuicdes. Processo Legislativo; Poder Executivo composicédo e atribuigbes; Poder
Judiciario: composigéo e atribuicdes. Fungbes essenciais a Administragao da Justica: o Ministério Publico e a Advocacia. Principios Constitucionais do
Orcamento; Bases e Valores da Ordem Econdémica e Social; Direito do Consumidor; Direito Ambiental; Fungao dos Tribunais de Contas; Da Ordem
Econdmica e Financeira. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal; Bases constitucionais da Tributagdo e das
Financas Publicas; Sistema Tributario Nacional; Principios Gerais; Limitagdo do poder de tributar; Tributos da Unido, dos Estados e Municipios. Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°® 19. Il — DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica: conceito, 6rgdos da Administragdo, hierarquia; Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Administragéo direta e indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagbes. Ato administrativo. Conceito, classificagdo, requisitos, revogagéo. Vicios do ato administrativo. Invalidade. Anulagao.
Responsabilidade civil do Estado Fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do funcionario. Licitagdes e contratos
administrativos — Lei n° 8.666/1993 e alteragdes; Lei do Pregédo — Lei n°® 10.520/2002 e alteragbes. Desapropriagéo. Generalidades. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Estado do Espirito Santo. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens Publicos: regime juridico e
classificacdo; Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso, alienagdo (Decreto 1110-R 12/12/2002). Servidor Publico: agentes
publicos, cargos, empregos, regime juridico, conceito, categoria; Desapropriagdo: nogéo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Responsabilidade dos Agentes Publicos: Improbidade Administrativa; Processo Administrativo Disciplinar.
Tarifas e Pregos Publicos; Orgamento. Teoria Geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo. As agéncias reguladoras
independentes; a protegéo da concorréncia e do consumidor. Il — DIREITO CIVIL: Conceito; Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas.
Fatos juridicos, negécios juridicos, espécies; atos juridicos e atos ilicitos; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negécio juridico;
invalidade do negdcio juridico; abuso de direito; fraude a lei. Prescrigdo e Decadéncia. Obrigacdes — conceito, tipos e extingdo. Contratos — defini¢cdo e
classificacéo, disposi¢cdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Teoria da
imprevisdo. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo, novagao,
transagéo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. IV — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; caracteristicas,
poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de Competéncia. Agao conceito,
condigdes, classificagdo. Elementos; Cumulacdo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais,
espécies; Formagédo, Suspensédo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagéo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade,
representagao, substituigdo processual; Denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Petigao inicial;
Resposta do Réu; Revelia; Intervengdo de Terceiros; Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do Processo. Provas: nogdes gerais,
sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia; Sentenga e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugao: partes, competéncia,
requisitos, liquidagdo de sentencga; Das diversas espécies de execugdo; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga; Acao
Popular; Agao Civil Publica; Acao Declaratéria Incidental; Mandado de Injungdo (habeas data); Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. V — DIREITO TRIBUTARIO: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito
Tributario: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo —
interpretagdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigagdo tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador
(hipdtese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituigdo. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, reviséo,
prescri¢cao e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituigdo — suspenséo da exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito
e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicagdo, interpretacdo e integragdo. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
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Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagbes do poder de tributar.
Impostos da Unido. Impostos dos Estados e Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidoes
negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuigdes sociais, parafiscais, de intervengdo sobre o dominio econémico, empréstimos
compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo-incidéncia e isen¢do. Administragao Tributaria. Contencioso tributario judicial.
Processo Administrativo Fiscal (Decreto n° 70.235/72) revogado pelo Decreto n° 83.304/79. Tributagédo Internacional. Execugéo Fiscal: Lei n° 6.830/80.
Processamento. VI — DIREITO FINANCEIRO: Nogdes Gerais (Lei n° 4.320/64). VIl — DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolug&o
legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio.
Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. Regime proprio de previdéncia do estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n® 282/2004). VIII — DIREITO PENAL: A
lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de tipo; erro de proibicdo. Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a Administragdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965).
Crimes contra a ordem ftributaria (Lei n° 8.137/1990). IX — DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; notitia criminis. Agdo penal;
espécies. Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. X — DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Das Normas Gerais de
Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizagdo Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas
Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas de Conciliagdo e Julgamento; dos Juizos de Direito; dos Tribunais Regionais do Trabalho; do Tribunal
Superior do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judiciario do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos Dissidios Coletivos. Da
Execugéo. Dos Recursos. XI - PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei n° 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n°
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei n° 9.610 de 19/02/98; Inovagao
Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005.

CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — ADMINISTRADOR

Gestao de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestéo de Pessoas. Orientagdo das Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Gestédo por competéncias.
Remuneracao. Descrigédo e analise de cargos. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Desenvolvimento e Treinamento de Pessoal. Relagbes no
ambiente de trabalho. Higiene e seguranga do trabalho. Bancos de dados e sistemas de informagdes de Recursos Humanos. Contabilidade publica:
orgamento publico. Principios orgamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitacdes. Empenho de Despesa. Adiantamento. Plano de contas.
Administragao financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orcamento de capital. Estrutura de capital e politica de dividendos. Planejamento
financeiro e administracdo de capital de giro. Gerenciamento de projetos: elaboracdo, analise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Analises horizontal e vertical. Administragdo de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de
analise e previsdo de mercado. Andlise de localizagdo de projetos. Analise econémico-financeira de projetos. Analise de relagdo custo-volume-lucro.
Financiamento de projetos. Geréncia de execugao de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Gestao de negdcios e processos. Aquisi¢cdo e controle de
material e servigos. Administragdo: introdugcdo a Administragdo. A nova administracdo Publica. Cultura organizacional e cultura nas organizagdes
publicas. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragéo publica. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, especie e invalidagao, anulagéo, revogacgao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristica e formalizagao.
Modelo de administragdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. Decreto 2087-R de 01/08/2008, portaria Seger/Pge/Secont n°® 49R/2010 de
24/08/2010. Marketing nas organizagdes publicas, endo marketing. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo. Comportamento
organizacional: motivagao, lideranga e desempenho. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagao
de sistemas e métodos. Sistemas de informagdes gerenciais. Nogbes de estatistica. Patrimoénio: Patrimonio e Balancete. Balango Patrimonial.
Demonstragéo do Resultado. Principio Basico (origem e aplicagao de recursos). Aimoxarifado e estoque: definigdes. Equipamentos de um almoxarifado.
Métodos de trabalho no almoxarifado. Recebimento, armazenagem e saida de materiais. Acuracidade dos estoques. Contagem Ciclica. Inventario Fisico.
Gestao de estoques. Contratos e Convénios: realizagdo e formalizagédo. Processo licitatério aplicavel. Gestdo de Contratos e Convénios. Fiscalizagdo de
Contratos e Convénios. Rescisdo de contratos. Prazos. Classificagdo dos custos, Principios e métodos de custeio (por absorgao, custeio variavel, rateio
simples, ponto de equilibrio, centro de custos (RKW), custeio baseado nas atividades Activity-Based Costing — ABC). Gestao de Custos. Principios de
marketing: mercado, marketing, cliente e produto. Administracdo de marketing: as sete fungdes de marketing. Sistema de informagdo de marketing:
registros internos e pesquisa de marketing. Os quatro P’s. Estratégias de marketing. Delineamento de produto; Precos; Canais de distribuigcao;
Segmentagao e Posicionamento; Venda direta. Gestdo de Marcas (Branding). Decisdes de Comunicagao Integrada e Marketing. Manual de Redagéao da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil/PR).

CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — ASSISTENTE SOCIAL

Histéria, fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Contribuigdes
tedricas e principais autores. Questao Social e Servigo Social. Movimento de reconceituagéo no Brasil. Seguridade Social. O neoliberalismo e as politicas
sociais. Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execugado de projetos socioeducativos na area de saude. Pesquisa social. Instrumentos e
Técnicas para a atuagao profissional. Servigo Social e interdisciplinaridade. Técnicas para coordenagdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho
da fungao de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagédo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas
Sociais em: assisténcia publica, saude, saude mental, crianga e adolescente, trabalho, idoso, pessoa com deficiéncia, politica nacional sobre drogas,
entre outras. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e
administragdo em servigo social. Etica e trabalho Profissional — Cédigo de Etica do Assistente Social. Reforma do Estado. Transformagées no mundo do
trabalho: reestruturagéo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Avaliagdo de politicas e programas
sociais: conceitos e metodologia. Participagéo e controle social: relagdes institucionais com a sociedade; conselhos e conferéncias. SUS e SUAS. Projeto
ético-politico. Servigo Social na atualidade. Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social. Resolu¢gdes CFESS. Leis Complementares Estaduais n°
282/04 e n° 539/09.

CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL - BIBLIOTECARIO

Fundamentos das ciéncias da Informagdo. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da Informagao:
contexto na sociedade atual. Informag&o: conceitos e tipologias. Biblioteconomia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislagdo, formacdo e mercado de
trabalho. O Moderno Profissional da Informagao. Etica profissional. Organizagédo e tratamento da informagéo. Controle bibliografico dos registros do
conhecimento. Representagdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos de acordo com AACR2 e CDU.
Recursos e servigcos de informagdo. Normas técnicas (NBR 6023): tipologia, fungdes, aplicabilidade. Documentos técnico-cientificos: planejamento,
elaboragdo e normalizagdo. Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados.
Tecnologias da informacgéo: redes de informagao eletronicas e nido eletronicas; servigos de provisdo e acesso. Servico de informagdo em bibliotecas
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especializadas: processo de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungbes. Interagdo usuario versus bibliotecario. Educagédo de usuarios. Informagao
comunitaria: geragdo, comunicagdo e uso. Fontes de informacdo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de sistemas de informagéao.
Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais em unidades de informag&o. Gestdo de recursos informacionais: organizacéo, preservacdo
e manutengéo dos suportes de informagéo. Ambiente fisico da unidade de informagéo: organizagéo, preservagéo, manutengéo, controle e seguranga.
Gestao de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servicos de informagdo. Estudos de comunidades e de
usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa,
processo de selecdo e aquisi¢gdo. Organizagédo e administragéo de bibliotecas. Sele¢édo e aquisigao de obras e de equipamentos em geral. Conservagéo
e preservagdo do acervo. Obras nacionais e internacionais. Disseminacdo seletiva da informagdo. Planejamento bibliotecario e de centros de
documentagéo.

CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — COMUNICAGAO SOCIAL (JORNALISMO)

Teoria da comunicagéo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagédo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Comunicagdo organizacional. Planejamento em comunicagéo institucional. Identidade e imagem institucional. Legislagdo em
comunicagdo social. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagédo. Massificagdo versus segmentagado dos publicos. Opinido publica: pesquisa,
estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Politicas de relacionamento entre a instituicdo e o publico. Canais e
estratégias de comunicagéo interna. Géneros de redagao: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing — em texto e em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selegao, redacgédo e edi¢cdo. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais. Fundamentos da Comunicacédo — a
comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagéo; a relagdo entre comunicacao e politica; os canais (veiculos) de
comunicagdo, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicagdo; integragdo global e novos meios de comunicagdo; conhecimento da
norma culta da Lingua Portuguesa. Jornalismo — a linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econémico.
Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagédo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release etc. Relacionamento e
atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista, televisao; agéncias, midia eletronica/ Internet. Editoragdo — Edigdo — copidesque; normas da ABNT;
o projeto visual e Programagéo Visual (nog¢des); revisao; produgéo grafica (nogdes); editoracéo eletronica (nogdes) — softwares mais utilizados.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — CONTADOR

Nogdes Introdutérias: Campo de atuagdo da Contabilidade; Contabilidade Publica. Grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informagao
contabil; Limitagdes do método contabil. Principios e Convengdes Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: técnica contabil: contas, teoria, fungéo e
estrutura das contas, funcionamento. Orgamento. Mecanismo de débito, crédito e saldo. Sistemas de contas. Estatica Patrimonial (contas, grupo de
contas, prazos de vencimento e contas retificadoras). Plano de contas. Escrituragdo — diario, razdo. Métodos das partidas dobradas. Langamentos.
Elementos. Férmulas. Corregdo. Variagdes patrimoniais: Receitas, despesas, exercicio social. Regime de caixa e de competéncia. Ajustes decorrentes.
Encerramento de exercicio. Relatérios contabeis: balancete de verificagdo. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido. (Com distribuigdo de resultado) Balango Patrimonial. Demonstragado do Fluxo de Caixa. Demonstragdo de Origens e Aplicagbes de
Recursos. Notas Explicativas. Operagdes Tipicas em Empresas Comerciais. Tributos, Contribuigdes e Taxas incidentes sobre Vendas (base de calculo,
apuracéo e contabilizagdo). Operagdes com Mercadorias: — Inventario Permanente — e avaliagdo do estoque — Inventario Periédico e avaliagdo do
estoque — CMV (Custo das Mercadorias Vendidas) — Devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, despesas com transporte. Apuragdo Contabil do
Resultado. Operagdes Financeiras. Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa. Folha de pagamento. Ativo Permanente (compra e venda) e
Depreciagao, Amortizagdo e Exaustdo. Demonstragdes Financeiras. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido. (Com distribuicdo de resultado). Balango Patrimonial. Demonstragdo de Origens e Aplicagbes de Recursos. Notas Explicativas.
Consolidagdo de Balangos. Aspectos Fiscais e Legais da Contabilidade. Reavaliagdo. Avaliagdo de Investimentos — método de custo e método de
equivaléncia patrimonial. Matriz e Filial (todas operagdes). Exportagdo e Importagdo. Provisées versus Reservas. Imposto de Renda Pessoa Juridica.
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido. Elementos patrimoniais: critérios de classificacdo e avaliagdo. Arrendamento Mercantil e Consorcios.
Elementos Fundamentais para Analise das Demonstragdes Financeiras. Correcdo Monetaria na Lei das S.A. Correcdo Monetaria Integral.
Demonstragdes contabeis: partes componentes, obrigatoriedade de elaboragdo. Balango Patrimonial: estrutura. Demonstracdo de Resultado do
Exercicio. Estrutura. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Estrutura. Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Estrutura.
Notas explicativas: contetdo e forma de apresentagao. Necessidades e importancia da andlise das demonstragdes contabeis. Utilizagcdo dos Indicadores
Financeiros. Analise da atividade e retorno: Giro do ativo, retorno sobre vendas, retorno sobre ativo e retorno sobre o patriménio liquido. Analise da
atividade e rotagdo. Ciclos financeiro e operacional, prazo médio de rotagdo dos estoques, prazo médio de recebimento de vendas e prazo médio de
pagamento de compras. Analise da estrutura e endividamento. Imobilizagdo do Patriménio Liquido, Participagdo de Capitais de Terceiros, Composicao
do Endividamento — Endividamento Financeiro sobre o Ativo Total e Nivel de Desconto de Duplicatas. indices de Liquidez — Liquidez Geral, Liquidez
Corrente, Liquidez Seca, indice de Cobertura de Juros, Saldo de Tesouraria sobre Vendas. Avaliagdo do Desempenho Empresarial. Analise através dos
indices. Indices padrao. Modelo de Avaliagdo de Empresa. Andlise horizontal e vertical. Analise da Gestdo do Lucro. Alavancagem Financeira e as
diversas taxas de retorno. Contabilidade Gerencial como Sistema de Informagdo Contabil. Corregdo Monetaria do Balango. Correcdo Integral.
Demonstrativos Contabeis em moeda corrente, com correcdo integral em moeda estrangeira, (Demonstracdo de Resultado, Demonstragdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, Doar, Balango Patrimonial e Fluxo de Caixa métodos direto e indireto). Gestao de Impostos. Consolidagéo de Balangos.
Custeio Direto/ Custeio por Absorgao e Custeio Baseado em Atividades. Analise Custo/Volume/Lucro. Formagéo de Pregos de Venda. Analise de Custos
e Rentabilidade de Produtos. Analise de Investimento de Capital. Lucro Empresarial e Variagdes de Pregos. Mensuragdo do Resultado Econémico —
Gestdo Econdmica — Tributos diretos e indiretos (espécies/ tipos e base de célculos). Incentivos Fiscais no Imposto de Renda Pessoa Juridica. Normas
para a Escrituragao dos Livros Contabeis Fiscais e Societarios. Escrituragédo Fiscal, Apuragao e Contabilizagdo dos Tributos Indiretos — ISSQN, ICMS,
IPl. COFINS e PIS — Cumulativo e Nao Cumulativo: contribuintes, base de calculo e aliquota, contabilizagdo. Folha de Pagamento — critérios para calculo
e contabilizagdo dos encargos sociais e provisdes. Ganhos ou Perdas de Capital. Retengdes na fonte e Substituicao tributaria: empresas responsaveis,
base de calculo e tratamento contabil. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido. Regimes lucro real, presumido e
arbitrado. Provisdo para Créditos de Liquidagcdo Duvidosa e Perdas nos Recebimentos de Créditos. Dedutibilidade de outros custos, despesas e
encargos. Juros sobre Capital Proprio. Contabilizagdo do Imposto de Renda e Contribuigao Social, Normal e Diferido. Livro de Apuragao do Lucro Real —
LALUR. Compensagéao de Prejuizos e Base de Calculo Negativa da CSLL. Adi¢des e Exclusdes ao Lucro/Prejuizo Liquido. Micro e Pequenas empresas.
Definigdo, Escrituragdo e Vedagdes ao Ingresso. Regime Tributario: tributos e contribuigdes, base de célculo, apuragdo e contabilizagdo. Controles
Internos. Papéis de Trabalho. Demonstra¢cdes Financeiras a serem auditadas. Planejamento de Auditoria. Auditoria Operacional. Parecer, relatorio,
exame dos livros, fichas e processamentos contabeis. Auditoria dos Estoques. Auditoria Fiscal dos Tributos e Contribuigdes. Auditoria dos Custos.
Auditoria das Receitas. Auditoria de Caixa e Bancos. Auditoria de Clientes. Auditoria dos Bens Imdveis. Auditoria do Patriménio Liquido. Inter-relagbes
das Auditorias Interna e Externa. Classificacdo dos Custos: tipos de custos. Sistemas de Custeamento. Problemas especificos do custeamento por
processo: Calculo das unidades equivalentes: PEPS e custo médio. Principios para Avaliagdo de Estoques. Principios Contabeis Aplicados a Custos.
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Critérios de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio Baseado em Atividades — ABC. Aplicagao de Custos Indiretos de Fabricagdo. Materiais Diretos. Mao de
Obra Direta. Custos para Decisdo. Custo Fixo, Lucro e Margem de Contribuigdo. Custeio Variavel. Relagdo Custo/Volume. Tipos de custeio e suas
finalidades. Custos Padréo. Lei n° 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Lei n° 11.945 de 4 de junho de 2009.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — DESENHO INDUSTRIAL

Projeto visual grafico e Programacéo Visual; produgdo grafica; editoragédo eletrénica — softwares mais utilizados (CorelDraw, InDesign e Photoshop).
Criagao de identidades corporativas como logotipo/logomarca e construgdo do manual de identidade visual , sinalizagdo, embalagens e toda abrangéncia
de midia impressa, diagramagéo e finalizagdo de materiais graficos e on-line como revistas, livros, folhetos, convites, anuncios, folders, cartazes,
catalogos, cartdes, rétulos. Criagdo de pegas para impressao digital como faixa, banner, painel, outdoor. Criagao de flyers, websites, webdesign, intranet,
extranet, banner, e-mail marketing. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia aplicada ao design grafico, produgédo grafica, animagédo, modelagem
de sodlidos, tratamento de imagens. Pesquisa de mercado, identificando as demandas reais, assimilando inovagdes e influindo construtiva e
conscientemente na sociedade. Desenvolvimento de identidade corporativa. Design virtual para software e CD-ROM. llustragéo.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — INFORMATICA EM ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS
Conceitos Basicos: Organizacdo de Computadores; Algebra Booleana; Sistemas de Numeragdo e Representagdo de Dados; Concorréncia (esquemas
de sincronizagdo, deadlocks); Redes Locais; Web Services.Técnicas e Linguagens de Programagao: Programacgao estruturada; Sub-rotinas (passagem
de parametros por endereco, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados; (vinculacéo, verificagdo de tipos, tipificagédo forte). Fundamentos
de banco de dados: Teoria de Banco de Dados. Conceitos — Sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD), Arquitetura, modelos logicos e
representagao fisica, Organizagéo fisica e métodos de acesso, Conceito de transagéo, concorréncia, recuperagao, integridade, Linguagens de definicao
(DDL) e manipulagdo de dados (DML) em SGBDs relacionais, Procedimentos (stored procedures), visdes (views), gatilhos (triggers). Banco de Dados
Relacional. Banco de Dados Orientado a Objetos. Banco de Dados Objeto-Relacional. Nogdes basicas de banco de dados geografico. Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados: Oracle, Postgre, MySQL: Fundamentos, instalagdo, administragcao e configuragao; performance, ajustes finos e
deteccdo de problemas, analise e otimizagdo de consultas e acessos. Banco de Dados Oracle: Usuarios e Permissdes. Objetos (Tabelas, Views,
Sequéncias, Indices). SQL Oracle. PL/SQL. Objeto Relacional Oracle. Oracle Spatial. Administracdo de bancos de dados relacionais: Projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais, Administragdo de usuarios e perfis de acesso, Controle de protegdo, integridade e concorréncia, Backup e
restauracédo de dados, Tolerancia a falhas e continuidade de operagao Backup e Recovery: Ferramentas de Backup. Metodologias de Backup (Integral,
Diferencial). Performance e Tunning: Conceitos. Ferramentas. indices e otimizagdo de acesso, Otimizagdo de cédigo SQL ANSI (tuning), uso do join,
union, exists e subconsultas. Sistemas Operacionais: Windows Server e Linux (principais distribui¢cdes). Rede e Conectividade. Backup e Seguranca

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — INFORMATICA EM INFRAESTRUTURA

Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de conexao e transmissao, QOS, Modelo OSI da ISO,
Arquitetura e protocolos TCP/IP, Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT, nogdes
basicas de Ipv6, conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente LINUX: Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de
impressao em rede, instalagdo e configuracdo do Servidor Apache, integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. Ambiente Microsoft
Windows 2003/2008: Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IS, Terminal Services, servicos de arquivo e impressdo em rede,
integragdo com ambiente Linux, linguagens de Script. Seguranga da Informagéo: Seguranca fisica e logica, firewall e proxies, criptografia, VPN,
softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc), sistemas de detecgao de intruséo, certificagdo digital. Arquitetura de Computadores e Computagéo
de Alto Desempenho: Arquiteturas RISC e CISC, organizagdo do processador, organizagdo de memodria, conceitos de concorréncia, paralelismo e
computacdo distribuida, taxonomia de Flynn, arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP, conceitos basicos de computacdo em aglomerados
(Cluster) e de computacdo em grades (Grids), balanceamento de carga, avaliagdo de desempenho. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos
do PMBOK ultima versdo, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos,
gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e
econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO, geréncia do processador, geréncia de
memoria, sistemas de arquivos, entrada e saida, conceitos basicos de compiladores, RAID. Banco de Dados: Nogbes de independéncia de dados,
abordagem relacional, modelagem entidade-relacionamento, Gatilhos (triggers) e procedimentos armazenados (Stored procedures), linguagem SQL,
conceitos de alta disponibilidade, geréncia de transagdes, geréncia de bloqueios, geréncia de desempenho. Programagao: Algoritmos e estruturas de
dados, depuragdo de cédigo em Java, nogdes de engenharia de software, linguagem de marcagdo: HTML e XML, nogdes de programacdo em Java
(JEE, Servelets, JSP e EJB). Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL, Suporte a servigos, dominio dos processos COBIT.
Raciocinio Légico: Sentido légico-matematico convencional dos conectivos, argumentos, a légica sentencial, a légica de predicados de primeira ordem,
regras de formagédo de férmulas, sistemas dedutivos, decidibilidade da l6gica sentencial, valores-verdade, fungdes de avaliagdo. Gestdo da Seguranca
da Informagéo: Conceitos gerais, Politicas de Seguranga de Informacéo, classificagcdo de Informagdes, Norma ISO 27002:2005. Seguranga em Infra-
Estrutura de Rede Cabeadas e Redes sem Fios. Servigos de Criptografia e Autenticagdo e Servigos de Certificagado Digital e Infra-Estruturas de Chaves
Publicas (PKI). Seguranga em Sistemas Operacionais Windows e Linux. Seguranga em Aplicagbes Web e em Banco de Dados. Ferramentas de
Seguranga da Informagao. Sistemas de Analises de Vulnerabilidades e Tecnologias de Controle e Monitoramento.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — INFORMATICA EM SISTEMAS

Arquitetura de computadores: Conceitos basicos; sistemas de numeragdo, modelos de conjunto de instru¢des e modos de enderegamento, bloco
operacional, bloco de controle e organizagdo de memoaria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, geréncia de filas, entrada e saida, geréncia de
memoria, geréncia de arquivos, sistemas operacionais distribuidos. Banco de Dados: Conceito de banco de dados relacional e multidimensional,
modelagem conceitual, logica e relacional de banco de dados, linguagem SQL padrdo ANSI-92, Triggers e Stored procedures, processamento de
transagdes, programagado de um SGBD relacional: MySQL, PostGree SQL e ORACLE. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos
relevantes para aplicagdes Internet, principios e arquitetura da Internet, linguagens de marcagéo, transformagdo e apresentagdo, acessibilidade:
conceitos, xHTML, HTML5. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK ultima verséo, gerenciamento do escopo, gerenciamento do
tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da
qualidade, gerenciamento de aquisi¢cdes, estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo.
Raciocinio ldgico: Ldgica Sentencial e de primeira ordem, enumeragao por recurso, Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Seguranca da
Informagéo: Conceitos gerais, politicas de Seguranga de Informagao, classificagdo de informagdes, norma ISO 27002, Seguranga em Aplicagdes Web e
em Banco de Dados. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas, padrdes de projeto, aplicagdes distribuidas, portais, servidores de aplicacéo,
interoperabilidade, sistemas integrados de gestdo (ERP). Engenharia de Software: Ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento, processo unificado:
requisitos, analise, projeto, testes, UML, métricas. Estrutura de dados e algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados, algoritmos e estruturas
para pesquisa, algoritmos e estruturas de ordenacéo. Linguagens de Programacéo: Linguagem JAVA, utilizando como framework de integragédo o
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jCompany adotado como padréo de desenvolvimento do Governo do Estado do Espirito Santo, conceitos basicos e caracteristicas estruturais das
linguagens de programacao e conceitos de orientagdo a objetos. Sistemas de informagdes gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais, conceitos
de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP. Analise por pontos de fungdo: Tipos de contagem e o procedimento de contagem de pontos de fungdo. Defini¢des:
fatos, Dimensées, Modelagem Multidimensional e Conceitos de Datawarehousing. Qualidade de Software: Nogbes de CMM e CMMI e Norma I1SO
9001:2000. Nogdes de Governanga de Tl e COBIT 4.0.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL - PLANEJAMENTO

Gestao estratégica, gestdo estratégica orientada a resultados, gestdo de pessoas, gestdo de comunicagao, planejamento estratégico, planejamento,
estratégia organizacional, planejamento financeiro, gestéo financeira e orgamentaria, nogdes de diferenciagdo de programas, projetos, e subprojetos,
gestédo de processos, gestao de projetos, metodologia PMI (project magnament institute) contexto e processos da geréncia de projetos, gerenciamento
da integragdo do projeto, gerenciamento de escopo, gerenciamento de prazo do projeto, gerenciamento da qualidade do projeto, gerenciamento dos
recursos humanos do projeto, gerenciamento das comunicagdes do projeto, gerenciamento dos riscos do projeto, gerenciamento das aquisi¢cdes do
projeto, analise e estudo de viabilidade técnica e econdmica de projetos e produtos, gestdo de projetos no dmbito da administragdo publica, ética e
responsabilidade social em gerenciamento de projetos, perfil de gerentes de projetos, desenvolvimento sustentavel, administragdo publica, PPA (plano
plurianual), LOA (lei orgamentaria anual). Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e
Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas
publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Organizagéo
rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Multifuncionalidade e pluriatividade da
agricultura. Abordagem sistémica. Relagédo da agricultura familiar com o mercado. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos
planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nogdes de
pesquisa e experimentacao agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SUPORTE EM DESENVOLVIMENTO RURAL — REVISOR COM HABILITAGAO EM PORTUGUES/ INGLES

Lingua Portuguesa:

Morfossintaxe: fungdes sintaticas. Interpretacdo e analise critica de textos. Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto:
analise de textos comparada a elementos sécio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. Semantica, estilistica e conhecimentos de linguistica:
fungbes da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e néo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos
informativos, didaticos, argumentativos, a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de textos; linguagem poética. Produgédo de textos. Elementos
estruturais do texto: frase, oragao e periodo; coordenacao e subordinacao; paragrafo-padrao e tépico frasal. Coesao textual: anaféricos e articuladores.
Coeréncia textual: meta-regras da repetigdo, progressao, ndo contradicédo e relagdo. Aspectos intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés. Elaboragdo de resumo e resenha
critica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

Lingua Inglesa:

Estratégias de leitura: compreensao geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de analise e sintese; inferéncia e predigao;
reconhecimento do vocabulario mais frequente em quaisquer tipos de textos; sinonimia e antonimia; palavras cognatas e falsos cognatos; fungdes
retoricas; percepcdo de metaforas e metonimias. Produgao de textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos
verbais; uso de preposigdes, conjungdes, pronomes e modais; comparagao; concordancia nominal e verbal; formagao e classe de palavras; expressdes
idiomaticas; relagdes de subordinagédo e coordenagéo; voz passiva, discursos direto e indireto. Elementos de coeséo e coeréncia. Revisao, tradugéo e
versao de textos técnicos e cientificos.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) — ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo).
Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagao e fertilizantes, corregcdo do solo e corretivos).
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo,
de plantio, de realizagéo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Pecuaria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses).
Principais ragas e aptiddes. Reprodugao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade,
desfrute). Economia Agricola: interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos;
génese do solo; processos e fatores de formagao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para
fins de classificagédo. Sistema Brasileiro de Classificagéo de Solos; aplicagées dos estudos / levantamentos de solos. Atividades e servigos agropecuarios
e nao agropecuarios. Administragdo de propriedades rurais para ordenamento de atividades produtivas, inclusive para obtengéo de financiamento com
instituicdes bancarias. Estudos de carater socioecondmico em agronomia como base para planejamento das atividades. Métodos e meios da extenséo
rural. Metodologias participativas de extensdo rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de Ater para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater).
Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial.
Organizagao rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do extensionista para o
desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relagdo da agricultura familiar com o mercado. Boas
praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito
Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nog¢des de pesquisa e experimentagédo agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) — ENGENHEIRO FLORESTAL

Paisagismo. Biodiversidade e recuperagao de areas degradadas. Manejo e conservagao dos solos e de sementes. Produgdo de mudas em viveiros
florestais. Planejamento de parques e jardins. Sistemas de arborizagdo na cidade. Programas e projetos voltados para produgao de florestas com fins
comerciais. Planejamento, supervisdo e coordenagdo de estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental de empreendimentos florestais. Métodos
e meios da extensédo rural. Metodologias participativas de extensao rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de Ater para
a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei 12.188/2010
(Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento
Territorial. Organizacao rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do extensionista
para o desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relagdo da agricultura familiar com o mercado.
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Boas praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do
Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nogdes de pesquisa e experimentagdo agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) — ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Tecnologia de produtos de origem vegetal e animal. Tecnologia de Bebidas. Tecnologia da Panificagdo. Microbiologia de Alimentos: microrganismos
benéficos, deteriorantes e patogénicos. Métodos de Conservacdo e Armazenamento de Alimentos: matérias-primas e produtos acabados. Deterioragéo
de Alimentos. Doencgas Transmitidas por Alimentos. Boas Praticas de Fabricagdo — BPF, Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional — PPHO e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Rotulagem de Alimentos e Bebidas. Gerenciamento e Tratamento de Residuos
Agroindustriais. Inspecéo e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Legislacdo sanitaria e padrdes aplicados a produgdo e comercializagdo de produtos de
origem animal e vegetal. Legislagéo de rotulagem de alimentos processados. Legislacdo ambiental aplicavel a atividade. Legislagéo inerente a inspecao
e fiscalizagdo de alimentos. Planejamento e coordenagéo, execugdo de programas e desenvolvimento de agbes de extensdo rural relacionadas a
agroindustrializacdo de produtos de agricultura familiar. Projetos agroindustriais. Desenvolvimento de embalagens e rétulos para os produtos
processados. Métodos e meios da extensado rural. Metodologias participativas de extensdo rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia.
Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria
(Pronater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica
Nacional de Desenvolvimento Territorial. Organizagao rural. Associativismo e cooperativismo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do
extensionista para o desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relacédo da agricultura familiar com
o mercado. Boas praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do
Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nogdes de pesquisa e experimentagdo
agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) - ECONOMISTA DOMESTICO

Implementagcéo de politicas publicas, programas e pesquisas para o desenvolvimento rural sustentavel. Planejamento, orientacdo e execucao de
programas e agdes de carater econdmico, alimentar, social, educativo e de saude da populagéo rural. Operacionaliza¢éo e alternativas para melhoria da
renda familiar, capacitando e orientando em tecnologias de conservagédo, processamento artesanal de alimentos e artesanato. Programas e/ou
pesquisas em educacdo do consumidor, orgamento e gestdo de recursos da familia rural. A¢des relacionadas a organizagdo rural. Atividades de
subsisténcia da familia nas comunidades rurais. Programas e/ou pesquisas sobre a condigdo da mulher em relagbes de género. Métodos e meios da
extenséo rural. Metodologias participativas de extensdo rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de Ater para a
Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei 12.188/2010 (Lei
de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento
Territorial. Organizagao rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do extensionista
para o desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relagdo da agricultura familiar com o mercado.
Boas praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do
Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nogdes de pesquisa e experimentagdo agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) — ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. Reprodugéo de espécies da ictiofauna em cativeiro. Manejo e gestao dos estoques
pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas com espécies nativas. Legislagdo da pesca. Normas de inspecdo dos
produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagdo, conservagéo e estocagem. A
agua na industria pesqueira: origem, qualidade e destino da agua servida. Condigdes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo
métodos de exploragdo sem causar danos ecoldgicos. Planejamento e direcdo de projetos pesqueiros, coordenando a méo de obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros. Investigagdo por meio de métodos estatisticos da qualidade e da quantidade das
espécies em uma determinada regido. Estudos acerca do ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e classificando as espécies da fauna
aquatica. Planejamento socioeconémico das comunidades de pescadores. Normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. Métodos e meios da extensdo rural. Metodologias participativas de extensdo rural. Desenvolvimento rural sustentavel.
Agroecologia. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na
Reforma Agraria (Pronater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura
familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Organizagdo rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do
desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do extensionista para o desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem
sistémica. Relagdo da agricultura familiar com o mercado. Boas praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos
acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
Nogdes de pesquisa e experimentacdo agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) — ZOOTECNIA/ PECUARIA

Gestao da propriedade de leite e de corte: planejamento; indicadores de desempenho; custo de produgéo; parametros para avaliagdo econdOmica.
Melhoramento genético: ragas; cruzamentos; escrituragao zootécnica; interpretacdo de sumario de touros; descarte de vacas. Manejo reprodutivo:
avaliacdo da eficiéncia reprodutiva; nutricdo no pré e poés-parto das vacas. Biotécnicas: inseminagéo artificial; sémen sexado; transferéncia de embrides;
produgéo in vitro de embrides e clonagem. Sistema silvipastoril para produgdo de leite e de carne: objetivos; vantagens e implantagdo. Pastagem:
fisiologia de plantas forrageiras; formagao, recuperagdo e renovacéo de pastagens; métodos e sistemas de pastejo; valor nutritivo e potencial de plantas
forrageiras. Produgao, conservagao, utilizagdo e manejo de plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem (cana, capim, milho e sorgo), feno. Nutrigdo:
aparelho digestivo dos ruminantes; exigéncias nutricionais; valor nutritivo dos alimentos; balanceamento de ragdo (leite e corte); mineralizagao;
alimentagdo de vacas, de novilhas, de novilhos e de touros. Ambiéncia em condigbes de pasto: etologia; conforto e bem-estar do animal; interagao
homem-animal. Criagdo de bezerros (macho e fémea): cuidados com a vaca gestante e manejo da mae/cria; sistemas de aleitamento; desmama
precoce; alimentagéo e instalagdes. Qualidade do leite: higiene na ordenha e analises do leite. Agroindustrializagdo de produtos de origem animal, com
vistas ao atendimento as normas de qualidade dos produtos e boas praticas de fabricagédo. Erradicagdo de doengas determinadas pelo MAPA. Decreto
6.882/09 do Ministério do Desenvolvimento Agrario. Instrugdo Normativa 64/08 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Decreto 6.323/07.
Métodos e meios da extensao rural. Metodologias participativas de extensao rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de
Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei
12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de
Desenvolvimento Territorial. Organizagao rural. Associativismo e cooperativismo. Comercializagédo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel
do extensionista para o desenvolvimento rural. Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relagdo da agricultura familiar
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com o mercado. Boas praticas agropecuarias. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do
Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nog¢des de pesquisa e experimentagdo
agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (EXTENSAO) - ZOOTECNIA/ AQUICULTURA

CONCEITOS BASICOS EM AQUICULTURA: Diferentes modalidades de aquicultura continental e marinha; Desenvolvimento sustentavel e
ordenamento da atividade; Conceitos sobre meio ambiente e legislagdo aquicola; Transferéncia de técnicas de elaboragdo e avaliagdo de projetos
técnicos e econdmicos. SISTEMAS DE PRODUGAO AQUICOLAS: Métodos de cultivo de peixes, camardes, mexilhdes, ostras, algas, pectinideos;
Aspectos biolégicos relacionados ao cultivo, sistemas de cultivo adequados as condigdes brasileiras, obtengdo de sementes e alevinos, estruturas de
cultivo, avaliagdo do crescimento e produgdo, elaboragdo de projetos zootécnicos, ordenamento e sustentabilidade dos cultivos. NOGOES DE
REPRODUGAO DE PEIXES CONTINENTAIS E MARINHOS: Mecanismos e processos biolégicos e fisioldégicos envolvidos durante o ciclo reprodutivo
de peixes tropicais de interesse comercial, bem como os pré-requisitos e técnicas de manejo adequadas para emprego de agentes indutores em
reprodutores (matrizes) passiveis de aplicagdo hormonal. ANALISE SOCIOECONOMICA APLICADA A AQUICULTURA: Conhecimento basico de
aspectos socioecondmicos a serem utilizados como ferramentas na andlise das cadeias produtivas da aquicultura continental e marinha, integrando
conhecimentos técnicos sobre a atividade com a agdo dos atores envolvidos no processo produtivo. Caracterizagao dos sistemas de produgéo; modelos
de desenvolvimento rural e assisténcia técnica na extensdo pesqueira e aquicola; mecanismos de difusdo de tecnologia, discussao das politicas publicas
disponiveis para o setor aquicola e gestdo de empreendimentos aquicolas. NUTRIGAO E ALIMENTAGCAO DE ORGANISMOS AQUATICOS:
Fundamentos da alimentagéo e nutricdo; avaliagdo de alimentos para a nutrigdo de peixes; exigéncias nutricionais de peixes onivoros, carnivoros e
crustaceos; disturbios de carater nutricional; processamento de ragdes; manejo alimentar; nogdes basicas de formulagcéo de ragéo e uso de residuos de
abatedouro de peixes como alimento para a nutrigdo animal. QUALIDADE DA AGUA PARA AQUICULTURA. BENEFICIAMENTO E
PROCESSAMENTO DE PESCADO. ELABORACAO DE PROJETOS DE CREDITO. Métodos e meios da extensdo rural. Metodologias participativas de
extens&o rural. Desenvolvimento rural sustentavel. Agroecologia. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater).
Programa Nacional de Ater na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria (Pronater). Lei n°® 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e
estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Organizagao rural. Associativismo
e cooperativismo. Comercializagdo. Histéria do desenvolvimento da Ater no Brasil. Papel do extensionista para o desenvolvimento rural.
Multifuncionalidade e pluriatividade da agricultura. Abordagem sistémica. Relagdo da agricultura familiar com o mercado. Boas praticas agropecuarias.
Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca. Nogbes de pesquisa e experimentacao agropecuaria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — FITOPATOLOGIA

Principios e conceitos em fitopatologia; etiologia das doengas de plantas; isolamento, extracédo e purificagdo de fitopatégenos. Diagnose de doencas de
plantas; utilizagdo de métodos microscopicos,de cultura in vitro, imunolégicos e moleculares na identificagéo de fitopatdgenos; Doengas de plantas e
estudos epidemioldgicos. Estratégias de protegdo, imunizagdo e resisténcia genética, controle integrado e manejo das culturas de importancia
econdmica para o Espirito Santo ( Abacaxi, banana, café conilon, café arabica, citros, cruciferas, coco, feijao, goiaba, mamao, maracuja, morango,
pimentéo, pimenta do reino, tomate e videira). Quarentena e defesa sanitaria vegetal. Estratégias de controle bioldgico, quimico e genético de doencas
de planta com importancia econémica. Técnicas de isolamento, purificagdo e extragdo de fitopatdgenos. Multiplicagdo de agentes de controle bioldgico e
sua aplicagdo em sistemas de produgéo. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento
da agricultura familiar. Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do
Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - ZOOTECNIA

Gestdo da propriedade de leite e de corte: planejamento; indicadores de desempenho; custo de produgéo; parametros para avaliagdo econdmica.
Melhoramento genético: ragas; cruzamentos; escrituracao zootécnica; interpretacdo de sumario de touros; descarte de vacas. Manejo reprodutivo:
avaliagdo da eficiéncia reprodutiva; nutricdo no pré e pds-pasto das vacas. Biotécnicas: inseminacéo artificial; sémen sexado; transferéncia de embribes;
produgéo in vitro de embrides e clonagem. Sistema silvipastoril para produgdo de leite e de carne: objetivos; vantagens e implantagdo. Pastagem:
fisiologia de plantas forrageiras; formagao, recuperagao e renovacéo de pastagens; métodos e sistemas de pastejo; valor nutritivo e potencial de plantas
forrageiras. Produgao, conservagao, utilizagdo e manejo de plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem (cana, capim, milho e sorgo), feno. Nutrigdo:
aparelho digestivo dos ruminantes; metabolismo dos nutrientes; exigéncias nutricionais; valor nutritivo dos alimentos; balanceamento de ragéo (leite e
corte); mineralizagdo e vitaminas; alimentagdo de vacas, de novilhas, de novilhos e de touros; novas formas de reducdo da emisséo de gas metano e de
seus impactos no meio ambiente. Fracionamento dos compostos nitrogenados: A, Bi, B, B; e C. Fracionamento dos carboidratos: A, B4, B, e C.
Ambiéncia em condigbes de pasto: etologia; conforto e bem-estar do animal; interagdo homem-animal. Criagcdo de bezerros (macho e fémea): cuidados
com a vaca gestante e manejo da mée/cria; sistemas de aleitamento; desmama precoce; alimentagdo e instalagdes. Qualidade do leite: higiene na
ordenha e andlises do leite. Metodologia cientifica: projeto de pesquisa; planejamento de experimento; coleta, elaboracdo, analise estatistica,
interpretagao e representagdo dos dados. Desenvolvimento rural sustentavel. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria
(Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica
Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e
programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — CULTURA DE TECIDOS/ BIOTECNOLOGIA

Natureza e propriedade de cultura de tecidos e células vegetais. Manipulagéo e transformacéo de plantas; uso de marcadores genéticos e moleculares
em programas de selegéo assistida. Cultura in vitro de células e tecidos, cultura de meristema, cultura de embrido, embriogénese somatica, cultura de
calos e células em suspensao, cultura de protoplastos, avaliando interagbes das células com o ambiente de cultura e implicagdes no metabolismo celular
para desenvolvimento de sistemas de transformagédo genética, sistemas de conservagdo in vitro, criopreservagdo de germoplasma vegetal e
micropropagacao. Interacdo do ambiente e metabolismo celular. Técnicas de cultura de células e tecidos vegetais e estudos da biologia in vitro de
plantas com interesse econémico para o Espirito Santo (Abacaxi, banana, café conilon, citros, goiaba, maméo, maracuja, morango, e videira).
Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional
de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do
Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
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PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - ENTOMOLOGIA

Caracteristicas gerais dos insetos; receituario agrondmico; métodos de controle integrado de pragas de plantas; manejo Integrado de pragas; pragas das
principais culturas/atividades no ES: cafeeiro, pastagens, pecudria, produtos armazenados, mamoeiro, abacaxizeiro, maracujazeiro, bananeira e
hortalicas. Biologia e dindmica populacional de pragas de interesse agricola, seus parasitos e predadores. Identificacdo de pragas em plantas de
interesse econdmico com a utilizagdo de métodos microscopicos e/ou moleculares. Técnicas para criagdo de artrépodes; multiplicagdo de agentes de
controle biolégico e sua aplicagdo a sistemas de produgdo. Sistemas de controle integrado via controles mecéanico e fisico, controle com inimigos
naturais, manejo de inseticidas seletivos, resisténcia de plantas, semioquimicos, utilizagdo de organismos geneticamente modificados, bem como
controle mediante métodos de cultivo e nogdes de quarentena e defesa sanitaria vegetal. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional
e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de
agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — FITOTECNIA (MANEJO OLERICOLAS)

Aspectos Gerais da Olericultura: Situagdo nacional e estadual (producdo e rendimento, principais regides e Estados Produtores) das principais
olericolas, histérico das principais olericolas no Brasil, importancia nutracéutica das olericolas, importancia econémica e social e caracteristicas da
Olericultura. Classificagdo e caracteristicas: classificagdo baseada nas partes utilizadas na alimentagéo, principais familias e espécies cultivadas
comercialmente: Cucurbitaceae (abobora, moranga, abobrinha, pepino e meldo); Solanaceae (batata, tomate e pimentao); Aliaceae (cebola e alho);
Brassicaceae (repolho, couve-flor, brécolo); Fabaceae (ervilha e feijao de vagem); Rosaceae (morango); Chenopodiaceae (beterraba); Apiaceae
(cenoura e batata baroa); Chicoreaceae (alface); Zingiberaceae (gengibre); Araceae (taro). Principais cultivares das principais espécies. Sistemas de
manejo: Propagacdo de hortalicas, Produgdo de mudas e implantagdo da cultura, Semeadura direta e indireta, Propagagdo sexuada: vantagens e
desvantagens, germinagdo, dorméncia, Propagacdo assexuada: vantagens e desvantagens, métodos naturais e artificiais, Escolha de area para o
cultivo, Sistemas de condugao e tratos culturais: tutoramento, desbrota, poda, capina mecéanica e quimica e condugcado das plantas, Propagacao pela
cultura de tecidos. Ecofisiologia das principais olericolas: exigéncias climaticas (temperatura, fotoperiodo e umidade) no desenvolvimento vegetativo,
em diferentes ambientes de cultivos), épocas de plantio, sistemas de producédo de hortaligas: cultivo a campo, em ambiente protegido e cultivos sem
solo, controle de aspectos climaticos, anomalias fisioldgicas associada a fatores climaticos. Rotagao, consorciagao e sucesséao de culturas: principios
da rotagédo de cultivos, Selegdo de espécies para rotagédo, Plantas companheiras, Importancia da consorciagado de plantas olericolas, Critérios para a
implantagdo de cultura sucessivas. Manejo de agua nas principais culturas e diferentes sistemas de cultivo: Controle da irrigagéo, Principais
sistemas de irrigacdo. Pragas e doengas das principais olericolas: fatores bidticos e abidticos associados a proliferagdo de pragas e doengas,
manejo integrado de pragas, manejo integrado de doengas, tecnologia de aplicagdo de defensivos. Adubagao e aspectos nutricionais: corregdo do
solo, adubagdo mineral, adubagdo organica, interagdo entre nutrientes, Diagndstico do estado nutricional das plantas, Disturbios fisiolégicos associados
a nutricdo. Caracteristicas e viabilidade s6cioeconomica e ambiental dos sistemas de produgao: convencional, organica e de produgéo integrada.
Colheita, armazenamento e comercializagao: Aspectos fisicos, bioquimicos e microbiolégicos de pré-colheita, na colheita e pds-colheita, que podem
afetar a conservacdo e a qualidade das olericolas, selegdo, classificacdo, embalagens e distribuicdo de olericolas, requisitos necessarios para o
armazenamento de olericolas (pré-resfriamento, armazenamento refrigerado, a vacuo e com atmosfera controlada e modificada), cuidados especiais
para o transporte de olericolas, Manejo e seguranga dos alimentos, Legislagdo na comercializagdo dos produtos. Fisiologia de Pds Colheita:
maturacéo fisiolégica dos frutos, fatores determinantes do ponto de colheita das principais espécies olericolas, prevencdo de perdas na pds-colheita.
Controle dos fatores ambientais durante o armazenamento, alteragdes fisioldgicas na pos-colheita. Desenvolvimento rural sustentavel. Politica Nacional
de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei n° 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de
desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de
agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — FITOTECNIA (MANEJO FRUTEIRAS)

Aspectos Gerais da Fruticultura: situacdo nacional e estadual (produgéo e rendimento, principais regides e estados produtores) das principais fruteiras
de clima tropical, temperado e subtropical; Histérico das principais fruteiras no Brasil; caracteristicas da produgao de frutas no Estado do Espirito Santo —
Polos de Frutas no Espirito Santo; Importancia nutracéutica das frutiferas e Importancia econémica e social. Classificagdo e caracteristicas: Principais
familias e espécies cultivadas comercialmente no Espirito Santo; Principais cultivares das espécies introduzidas nos Polos de Frutas do Estado.
Sistemas de manejo: Propagacdo de fruteiras; Producdo de mudas e implantagdo da cultura; Propagagdo sexuada: vantagens e desvantagens,
germinagéo, dorméncia; Propagacédo assexuada: vantagens e desvantagens, métodos naturais e artificiais; Escolha de area para o cultivo; Sistemas de
condugéo e tratos culturais (tutoramento, desbrota, poda, capina mecanica e quimica e condugao das plantas); Propagagado pela cultura de tecidos.
Ecofisiologia das principais fruteiras com potencialidades para o Espirito Santo: Exigéncias climaticas (temperatura, fotoperiodo e umidade) no
desenvolvimento vegetativo, em diferentes ambientes de cultivos; Epocas de plantio; Sistemas de produgdo de fruteiras; Anomalias fisioldgicas
associada a fatores climaticos. Rotagao, consorciagao e sucessao de culturas: Principios da rotagao de cultivos; Selegdo de espécies para rotagao;
Desafios da consorciagdo de fruteiras plantadas para atendimento do mercado em grande escala. Manejo de agua nas principais culturas e
diferentes sistemas de cultivo: Controle da irrigagéo, Principais sistemas de irrigacdo. Pragas e doengas das principais fruteiras: Fatores bioticos e
abioticos associados a proliferagdo de pragas e doencgas, Manejo integrado de pragas, Manejo integrado de doengas, Tecnologia de aplicagao de
defensivos. Adubagédo e aspectos nutricionais: Corregdo do solo, Adubagdo mineral, Adubacéo organica, Interagédo entre nutrientes, Diagndstico do
estado nutricional das plantas, Disturbios fisioldgicos associados a nutricdo. Caracteristicas e viabilidade socioecondmica e ambiental dos sistemas
de producgao: convencional, organica e de produgdo integrada: Produgdo Convencional, Produgdo Integrada de frutas, Producdo orgéanica de frutas,
Produgéo agroecoldgica. Colheita, armazenamento e comercializagao: aspectos fisicos, bioquimicos e microbiolégicos de pré-colheita, na colheita e
pos-colheita, que podem afetar a conservagdo e a qualidade das frutas, selegdo, classificacdo, embalagens e distribuicdo de frutas, Requisitos
necessarios para o armazenamento de frutas (pré-resfriamento, armazenamento refrigerado, a vacuo e com atmosfera controlada e modificada),
Cuidados especiais para o transporte de frutas, Manejo e seguranga dos alimentos. Fisiologia de Pés Colheita: Maturagdo fisioldgica dos frutos,
Fatores determinantes do ponto de colheita das principais espécies de fruteiras, Prevencao de perdas na pdés-colheita, Controle dos fatores ambientais
durante o armazenamento e Alteragdes fisioldgicas na pds-colheita. Mercado: Potencialidades e desafios do Nacional e Internacional, Frutas in natura,
Frutas para industrializacdo e Exigéncias da Legislacdo para comercializagdo dos frutas em nivel Nacional e Internacional. Desenvolvimento rural
sustentavel. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei n° 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas
(nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica.
Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de
Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.
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PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — FITOTECNIA GERAL

Situagao mundial, nacional e do estado do Espirito Santo, para a producao de alimentos de origem vegetal: principais culturas (produgao e
rendimento, principais regides e estados produtores), incluindo: café, fruteiras, olericolas, cacau, flores, pimenta do reino e especiarias, milho e feijéo;
plantas para produgéo de biodiesel e culturas de exportagédo da agricultura do Brasil e do Espirito Santo. Sementes e mudas: produgdo de sementes e
mudas, dorméncia e germinagdo de sementes, propagacgdo vegetativa, dorméncia e tuberizagdo, implantagdo e condugdo de viveiros e enxertia.
Nutricdo mineral de plantas: correcdo do solo, adubacao mineral, adubacéo organica, critérios de essencialidade, absorgéo ibnica radicular, transporte
e redistribuicdo, absorcao Foliar, fungdes dos macronutrientes e dos micronutrientes, interagdo entre nutrientes, diagnéstico do estado nutricional das
plantas e disturbios fisioldgicos associados a nutricido. Crescimento e Metabolismo das plantas: fotossintese, fixagdo de carbono e sintese de
carboidratos, assimilagdo e metabolismo de nutrientes minerais, translocagdo de assimilados, respiragéo, fungdes e propriedades da agua, principais
grupos de horménios envolvidos no crescimento e desenvolvimento de plantas, juvenilidade, floragao, frutificagdo, maturacdo, senescéncia e abscisao,
crescimento e desenvolvimento dos frutos (padrées de crescimento, maturagdo, amadurecimento e senescéncia). Sistemas de cultivo: sistemas de
manejo para monocultura e consorcio, semeadura direta e indireta, propagacdo sexuada: vantagens e desvantagens, germinacdo, dorméncia,
propagacéo assexuada: vantagens e desvantagens, métodos naturais e artificiais, escolha de area para o cultivo, época de plantio e implantagédo das
culturas, sistemas de condugéo e tratos culturais: forma de distribuicdo das plantas (arranjo e populagédo de plantas), tutoramento, desbrota, poda, capina
mecanica e quimica e condugdo das plantas, principios da rotacdo de cultivos, selegdo de espécies para rotagéo, plantas companheiras, critérios para a
implantacdo de culturas sucessivas, épocas de colheita e sistema de plantio direto. Manejo de solos e exploragao de recursos naturais. Manejo de
agua nas principais culturas e diferentes sistemas de cultivo: controle da irrigagdo e principais sistemas de irrigagdo. Manejo integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicagdo de defensivos: seguranga do trabalhador na aplicagdo, equipamentos para a aplicagdo de
defensivos, calibragdo dos equipamentos de pulverizagéo, condigdes ambientais na aplicagdo de defensivos agricolas e destino final das embalagens
vazias. Caracteristicas e viabilidade s6cio-economica e ambiental dos sistemas de producao: convencional, organica e de producéo integrada.
Colheita, armazenamento e comercializagdo: manejo na pré-colheita, na colheita e pds-colheita, que podem afetar a conservacéo e a qualidade de
produtos pereciveis e ndo pereciveis, ponto de colheita, selegéo, classificacdo, embalagens e distribuicdo de produtos pereciveis e ndo pereciveis,
requisitos necessarios para o armazenamento de produtos pereciveis e ndo pereciveis, controle dos fatores ambientais durante o armazenamento,
cuidados especiais para o transporte e distribuigdo dos produtos, manejo e seguranca dos alimentos e legislagdo na comercializacdo dos produtos.
Desenvolvimento rural sustentavel. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater).
Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial.
Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito
Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - FiSICA DO SOLO

O SOLO: descricdo do sistema polifasico, heterogéneo e disperso, fragdo sdlida do solo, textura do solo, distribuicdo do tamanho de particulas (analise
granulométrica), propriedades da superficie das argilas, grau de floculagao, identificacdo dos horizontes diagnosticos, distingdo entre classes de solos,
descrigdo do perfil do solo, separagéo dos horizontes, relagdo solo — paisagem, qualidade fisica e manejo do solo, aptidao para uso agricola das terras.
ARRANJAMENTO DAS PARTICULAS DO SOLO: Estrutura do solo, conceito e importancia. Génese da estrutura do solo, Classificagdo métodos para
avaliar a estrutura do solo, Estrutura do solo e desenvolvimento de plantas, Agregacdo e estabilidade de agregados. CONSISTENCIA DO SOLO:
Conceitos, Formas de consisténcia, Limites de Atterberg esforgos,deformagdes e resisténcia do solo, significagdo da consisténcia e dos limites de
Atterberg, Descricdo e métodos de analise,adeséo/coesao e limites de Atterberg. RELAGAO DE MASSA E DE VOLUME DOS CONSTITUINTES DO
SOLO: Densidade do solo, densidade de particulas, porosidade e tamanho de poros, conteudo de agua no solo, compactagao, adensamento e espago
aéreo do solo. AGUA NO SOLO: Continuum solo-planta-atmosfera, energia e potencial de 4gua do solo, infiltragdo e drenagem de &gua, ascens&o
capilar, condutividade hidraulica e fluxo de agua em solo saturado e ndo saturado, disponibilidade de agua as plantas e armazenamento de agua,
quantificagdo do contetdo de agua, da capacidade de infiltragdo e da condutividade hidraulica, Propriedades da agua: interface solido-liquido, Estado
energético, potencial da agua no solo,Curva de desorgéo e sorgdo, fendbmeno de histerese,Movimento de agua no solo, forgas, fluxo, permeabilidade e
infiltragdo. QUIMICA E FISICO-QUIMICA DO SOLO: Propriedades dos coloides organicos e inorganicos, cargas elétricas do solo, salinidade e
alcalinidade. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar.
Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo
do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — SOCIOECONOMIA

Economia Brasileira. Fundamentos de Gestéo. Plano de Negdcios. Avaliagdo e Elaboragdo de Projetos Agroindustriais. A importancia do agronegécio
na economia brasileira e capixaba. Andlise financeira e econdmica de projetos. Efeitos distributivos de tecnologias, processos e sistemas produtivos
entre grupos sociais. Impactos culturais e sociais do desenvolvimento tecnolégico. Fatores sociais que facilitam ou dificultam o processo de adogéo e
adaptacdo de novas tecnologias. Avaliagdo do impacto das tecnologias na qualidade de vida e nas oportunidades de ascenséo social de diferentes
estratos e grupos sociais. Economia rural. Economia agricola. Administragdo rural. Econometria, macro e microeconomia. Eficiéncia de cadeias
produtivas. Eficiéncia da produgdo. Estatistica econémica, estatistica aplicada as ciéncias sociais. Planejamento agricola. Custos e sintese de produgéo
agropecuaria. Elaboracdo de projetos agropecuarios. Metodologia cientifica. Desenvolvimento agricola sustentavel. Impactos ambientais da agricultura.
Medidas de desenvolvimento econémico. Barreiras a adogao de tecnologias agricolas sustentaveis. Caracteristicas dos estabelecimentos agropecuarios.
O setor rural no contexto econémico. Politicas agricolas e ambientais. A modernizagdo da agricultura brasileira e seus principais impactos. Estudo de
cadeias de producgdo agroindustrial. Comercializagdo de produtos agricolas. Mercado agricola. Canais de comercializagao; variagdes de pregos; custos
de comercializagdo. Impactos ambientais, econdémicos e sociais da expansdo agropecuaria. Metodologia de Pesquisa. Desenvolvimento rural
sustentavel. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e
estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica. Teorias e
conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da
Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - SILVICULTURA/ MANEJO FLORESTAL/ SAF

Manejo sustentavel de sistemas de produgdo para florestas plantadas e nativas visando ao aumento da produtividade, melhoria da qualidade da
madeira, aumento da eficiéncia e a reducdo dos custos de exploragéo florestal, transporte e processamento das matérias primas florestais. Técnicas
silviculturais para propagacgao, regeneragao, crescimento e produtividade volumétrica de espécies nativas e exdéticas em diferentes sistemas de produgao
florestal. Sistemas integrados de produgdo de alimentos, madeira e outros produtos florestais. Desenvolvimento rural sustentavel. Politica Nacional de
Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater). Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e
fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar.
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Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - RECURSOS NATURAIS (MANEJO)

SISTEMAS AMBIENTAIS: Fluxos de energia e massa na biosfera; O sistema atmosférico; O sistema terrestre; O sistema aquatico; O ecossistema;
Alteragbes nos sistemas; Modelagem dos sistemas ambientais. GESTAO DE RECURSOS NATURAIS: Conceitos e principios da Gestdo de Recursos
Naturais. Desenvolvimento sustentavel. Aspectos legais. Aspectos institucionais. Sistemas de gestdo dos recursos naturais: minerais, hidricos,
energéticos, do solo e dos vegetais. Instrumentos de gestao: regulatérios, econémicos, técnicos e educacionais. Métodos de apoio a gestdo de naturais:
andlise custo-beneficio, analise multicriterial, andlise de conflitos. Sistemas de apoio a decisdo. ECOFISIOLOGIA VEGETAL: Principios basicos de
fisiologia nas relagbes hidricas em nivel celular e na planta: propriedades fisicas e fungdes da agua, célula vegetal, absorgédo e transporte da agua na
planta, absorcéo e translocagao de ions, transpiragéo, fotossintese e respiragao. Andlise quantitativa e qualitativa do crescimento e do desenvolvimento
das principais culturas sob condigbes de irrigacdo. Estresse hidrico e estresse salino das plantas. ECONOMIA, TECNOLOGIA E INOVACAO : A
abordagem econémica do meio ambiente: recursos escassos, recursos ndo renovaveis e custos ambientais; as teorias do crescimento econémico; o
crescimento econdémico e os impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel; externalidades: o teorema de Coase e suas criticas; solugdes
econdmicas para os problemas ambientais. USO EFICIENTE DA AGUA: A natureza das aguas; Gest&o integrada do uso da &gua; Uso eficiente da
agua: um enfoque multidimensional; Principios do uso eficiente da agua; Uso eficiente da agua em cidades; Uso eficiente da agua em industrias; Uso
eficiente da agua na agricultura; Implicagdes nas Politicas Publicas; Aspectos institucionais e legais; Estudos de casos. RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS: Conceitos de degradagao e recuperagdo ambiental; Causas da degradagéo do solo; Tipos de degradacéo; Critérios para avaliagcdo da
degradacdo do solo; Erosdo do solo; Efeitos da degradagdo na produtividade do solo; Qualidade do solo; Bioindicadores de degradacdo do solo;
Bioremediagdo de solos contaminados; Matéria organica do solo; Recuperagdo de areas degradadas em processo de desertificagdo; Técnicas de
recuperagdo de areas degradadas empregadas por diversas areas de especializagdo (ciéncias agrarias, biolégicas, humanas e geociéncias.
Desenvolvimento rural sustentavel. Politica Nacional de Ater para a Agricultura Familiar e Reforma Agraria (Pnater). Lei 12.188/2010 (Lei de Ater).
Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial.
Abordagem sistémica. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito
Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - MELHORAMENTO GENETICO PLANTAS

Genética basica e aplicada. Genética de populagdes. Genética quantitativa. Analise de dados avancados. Amostragem, regressdo, delineamentos
experimentais e andlise de ensaios experimentais. Modelos biométricos e analises multivariadas no melhoramento de plantas. Evolugado e domesticagao
de espécies. Principios de conservagéo, manejo e uso de recursos genéticos. Principios de melhoramento genético vegetal. Métodos e técnicas de
melhoramento de espécies aldgamas. Métodos e técnicas de melhoramento de espécies autdgamas. Métodos e técnicas de melhoramento de espécies
assexuadas. Base genética de marcadores moleculares. Uso de ferramentas de biologia molecular e outras técnicas biotecnolégicas no melhoramento
de plantas. Selegdo assistida por marcadores moleculares. Genotipagem e construcdo de mapas genéticos. Conceito de gene na era gendmica.
Regulagéo da expressao génica. Métodos e conceitos de transformagéo genética de plantas. Valoragao da Biodiversidade. Biosseguranga. Transferéncia
de tecnologias relacionadas ao programa de melhoramento genético. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de
desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar.
Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento,
Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — ESTATISTICA E METODOS QUANTITATIVOS EM P&D
Distribuicoes de variaveis aleatérias: Variaveis aleatérias discretas; Distribuicdo binomial; Distribuicdo de Poisson; Variavel aleatéria continua:
distribuicdo normal. Estatistica descritiva: Medidas de posicdo ou de tendéncia central; Média; Mediana; Moda; Medidas de dispersdo ou de
variabilidade; Amplitude total; Varidncia; Desvio-padrao; Coeficiente de variacdo; Erro-padrdo da média; Planejamento de experimentos e
delineamentos experimentos: Unidades experimentais; Principios basicos da experimentagdo; Repeticdo;  Casualizagdo; Controle local;
Delineamentos experimentais; Delineamento inteiramente casualizado; Delineamento em blocos casualizados; Delineamento em quadrado latino;
Experimentos fatoriais; Experimentos em parcelas subdivididas; Modelos matematicos; Modelo tipo | ou fixo; Modelo tipo Il ou aleatério; Modelo tipo Il ou
misto. Analise de variancia (ANOVA): Pressuposi¢cdes de uma ANOVA; Aditividade dos efeitos do modelo estatistico; Independéncia dos erros;
Homogeneidade das variancias (homocedasticidade); Normalidade dos erros; Uso de transformacédo de dados; Raiz quadrada; Logaritmica; Arcoseno
ou angular. Testes de significancia: Teste de qui-quadrado; Teste F para a ANOVA; Teste para comparagdes multiplas; Teste t de Student; Teste de
Tukey; Teste de Duncan; Teste de Student-Newman-Keuls; Teste de Scheffé; Teste de Scott-Snott. Correlagao e regressao: Coeficiente de correlagdo
amostral; Regressao linear simples e multipla; Ajuste do modelo de regressao. Interpretagido da ANOVA, dos testes de significancia, da correlagao e
da regressdo. Analises biométricas utilizando procedimentos multivariados. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e
estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura
familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura,
Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — SISTEMA GEOGRAFICO DE INFORMAGOES - GIS

Cartografia basica: Conceitos; Representagdo da Terra no plano; Sistemas de coordenadas; Projecdes cartograficas; Projecdo UTM; Cartografia
tematica; Leitura de cartas e mapas. Construgado de cartas: plano geral de construgdo de cartas; Coleta de dados; Concepgéo e projetos de cartas;
Arquivamento de cartas. Fotogrametria: Conceitos; Nogdes de técnica fotogramétrica; Erros na fotogrametria; Aerotriangulagéo; Ortofotocartas;
Cobertura aerofotogramétrica. Geodésia: conceitos; Modelos terrestres; Geometria do elipsoide; Sistemas de referéncia; Datum; Transporte de
coordenadas; Determinagéo do elipsoide. Sistema de coordenadas: Cérrego Alegre, SAD 69, WGS 84, SIRGAS 2000. Posicionamento por satélite:
Conceitos sobre a teoria GPS/GNSS. Caracteristicas gerais. Calculo das coordenadas do receptor. DOP. Métodos de posicionamento: absoluto,
diferencial e RTK. Fontes de erros. Tipos de receptores: caracteristicas e aplicagbes. Geoprocessamento: Aquisicdo de dados espaciais; Qualidade de
dados e dos mapas digitais; Dados e informagdes geograficas; Principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, CAE. Diferengas SIG x CAD.
Formato de dados cartograficos: vetor e rater; Analise espacial em ambiente vetorial e rater; Criacdo de modelos digitais de elevacédo; Calculo de
declividade, aspecto e perfis. Sistemas de informagao geografica: Conceituagao, requisitos e funcionalidades; Conceitos fundamentais de topologia;
Relacionamentos topoldégicos em ambiente SIG: banco de dados e banco de dados geograficos. Armazenamento de informagdes geoespaciais em
ambiente de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses, instancias); Conhecimentos sobre interoperabilidade
entre sistemas de informagbes geograficas; Metadados geograficos. Servicos web de mapas; Desenvolvimento de aplicativos em ambiente de produgéo
cartografica (software proprietario, livre e free). Processamento de imagens: Conceitos: formatos, estatistica e descrigdo da imagem; Caracteristicas;

34



Incaple In
mn INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISA, ASSISTENCIA e

TECNICA E EXTENSAO RURAL - INCAPER

Tipos de imagem e imageamento; Fundamentos matematicos e estatisticos do processamento digital; Reconhecimento de padrbes e analise de
imagens. Sensoriamento remoto: Conceitos; Principios gerais: principios fisicos, niveis de aquisicdo de dados; Comportamento espectral de alvos;
Métodos de extragdo de informagdes; Principais sistemas sensores e produtos; Fundamentos de interpretacéo: interpretagado visual e tratamento digital.
Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional
de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do
Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) — CLIMATOLOGIA/ METEOROLOGIA

Meteorologia Sinoética: Massas de Ar — Classificagdo e Origem, Cristas e Anticiclones, Cavados e Ciclones, Mapas de Superficie, Mapas de Ar
Superior, Correntes de Jato, Ondas Curtas, Andlise dos Campos Meteoroldgicos, Andlise de Linha de Corrente e Configuragdes, Andlise e Configuragao
de Campos Numeéricos para Previsdo de Tempo e Sistemas Frontais na Carta de superficie. Meteorologia Dinamica: Sistemas Meteoroldgicos que
Atuam no Nordeste, no Brasil e na América do Sul, Ondas de Gravidade, Ondas de Rossby, Equagéo de Vorticidade, Equagdo do Movimento Vertical
(Omega), Forgca de Coriolis, Vento Geostréfico, Ventos Alisios, Vento Gradiente, Camada Limite, Turbuléncia de Ar Claro, Shear Vertical do Vento,
Tropopausa, Convergéncia e Divergéncia, Movimento Convectivo e Advectivo, Geopotencial e Espessura do Geopotencial, Vértices Ciclonicos,
Cavados, Cristas e Anticiclones. Termodinamica: Diagrama Termodinamico, Estabilidade Atmosférica, Gradiente Vertical de Temperatura, Turbuléncia
Atmosférica, Inversao de Temperatura, Inversdo de Turbuléncia, Inversdo de Subsidéncia, Inversées Frontais, indices de Estabilidade: Totals (CTVT e
TT), K, Showalter (IS), Sanson, Nivel de Congelamento, Temperatura Convectiva, Pressdo de Vapor do Ar Umido, Pressao de Vapor Saturante do Ar
Umido, Calor Latente, Processo Isobarico, Processo Adiabatico, Umidade Relativa, Umidade Especifica. Fendmenos Regionais e Locais: Brisa
Maritima, Brisa Terrestre, Brisa de Montanha, Convecgéo, Linhas de Cumulunimbus (Linha de Instabilidade), Células de Cumulunimbus, Tempestades
Tropicais, Trovoadas e Turbuléncia Mecanica. Fenémenos Meteoroldgicos: Alta da Bolivia, Frentes Frias e Frontogéneses, Frentes Oclusas, Ciclones
e Vortices Ciconicos de Altitude Superior (VCAS), Disturbios ondulatérios de Leste, Zona de Convergéncia Intertropical — ZCIT, Zona de Convergéncia do
Atlantico Sul — ZCAS. Sistemas Meteorolégicos de Mesoescala que atuam no Brasil. Agrometeorologia: Instrumentagdo Agrometeoroldgica,
Relagdes Agua-Solo-Planta- Atmosfera. Zoneamento Agroclimatico, Balango Hidrico Climatolégico, Radiagdo Solar, Balango de Energia, Fluxo
Energético do Solo, Fluxo de calor sensivel, Evapotranspiragdo, Evapotranspiragdo potencial, Geada e Classificagcdo Climatica. Clima: Fendmenos El
Nifio/La Nifia e suas Influéncias no Brasil, indice de Oscilagdo Sul, Balango Hidrico, Previsdo Numérica do Tempo, Previsdo Climatica, Variabilidade
Climatica e Oscilagdo de Madden Julian. Variabilidade e Mudangas Climaticas, Camada Limite Planetaria, Micrometeorologia, Poluigdo do Ar, Microfisica
de Nuvens e Radar. Desenvolvimento rural sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura
familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do
governo do Estado do Espirito Santo e da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL (PESQUISA) - RECURSOS HIDRICOS

Planejamento, condugéo, interpretagdo e comunicagao de trabalhos de pesquisa, visando ao estudo do ciclo hidrolégico e sua interagdo com o meio
agricola. Caracterizagdo de microbacias, estudos de precipitagdes, da infiltragdo, do escoamento superficial, vazdes minimas e maximas. Determinar
recursos hidricos disponiveis e demanda, de represamento da agua, barragens, reservatorios, dimensionamento de estruturas hidraulicas de controle.
Suporte técnico aos projetos que demandem o uso de agua. Regionalizagdo de vazido; modelagem hidrolégica. Métodos e sistemas de irrigacao;
planejamento e dimensionamento de sistema de irrigacdo. Necessidade hidrica das culturas. Qualidade de agua para agricultura. Desenvolvimento rural
sustentavel. Politicas publicas (nacional e estadual) de desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar. Politica Nacional de Desenvolvimento
Territorial. Teorias e conceitos de agricultura familiar. Conhecimentos acerca dos planos e programas do governo do Estado do Espirito Santo e da
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca.

ANEXO Il
CONCURSO EDITAL N° 01/2011

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

ATEN(;AO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva,
somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e ANTES DO INICIO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA e, apos referido
momento, ndo seréo aceitos quaisquer documentos, sob qualquer hipétese.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao no Concurso Publico:

NiUmero do Documento de Identidade:

Nome da Formagao/Fungao Escolhida:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Cetro
N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue (nao preencher)
Validagao Pontuagdo | Anotacdes
1 sm | | INzo
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Sim Nao

Observagées Gerais:

Sim Nao

Pontuacao

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha formagao académica.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados,
inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

de de 2011.

Assinatura do Candidato:

Observagao: Este formulario devera ser impresso e anexado aos documentos de Titulos)

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

PONTOS

Norma-padrao

Norma-padrao: o candidato devera demonstrar dominio da norma-padrao da
Lingua Portuguesa. O candidato ndo devera apresentar erros no que tange a
ortografia, acentuagdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as
concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também
serdo considerados.

Coesao e coeréncia

Coesao e Coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-
los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente. A clareza e a organicidade do texto também s&o quesitos
importantes a serem levados em consideracao.

Tema e texto

Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo e quanto ao tema proposto.

Técnica

Dominio do tema: o candidato devera apresentar proposta de intervengao
bem articulada a argumentagao desenvolvida em seu texto, bem como total
dominio em relagdo ao tema proposto.

14

TOTAL

20
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS POR FORMAGAO/FUNGAO
FORMAGCAO/FUNGCAO QUANTIDADE DE PROVAS
Advogado 40
Administrador 150
Assistente Social 20
Bibliotecario 40
Comunicacéo Social (Jornalismo) 80
Contador 40
Desenho Industrial 40
Informatica em Administracdo de Banco de Dados 20
Informatica em Infra-estrutura 40
Informatica em Sistemas 40
Planejamento 40
Revisor de texto com habilitagdo em
. R 20
Portugués / Inglés
Engenheiro Agrbnomo 260
Engenheiro Florestal 120
Engenheiro de Alimentos 40
Economista Doméstico 120
Engenheiro de Pesca 60
Zootecnia/Pecuaria 40
Zootecnia/Aquicultura 60
Fitopatologia 20
Zootecnia 40
Cultura de Tecidos/Biotecnologia 20
Entomologia 20
Fitotecnia (Manejo Olericolas) 40
Fitotecnia (Manejo Fruteiras) 20
Fitotecnia Geral 20
Fisica do solo 20
Socio-Economia 40
Silvicultura/Manejo Florestal/SAF 80
Recursos Naturais (Manejo) 40
Melhoramento Genético Plantas 20
Estatistica e Métodos Quantitativos em P&D 20
Sistema Geografico de Informacdes — GIS 40
Climatologia/Meteorologia 40
Recursos Hidricos 40
Técnico em Agropecuaria 210
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ANEXO V ,
CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS

DATAS PROVAVEIS EVENTOS
Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdo, no jornal e no site do Instituto
03/10/11 Cetro
17/10 a 04/11/11 Periodo de Inscricdo via Internet.

17 a 21/10/11

Periodo de entrega dos documentos para solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.

31/10/11

Divulgacao do resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

01 a 04/11/11

Periodo de Inscricdo para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo (pedidos deferidos) e para os candidatos que tiveram o pedido de
isencao indeferido.

07/11/11 Vencimento do Boleto da Taxa de Inscricao para todos os candidatos.

16/11/11 Consulta da inscrigcao efetuada, no site do Instituto Cetro, pelo candidato.

25/11/11 Publicacdo do Edital de Convocacdo, para realizacdo das Provas Obijetivas,
Discursivas e Entrega de Titulos, no site do Instituto Cetro.

04/12/11 Aplicacao das Provas Objetivas, Discursivas e Entrega dos Titulos.

06/12/11 Divulgacao dos gabaritos, no site do Instituto Cetro.

07 a 08/12/11

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos.

Divulgacao do Resultado Provisério, no site do Instituto Cetro, contendo as notas da

271211 Prova Obijetiva, Discursivas e da Avaliacao de Titulos.
28 e 29/12/11 Prazo recursal referente a divulgagao do Resultado Provisério, contendo as notas
da Prova Objetiva, Discursivas e da Avaliagdo de Titulos.
18/01/12 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico

As informacgdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderao ser
obtidas via Internet através do enderego www.institutocetro.org.br.

REALIZAGCAO:

'inec

DISTRIBUICAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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