EDITAL N° 38, DE 14 DE ABRIL DE 2011.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, através da Portaria Interministerial n® 38, de 25 de marco de
2011 (DOU, 28 de marco de 2011), torna publico a abertura das inscri¢cbes para o processo seletivo
simplificado, para contratacdo de profissional de Fisioterapia por tempo determinado, para o Hospital
das Clinicas, nas vagas conforme anexo I, nos termos do presente Edital e de acordo com a Lei n°
8.745/1993 e Lei n® 11.784/2008
1 - REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O Processo Seletivo, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de prova escrita/objetiva que obedecerd a conteidos programaéticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovacao, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste
Edital, disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br .

1.2 O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos
(COVEST-COPSET) da Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 12/05/2011 a 26/05/2011, no
endereco eletrébnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formuléario eletrénico de
inscricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade
e CPF, e endereco para contato.

O cadastramento desses dados permitird a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara
acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus dados e
obter informacdes referentes a sua participacdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato
podera completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscricéo.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST-COPSET disponibilizara um
local de apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscricdo, no periodo das
inscricBes (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informacgdo — NTI, sito na
Av. dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRI(;AO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscricdo serd de R$ 70,00 (setenta reais).

2.1.2 A Taxa de Inscri¢do devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 27/05/2011, através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES) disponivel no endereco eletronico
www.covest.com.br, a ser impresso apos conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovacdo junto a COVEST-COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera ser
efetuada em caixas eletrdnicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas pelos correntistas daquela
instituicdo bancéria. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest
(www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 Aisencdo da Taxa de Inscricdo sera concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n® 6.593/2008. Para tanto, o
interessado devera requerer o beneficio, no periodo de 12/05/2011 a 19/05/2011, no enderego
eletronico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o candidato devera, cumulativamente, atender aos
seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificacdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

c) Apresentar “Declaracao de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda”, conforme modelo, disponivel no
Anexo IV deste edital.
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A “Declaracéo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda” devera ser protocolada na sede da COVEST-
COPSET, nos dias uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 19/05/2011 para o endereco: Rua Amaury de Medeiros, 206 — Derby —
Recife — PE, CEP. 52.010-120.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas a
COVEST-COPSET. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢6es previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de Taxa de Inscricdo ndo implica em formalizacdo da inscricdo no
processo seletivo, mesmo no caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isencédo de
Taxa de Inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigacdes contidas neste edital, inclusive aquela
referente a formalizacdo da inscri¢do no processo seletivo no endereco eletrénico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgacéo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo sera
realizada, no dia 23/05/2011, com a publicacdo da relacdo nominal dos beneficiados no endereco
eletronico www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRIQAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isen¢do da Taxa de
Inscricdo, a COVEST-COPSET disponibilizard& no endereco eletrobnico www.covest.com.br o
Documento de Regularidade de Cadastro — DRC, no qual constardo os dados e informacdes
necessarias para garantir a participacdo do interessado no processo seletivo, tal como solicitado no
Formulario Eletrénico de Inscricéo.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 08/06/2011 a 10/06/2011, para consulta, conferéncia de
dados e correcBes ou alteragbes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do
candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados de identificagdo do candidato. Nessa
oportunidade, o candidato poderd anexar o arquivo digital com sua fotografia recente, no formato
JPEG, de tamanho méaximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo de exibicdo do DRC, devera providenciar
fotos (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmacéo de Inscricdo — CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.covest.com.br no dia 08/06/2011, o
candidato devera entrar em contato com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para
solicitar providéncias.

2.3.5 Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os
dados e as informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo no site www.covest.com.br,
até o dia 10/06/2011.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto & veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DRC, até o dia 10/06/2011, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informac6es, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a
partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO - CCl

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo — CCI representa o deferimento do
pedido de inscricdo, fornecendo dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagcdo das
provas escritas/objetivas e condi¢do de concorrente a vaga reservada para as pessoas com deficiéncia,
se for o caso.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 13/06/2011, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicdo do DRC, nédo tenha transferido o arquivo digital da sua
foto, ele devera, apos impressao de cada versdao do CClI, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CClI, assinado e com foto, é condicdo para ingresso na sala de aplicacdo das
provas e testes.

2.4.5 A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.
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3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para o profissional constante
no Anexo I, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de necessidades
especiais, desde que tais necessidades ndao os incompatibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n°
3.298/1999).

3.2 Nao sera considerado como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

3.3 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais devera declarar esta condi¢do no ato
da inscrigéo (art. 40 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.4 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizagio
das provas, desde que o requeira a COVEST-COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 10/06/2011.
(art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar
laudo médico recente (até 06 meses), com indicacdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do
qual é portador (CID-10) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

3.5 A COVEST-COPSET néo se responsabilizara por atendimento especial ao candidato que ndo o
requerer na forma e prazo previsto em 3.4.

3.6 Na hipdtese de aprovacdo de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual cabera decisao terminativa,
para fins de verificacdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o
qual logrou aprovacéo.

3.7 O candidato deverd comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel
causa da deficiéncia.

3.8 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por reprovacdo no processo seletivo ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para os respectivos cargos.

3.9 A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd realizada em duas listas, uma com a
pontuacdo de todos os candidatos e outra com a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.
3.10 Os portadores de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que concerne ao contedo programatico, data e local de
provas.

4 - PROVAS

4.1 A prova Escrita/Objetiva serd realizada na cidade do Recife.

4.2 No Cartdo de Inscri¢do sera informado o local, data e horario da Prova Escrita/Objetiva. Na
ocorréncia de alteracdo nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de prévia comunicacédo por Edital.
4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario da prova
como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipdtese, o candidato poderad prestar prova fora da data, horario, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do processo seletivo.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacéo do processo seletivo.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio da prova com telefone celular, mesmo
que desligado, sob pena de eliminacdo do candidato no processo seletivo.

4.7 Durante a realizacdo da prova € vedada a consulta ou comunicagdo entre candidatos, utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, equipamentos eletronico e similares, sob pena de eliminacdo do candidato no processo
seletivo.

4.8 Néo havera segunda chamada ou repeticéo das provas.

5 - PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva de carater classificatorio e
eliminatério, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo Ill, no dia 19/06/2011, em




local e horario constantes no cartdo de inscri¢do do candidato.

5.2 A prova Escrita/Objetiva constara de 50 (cingiienta) questfes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, onde apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10 (dez)
questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.3 Sera atribuida a pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Escrita/Obijetiva.

5.4 A Prova Escrita/Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas.

5.5 Apos resolver as questdes da Prova Escrita/Objetiva, o candidato devera marcar as respostas na
Folha de Respostas, que se constitui em documento oficial de corregéo, servindo o caderno de prova
apenas como rascunho e sem nenhum valor.

5.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacéo,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.7 Ao término da Prova Escrita/Objetiva o candidato devolverd aos fiscais de sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Prova.

5.8 O candidato s6 poderé sair da sala de prova 2 (duas) horas ap0s o seu inicio.

5.9 O resultado da Prova Escrita/Objetiva sera divulgado até o dia 30/06/2011 na sede da COVEST-
COPSET, e disponibilizado no endereco eletrénico www.covest.com.br.

6 — RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados,
tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacédo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em
relacdo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva deverdo ser encaminhados em formulario padrdo,
disponibilizado pela COVEST-COPSET, nos dias 20 e 21/06/2011, no horario das 09:00h até as
18:00h. Os formularios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua
Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

6.3 N&o serdo admitidos recursos a Prova Escrita/Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem
como os porventura protocolados intempestivamente.

6.4 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da
Prova Escrita/Objetiva no site da COVEST-COPSET até o dia 30/06/2011.

6.5 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo como consequéncia a anulacdo das questfes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacédo entre as demais questoes da prova.

7 - ELIMINACAO

7.1 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer ap0s data e o horario especificados no CCl,

b) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacéo (ver 4.7);

c) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST-COPSET;

f) cometer incorregé@o ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizacdo do processo seletivo.

g) sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢cdo do candidato que apresentar declaragdo falsa quando
de sua inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do
processo seletivo a eles pertinentes.

8 —RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pela UFPE, através da publicagdo no
Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br, até o dia 08/07/2011.

9 - APROVAGCAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1 O argumento de classificacdo sera a pontuacdo obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2 Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova
Escrita/Objetiva.
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9.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacdo sera definida segundo os seguintes
critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

9.4 Sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de
classificacéo.

9.4.1 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.4, ainda
que tenham atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

9.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados no certame.

9.5 A relacdo final dos aprovados serd divulgada, na sede da COVEST-COPSET e no site
www.covest.com.br, até o dia 30/06/2011.

9.6 Na hipdtese de desisténcia de candidatos serdo convocados os candidatos subsequentes, obedecida
a ordem de classificacéo.

10 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo no Diario Oficial da
Unido da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11 - REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO CONTRATO

11.1 S&o requisitos para a celebracdo do contrato:

a) aprovacao no processo seletivo;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);
d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da contratacao;

e) contar, na data da contratagcdo, com os requisitos constantes no Anexo I;

f) estar inscrito e quite com as exigéncias legais, no respectivo no o6rgao fiscalizador da profisséo,
quando exigivel;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);
h) ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, exceto aqueles permitidos na lei;

i) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da contratacéo;

j) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacdo de aptidao, fisica
e mental, para o exercicio da profissao de fisioterapeuta;

k) néo ter sido contratado por prazo determinado nos termos da Lei n° 8.745/1993 antes de decorrido
24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1. serdo exigidos na data da
contratacao.

11.3 Satisfeitos os requisitos do item 11.1. os aprovados firmardo Termo de Contrato em até 30 (trinta)
dias e iniciardo a execugdo do contrato a partir da mesma data.

11.4 Desatendido o prazo previsto no item 11.3, o candidato aprovado perdera o direito a contratacgéo.
12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA
12.1 A descricdo sumaria das atribuicdes constam no Anexo II.

13 - REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos contratados previstos no Anexo I, poderdo prestar suas atividades em regime de
plantdo ou como diarista nos turnos manha, tarde e/ou noite.

13.2. O candidato aprovado para exercer a profissao de Fisioterapeuta cumprira jornada de trabalho de
30 horas semanais.

14 - REMUNERAGAO

14.1 A remuneracéo sera de R$ 2.989,33, nos termos do artigo 7° da Lei n° 8.745/1993 e com Plano de
Carreira dos Cargos de Técnico Administrativo em Educacdo de que trata a Lei n° 11.784, de
22/09/2008.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato deverd observar, rigorosamente, o Edital, Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscricdo representara integral submissdo as suas
estipulagdes.
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15.2 A organizacdo do processo seletivo fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares
ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET, no
Diario Oficial da Unido e jornal de grande circulacéo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razdes de seguranga do processo seletivo, a COVEST-COPSET podera filmar, fotografar ou
colher impressao digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagédo no DOU.

15.6 O expediente da COVEST-COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a
sexta-feira.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR



ANEXO |

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE — UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

VAGAS R BiTTos
REQUISITOS PARA INGRESSO OFERTADAS ~
PROFISSIONAL *) CLASS;E)CADOS REMUN§$RAQAO
ESCOLARIDADE MINIMA NAO
OUTROS VCG | PCD DEE DEF.
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioteapia 05 01 22 05 2.989,33

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).
(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.



ANEXO 11l
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢bes dos

pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 111

PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacdes ou idéias presentes no texto; Relacdes de causa, tempo, fim, comparacdo, concluséo,
adicdo e outras entre oragOes, periodos ou paragrafos; Rela¢des de sentido entre as palavras (sinbnimos
e antdnimos). Ortografia, acentuacdo de palavras e uso de maidsculas e minusculas; Recursos do
sistema de pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacéo e
interrogacdo; Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacdo de verbos
regulares e irregulares; Conjungédo; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de
radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisiologia Respiratoria. 2. Fisiopatologia Respiratdria. 3. Cinesioterapia. 4. Pneumologia clinica e
pediatrica. 5. Fisioterapia na cirurgia cardiaca. 6. Ventilacdo mecanica. 7. Conhecimento da utilizacao
de métodos e técnicas no manuseio de: Oxigenoterapia via aérea artificial; Ventilacdo Pressdo Positiva
Intermitente; Ventilagdo Mecanica Invasiva; Ventilacdo de Alta Freqgiéncia; Ventilagdo com Pressao
de Suporte; Ventilagdo Mecénica Nao Invasiva; Pressdo Positiva Expiratoria Final. 8. Repercursdes
hemodindmicas da ventilacdo artificial. 9. Monitorizacdo da mecanica respiratoria. 10. Desmame da
ventilacdo mecénica. 11. Gasometria. 12. Acolhimento e procedimentos ao receber o paciente na U.T.I
pos-operatério. 13. Avaliacdo/Observacdo da evolucdo clinica. 14. Ajustes dos parametros do
respirador. 15. Fixacdo do tubo endotraqueal. 16. Entendimento das intercorréncia clinicas do paciente
em U.T.l. 17. Extubacdo e procedimentos fisioterapéutico posteriores. 18. Fisioterapia motora na
U.T.I. 19. Interag&o terapeuta — paciente para lata da U.T.I. 20. Atendimento na unidade de internag&o.
21. Relagbes humanas no trabalho. 22. Relagdo interpessoais pro-ativas. 23. Etica e Bioética. 24.
Noc0Oes de Bioseguranca.




ANEXO IV
DECLARACAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA RENDA

Declaro, para efeito de concesséo de isenc¢éo de taxa de inscrigdo no processo seletivo para
provimento de cargos na Universidade Federal de Pernambuco, e sob as penas da lei, que atendo aos
requisitos e condicOes estabelecidos no item 2.2.2 do edital processo seletivo, publicado no Diério
Oficial da Unido e que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cbes adotadas pelo
Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.

Decreto n° 6.135, de 2007 (Definigdes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

|.familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

I1.familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1l.domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV.renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0os membros
da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a)Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b)Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c)Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d)Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;

e)Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados
a populacdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e

f)demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

V.renda familiar per capita: raz&o entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Local / Data:

Nome:

Assinatura;

OBS.: A "Declaracdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" devera ser protocolada na
sede da COVEST/COPSET, nos dias uteis, nos horarios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida
via postal, mediante carta registrada, até 24/01/2009 para o endere¢co: Rua Amaury de Medeiros, 206 -
Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-120.



